Kunnanhallitus §49 18.03.2019
Kunnanhallitus §79 15.04.2019
Kunnanhallitus § 100 27.05.2019

PERUSTURVAJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kunnanhallitus 18.03.2019 § 49

Mikali Joutsan valtuusto kokouksessaan 8.4.2019 hyvaksyy kunnanhalli-
tuksen 4.3.2019 § 39 mukaisen esityksen perusturvajohtajan viran perusta-
misesta, avautuu Joutsassa 1.5.2019 lukien perusturvajohtajan virka. Teh-
tavan hoitamiseen toivotaan viranhaltijaa mahdollisiman pian viran avautu-
misen jalkeen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassaolevana.

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan perusturvaosaston osastopaallikko-
na kunnanjohtajan alaisuudessa ja vastaa osastonsa toimialan kehittami-
sestd, paatosten valmistelusta ja taytantédnpanosta seka kuuluu kunnan
johtoryhmaan.

Kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulutut-
kintoa, seka riittavaa esimiestyo- ja organisaation johtamiskokemusta seka
talouden hallintaa. Eduksi katsotaan kokemus sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavista. Lisaksi kunnanhallitus arvostaa hyvid vuorovaikutus- ja yhteis-
tyotaitoja.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksytty 1adkarintodistus terveydentilastaan.

Hakuaika paattyy 3.4.2019 klo 15.00. Hakemukset pyydetaan lahettdamaan
sahkdisesti Kuntarekry-jarjestelman kautta www.kuntarekry.fi.

Hakemukseen tulee liittda jaljenndkset kelpoisuustodistuksista seka
ansioluettelo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 3.4.2019 klo 15.00

4 kelpoisuusvaatimuksena edellytetddn soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, seka riittdvaa esimiestyd- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa.

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
ladkarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran
2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 10.4.2019 klo 15.00




4 kelpoisuusvaatimuksena edellytetddn soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, seka vahvaa esimiesty6- ja organisaation johtamiskokemusta se-
ka talouden hallintaa.

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
ladkarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jaseniksi seuraavat henkilét: Heikki Kuurne,
Sari Hovila, liris llmonen, Aila Niinikoski, Harri Nissinen ja Antti-Pekka
Hokkanen

3. hakuaika paattyy 10.4.2019 klo 15.00

4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, seka vahvaa esimiesty®- ja organisaation johtamiskokemusta se-
ka talouden hallintaa.

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
lIdakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanhallitus 15.04.2019 § 79
Valtuusto on hyvaksynyt 8.4.2019 8 § perusturvajohtajan viran
perustamisen 1.5.2019 lukien. Kunnanhallitus on ehdollisena julistanut
viran auki 19.3.2019. Perusturvajohtajan viran hakuaika paattyi 10.4.2019
klo 15.00. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, sekd Joutsan kunnan
verkkosivuilla. Hakuaikana saapui yhteensa 9 hakemusta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hakijat ja valitsee henkilot
haastatteluihin, seka valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan
mahdollisesti soveltuvuustesteihin lahetettavat hakijat.

Paatds:

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin. Kunnanhallitus valitsi haastatteluun
Elina Hienolan, Terhi Kallion, Anna-Maija Kaaridisen seka Johanna
Romppasen.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 100

Haastattelujen perusteella haastatteluryhma paatti 1ahettaa kaikki haasta-
tellut soveltuvuusarviointeihin.

Soveltuvuusarvioinnit on suoritettu haastateltavien osalta ja Personnell
Groupin edustaja on esitellyt soveltuvuusarviointien tuloksia kunnanhalli-



tuksen jasenille 24.5.2019

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa perusturvajohtajan valinnasta. Valitun on esitettava
ennen viran vastaanottamista hyvaksytty laakarintodistus terveydentilas-
taan. Palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTESin mukaisesti. Virassa on
kuuden (6) kuukauden koeaika.

Paatos:
Maija Salonen esitti, ettd perusturvajohtajan valinta siirretdan tehtavaksi
kunnanhallituksen kokouksessa 10.6.2019. Esitysta ei kannatettu.

liris imonen esitti, etta perusturvajohtajan virkaan valitaan Anna-Maija
Kaariainen ja varalle Johanna Romppanen.

Kunnanhallitus paatti valita perusturvajohtajaksi terveystieteiden maisteri
Anna-Maija Kaaridisen.

Valinnan perusteena on kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus,
riittdvaksi katsottu perehtyneisyys perusturvatoimialaan seka
menestyminen haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa.

Samalla kunnanhallitus paatti, etta valitun on esitettdva ennen viran
vastaanottamista hyvaksytty laakarintodistus terveydentilastaan. Palkkaus
ja tydbehdot maaraytyvat KVTESin mukaisesti. Virassa on kuuden (6)
kuukauden koeaika.

Keijo Suomalainen esitti, etta varalle valitaan Terhi Kallio. Puheenjohtaja
totesi, ettad on suoritetava vaali varasijalle valittavan henkilon osalta.
Suoritettiin lippuaanestys, jossa annettiin 8 danta. Adnestyksen tuloksena
Romppanen sai 4 4anta, Kallio 3 4anta ja Hienola 1 danen.

Kunnanhallitus paatti valita valitun henkilon kieltaytymisen varalle
terveystieteiden maisteri Johanna Romppasen.



