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HYVINVOINTI- JA SIVISTYSJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN

Kunnanhallitus 18.03.2019 § 50

 Mikäli Joutsan valtuusto kokouksessaan 8.4.2019 hyväksyy kun nan hal li-
tuk sen 4.3.2019 § 40 mukaisen esityksen hyvinvointi- ja sivistysjohtajan vi-
ran perustamisesta, avautuu Joutsassa 1.5.2019 lukien hyvinvointi- ja si vis-
tys joh ta jan virka. Viransijaisuuden vuoksi tehtävä voidaan täyttää
aikaisintaan 1.6.2019 lukien. Virka täytetään toistaiseksi voimassaolevana.

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan hyvinvointi- ja sivistysosaston osas-
to pääl lik kö nä kunnanjohtajan alaisuudessa ja vastaa osastonsa toi mi alan
kehittämisestä, päätösten valmistelusta  ja täytäntöönpanosta sekä kuu luu
kunnan johtoryhmään.

Kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa ylempää kor kea kou lu tut-
kin toa, sekä riittävää esimiestyö- ja organisaation johtamiskokemusta sekä
ta lou den hallintaa. Eduksi katsotaan kokemus opetustoimesta ja hy vin voin-
ti alal ta. Lisäksi kunnanhallitus arvostaa hyviä vuorovaikutus- ja yh teis työ tai-
to ja.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettävä hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan.

Hakuaika päättyy 3.4.2019 klo 15.00. Hakemukset pyydetään lä het tä mään
sähköisesti Kuntarekry-järjestelmän kautta www.kuntarekry.fi. 

Hakemukseen tulee liittää jäljennökset kelpoisuustodistuksista sekä
ansioluettelo. Hakemuksia ei palauteta.  

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää:
1. julistaa haettavaksi hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäsenet
3. hakuaika päättyy 3.4.2019 klo 15.00
4.kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa ylempää kor kea kou lu-
tut kin toa, sekä riittävää esimiestyö- ja organisaation johtamiskokemusta
se kä ta lou den hallintaa
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus päättää:
1. julistaa haettavaksi hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäsenet



3. hakuaika päättyy 10.4.2019 klo 15.00
4.kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa ylempää kor kea kou lu-
tut kin toa, sekä vahvaa esimiestyö- ja organisaation johtamiskokemusta se-
kä ta lou den hallintaa
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Päätös:
Kunnanhallitus päätti
1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäseniksi seuraavat henkilöt: Leo Niinikoski,
Niilo Peltonen, Lea-Elina Nikkiä, Harri Nissinen ja Antti-Pekka Hokkanen
3. hakuaika päättyy 10.4.2019 klo 15.00
4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa ylempää kor kea kou lu-
tut kin toa, sekä vahvaa esimiestyö- ja organisaation johtamiskokemusta se-
kä ta lou den hallintaa.
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

__________  

Kunnanhallitus 15.04.2019 § 80
  Valtuusto on hyväksynyt 8.4.2019 9 § hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran

perustamisen 1.5.2019 lukien. Kunnanhallitus on ehdollisena julistanut
viran auki 19.3.2019. Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran hakuaika päättyi
10.4.2019 klo 15.00. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssä, sekä Joutsan
kunnan verkkosivuilla. Hakuaikana saapui yhteensä  16 hakemusta.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hakijat ja valitsee henkilöt
haastatteluihin, sekä valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan
mahdollisesti soveltuvuustesteihin lähetettävät hakijat. 

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus valitsi haastatteluun
Mika Sirkan, Johanna Tupilan ja Piia Uotisen.

__________
Kunnanhallitus 27.05.2019 § 101

Haastattelujen perusteella haastatteluryhmä päätti lähettää kaikki
haastatellut soveltuvuusarviointeihin.

Soveltuvuusarvioinnit on suoritettu haastateltavien osalta ja Personnell
Groupin edustaja on esitellyt soveltuvuusarviointien tuloksia



kunnanhallituksen jäsenille 24.5.2019

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää hyvinvointi- ja sivistysjohtajan valinnasta. Valitun on
esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty lääkärintodistus
terveydentilastaan. Palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTESin mukaisesti.
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.  

Päätös:
Kunnanhallitus päätti valita hyvinvointi- ja sivistysjohtajaksi
kasvatustieteiden maisteri Mika Sirkan. Valinnan perusteena on
kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus, riittäväksi katsottu
perehtyneisyys  hyvinvointi- ja sivistyksen toimialaan sekä menestyminen
haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa. Samalla kunnanhallitus päätti,
että valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan. Palkkaus ja työehdot määräytyvät
KVTESin mukaisesti. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 

__________


