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HYVINVOINTI- JA SIVISTYSJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kunnanhallitus 18.03.2019 § 50

Mikali Joutsan valtuusto kokouksessaan 8.4.2019 hyvaksyy kunnanhalli-
tuksen 4.3.2019 § 40 mukaisen esityksen hyvinvointi- ja sivistysjohtajan vi-
ran perustamisesta, avautuu Joutsassa 1.5.2019 lukien hyvinvointi- ja sivis-
tysjohtajan virka. Viransijaisuuden vuoksi tehtdva voidaan tayttaa
aikaisintaan 1.6.2019 lukien. Virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan hyvinvointi- ja sivistysosaston osas-
topaallikkdna kunnanjohtajan alaisuudessa ja vastaa osastonsa toimialan
kehittdmisesta, paatdsten valmistelusta ja taytantdédnpanosta seka kuuluu
kunnan johtoryhmaan.

Kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulutut-
kintoa, seka riittdvaa esimiestyd- ja organisaation johtamiskokemusta seka
talouden hallintaa. Eduksi katsotaan kokemus opetustoimesta ja hyvinvoin-
tialalta. Lisaksi kunnanhallitus arvostaa hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotai-
toja.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksytty laakarintodistus terveydentilastaan.

Hakuaika paattyy 3.4.2019 klo 15.00. Hakemukset pyydetaan lahettdmaan
sahkdisesti Kuntarekry-jarjestelman kautta www.kuntarekry.fi.

Hakemukseen tulee liittda jaljennokset kelpoisuustodistuksista seka
ansioluettelo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa haettavaksi hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 3.4.2019 klo 15.00

4 kelpoisuusvaatimuksena edellytetdaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, seka riittdvaa esimiestyd- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tyéehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:
1. julistaa haettavaksi hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran
2. nimeta haastatteluryhman jasenet



3. hakuaika paattyy 10.4.2019 klo 15.00

4 kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, seka vahvaa esimiestyo- ja organisaation johtamiskokemusta se-
ka talouden hallintaa

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
ladkarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Paatds:

Kunnanhallitus paatti

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jaseniksi seuraavat henkilot: Leo Niinikoski,
Niilo Peltonen, Lea-Elina Nikkia, Harri Nissinen ja Antti-Pekka Hokkanen

3. hakuaika paattyy 10.4.2019 klo 15.00

4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, seka vahvaa esimiesty®- ja organisaation johtamiskokemusta se-
ka talouden hallintaa.

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
lIdakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanhallitus 15.04.2019 § 80
Valtuusto on hyvaksynyt 8.4.2019 9 § hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran
perustamisen 1.5.2019 lukien. Kunnanhallitus on ehdollisena julistanut
viran auki 19.3.2019. Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran hakuaika paattyi
10.4.2019 klo 15.00. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, seka Joutsan
kunnan verkkosivuilla. Hakuaikana saapui yhteensa 16 hakemusta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hakijat ja valitsee henkil6t
haastatteluihin, seka valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan
mahdollisesti soveltuvuustesteihin lahetettavat hakijat.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin. Kunnanhallitus valitsi haastatteluun
Mika Sirkan, Johanna Tupilan ja Piia Uotisen.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 101

Haastattelujen perusteella haastatteluryhma paatti I1ahettaa kaikki
haastatellut soveltuvuusarviointeihin.

Soveltuvuusarvioinnit on suoritettu haastateltavien osalta ja Personnell
Groupin edustaja on esitellyt soveltuvuusarviointien tuloksia



kunnanhallituksen jasenille 24.5.2019

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvinvointi- ja sivistysjohtajan valinnasta. Valitun on
esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty 1adkarintodistus
terveydentilastaan. Palkkaus ja tyéehdot maaraytyvat KVTESin mukaisesti.
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti valita hyvinvointi- ja sivistysjohtajaksi
kasvatustieteiden maisteri Mika Sirkan. Valinnan perusteena on
kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus, riittavaksi katsottu
perehtyneisyys hyvinvointi- ja sivistyksen toimialaan sekd menestyminen
haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa. Samalla kunnanhallitus paatti,
etta valitun on esitettava ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan. Palkkaus ja tydehdot maaraytyvat
KVTESin mukaisesti. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.



