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Kunnanhallitus § 97 27.05.2019

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 97
Kokouskutsu on toimitettu kunnanhallituksen 3.7.2017 paatdoksen mukai-
sesti kunnanhallituksen jasenille ja kunnanvaltuuston puheenjohtaijille, jo-
ten kokous todetaan asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikali enemman
kuin puolet jasenista on saapuvilla, myoskin paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 98 27.05.2019

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 98
Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus valitsee taman pdytakirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa
olevat kunnanhallituksen jasenet Jussi Lehtosen ja Keijo Suomalaisen.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 99 27.05.2019

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 99
Kokouskutsun yhteydessa on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen.
Joutsan kunnan hallintosaannén 129 § mukaan asiat kasitelldan esityslis-
tan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Hallintosaanndn
130 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuk-
sesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi sellai-
senkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus
on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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PERUSTURVAJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus 18.03.2019 § 49

Mikali Joutsan valtuusto kokouksessaan 8.4.2019 hyvaksyy kunnanhalli-
tuksen 4.3.2019 § 39 mukaisen esityksen perusturvajohtajan viran perus-
tamisesta, avautuu Joutsassa 1.5.2019 lukien perusturvajohtajan virka.
Tehtavan hoitamiseen toivotaan viranhaltijaa mahdollisiman pian viran
avautumisen jalkeen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassaolevana.

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan perusturvaosaston osastopaallik-
kénd kunnanjohtajan alaisuudessa ja vastaa osastonsa toimialan kehitta-
misesta, paatdsten valmistelusta ja taytantddnpanosta sekd kuuluu kun-
nan johtoryhmaan.

Kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulutut-
kintoa, seka riittavaa esimiestyo- ja organisaation johtamiskokemusta seka
talouden hallintaa. Eduksi katsotaan kokemus sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tehtavista. Lisdksi kunnanhallitus arvostaa hyvia vuorovaikutus- ja yh-
teistyotaitoja.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

Hakuaika paattyy 3.4.2019 klo 15.00. Hakemukset pyydetaan lahettamaan
sahkoisesti Kuntarekry-jarjestelman kautta www.kuntarekry.fi.

Hakemukseen tulee liittda jaljennokset kelpoisuustodistuksista seka
ansioluettelo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 3.4.2019 klo 15.00

4 kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, seka riittdvaa esimiestyd- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa.

5. hakijat voidaan lahettda soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 10.4.2019 klo 15.00

4 kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, sekd vahvaa esimiestyd- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa.

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin
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6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran

2. nimetd haastatteluryhman jaseniksi seuraavat henkilét: Heikki Kuurne,
Sari Hovila, liris lImonen, Aila Niinikoski, Harri Nissinen ja Antti-Pekka
Hokkanen

3. hakuaika paattyy 10.4.2019 klo 15.00

4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, sekd vahvaa esimiestyd- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa.

5. hakijat voidaan lahettda soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
Iaakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanhallitus 15.04.2019 § 79

Valtuusto on hyvaksynyt 8.4.2019 8 § perusturvajohtajan viran
perustamisen 1.5.2019 lukien. Kunnanhallitus on ehdollisena julistanut
viran auki 19.3.2019. Perusturvajohtajan viran hakuaika paattyi 10.4.2019
klo 15.00. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, seka Joutsan kunnan
verkkosivuilla. Hakuaikana saapui yhteensa 9 hakemusta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hakijat ja valitsee henkil6t
haastatteluihin, seka valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan
mahdollisesti soveltuvuustesteihin lahetettavat hakijat.

Paatos:

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin. Kunnanhallitus valitsi haastatteluun
Elina Hienolan, Terhi Kallion, Anna-Maija Kaaridisen sekd Johanna
Romppasen.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 100

Poytakirjan tarkastajat:

Haastattelujen perusteella haastatteluryhma paatti lahettaa kaikki haasta-
tellut soveltuvuusarviointeihin.

Soveltuvuusarvioinnit on suoritettu haastateltavien osalta ja Personnell
Groupin edustaja on esitellyt soveltuvuusarviointien tuloksia kunnanhalli-
tuksen jasenille 24.5.2019



JOUTSAN KUNTA

POYTAKIRJA 10/2019 186

Kunnanhallitus § 49 18.03.2019
Kunnanhallitus §79 15.04.2019
Kunnanhallitus § 100 27.05.2019

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa perusturvajohtajan valinnasta. Valitun on esitettava
ennen viran vastaanottamista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilas-
taan. Palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTESin mukaisesti. Virassa on
kuuden (6) kuukauden koeaika.

Paatos:
Maija Salonen esitti, etta perusturvajohtajan valinta siirretaan tehtavaksi
kunnanhallituksen kokouksessa 10.6.2019. Esitysta ei kannatettu.

liris lmonen esitti, ettd perusturvajohtajan virkaan valitaan Anna-Maija
Kaariainen ja varalle Johanna Romppanen.

Kunnanhallitus paatti valita perusturvajohtajaksi terveystieteiden maisteri
Anna-Maija Kaariaisen.

Valinnan perusteena on kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus,
riittdvaksi katsottu perehtyneisyys perusturvatoimialaan seka
menestyminen haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa.

Samalla kunnanhallitus paatti, etta valitun on esitettdva ennen viran
vastaanottamista hyvaksytty 1ddkarintodistus terveydentilastaan. Palkkaus
ja tydehdot maaraytyvat KVTESin mukaisesti. Virassa on kuuden (6)
kuukauden koeaika.

Keijo Suomalainen esitti, ettd varalle valitaan Terhi Kallio. Puheenjohtaja
totesi, ettd on suoritetava vaali varasijalle valittavan henkilon osalta.
Suoritettiin lippudénestys, jossa annettiin 8 4anta. Adnestyksen tuloksena
Romppanen sai 4 aanta, Kallio 3 4anta ja Hienola 1 danen.

Kunnanhallitus paatti valita valitun henkilén kieltdytymisen varalle
terveystieteiden maisteri Johanna Romppasen.
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Kunnanhallitus § 50 18.03.2019
Kunnanhallitus § 80 15.04.2019
Kunnanhallitus § 101 27.05.2019

HYVINVOINTI- JA SIVISTYSJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kunnanhallitus 18.03.2019 § 50

Poytakirjan tarkastajat:

Mikali Joutsan valtuusto kokouksessaan 8.4.2019 hyvaksyy kunnanhalli-
tuksen 4.3.2019 § 40 mukaisen esityksen hyvinvointi- ja sivistysjohtajan vi-
ran perustamisesta, avautuu Joutsassa 1.5.2019 lukien hyvinvointi- ja si-
vistysjohtajan virka. Viransijaisuuden vuoksi tehtdva voidaan tayttaa
aikaisintaan 1.6.2019 lukien. Virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan hyvinvointi- ja sivistysosaston
osastopaallikkdnd kunnanjohtajan alaisuudessa ja vastaa osastonsa toimi-
alan kehittamisesta, paatdsten valmistelusta ja taytantdéonpanosta seka
kuuluu kunnan johtoryhmaan.

Kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulutut-
kintoa, seka riittdvaa esimiesty®- ja organisaation johtamiskokemusta seka
talouden hallintaa. Eduksi katsotaan kokemus opetustoimesta ja hyvin-
vointialalta. Lisaksi kunnanhallitus arvostaa hyvia vuorovaikutus- ja yhteis-
tyotaitoja.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksytty 1aakarintodistus terveydentilastaan.

Hakuaika paattyy 3.4.2019 klo 15.00. Hakemukset pyydetdan lahettdmaan
sahkaoisesti Kuntarekry-jarjestelman kautta www.kuntarekry.fi.

Hakemukseen tulee liittda jaljenndkset kelpoisuustodistuksista seka
ansioluettelo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa haettavaksi hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 3.4.2019 klo 15.00

4 kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, seka riittdvaa esimiestyd- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tyéehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa haettavaksi hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 10.4.2019 klo 15.00

4 kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, sekd vahvaa esimiestyd- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa
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5. hakijat voidaan lahettda soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettava ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran

2. nimetd haastatteluryhman jaseniksi seuraavat henkilét: Leo Niinikoski,
Niilo Peltonen, Lea-Elina Nikkid, Harri Nissinen ja Antti-Pekka Hokkanen

3. hakuaika paattyy 10.4.2019 klo 15.00

4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, sekd vahvaa esimiestyd- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa.

5. hakijat voidaan lahettda soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
Iaakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanhallitus 15.04.2019 § 80

Valtuusto on hyvaksynyt 8.4.2019 9 § hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran
perustamisen 1.5.2019 lukien. Kunnanhallitus on ehdollisena julistanut
viran auki 19.3.2019. Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan viran hakuaika paattyi
10.4.2019 klo 15.00. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, seka Joutsan
kunnan verkkosivuilla. Hakuaikana saapui yhteensa 16 hakemusta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hakijat ja valitsee henkil6t
haastatteluihin, seka valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan
mahdollisesti soveltuvuustesteihin lahetettavat hakijat.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin. Kunnanhallitus valitsi haastatteluun
Mika Sirkan, Johanna Tupilan ja Piia Uotisen.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 101

Poytakirjan tarkastajat:

Haastattelujen perusteella haastatteluryhma paatti I1ahettaa kaikki
haastatellut soveltuvuusarviointeihin.

Soveltuvuusarvioinnit on suoritettu haastateltavien osalta ja Personnell
Groupin edustaja on esitellyt soveltuvuusarviointien tuloksia
kunnanhallituksen jasenille 24.5.2019
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Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvinvointi- ja sivistysjohtajan valinnasta. Valitun
on esitettava ennen viran vastaanottamista hyvaksytty ladkarintodistus
terveydentilastaan. Palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTESin
mukaisesti. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti valita hyvinvointi- ja sivistysjohtajaksi
kasvatustieteiden maisteri Mika Sirkan. Valinnan perusteena on
kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus, riittavaksi katsottu
perehtyneisyys hyvinvointi- ja sivistyksen toimialaan sekd menestyminen
haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa. Samalla kunnanhallitus paatti,
etta valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan. Palkkaus ja tydehdot maaraytyvat
KVTESin mukaisesti. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 102 27.05.2019

ERON MYONTAMINEN TIINA SOILULLE JOUTSAN KUNNAN LUOTTAMUSTEHTAVISTA

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 102

Poytakirjan tarkastajat:

Kuntalain 70 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto
myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Tiina Soilu on 14.5.2019 paivatylla kirjeella pyytanyt eroa
tarkastuslautakunnan jasenyydesta paikkakunnalta poismuuton takia.
Eronpyyntd esitylistan liitteena.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se

1. myontaa Tiina Soilulle eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta
2. valitsee tarkastuslautakunnan varsinaisen jasenen valtuustokauden
loppuun 31.5.2021 saakka.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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Perusturvalautakunta § 124 12.12.2018
Kunnanhallitus § 261 17.12.2018
Joutsan valtuusto §3 14.01.2019
Kunnanhallitus § 103 27.05.2019

SOSIAALIHUOLLON, PERUSTERVEYDENHUOLLON JA ERIKOISSAIRAANHOIDON YHTEISEN
ASIAKAS- JA POTILASTIETOJARJESTELMAN HANKINTA KESKI-SUOMEEN

51/05.00/2018

Perusturvalautakunta 12.12.2018 § 124

Poytakirjan tarkastajat:

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma on 27.11.2018 toimittanut
Keski-Suomen kunnille ja sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymille
27.11.2018 paivatyn kirjelman, joka koskee sosiaalihuollon, perustervey-
denhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asiakas- ja potilastietojarjes-
telman hankintaa Keski-Suomeen. KirjeIma liiteasiakirjoineen on liitteena.

Kirjelman perusteella sairaanhoitopiiri odottaa Joutsan kunnalta kannanot-
toa siihen, etta sitoutuuko kunta osallistumaan sosiaalihuollon, peruster-
veydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asiakas- ja potilastietojar-
jestelman hankintaan. Kannanoton sisaltavaa paatosta pyydetaan sairaan-
hoitopiirille viimeistaan 18.12.2018.

Keski-Suomen maakunta- ja soteuudistuksen tavoitteena on tarjota kaikille
asukkaille yhdenvertaisia palveluita ympari maakuntaa. Uudistuksella vah-
vistetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteisty6ta ja tuodaan mm. eri-
koissairaanhoidon palveluita lBhemmas asukkaiden arkea.

Maakunnan nykyiset tietojarjestelmaratkaisut eivat mahdollista yhdenver-
taisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita koko maakunnan alueella.
Nykyjarjestelmat ovat vanhoja ja niistd puuttuu maakunnallisen soten tar-
vitsemia ominaisuuksia. Asiakkaiden palvelujen integraatio ei toteudu, ellei
asiakkaita koskeva tieto ole kaytettavissa.

Maakunta- ja soteuudistuksesta riippumatta on valttamatdnta korjata sosi-
aali- ja terveydenhuollon tietojarjestelmiin kertynytta suurta paivitysvelkaa
ja samalla muuttaa koko soten toimintamalli ja ict-kokonaisuus. Kansalliset
ratkaisut, kuten Kanta-arkisto, eivat mahdollista maakunnallisten palvelui-
den tuottamista, vaan ne voidaan toteuttaa ainoastaan siihen soveltuvalla
operatiivisella jarjestelmalla. Yhteinen nykyaikainen tietojarjestelmakoko-
naisuus tukee toiminnan ja toimintaprosessien kehittamista.

Maakunnan valiaikaishallinto ei voi tehda sitovia investointipaatdksia en-
nen kuin sen virallinen hallintojarjestelma on muodostettu. Kaytannossa se
tarkoitta aikaisintaan vuoden 2021 alkua. Kaikki tuota aikaisemmat maa-
kunnalliseen valmisteluun tai siirtyviin toimintoihin liittyvat paatokset ja in-
vestoinnit tulee toteuttaa nykyisissa organisaatioissa.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kirjelman mukaan sosiaalihuollon, perus-
terveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asiakas- ja potilastieto-
jarjestelman hankinnan ja kayttéonoton kustannus koko Keski-Suomessa
olisi noin 54 000 000 euroa. Tasta sosiaalihuollon osuus olisi noin 18 000
000 euroa. Jos Joutsan kunta sitoutuu hankintaa, sen tulee samalla sitou-
tua arviolta 297 814 euron maksuosuuteen hankinta- ja kayttédonottokus-
tannuksista sosiaalihuollon osalta. Perusterveydenhuollon ja erikoissai-
raanhoidon osalta summat jo sisaltyvat sairaanhoitopiirin uuden Sairaala
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Novan kustannusarvioon ja investointisuunnitelmaan.

Edella mainitun kirjelman perusteella yhteiseen asiakas- ja potilastietojar-
jestelmaan ei tarvitsisi varautua vield vuoden 2019 talousarviossa, vaan
kustannuksia kertyisi aikaisintaan vuonna 2020. Sitoumusten taloudellisen
suuruusluokan ja pitkavaikutteisuuden vuoksi on kuitenkin syyta kasitella
hallituksessa ja valtuustossa ennen asiaa koskevia talousarviopaatoksia.

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri jarjestaa asiasta kuntajohtaijille ja perustur-
vajohtajille infon 11.12.2018.

(Valmistelija vs peruspalvelujohtaja (sos) Terhi Kallio, puh. 0400 641 105)

Vs. peruspalvelujohtajan (sos) ehdotus:

Perusturvalautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanval-
tuustolle, ettd Joutsan kunta on kiinnostunut liittymaan KL-Kuntahankinnat
Oy:n ja Keski-Suomen hankintakonsortioon sosiaalihuollon, perustervey-
denhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asiakas- ja potilastietojarjes-
telman hankkimiseen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kautta.

Paatos:

Lautakunnan jasen Kalle Willman teki vastaehdotuksen, ettd Joutsan kun-
ta ei lahde tassa vaiheessa mukaan yhteiseen asiakas- ja potilastietojar-
jestelman hankkimiseen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kautta. Willman-
nin ehdotusta ei kannatettu.

Vs. peruspalvelujohtajan (sos) pohjaehdotusta kannattivat Arto Holtta ja
Ari Solatie.

Vs. peruspalvelujohtajan (sos) ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 17.12.2018 § 261

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1. Keski-Suomen maakunnan yhteisen sosiaali- ja terveydenhuollon
tietojarjestelman toteuttamiseksi Joutsan kunta liittyy
KL-kuntahankintojen ja Keski-Suomen hankintakonsortioon asiakas-
ja potilasjarjestelman hankintaan.

2. Joutsan kunta sitoutuu tekemaan KL -kuntahankinnoille
puitejarjestelyyn liittymissitoumuksen 15.1.2019 mennessa ja on
lisdksi mukana hankinnassa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kautta
terveydenhuollon osakokonaisuuden osalta.

Edella esitetylld sitoumuksilla kunta sailyttda option liittyd puitejarjestelyyn

sen sallimissa rajoissa.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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Joutsan valtuusto 14.01.2019 § 3

Paatos:
Kunnanhallituksen esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 103

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanvaltuuston tekeman paatoksen 14.1.2019 § 3 jalkeen Joutsan
kunta on saanut tiedon sairaanhoitopiirilta, ettd asiakas- ja potilastietojar-
jestelmaan ei ole mahdollista jattda ehdollista sitoutumista. Keski-Suomen
sairaanhoitopiiri ja KL-Kuntahankinnat edellyttdvat hankintamenettelyyn
osallistuvilta kunnilta ehdotonta valtakirjaa hankinnan toteuttamiseksi ja
hankintapaatoksen tekemiseksi. Ehdoton hankintaan sitoutuminen
edellyttdd uutta paatdsta asiasta Joutsan kunnanhallituksessa.

Mikali Joutsan kunta paattaa sitoutua hankintaan, Joutsan kunta valtuuttaa
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin ja KL-Kuntahankinnat Oy:n toteuttamaan
sosiaali-ja terveydenhuollon asiakas-ja potilastietojarjestelman hankinta-
prosessin kokonaisuudessaan. Keski-Suomen sairaanhoitopiirilla, KL-Kun-
tahankinnat Oy:lla tai hankintaan perustetulla yhteistydorganisaatiolla on
oikeus tehda hankintapaatds ja hankintasopimus Joutsan kunnan puoles-
ta.

Hankintamenettelyyn sitoutuminen sisaltaa riskeja ja niista keskeisimpana
on hankinnan kustannusriski. Hankinnan kustannustiedot ovat arvioita ja
hankinnan lopullinen kokonaishinta tulee maaraytymaan tarjouspyyntéon
jatettyjen tarjousten perusteella. Lisaksi kustannuksia tulee aiheuttamaan
kayttéonottoon liittyvat oman tydn kustannukset sisaltden myds tarvittavat
henkilostoresurssit. Ensimmaisen kustannusarvion mukaan Joutsa sosiaa-
litoimen kustannus oli 297 814 euroa ja uuden ennakkotiedon mukaan ar-
vioidut sosiaalitoimen kustannukset ovat nousseet 344 141 euroon. Alusta-
van kustannusarvionselvityksen mukaan kustannukset jaetaan neljdlle eri
vuodelle.

Lisaksi hankinta sisaltda toiminnallisia ja aikatauluun liittyvia riskeja. Toi-
minnallinen riski liittyy tietojarjestelmien kayttéon ja siihen miten hyvin jar-
jestelmalle asetetut vahimmaisvaatimukset tukevat nykyisia ja uusia kehit-
tyvia palveluprosesseja. Aikatauluun liittyva riski sisaltda nykyisen jarjestel-
man paivitystarpeisiin, elinkaareen ja tukipalveluiden saatavuuteen liittyvan
riskin siind tapauksessa, mikali aikataulu siirtyy merkittavasti tai kayttéon-
otto viivastyy.

Riskind voidaan pitdd myds monialaista ja laajaa maakuntarajat ylittdvaa
yhteisty6ta ja sitd miten Joutsan kunnan omat tarpeet saadaan huomioi-
duksi tdssa yhteistydssa. Hankinnassa hankintakonsortio on sairaanhoito-
piiri ja 1ahtokohtana siina erikoissairaanhoito.

Vaikka hankintamenettelyyn sisaltyy riskeja, kuitenkin tietojarjestelmien
toiminnan yllapitdminen ja kasvaviin palvelutarpeisiin vastaaminen edellyt-
tavat kehittyneempia tietojarjestelmid, ndkee Joustan kunta hankinnan tar-
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Poytakirjan tarkastajat:

kedksi ja tarkoituksenmukaiseksi. Toimiva asiakas-ja potilastietojarjestel-
ma on perusedellytys toimivalle ja ajantasaiselle tiedon siirtymiselle, asia-
kas-ja potilasturvallisuudelle seka asiakaslahtoiselle palveluintegraatiolle.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tulee laajassa maakuntarajat ylittdvassa
yhteistydssa huomioida vastuullisesti kuntien edunvalvonta ja mikali kus-
tannukset nousevat ennakoidusta merkittavasti, tulisi Keski-Suomen sai-
raanhoitopiirin harkita hankintamenettelyn keskeytysta.

(Asian valmistelija vs. perusturvajohtaja Terhi Kallio, p. 0400 641 105)

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, ettd Joutsan kunta liittyy mukaan Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin ja KL-Kuntahankintojen hankintakonsortioon sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteisen asiakas- ja potilastietojarjestelman hankintaan
sosiaalipalveluihin.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 104 27.05.2019

TAKAUKSEN MYONTAMINEN POHJOIS-HARTOLAN VESIOSUUSKUNNALLE

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 104

Poytakirjan tarkastajat:

Joutsan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.12.2009 antanut omavel-
kaisen takauksen Pohjois-Hartolan vesiosuuskunnan Keski-Suomen
Osuuspankin myodntamalle 330.000 euron suuruiselle lainalle, jonka lai-
na-aika on 20 vuotta ja vuotuinenkorko 0,90 % vyli 12 kuukauden euri-
bor-korko.

Pohjois-Hartolan vesiosuuskunta tarvitsee uuden takauksen jaljella oleval-
le lainaosuudelle. Lainaa on maksamatta 165 000 euroa.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd Joutsan kunta antaa omavelkaisen
takauksen Pohjois-Hartolan vesiosuuskunnan Keski-Suomen Osuuspan-
kista ottamalle lainan jaljelle jaaneen 165 000 euron osuudelle.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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YKSILOVALMENTAJAN TYOSUHTEEN PERUSTAMINEN

40/01.01/2019

Perusturvalautakunta 14.05.2019 § 42

Poytakirjan tarkastajat:

Tyollisyydenhoito on keskitetty TyéVarikolle vastaavan ty6- ja yksiléval-
mentajan seka nuorten tydpajan tyo- ja yksilovalmentajan tehtavaksi tam-
mikuusta 2018 alkaen. Tata ennen tyollisyydenhoito tapahtui kunnan sosi-
aalitoimessa ja tyodllistymista edistdva monia-alainen yhteispalvelu (TYP)
oli vahaisella kaytolla ja yhteistyd terveydenhuollon kanssa oli vahaista.

Nuorten tydpaja-hankkeen rahoituksella on palkattu maaraaikainen tyo- ja
yksildvalmentaja vuodesta 2011 I&htien. Molemmat ty6- ja yksilévalmenta-
jat ovat vastanneet TE-toimiston kanssa tehtavasta yhteistyosta kuten akti-
vointisuunnitelmista seka monialaisista tydllistymissuunnitelmista. Nuorten
tydpajan tyo- ja yksildvalmentaja on hoitanut Nuorten tydpaja -hankkee-
seen liittyvan raportoinnin, seurannan ja hankkeen jatkohakemukset seka
alle 29-vuotiaiden asiakkaiden valmennusprosessiin. TydVarikon vastaava
tyo- ja yksildvalmentajan vastuulla on ollut TyéVarikon toiminta kokonai-
suudessaan osana pitkaaikaisty6ttémien palvelua. Lisdksi molemmat ovat
olleet osana Sosiaali- ja terveydenhuollon (Sote-tiimi) yhteistydverkostoa
tyéttdmien asiakkaiden asioissa. Vastaava ty6- ja yksilévalmenteja ja nuor-
ten tydpajan tyo- ja yksilévalmentaja ovat molemmat Joutsan kunnan TYP
(Tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu) —tyontekijoita niin asia-
kastyossa kuin TYP-johtoryhman jasenina.

Tyollisyydenhoidon kokonaiskehittaminen ja asiakastyon kohdentaminen
TyéVarikolle on todettu toimivaksi, koska tdma on mahdollistanut TE-toi-
miston kanssa tehtavan yhteistyon tiivistamisen seka yksittaisten asiakkai-
den palveluohjauksen tehostamisen. Asiakkaiden ohjautuminen tydllisty-
mista edistaviin palveluihin, kuten tyopajalle, kuntouttavaan tyétoimintaan
muihin yksikoéihin tai tydkokeiluihin on tehostunut. Lisaksi tydmarkkinatuen
maksuosuuslistan kustannukset on pienentyneet muutosten seurauksena.
Tyobllisyydenhoito vaatii edelleen pitkdjanteista tyéta ja kehittamista.

Nuorten tyopaja- hankkeelle on mydnnetty jatkorahoitusta 29 000 €. Avus-
tus on haettu 50 % tydajalle nuorten tydpajan tyd- ja yksildvalmentajalle
ajalle 1.7.2019 - 31.12.2020. Talla hetkella TydéVarikolla tydskentelee vas-
taavan tyo- ja yksildvalmentajan seka nuorten tydpajan tyo- ja yksildval-
mentajan lisdksi yksi vakituinen tydvalmentaja ja kaksi maaraaikaista,
palkkatuella palkattua ohjaajaa. Nuorten tyopajan tyd- ja yksildvalmentajan
tehtaviin on kuulunut tyéllisyydenhoitoa yleisesti nuorten asiakkaiden va-
haisesta maarasta johtuen. Tasta syysta myos jatkorahoitusta haettiin vain
50 % tyoajalle.

Yksilévalmentajan tehtavana on asiakkaiden tydllistymisedellytysten ja
-valmiuksien lisddminen ja vahvistaminen. Yksilévalmentajan tehtaviin kuu-
luu tydllisyyspalveluasiakkaiden ohjaus ja palveluiden suunnittelu, sisaisen
ja ulkoisen yhteistyon toteuttaminen, tyéeldamavalmiuksien vahvistaminen
ja tyollistamisedellytysten parantaminen ja tydllistymisen organisointi. Pai-
nopiste on asiakastydssa. Lisaksitehtava tulee sisaltaman vastuun nuor-
ten tydpajan asiakkaista ja hankkeeseen liittyvasta kirjallisesta tydsta, ra-
portoinnista ja seurannasta. Yksildvalmentajan kelpoisuusvaatimuksena
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on tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tut-
kinto ja riittava tehtavaan soveltuva tyokokemus. Yksildvalmentajan tehta-
vaan on varauduttu vuoden 2019 talousarviossa.

Joutsan kunnan hallintosaannén 28 §:n mukaan mikali toimivallasta henki-
I6stdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimi-
valta on kunnanhallituksella ja 29 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa mui-
den virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka / tehtavanimik-
keen muuttamisesta.

(Valmistelijat: johtava sosiaalitydntekija Leena Seppala, puh. 040 358
0009, Tydvarikon vastaava tyo- ja yksildvalmentaja Johanna Pajunen, puh.
040 173 3994, Nuorten Tybpajan vastaava tyo- ja yksilbvalmentaja Paivi
Boualem, puh. 040 015 2558)

Vs. perusturvajohtajan ehdotus:

Perusturvalautakunta esittdd kunnanhallitukselle, ettéa se perustaa toistai-
seksi voimassa olevan yksildvalmentajan tydsuhteen perusturvaosastolle
1.7.2019 alkaen.

Paatos:
Vs. perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 105

Poytakirjan tarkastajat:

Perusturvalautakunta on kokouksessaan 14.5.2019 §42 kasitellyt
yksildvalmentajan tydsuhteen perustamista Joutsan kunnan
perusturvaosastolle 1.7.2019 alkaen. Perusteet yksildvalmentajan
tydsuhteen perustamiseen ovat perusturvalautakunnan esittelytekstissa.

(Valmistelija: vs. perusturvajohtaja Terhi Kallio, p. 0400 641 105)
Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattéa perustaa toistaiseksi voimassa olevan
yksildvalmentajan tydsuhteen perusturvaosastolle 1.7.2019 alkaen.

Paatds:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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JARJESTELYERAN KOHDENTAMINEN
Kunnanhallitus 13.05.2019 § 94

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin 2018-2019 sisaltyy paikallinen jar-
jestelyera, jonka mukaan palkkoja korotetaan 1. tammikuuta 2019 alkaen.
Eran suuruus vaihtelee sopimusaloittain ja se lasketaan sopimusalan palk-
kasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikallisen jar-
jestelyvaraeran kayttdmiseen ja kohdentamiseen on kullakin sopimusalalla
omat maaraykset ja ohjeet.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piirin
kuuluville maksetut palkat tybaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomara-
hoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavan-
omaisesta kuukaudesta poikkeavia eria. Palkkasummaan lasketaan myos
sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten tyonantajan edustajien
sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat. Joutsan kunnassa
laskennan perusteena on kaytetty marraskuun 2018 palkkasummia.

Paikallisten jarjestelyerien suuruudet eri sopimusaloilla:
KVTES 1,2% (4857,93 euroa)
OVTES 0,9% (1402,20 euroa)
TS 0,9%+0,3% (317,00 euroa)

Jarjestelyvaraeran kohdentamisesta on kayty keskusteluita paaluottamus-
miesten ja esimiesten keskuudessa.

Esityslistan litteenad on jarjestelyvaraeran kohdentuminen
tehtavanimikkein.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Jarjestelyvaraerat kohdennetaan liitteen mukaisesti tehtavanimekkeille
1.1.2019 lukien.

Paatos:
Asian kasittelya siirretaan.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 106
Jarjestelyera kohdennetaan ensisijaisesti paikallisten palkkausepakohtien
edelleen kehittdmiseen, paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen.

Esitylistan liitteend on paivitetty listaus niista tehtadvanimekkeista joihin
jarjestelyeraa on kohdennettu.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Jarjestelyera kohdennetaan liitteen mukaisten tehtavanimikkeiden alle
1.1.2019 lukien.

Paatos:
Terhi Toivonen, liris Ilmonen ja Aila Niinikoski poistuivat kokouksesta
esteellisina (intressijaaviys) tdman asian kasittelyn ajaksi.

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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PERUSTURVALAUTAKUNNAN EROTTAMINEN
Tilapainen valiokunta § 39

Joutsan valtuusto on asettanut keskuudestaan tilapaisen valiokunnan
valmistelemaan perusturvalautakunnan erottamista koskevaa asiaa.

Tutustuttuaan  perusturvalautakunnan  poéytakirjoinin  ja  tehtyihin
oikaisuvaatimuksiin ja kuultuaan lautakunnan varsinaisia jasenid ja osaa
varajasenista seka esittelijaa ja tietosuojavastaavaa valiokunta on tehnyt
perusturvalautakunnan tilanteesta oman arvionsa, mihin perustuen
valiokunta tekee esityksensa kunnanvaltuustolle.

Puheenjohtajan ehdotus:
Tilapainen valiokunta keskustelee asiasta ja tekee esityksen valtuustolle.

Paatos:

Tilapdinen valiokunta esittda valtuustolle, ettd valtuusto paattaa:

1. todeta suurimmalta osin tyoskentelyltddan ongelmattoman, hyvin
toimivan ja yhteistyokykyisen perusturvalautakunnan menettdneen
valtuuston luottamuksen seuraavien syiden perusteilla:
Perusturvalautakunnan kokouksissa tapahtuva lautakunnan jasenen
tahanastisen toimikauden ajan jatkunut osin uhkaileva ja
luottamushenkildlle sopimaton ja epakunnioittava kaytds esittelijoita ja
osaa lautakunnan jasenia kohtaan.

Monien kokousten huomiota herattanyt venyminen ja oikaisuvaatimusten
ja valitusten poikkeuksellisen suuri maara kertovat omalta osaltaan
nykyisen lautakunnan tyoskentelyn ja paatdksenteon ongelmallisuudesta.
Oikaisuvaatimukset ja pitkiksi venyneet perusturvalautakunnan kokoukset
ovat koituneet kunnalle taloudellisesti poikkeuksellisen kalliiksi.

2. erottaa kuntalain 34§:n nojalla perusturvalautakunnan

3. todeta, etta erotetut luottamushenkilt pysyvat toimessaan, kunnes uusi
perusturvalautakunta on valittu

4. antaa kunnanhallituksen tehtavaksi paatdoksen toimeenpanon.

Lea-Elina Nikkila ilmoitti jattavansa eridvan mielipiteen. Eridva mielipide on
poytakirjan liitteena nro 1.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 107

Tilapaisen valiokunnan on kuntalain 35 §:n mukaan hankittava sen
valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus keskustelee asiasta ja antaa lausuntonsa, mikali katsoo
sen tarpeelliseksi.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti, etta se ei anna erillista lausuntoa.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 108 27.05.2019

ILMOITUSASIAT
Kunnanhallitus 27.05.2019 § 108
Keski-Suomen Liiton maakuntahallituksen kokouspoytakirja 4/26.4.2019.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallituksen pdytakirjat
6/18.4.2019 seka 7/15.5.2019.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 109 27.05.2019

MUUT ASIAT

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 109

Poytakirjan tarkastajat:
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PERUSTURVAN TYOSKENTELY

52/01.04.01/2018

Kunnanhallitus 17.12.2018 § 264

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanjohtaja Harri Nissinen, talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka
Hokkanen, tydsuojelupaallikkd Arttu Ménkdla, perusturvalautakunnan
puheenjohtaja Sari Hovila (kesk.) ja perusturvalautakunnan
varapuheenjohtaja Ari Solatie (sd.) ovat esittaneet kunnanhallituksen
puheenjohtajalle 12.12.2018 kirjatun "vaatimus toimenpiteisiin” -kirjeen
(liitteena).

Kirjeen mukaan perusturvalautakunnan jasen Kalle Willman (vihr.) olisi
kayttaytynyt tydsuojelulain mukaisella tavalla hairitsevasti vs.
peruspalvelujohtaja Terhi Kalliota kohtaan. Hairintda on kirjeen mukaan
tapahtunut perusturvalautakunnan kokouksissa ja niiden ulkopuolella,
muun muassa sahkopostiviestinnassa.

Toimenpiteet tAhadn mennessa:

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on kirjeen johdosta pyytanyt asiassa
ohjeistusta mm. Kuntaliiton ja Kuntatyonantajien neuvontapalveluista seka
muilta asiantuntijoilta. Vihreiden valtuustoryhmaa ja Kalle Willmania on
informoitu saapuneesta kirjeesta.

Vastuut ja velvollisuudet:

Kuntatydnantajan velvollisuudet, vastuut ja toimintamalleja hairintaasioissa
on kuvattu mm. Kuntatyénantajalehdessa 2/2016 (Ojanpera,
https://www.kuntatyonantajalehti.fi/2016/2/kunnan-puututtava-asiattomaan-
kaytokseen, viitattu 14.12.2018).

Huomioitavia lainkohtia ovat mm.
Tydturvallisuuslaki, 28 §
Yhdenvertaisuuslaki, 14.2 §
Tasa-arvolaki, 8 d §

Kuntalaki, 69.2 §, 102 §, 34 §,85§ja 86 §

Kunnalla on tydnantajana ty6turvallisuuslakiin seka yhdenvertaisuuslakiin
ja tasa-arvolakiin perustuva velvollisuus puuttua luottamushenkilén
epaasialliseen kaytdkseen kunnan tydntekijda kohtaan. Yksittaisen
luottamushenkilén epaasialliseen kayttaytymiseen voidaan puuttua
kuntalain 85 ja 86 pykalien nojalla.

Kuntalain 34 § mukaan epaasiallisesti kayttaytyva luottamushenkild
voidaan erottaa kesken toimikauden kuitenkin niin, ettéd on joko erotettava
koko lautakunta tai sen puheenjohtajisto.

Valtuusto voi tehda luottamushenkilon velvollisuuksien vastaisesta
menettelysta rikosilmoituksen ja pidattaa luottamushenkilon toimestaan
tutkimuksen ja oikeudenkaynnin ajaksi. Valtuuston puheenjohtaja voi
paattaa valiaikaisesta pidattamisesta ennen valtuuston kokousta.

Jotta velvoite puuttua astuu voimaan, tulee luottamushenkilén kaytoksen
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Poytakirjan tarkastajat:

tayttaa tyotuvallisuuslain tai syrjintakieltolakien mukaisen epaasiallisen
kaytoksen tunnusmerkit. Kunnanhallituksen on vaadittava
luottamushenkilolta selitys tapahtumista ja selityksen antamiselle on
varattava kohtuullinen aika.

Asian kasittelyn kunnanhallituksessa on oltava hyvan hallinnon mukaista ja
noudatettava viranomaistoiminnan julkisuudesta annettuja saannoksia.
Kunnanhallituksen on hankittava tarvittavat tiedot asian perustelluksi
ratkaisemiseksi ja arvioitava mahdollisten jatkotoimenpiteiden tarve.
Hallituksen tulee yksildida, kuinka luottamushenkilén menettely on ollut
kuntalain valossa virheellista tai silla tavoin moitittavaa, etta siita on
iimoitettava valtuustolle.

Kokousmenettelysta:

Kuntalain 102 § mukaan puheenjohtajan tehtavana on huolehtia
kokoukseen osallistuvien asianmukaisesta kdytdksesta ja tarvittaessa
pyytaa hairitsevasti kayttaytyvaa henkilda poistumaan kokouksesta.
Epajarjestyksen syntyessa puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous. Puheenjohtajan on huolehdittava, etta
luottamushenkil6t pysyvat kasiteltdvassa asiassa puheenvuoroissaan.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys:

1. Kunnanhallitus ohjeistaa perusturvalautakunnan puheenjohtajan
kuntalain 102 § mukaiseen toimintaan kokoustilanteissa.

2. Pyytaa perusturvalautakunnan jasenelta Kalle Willmanilta selityksen
kirjeessa esiin nostetuista vaitteista 17. tammikuuta 2019 mennessa.

3. Kirjeessa viitattu aineisto tulee saattaa valittomasti Kalle Willmanin ja
kunnanhallituksen jasenten tietoon myéhempaa arviointia varten.

Paatos:

Ari Solatie, Harri Nissinen ja Antti-Pekka Hokkanen poistuivat esteellisina
(osallisuusjaaveja) tdaman asian kasittelyn ajaksi.

Pdytakirjaa piti kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanhallitus kasitteli kunnanhallituksen puheenjohtajan esteellisyyden
(mahdollinen osallisuusjaavi) tdman asian kasittelyssa.
Kunnanhallitus totesi, etta esteellisyytta ei ole.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu esitys:

1. Kirjeessa viitattu aineisto tulee saattaa valittdmasti Kalle Willmanin ja
kunnanhallituksen jasenten tietoon myéhempaa arviointia varten.

2. Pyytaa perusturvalautakunnan jasenelta Kalle Willmanilta selityksen
kirjeessa esiin nostetuista vaitteista 17. tammikuuta 2019 mennessa.

3. Kunnanhallitus ohjeistaa perusturvalautakunnan puheenjohtajan
kuntalain 102 § mukaiseen toimintaan kokoustilanteissa.

Maija Salonen esitti tydryhman perustamista asian kasittelya ja arviointia
varten. Esitysta ei kannatettu.

Maija Salonen ilmoitti jattavansa eriavan mielipiteen. Eridva mielipide on
poytakirjan liitteend nro 1.
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Hyvaksyttiin kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu esitys.

Kunnanhallitus 31.01.2019 § 23

Hallintolain(2003/434) 50 § mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen
paatdksensa ja ratkaista sen uudelleen, mikali paatdsta tehtdessa on ta-
pahtunut menettelyvirhe. Kunnahallituksen 17.12.2018 264 § paatoksen
tiedoksiannossa tapahtui viivastyminen, seka aineisto valmistui arvioitua
selkedsti mydhemmin. Kunnanhallitus kasittelee asiaa uudelleen.

Kasittelya varten keratty aineisto on paaosin julkisuuslain(1999/621) 24 § 6
mukaan salassapidettavaa, joten aineisto jaetaan kokouksessa
kunnanhallituksen jasenille.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus kumoaa 17.12.2018 264 § tehdyn paatdksen kohdat 1. ja

2. ja kunnanhallitus paattaa, etta:

1.  Kirjeessa viiitattu aineisto saatetaan Kalle Willmannille tiedoksi ja
hanelld on 30 vuorokautta tiedoksiannosta aikaa antaa vastaus.

2. Kunnahallitus paattaa pyytaa vastauksesta, seka esitetysta
hairintavaitteesta liteaineistoineen arvioinnin tyéoikeuden professori
emeritus Seppo Koskiselta ja kustannukset voivat olla enintdan
3000 euroa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus:

Kunnanhallitus kumoaa 17.12.2018 264 § tehdyn paatdksen kohdat 1. ja

2. ja kunnanhallitus paattaa, etta:

1. pyytaa esitetysta hairintavaitteesta liiteaineistoineen arvioinnin
tydoikeuden professori emeritus Seppo Koskiselta, seka
kunnanhallitus pyytaa Koskista laatimaan Kalle Willmanille
esitettavat kysymykset asiassa.

2. kirjeessa viitattu aineisto ja Koskisen kysymykset saatetaan Kalle
Willmannille tiedoksi ja hanelld on 30 vuorokautta kysymysten
tiedoksiannosta aikaa antaa vastaus.

3. pyytaa Willmanin vastauksesta arvion Koskiselta.

4. kustannukset voivat olla enintdan 3000 euroa.

Paatos:

Harri Nissinen ja Antti-Pekka Hokkanen poistuivat esteellisina
(osallisuusjaaveja) taman asian kasittelyn aikana klo 19.09.
Pdytakirjaa piti kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 110

Poytakirjan tarkastajat:

Tyboikeuden professori emeritus Seppo Koskinen on laatinut lausunnon
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Poytakirjan tarkastajat:

perusturvan tydskentelyyn liittyen ja kdynyt keskustelua asianomaisten
kanssa.

Koskisen lausunto jaetaan kunnanhallituksen jasenille kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa jatkotoimenpiteista.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus:
Asian kasittelya siirretaan.

Paatos:

Harri Nissinen ja Antti-Pekka Hokkanen poistuivat esteellisina
(osallisuusjaaveja) taman asian kasittelyn aikana klo 18.37.
Pdytakirjaa piti kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus hyvaksyttiin.
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JOUTSAN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
perusteet kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa:
Pykalat

§ 98, 99, 102, 104, 107, 108, 109, 110

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

§ 100, 101, 103, 105, 106
HallintolainkayttoL 5 §:n / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatokseen ei saa ha-

kea muutosta valittamalla:
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite:
viranomainen
ja -aika Joutsan kunnanhallitus

Lansitie 5, PL 20

19650 Joutsa

Pykalat:

§ 100, 101, 103, 105, 106

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisu- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoi-
vaatimuksen tettava.
sisaltd

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdos-
omainen ja ta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
valitusaika vaatimuksen. Mikéali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, Kunnan jasenen kat-
sotaan saaneen paatdksen tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen 1a-
hettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkit-
tyna aikana.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hameenlinna
Puh. 029 56 42200
Fax. 029 56 42269
Sahkoposti hameenlinna.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.
Valitus- Valituskirjelm&ssa on ilmoitettava
kirjelma - paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa ha-
nen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valitus-
kirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja pu-
helinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jalienndksena seka todistus
siitd, minad paivana paatés on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettdva valtakirja sen mukaan kuin HLL
21 §:ssa saadetaan.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjojen li-
séatietoja

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana en-
nen viraston aukioloajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspai-
va, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviran-
omaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa
postitse tai Iahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ett ne ehtivat peril-
le ennen valitusajan paattymista.

Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyja oikeudenkayntimaksuja on tarkistettu oikeusministerién
asetuksella (31.12.2018 /1383), jonka nojalla hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava
oikeudenkayntimaksu vireille tulevissa asioissa on 260 euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei
myo6skaan perita eraissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa
vapautettu maksusta. Maksu- velvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelméakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.

Poytakirjan tarkastajat:




