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Kunnanhallitus 01.07.2019

ERIAVA MIELIPIDE

ASIANRO 10

PERUSTURVAJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN/OIKAISUVAATIMUS

Otsikossa mainitun viran tayttdmisté koskeva oikaisuvaatimus on asiallinen ja
oikeutettu kasittelyssa tapahtuneen muotovirheen takia. Valmisteluteksti ei
vastannut oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin ja pyyntéihin niiden
vaatimalla vakavuudella ja tarkkuudella. Kohteliaimmin ilmoitan eriavana
mielipiteenéni, ettd asia olisi pitanyt valmistella ja kasitelld uudelleen.

Perustelut:
Muotovirhe:

Asian késittelyssa on rikottu hyvaan hallintoon kuuluvia
tarkoitussidonnaisuuden periaatetta ja objektiviteettiperiaatetta, joiden
mukaan viranomaisella ei saa olla toiminnassaan vé&arié vaikuttimia eika
harkintavaltaa saa kayttda vaarin ja toiminnan pitada olla asiallista ja
puolueetonta. Oikaisuvaatimuksessa esteellisiksi mainittujen henkildiden
toimintaa paatdksentekotilanteessa voi kuvata termilla korruptiivinen, milla
tarkoitetaan vallan ja vaikutusvallan vaarinkayttda eli moitittavaa ja
epaeettista toimintaa.

Kummankin oikaisuvaatimuksessa mainitun henkilon kohdalla puolueettomuus
on vaarantunut oikaisuvaatimuksessa kuvatulla tavalla. Koska
puolueettomuuden vaarantumisen perusteet ovat mita ilmeisimmin "ei
julkisia”, Kunnanhallitukselta vaadittu selonottovelvollisuus ei ole voinut
toteutua. Henkildiden olisi pitdnyt itse ilmoittaa esteellisyydestaan.

Kuntaliiton oppaassa "Korruptio ja eettisyys kunnassa” todetaan seuraavaa:
"Henkildkohtainen etu ei saa vaikuttaa milléan tasolla paatoksentekoon.
Toiminnan hyvéksyttédvyyden arvioinnissa tulee kiinnittaa huomiota siihen,
miltd toiminta nayttad ulkopuolisen silmin.” Asian kasittelyssa eli
valintatilanteessa kummankin oikaisuvaatimuksessa mainitun henkilén
toiminta oli osittain vastoin kunnan etua ja ulkopuolisen silmin naytti silta, etta
paatavoitteena oli ennemminkin estaé oikaisuvaatimuksen tekijan valinta kuin
valita ensisijaisesti parhaat mahdolliset ehdokkaat virkaan ja varasijalle.
Paatoksentekotilanteessa soveltuvuusarvioinnin tulokset jatettiin osin
hyodyntamatta.

Vaikka Joutsan kunnassa ei ole erikseen kirjoitettuja eettisid periaatteita, ohjaa
kunnan henkiléston ja luottamushenkildiden toimintaa virkamiesetiikka
(puolueettomuus, riippumattomuus, tasapuolisuus ja hyvan hallinnon
periaatteiden noudattaminen). Hyvan hallinnon periaatteita ovat




yhdenvertaisuusperiaate, tarkoitussidonnaisuuden periaate,
objektiviteettiperiaate, suhteellisuusperiaate seka luottamuksensuojaperiaate.

Ansiovertailu ja perustelut valitsematta jattamiselle

Oikaisuvaatimuksen tekijallda on oikeus saada ansiovertailu. Tahan ei syysta tai
toisesta esittelytekstissa otettu kantaa.

Hyvaén hallintoon kuuluu, ettéd viran hakijalle pyritdén pyynnosta ilmoittamaan
valinnan perusteet riippumatta siité, aikooko hén riitauttaa paatoksen vai ei
(Harjula-Prattala, Kuntalaki, tausta ja tulkinnat 2012). Katso my6s KHO
29.7.2008 T 1772.

Lopuksi

"Eettisyyden arviointi alkaa siitd, mihin laki loppuu, ja lainsaadanto asettaa
paatoksenteolle pelkéstdan reunaehdot. Eettisesti kestava kunnallinen
paatoksenteko on seka lainmukaista etta yhdesséa sovittuja arvoja
toteuttavaa.” (Korruptio ja eettisyys kunnassa. Kuntaliitto 2018.)
Oikaisuvaatimuksen hylkddminen puutteellisen valmistelun pohjalta ei tayta
eettisesti kestdavan kunnallisen pdatoksenteon kriteereja.

Joutsassa 1.7.2019

/(/('fa ;/ e N

Mdija/Salonen

Kunnanhallituksen jasen (kesk.)




