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Kunnanhallitus § 128 01.07.2019

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 128
Kokouskutsu on toimitettu kunnanhallituksen 10.6.2019 paatdksen mukai-
sesti kunnanhallituksen jasenille ja valtuuston puheenjohtajille, joten
kokous todetaan asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikali enemman
kuin puolet jasenista on saapuvilla, myoskin paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 129 01.07.2019

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 129
Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus valitsee taman pdytakirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa
olevat kunnanhallituksen jasenet Sari Hovilan ja Jarmo Liukkosen.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 130 01.07.2019

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 130

Poytakirjan tarkastajat:

Kokouskutsun yhteydessa on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen.
Joutsan kunnan hallintosaannén 129 § mukaan asiat kasitelldan esityslis-
tan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Hallintosaanndn
130 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuk-
sesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi sellai-
senkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus
on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Asiakohdassa Muut asiat kasitelldaan Joutsan Ekokaasu Oy:n ja Kiinteisto
Oy Reposen yhtidkokousasioita.
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Tekninen lautakunta § 34 25.04.2019
Tekninen lautakunta § 41 29.05.2019
Kunnanhallitus § 131 01.07.2019

KAAVOITUSKATSAUS 2019

Tekninen lautakunta 25.04.2019 § 34

Kerran vuodessa laadittavassa maankaytto- ja rakennuslakiin perustuvas-
sa kaavoituskatsauksessa kerrotaan kunnassa ja maakuntaliitossa vireilla
olevista tai lahiaikoina vireille tulevista kaavoitushankkeista, jotka eivat ole
merkitykseltaan vahaisia. Tarkoituksena on antaa kaavoituksen osallisille

mahdollisuus seurata kulloinkin ajankohtaista kaavoitusta, jotta siihen voi

vaikuttaa.

Kaavoituskatsaus kuvaa sen laatimisajankohdan tilannetta. Vuoden aikana
saattaa syntya uusia kaavoitustarpeita, joita katsausta laadittaessa ei ole
ollut tiedossa. Naiden kaavahankkeiden vireilletulosta tiedotetaan erikseen
kuuluttamalla.

Rakennustarkastaja esittelee vireilld olevia kaavoitushankkeita kokoukses-
sa seka ehdotuksen kaavoituskatsaukseksi 2019.

Kaavoituskatsaus on esityslistan liitteena.
(Asian valmistelija rakennustarkastaja Arttu Monkdéla, puh. 0400 649 224).
Rakennustarkastajan ehdotus:

Tekninen lautakunta hyvaksyy osaltaan kaavoituskatsauksen vuodelle
2019 ja esittda kunnanhallitukselle sen hyvaksymista.

Rakennustarkastajan uusi ehdotus:
Kaavoituskatsausta 2019 tdydennetaan tulevien tietojen ja aikataulujen
pohjalta ja tuodaan uudelleen lautakunnan kasittelyyn.

Paatos:
Rakennustarkastajan uusi ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta 29.05.2019 § 41

Poytakirjan tarkastajat:

Kaavoituskatsausta 2019 on tietoineen ja aikatauluineen taydennetty lau-
takunnan pyynndsta ja tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Kaavoituskatsaus 2019 on esityslistan liitteena.
Vt.teknisen johtajan ehdotus:

Tekninen lautakunta hyvaksyy osaltaan kaavoituskatsauksen vuodelle
2019 ja esittda kunnanhallitukselle sen hyvaksymista.
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Paatos:
Vt.teknisen johtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaavoituskatsaus 2019 on poytakirjan liitteena.

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 131

Poytakirjan tarkastajat:

Kaavoituskatsaus 2019 on esityslistan liitteena.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy liitteend olevan kaavoituskatsauksen vuodelle
2019 teknisen lautakunnan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Lisaksi kaavoituskatsaus saatetaan valtuuston tiedoksi.

Kaavoituskatsaus on poytakirjan liitteend nro 1.
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Kunnanhallitus § 132 01.07.2019

VALTUUSTON KOKOUKSEN 17.6.2019 TAYTANTOONPANO

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 132
Joutsan valtuusto on pitanyt kokouksen 17.6.2019. Kuntalain 39 §:n
mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatoésten taytantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston
paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on
ylittanyt toimivaltansa ja ettd paatdés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantdédnpanematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattada panna taytantdéon valtuuston 17.6.2019 tekemat
paatokset.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 133 01.07.2019

VUODEN 2020 TALOUSARVION LAATIMISOHJEET

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 133

Poytakirjan tarkastajat:

Vuoden 2019 talousarvio on tehty 559 140 euroa alijaamaiseksi.
Alkuvuoden talous sujunut kohtuullisesti ja tuoreen ennusteen mukaan
talousarvio on alittumassa. Vuodelle 2020 alustavien arvioiden mukaan
kunnan verotulot seka valtionosuudet ovat kasvamassa. Vuoden 2020
taloutta lahdetddn suunnitelmaan vuoden 2019 talousarvioraamin
mukaisesti, sillda muutoksena, ettd vuodelle 2020 huomioidaan
kuntapuolen palkkojen yleiskorotukset ja lomarahojen palautuminen
taysimaaraisiksi. Nailld ennustetaan olevan noin 2,00 prosentin vaikutus
palkkakuluihin.

Strategiasta johdetaan jokaiselle hallinnonalalle 3-5 karkitavoitetta ja
toimenpidettd talousarviovuodelle 2020 ja hallinnoaloille maaritelldan
kriittiset tunnusluvut.

Esityslistan liitteend on talousarvion 2020 laatimisohjeet.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2020 talousarvion laatimisohjeet.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2020 talousarvion laatimisohjeet.
Talousarvion laadinnassa huomioidaan laadittu talouden
sopeuttamisohjelma.

Paatds:
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyvaksyttiin.

Talousarvio 2020 laatimisohje on pdytakirjan liitteend nro 2.
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 47 18.06.2019
Kunnanhallitus § 134 01.07.2019

VIRKANIMIKKEEN MUUTOS

68/01.01.00/2019

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 18.06.2019 § 47

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnan koululaitoksessa olevat virat on nimetty kouluasteen ja opetetta-
van aineen mukaisesti. Kunnassa toimivien tyo- ja virkasuhteisten tyonteki-
jéiden tydsuhteen ehdoista vastaavat Iahiesimiehet yleissitovien sopimus-
ten pohjalta.

Nimikkeiden osalta toimivalta on kunnanhallituksella. (Joutsan kunnan
hallintosaanté § 29)

Uskonnon lehtori Mika Vuori on aloittanut Joutsan kunnan ylakoulussa
vuonna 2001 nimikkeellda uskonnon lehtori. Vuosien mittaan eri virkajarjes-
telyjen, yhtenaiskoulun seka lukion yhteisten opettajien lisdantyessa tyon-
kuva on muuttunut niin, ettd Mika Vuoren tdaman hetken opetustuntien ker-
tymasta historian ja yhteiskuntaopin tuntien maara on lisdantynyt ja uskon-
non tunnit muodostavat vuosittain selkeasti vahemmiston tunneista. Luku-
vuodelle 2019-2020 Mika Vuoren uskonnon tuntien maaraksi nayttda muo-
dostuvan kaksi vuosiviikkotuntia.

Mika Vuorella on kelpoisuus opettaa historian ja yhteiskuntaopin ainekoko-
naisuutta, joten nimikkeen muutos on perusteltua. Oppiaineiden opetusvel-
vollisuus seka palkkauksen ehdot ovat samat.

(Asian valmistelija hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka p. 040 533
5619)

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta esittdd Joutsan kunnanhallitukselle, etta
se muuttaa Mika Vuoren virkanimikkeen historian ja yhteiskuntaopin
lehtoriksi.

Paatos:
Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 134

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattda hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan esityksen
mukaisesti asiasta.

Paatos:

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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ETSIVAN NUORISOTYON VAKINAISTAMINEN JOUTSASSA
38/01.01.01/2018

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 18.06.2019 § 50

12/2019 244

Etsiva nuorisoty® on erityisnuorisoty6ta, jonka tavoitteena on olla lasna
nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja luottamukselli-
seen aikuiskontaktiin. Etsiva nuorisoty0 etsii nuoren kanssa ratkaisuja
nuoren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta saavuttamaan tarvitseman-
sa palvelut. Etsivan tyon ensisijaisena tehtavana on auttaa alle 29-vuotiaita
nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tydmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka
tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuorisotyd
tarjoaa nuorelle varhaista tukea, jos nuori sita itse haluaa.

Etsivasta nuorisotydsta saadetaan nuorisolaissa. Lain mukaan etsiva nuo-
risotyd, kuten muukin nuorisotyo ja -politiikka, kuuluu kunnan tehtaviin.
Laissa sdadetddn myos tietojen luovuttamisesta etsivaa nuorisoty6ta var-
ten seka etsivaa nuorisotydta varten luovutettujen tietojen kasittelysta. Uu-
si nuorisolaki on tullut voimaan 1.1.2017.

Joutsassa etsivaa nuorisoty6ta on tehty vuodesta 2012 Iahtien opetus- ja
kulttuuriministerién hankerahoituksella. Tarkoituksena on jatkaa etsivaa
nuorisoty6ta hankerahoituksella niin pitkdan kuin opetus- ja kulttuuriminis-
terid kyseistd hankerahoitusta myéntaa, tdman jalkeen etsivda nuorisotyo-
ta jatketaan kunnan omana ty6na. Lansi- ja Sisd-Suomen Aluehallintovi-
rasto on myontanyt Joutsan kunnalle etsiva nuorisotydtoimintaan
valtionavustusta 27 500 € ajalle 1.11.2019 - 31.10.2020.

Talla hetkella etsivaa nuorisoty6ta Joutsassa tekee nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjaaja Janne Pajunen. Tydn pitkajanteisyyden ja jatkuvuuden kannalta
tehtavan hoito vaatii paikallistuntemusta ja vahvaa verkostoitumista hyvin
monen eri toimijan kanssa.

(Asian valmistelija hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka p. 040 533
5619, vapaa-aika- ja nuorisotoimen esimies Kari Kosunen p. 0400 530
046)

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta esittda Joutsan kunnanhallitukselle nuori-
SO- ja vapaa-ajanohjaaja Janne Pajusen tehtavaa etsivana nuorisotydnte-
kijdna vakinaistettavaksi toistaiseksi voimassa olevaksi.

Paatos:
Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan pdytakirjaan, etta etsiva nuorisotydntekija Janne Pajunen ol
kertomassa lautakunnalle toimenkuvastaan ennen paatdksentekoa.

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 135

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan esityksen
mukaisesti asiasta.
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Paatds:
Kunnanhallitus paatti siirtaa asian kasittelya.

Poytakirjan tarkastajat:
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Perusturvalautakunta § 124 12.12.2018
Kunnanhallitus § 261 17.12.2018
Joutsan valtuusto §3 14.01.2019
Kunnanhallitus § 103 27.05.2019
Kunnanhallitus § 136 01.07.2019

SOSIAALIHUOLLON, PERUSTERVEYDENHUOLLON JA ERIKOISSAIRAANHOIDON YHTEISEN
ASIAKAS- JA POTILASTIETOJARJESTELMAN HANKINTA KESKI-SUOMEEN/OIKAISUVAATIMUS

51/05.00/2018

Perusturvalautakunta 12.12.2018 § 124

Poytakirjan tarkastajat:

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma on 27.11.2018 toimittanut
Keski-Suomen kunnille ja sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymille
27.11.2018 paivatyn kirjelman, joka koskee sosiaalihuollon, perustervey-
denhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asiakas- ja potilastietojarjes-
telman hankintaa Keski-Suomeen. Kirjelma liiteasiakirjoineen on liitteena.

Kirjelman perusteella sairaanhoitopiiri odottaa Joutsan kunnalta kannanot-
toa siihen, etta sitoutuuko kunta osallistumaan sosiaalihuollon, peruster-
veydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asiakas- ja potilastietojar-
jestelman hankintaan. Kannanoton sisaltavaa paatdsta pyydetaan sairaan-
hoitopiirille viimeistdan 18.12.2018.

Keski-Suomen maakunta- ja soteuudistuksen tavoitteena on tarjota kaikille
asukkaille yhdenvertaisia palveluita ympari maakuntaa. Uudistuksella vah-
vistetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistyota ja tuodaan mm. eri-
koissairaanhoidon palveluita lBhemmas asukkaiden arkea.

Maakunnan nykyiset tietojarjestelmaratkaisut eivat mahdollista yhdenver-
taisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita koko maakunnan alueella.
Nykyjarjestelmat ovat vanhoja ja niistd puuttuu maakunnallisen soten tar-
vitsemia ominaisuuksia. Asiakkaiden palvelujen integraatio ei toteudu, ellei
asiakkaita koskeva tieto ole kaytettavissa.

Maakunta- ja soteuudistuksesta riippumatta on valttdmatdnta korjata sosi-
aali- ja terveydenhuollon tietojarjestelmiin kertynytta suurta paivitysvelkaa
ja samalla muuttaa koko soten toimintamalli ja ict-kokonaisuus. Kansalliset
ratkaisut, kuten Kanta-arkisto, eivat mahdollista maakunnallisten palvelui-
den tuottamista, vaan ne voidaan toteuttaa ainoastaan siihen soveltuvalla
operatiivisella jarjestelmalla. Yhteinen nykyaikainen tietojarjestelmakoko-
naisuus tukee toiminnan ja toimintaprosessien kehittamista.

Maakunnan valiaikaishallinto ei voi tehda sitovia investointipaatdksia en-
nen kuin sen virallinen hallintojarjestelma on muodostettu. Kaytannossa se
tarkoitta aikaisintaan vuoden 2021 alkua. Kaikki tuota aikaisemmat maa-
kunnalliseen valmisteluun tai siirtyviin toimintoihin liittyvat paatokset ja in-
vestoinnit tulee toteuttaa nykyisissa organisaatioissa.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kirjelman mukaan sosiaalihuollon, perus-
terveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asiakas- ja potilastieto-
jarjestelman hankinnan ja kayttéénoton kustannus koko Keski-Suomessa
olisi noin 54 000 000 euroa. Tasta sosiaalihuollon osuus olisi noin 18 000
000 euroa. Jos Joutsan kunta sitoutuu hankintaa, sen tulee samalla sitou-
tua arviolta 297 814 euron maksuosuuteen hankinta- ja kayttédnottokus-
tannuksista sosiaalihuollon osalta. Perusterveydenhuollon ja erikoissai-
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Perusturvalautakunta § 124 12.12.2018
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raanhoidon osalta summat jo sisaltyvat sairaanhoitopiirin uuden Sairaala
Novan kustannusarvioon ja investointisuunnitelmaan.

Edella mainitun kirjelman perusteella yhteiseen asiakas- ja potilastietojar-
jestelmaan ei tarvitsisi varautua viela vuoden 2019 talousarviossa, vaan
kustannuksia kertyisi aikaisintaan vuonna 2020. Sitoumusten taloudellisen
suuruusluokan ja pitkavaikutteisuuden vuoksi on kuitenkin syyta kasitella
hallituksessa ja valtuustossa ennen asiaa koskevia talousarviopaatoksia.

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri jarjestda asiasta kuntajohtajille ja perustur-
vajohtajille infon 11.12.2018.

(Valmistelija vs peruspalvelujohtaja (sos) Terhi Kallio, puh. 0400 641 105)

Vs. peruspalvelujohtajan (sos) ehdotus:

Perusturvalautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanval-
tuustolle, ettd Joutsan kunta on kiinnostunut liittym&an KL-Kuntahankinnat
Oy:n ja Keski-Suomen hankintakonsortioon sosiaalihuollon, perustervey-
denhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asiakas- ja potilastietojarjes-
telman hankkimiseen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kautta.

Paatos:

Lautakunnan jasen Kalle Willman teki vastaehdotuksen, ettd Joutsan kun-
ta ei lahde tdssa vaiheessa mukaan yhteiseen asiakas- ja potilastietojar-
jestelman hankkimiseen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kautta. Willman-
nin ehdotusta ei kannatettu.

Vs. peruspalvelujohtajan (sos) pohjaehdotusta kannattivat Arto Holtta ja
Ari Solatie.

Vs. peruspalvelujohtajan (sos) ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 17.12.2018 § 261

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta

1. Keski-Suomen maakunnan yhteisen sosiaali- ja terveydenhuollon
tietojarjestelman toteuttamiseksi Joutsan kunta liittyy
KL-kuntahankintojen ja Keski-Suomen hankintakonsortioon asiakas-
ja potilasjarjestelman hankintaan.

2. Joutsan kunta sitoutuu tekemaan KL -kuntahankinnoille
puitejarjestelyyn liittymissitoumuksen 15.1.2019 mennessa ja on
lisdksi mukana hankinnassa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kautta
terveydenhuollon osakokonaisuuden osalta.

Edella esitetylla sitoumuksilla kunta sailyttda option liittya puitejarjestelyyn

sen sallimissa rajoissa.
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Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Joutsan valtuusto 14.01.2019 § 3

Paatos:
Kunnanhallituksen esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 103

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanvaltuuston tekeman paatoksen 14.1.2019 § 3 jalkeen Joutsan
kunta on saanut tiedon sairaanhoitopiirilt, ettd asiakas- ja potilastietojar-
jestelmaan ei ole mahdollista jattda ehdollista sitoutumista. Keski-Suomen
sairaanhoitopiiri ja KL-Kuntahankinnat edellyttdvat hankintamenettelyyn
osallistuvilta kunnilta ehdotonta valtakirjaa hankinnan toteuttamiseksi ja
hankintapaatoksen tekemiseksi. Ehdoton hankintaan sitoutuminen
edellyttdd uutta paatdsta asiasta Joutsan kunnanhallituksessa.

Mikali Joutsan kunta paattaa sitoutua hankintaan, Joutsan kunta valtuuttaa
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin ja KL-Kuntahankinnat Oy:n toteuttamaan
sosiaali-ja terveydenhuollon asiakas-ja potilastietojarjestelman hankinta-
prosessin kokonaisuudessaan. Keski-Suomen sairaanhoitopiirilla, KL-Kun-
tahankinnat Oy:lla tai hankintaan perustetulla yhteistydorganisaatiolla on
oikeus tehda hankintapaatds ja hankintasopimus Joutsan kunnan puoles-
ta.

Hankintamenettelyyn sitoutuminen sisaltaa riskeja ja niista keskeisimpana
on hankinnan kustannusriski. Hankinnan kustannustiedot ovat arvioita ja
hankinnan lopullinen kokonaishinta tulee maaraytymaan tarjouspyyntoon
jatettyjen tarjousten perusteella. Lisdksi kustannuksia tulee aiheuttamaan
kayttéonottoon liittyvat oman tyén kustannukset sisaltden myds tarvittavat
henkilostoresurssit. Ensimmaisen kustannusarvion mukaan Joutsa sosiaa-
litoimen kustannus oli 297 814 euroa ja uuden ennakkotiedon mukaan ar-
vioidut sosiaalitoimen kustannukset ovat nousseet 344 141 euroon. Alusta-
van kustannusarvionselvityksen mukaan kustannukset jaetaan neljdlle eri
vuodelle.

Lisaksi hankinta sisaltda toiminnallisia ja aikatauluun liittyvia riskeja. Toi-
minnallinen riski liittyy tietojarjestelmien kayttddn ja siihen miten hyvin jar-
jestelmalle asetetut vahimmaisvaatimukset tukevat nykyisia ja uusia kehit-
tyvia palveluprosesseja. Aikatauluun liittyva riski sisaltda nykyisen jarjestel-
man paivitystarpeisiin, elinkaareen ja tukipalveluiden saatavuuteen liittyvan
riskin siind tapauksessa, mikali aikataulu siirtyy merkittavasti tai kayttoon-
otto viivastyy.

Riskind voidaan pitdd myds monialaista ja laajaa maakuntarajat ylittdvaa
yhteisty6ta ja sitd miten Joutsan kunnan omat tarpeet saadaan huomioi-
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duksi tassa yhteistydssa. Hankinnassa hankintakonsortio on sairaanhoito-
piiri ja 1&htdkohtana siina erikoissairaanhoito.

Vaikka hankintamenettelyyn sisaltyy riskeja, kuitenkin tietojarjestelmien
toiminnan yllapitaminen ja kasvaviin palvelutarpeisiin vastaaminen edellyt-
tavat kehittyneempia tietojarjestelmia, nakee Joustan kunta hankinnan tar-
keadksi ja tarkoituksenmukaiseksi. Toimiva asiakas-ja potilastietojarjestel-
ma on perusedellytys toimivalle ja ajantasaiselle tiedon siirtymiselle, asia-
kas-ja potilasturvallisuudelle seka asiakaslahtoiselle palveluintegraatiolle.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tulee laajassa maakuntarajat ylittdvassa
yhteistydssa huomioida vastuullisesti kuntien edunvalvonta ja mikali kus-
tannukset nousevat ennakoidusta merkittavasti, tulisi Keski-Suomen sai-
raanhoitopiirin harkita hankintamenettelyn keskeytysta.

(Asian valmistelija vs. perusturvajohtaja Terhi Kallio, p. 0400 641 105)

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, ettd Joutsan kunta liittyy mukaan Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin ja KL-Kuntahankintojen hankintakonsortioon sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteisen asiakas- ja potilastietojarjestelman hankintaan
sosiaalipalveluihin.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 136

Poytakirjan tarkastajat:

Kalle Willman on 9.6.2019 jattanyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen
27.05.2019 § 103 paatdkseen. Oikaisuvaatimuksessaan Willman vaatii,
ettd asia on otettava uudelleen kasiteltavaksi ja tehtava kielteinen paatds
littymisestd Keski-Suomen sairaanhoitopiirin ja KL- Kuntahankintojen
hankintakonsortioon sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisen asiakas- ja
potilastietojarjestelman hankkimiseksi sosiaalipalveluihin.

Kalle Willmanin oikaisuvaatimus on esityslistan liitteen.

Kunnan nykyinen asiakas- ja potilastietojarjestelma Effica tuotetaan
KSSHP:n kautta. Uuden hankinnan mydéta palvelun tuottaminen lakkaa
kunnille, sekd nykyista Effica-jarjestelmaa voidaan pitda vanhentuneena ja
on todennakdista, etta jarjestelman tuki paattyy lahivuosina. Taman myo6ta
uuden jarjestelman hankinta tulee valttamattémaksi kunnalle ja tuleva
maakunta ei kerked ottamaan vastuulleen sosiaali- ja terveystoimen
tehtavia.

Joutsan kunta ei voi liittyda hankintalain rajoitusten vuoksi hankintaan
kesken sopimuskauden, sekda oman jarjestelman yllapitdminen vaatisi
paikalliset palvelimet tai pilvipalveluna ostettavan palvelun. Jarjestelma
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Poytakirjan tarkastajat:

tulisi kunnan puolesta kilpailuttaa ja siihen tulisi luoda sopivat integraatiot
muihin jarjestelmiin. KSSHP hankinnan maksuosuutta ei voida
varmuudella sanoa, koska kyseessd on kustannusarvio. Yksittaisen
kunnan poisjaanti kokonaisuuden kannalta ei ole valttdamatta merkittava, ja
kuntien maksuosuus Kilpailutuksen myota voi muuttaa positiiiviseksi tai
negatiiviseksi alkuperaisesta arviosta.

Kunnan liittyessa yhteiseen tietojarjestelmaan tietojen valitys eri
toimijoiden valilla helpottuu ja alueen tydntekijat tuntevat yhteisen kaytdssa
olevan jarjestelman. Yhteisen mallin kayttamista voidaan pitéa jarkevana
vaihtoehtona kunnassa. Lisdksi KSSHP on Iluomassa yhdistettya
jarjestelmaa, missa voidaan luoda sosiaali- ja terveydenpuolen yhteinen
tietojarjestelma. Suurten jarjestelmakokonaisuuksien myota myos voidaan
parantaa toimintavarmuutta, seka tietoturvaa, luoden tarkempi tietoturvan
taso ja taata varmempi yllapito jarjestelmalle.

Kunnanhallitus ei ole ylittdnyt toimivaltaansa paatdksen suhteen. Joutsan
voimassaolevan hallintosdannon 21 § 12 kohdan mukaan. Kunnanhallitus
paattda hankinnoista ja sopimuksista, joiden arvo ei ylitd 2 000 000 euroa.

(Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040

3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hylkda oikaisuvaatimuksen.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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PERUSTURVAJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN/OIKAISUVAATIMUS

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus 18.03.2019 § 49

Mikali Joutsan valtuusto kokouksessaan 8.4.2019 hyvaksyy kunnanhalli-
tuksen 4.3.2019 § 39 mukaisen esityksen perusturvajohtajan viran perus-
tamisesta, avautuu Joutsassa 1.5.2019 lukien perusturvajohtajan virka.
Tehtavan hoitamiseen toivotaan viranhaltijaa mahdollisiman pian viran
avautumisen jalkeen. Virka taytetdan toistaiseksi voimassaolevana.

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan perusturvaosaston osastopaallik-
kénd kunnanjohtajan alaisuudessa ja vastaa osastonsa toimialan kehitta-
misesta, paatdsten valmistelusta ja taytantdédnpanosta sekad kuuluu kun-
nan johtoryhmaan.

Kelpoisuusvaatimuksena edellytetdaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulutut-
kintoa, seka riittdvaa esimiestyo- ja organisaation johtamiskokemusta seka
talouden hallintaa. Eduksi katsotaan kokemus sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tehtavista. Lisdksi kunnanhallitus arvostaa hyvia vuorovaikutus- ja yh-
teistyotaitoja.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettdva hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

Hakuaika paattyy 3.4.2019 klo 15.00. Hakemukset pyydetaan lahettamaan
sahkdisesti Kuntarekry-jarjestelman kautta www.kuntarekry.fi.

Hakemukseen tulee liittaa jaljenndkset kelpoisuustodistuksista seka
ansioluettelo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 3.4.2019 klo 15.00

4 kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, seka riittdvaa esimiestyd- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa.

5. hakijat voidaan lahettda soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettava ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 10.4.2019 klo 15.00

4 kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, seka vahvaa esimiestyO- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa.
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5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettava ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
ldakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittda oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti

1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran

2. nimetd haastatteluryhman jaseniksi seuraavat henkilot: Heikki Kuurne,
Sari Hovila, liris llmonen, Aila Niinikoski, Harri Nissinen ja Antti-Pekka
Hokkanen

3. hakuaika paattyy 10.4.2019 klo 15.00

4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa, sekd vahvaa esimiesty6- ja organisaation johtamiskokemusta
seka talouden hallintaa.

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi

esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanhallitus 15.04.2019 § 79

Valtuusto on hyvaksynyt 8.4.2019 8 § perusturvajohtajan viran
perustamisen 1.5.2019 lukien. Kunnanhallitus on ehdollisena julistanut
viran auki 19.3.2019. Perusturvajohtajan viran hakuaika paattyi 10.4.2019
klo 15.00. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssd, sekd Joutsan kunnan
verkkosivuilla. Hakuaikana saapui yhteensa 9 hakemusta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hakijat ja valitsee henkilot
haastatteluihin, seka valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan
mahdollisesti soveltuvuustesteihin lahetettavat hakijat.

Paatos:

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin. Kunnanhallitus valitsi haastatteluun
Elina Hienolan, Terhi Kallion, Anna-Maija Kaaridisen seka Johanna
Romppasen.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 100

Poytakirjan tarkastajat:

Haastattelujen perusteella haastatteluryhma paatti lahettaa kaikki haasta-
tellut soveltuvuusarviointeihin.

Soveltuvuusarvioinnit on suoritettu haastateltavien osalta ja Personnell
Groupin edustaja on esitellyt soveltuvuusarviointien tuloksia kunnanhalli-
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Poytakirjan tarkastajat:

tuksen jasenille 24.5.2019

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattéa perusturvajohtajan valinnasta. Valitun on esitettava
ennen viran vastaanottamista hyvaksytty laakarintodistus terveydentilas-
taan. Palkkaus ja tyéehdot maaraytyvat KVTESin mukaisesti. Virassa on
kuuden (6) kuukauden koeaika.

Paatos:
Maija Salonen esitti, etta perusturvajohtajan valinta siirretaan tehtavaksi
kunnanhallituksen kokouksessa 10.6.2019. Esitysta ei kannatettu.

liris IlImonen esitti, ettd perusturvajohtajan virkaan valitaan Anna-Maija
Kaariainen ja varalle Johanna Romppanen.

Kunnanhallitus paatti valita perusturvajohtajaksi terveystieteiden maisteri
Anna-Maija Kaariaisen.

Valinnan perusteena on kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus,
riittdvaksi katsottu perehtyneisyys perusturvatoimialaan seka
menestyminen haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa.

Samalla kunnanhallitus paatti, etta valitun on esitettdva ennen viran
vastaanottamista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Palkkaus
ja tydehdot maaraytyvat KVTESin mukaisesti. Virassa on kuuden (6)
kuukauden koeaika.

Keijo Suomalainen esitti, etta varalle valitaan Terhi Kallio. Puheenjohtaja
totesi, ettad on suoritetava vaali varasijalle valittavan henkilén osalta.
Suoritettiin lippuaénestys, jossa annettiin 8 danta. Adnestyksen tuloksena
Romppanen sai 4 aanta, Kallio 3 aanta ja Hienola 1 danen.

Kunnanhallitus paatti valita valitun henkilén kieltdytymisen varalle
terveystieteiden maisteri Johanna Romppasen.

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 137

Terhi Kallio on 13.6.2019 jattanyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen
27.5.2019 § 100 paatdkseen. Oikaisuvaatimuksessaan Kallio vaatii, etta
asia on otettava uudelleen kasiteltdvaksi muotovirheen vuoksi.

Terhi Kallion oikaisuvaatimus on esityslistan liitteena.

Perusturvajohtajan virkaan valittu henkild on tayttanyt kunnan asettamat
kelpoisuusvaatimukset. Valintapdatés on tehty haastatteluihin ja
soveltuvuusarviointi perustuvaan kokonaisarviointiin.

Luottamushenkildiden esteellisyydesta hallintolain 28 § 7 kohdan mukaan
henkild on esteellinen, jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta
erityisesta syystad vaarantuu. Puolueettomuuden vaarantuminen on oltava
aina objektiivisesti havaittavissa. Viranhaltijoiden paatokset luottamushen-



JOUTSAN KUNTA POYTAKIRJA 12/2019 254
Kunnanhallitus § 49 18.03.2019
Kunnanhallitus §79 15.04.2019
Kunnanhallitus § 100 27.05.2019
Kunnanhallitus § 137 01.07.2019

Poytakirjan tarkastajat:

kiloita koskevissa asioissa eivat tee esteelliseksi.

Oikaisuvaatimuksessa ei yksil6ida paatoksia, jotka olisivat erityisesta syys-
ta vaarantaneet luottamushenkilén puolueettomuuden.

Hallintolain 28 § 4. kohta "jos han on palvelussuhteessa tai kasiteltavaan
asiaan liittyvassa toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai siihen, jolle
asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa"

Terhi Toivonen on palvelusuhteessa Joutsan kuntaan. Henkil6a ei tee
esteelliseksi se, ettd han on palvelussuhteessa Joutsan kuntaan ja
luottamustehtdvissd kunnan toimielimissd, eikd perusturvajohtajan
valinnasta voida katsoa olevan hanelle henkilokohtaista hyotya tai
vahinkoa.

Kuntalaissa ja hallintolaissa korostetaan henkilén vastuuta esteellisyyden
iimoittamisessa ja puolueettoman kasittelyn varmistamisessa. Esteellisyy-
den ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkildlle it-
selleen.

liris llmonen tai Terhi Toivonen ei ole ennen asian kasittelya ilmoittanut
esteellisyydestaan.

Luottamushenkilot ovat katsoneet, ettd heidan puolueettomuutensa ei ole
vaarantunut paatdksenteossa. Paatoksen esteellisyydesta tekee toimielin
mikali katsoo sen tarpeelliseksi, mutta kunnanhallitus ole ottanut asiaan
kantaan paatdksessaan.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

liris llmonen poistui kokouksesta esteellisend (yleislausekejaavi) taman
asian kasittelyn ajaksi.

Maija Salonen jatti eriavan mielipiteen asiassa, liite nro 3.
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YKSILOVALMENTAJAN TYOSUHTEEN PERUSTAMINEN/OIKAISUVAATIMUS

40/01.01/2019, 71/01.01.01/2019

Perusturvalautakunta 14.05.2019 § 42

Poytakirjan tarkastajat:

Tyollisyydenhoito on keskitetty TyéVarikolle vastaavan tyo- ja yksiloval-
mentajan seka nuorten tydpajan tyo- ja yksildovalmentajan tehtavaksi tam-
mikuusta 2018 alkaen. Tata ennen tydllisyydenhoito tapahtui kunnan sosi-
aalitoimessa ja tydllistymista edistdva monia-alainen yhteispalvelu (TYP)
oli vahaisella kaytolla ja yhteistyd terveydenhuollon kanssa oli vahaista.

Nuorten tydpaja-hankkeen rahoituksella on palkattu maaraaikainen tyo- ja
yksildvalmentaja vuodesta 2011 Iahtien. Molemmat tyo- ja yksilbvalmenta-
jat ovat vastanneet TE-toimiston kanssa tehtavasta yhteistyosta kuten akti-
vointisuunnitelmista sek& monialaisista tydllistymissuunnitelmista. Nuorten
tydpajan tyo- ja yksildvalmentaja on hoitanut Nuorten tydpaja -hankkee-
seen liittyvan raportoinnin, seurannan ja hankkeen jatkohakemukset seka
alle 29-vuotiaiden asiakkaiden valmennusprosessiin. TyoVarikon vastaava
tyd- ja yksildvalmentajan vastuulla on ollut TyéVarikon toiminta kokonai-
suudessaan osana pitkaaikaisty6ttémien palvelua. Lisdksi molemmat ovat
olleet osana Sosiaali- ja terveydenhuollon (Sote-tiimi) yhteistydverkostoa
tyéttdmien asiakkaiden asioissa. Vastaava tyo- ja yksilévalmenteja ja nuor-
ten tydpajan tyo- ja yksilévalmentaja ovat molemmat Joutsan kunnan TYP
(Tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu) —tyontekijoita niin asia-
kastyodssa kuin TYP-johtoryhman jasenina.

Tyoéllisyydenhoidon kokonaiskehittdminen ja asiakastyén kohdentaminen
Ty6Varikolle on todettu toimivaksi, koska tdma on mahdollistanut TE-toi-
miston kanssa tehtavan yhteistyon tiivistamisen seka yksittaisten asiakkai-
den palveluohjauksen tehostamisen. Asiakkaiden ohjautuminen tyollisty-
mista edistaviin palveluihin, kuten tydpajalle, kuntouttavaan tyétoimintaan
muihin yksikoihin tai tydkokeiluihin on tehostunut. Lisaksi tydmarkkinatuen
maksuosuuslistan kustannukset on pienentyneet muutosten seurauksena.
Tyo6llisyydenhoito vaatii edelleen pitkdjanteista tyota ja kehittdmista.

Nuorten ty6paja- hankkeelle on myonnetty jatkorahoitusta 29 000 €. Avus-
tus on haettu 50 % tydajalle nuorten tyopajan tyo- ja yksildvalmentajalle
ajalle 1.7.2019 - 31.12.2020. Talla hetkella TydéVarikolla tydskentelee vas-
taavan tyo- ja yksildvalmentajan seka nuorten tydpajan tyd- ja yksildval-
mentajan lisdksi yksi vakituinen tydvalmentaja ja kaksi maaraaikaista,
palkkatuella palkattua ohjaajaa. Nuorten tyopajan tyd- ja yksildvalmentajan
tehtaviin on kuulunut tydllisyydenhoitoa yleisesti nuorten asiakkaiden va-
haisestda maarasta johtuen. Tasta syystd myos jatkorahoitusta haettiin vain
50 % tyGajalle.

Yksilévalmentajan tehtdvana on asiakkaiden tydllistymisedellytysten ja
-valmiuksien lisdaminen ja vahvistaminen. Yksilovalmentajan tehtaviin kuu-
luu tydllisyyspalveluasiakkaiden ohjaus ja palveluiden suunnittelu, siséisen
ja ulkoisen yhteistyon toteuttaminen, tydelamavalmiuksien vahvistaminen
ja tydllistamisedellytysten parantaminen ja tydllistymisen organisointi. Pai-
nopiste on asiakastytssa. Lisdksi tehtava tulee sisaltdman vastuun nuor-
ten tyOpajan asiakkaista ja hankkeeseen liittyvasta kirjallisesta tyosta, ra-
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portoinnista ja seurannasta. Yksildvalmentajan kelpoisuusvaatimuksena
on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tut-
kinto ja riittava tehtavaan soveltuva tydkokemus. Yksilévalmentajan tehta-
vaan on varauduttu vuoden 2019 talousarviossa.

Joutsan kunnan hallintosaannén 28 §:n mukaan mikali toimivallasta henki-
I0stOasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa, toimi-
valta on kunnanhallituksella ja 29 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa mui-
den virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka / tehtavanimik-
keen muuttamisesta.

(Valmistelijat: johtava sosiaalityontekija Leena Seppala, puh. 040 358
0009, Tydvarikon vastaava tyo- ja yksildvalmentaja Johanna Pajunen, puh.
040 173 3994, Nuorten TyOpajan vastaava tyo- ja yksilovalmentaja Paivi
Boualem, puh. 040 015 2558)

Vs. perusturvajohtajan ehdotus:

Perusturvalautakunta esittda kunnanhallitukselle, ettéa se perustaa toistai-
seksi voimassa olevan yksildvalmentajan tydsuhteen perusturvaosastolle
1.7.2019 alkaen.

P&atos:
Vs. perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 105

Perusturvalautakunta on kokouksessaan 14.5.2019 §42 kasitellyt
yksildvalmentajan tydsuhteen perustamista Joutsan kunnan
perusturvaosastolle 1.7.2019 alkaen. Perusteet yksilovalmentajan
tydsuhteen perustamiseen ovat perusturvalautakunnan esittelytekstissa.

(Valmistelija: vs. perusturvajohtaja Terhi Kallio, p. 0400 641 105)
Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa perustaa toistaiseksi voimassa olevan
yksildvalmentajan tydosuhteen perusturvaosastolle 1.7.2019 alkaen.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 138

Poytakirjan tarkastajat:

Kalle Willman on 9.6.2019 jattanyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen
paatokseen 27.5.2019 § 105. Oikaisuvaatimuksessaan Willman vaatii, etta
asia on otettava uudelleen kasiteltdvaksi ja yksildvalmentajan tydsuhde on
jatettava perustamatta.

Kalle Willmanin oikaisuvaatimus on esityslistan liitteena.
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Poytakirjan tarkastajat:

Joutsan TydVarikolla on kaksi vakituista tyontekijaa; vastaava tyo- ja yksi-
I6valmentaja seka verstaan tyovalmentaja. Heidan lisdkseen on kaksi palk-
katuella (50 %:n palkkatuki) palkattua tydnohjaajaa, joista toinen tydsken-
telee ohjaajana verstaalla ja toinen tekstiilipuolella. Heidan tydsuhteensa
ovat maaraaikaisia ja heidan tehtaviinsa kuuluu asiakkaiden ohjaaminen ja
avustaminen pajaymparistdéssa. Kuntouttavassa ty6toiminnassa olevia
asiakkaita ei voi jattaa tydskentelemaan ilman valvontaa, joten tyosuhtei-
sen henkildn jatkuva I1asndolo on valttamatonta.

Vastaavan ty6- ja yksildvalmentajan toimenkuvaan kuuluu pajalla vuosit-
tain olevien asiakkaiden lisaksi kunnan vastuulla olevien pitkdaikaistyotto-
mien palveluohjaus, yhteisty® TE-toimiston kanssa, monialaisen tydllisyys-
palvelun asiakkaat seka kaikki kuntouttavassa tyotoiminnassa olevat
asiakkaat. Tarkkaa asiakasmaaraa on vaikea arvioida, mutta vuositasolla
arvioidaan asiakkaana olevan 100 — 150 pitkaaikaistyotonta.

Nuorten ty6pajan vastaavan tyd- ja yksildvalmentajan toimi korvaantuu
toistaiseksi voimassa olevalla yksilovalmentajan tydsuhteella joka laitetaan
hakuun loppukesasta 2019.

Ty6éVarikon yhteydessa toimiva Nuorten tydpaja -hanke on saanut valtion-
avustusta noin 30 000 euroa/vuosi tyontekijan palkkaamiseen usean vuo-
den ajan. Meneilldadn oleva hankekausi tulee paattymaan kesakuun 2019
lopussa. 1.7.2019 alkaen Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto on
myontanyt nuorten tydpajatoiminnalle valtionavustusta 29 000 euroa, kui-
tenkin silla erotuksella, etta avustuksen kayttdaika on vuoden sijasta kaksi
vuotta.

Jatkossa Nuorten tydpajan tydntekijan toimenkuvaan kuuluisi nuorten tyo-
pajan asiakkaiden yksildvalmennusta (50 %) ja hankehallinnointia seka
muuta tydllisyydenhoitoa kunnassa (50 %). Muuhun tyéllisyydenhoitoon
kuuluisi Iahempana tydmarkkinoita olevien tyéttémien palveluohjaus, joka
talla hetkelld kunnassa jaa tekemattad vastaavan tyo- ja yksildvalmentajan
tydajan kuluessa vaikeammassa tydmarkkinaasemassa olevien asiakkai-
den ohjaukseen.

Sosiaalitoimen vuoden 2019 talousarviossa on varattu Nuorten tydpajan
kustannuspaikalle palkkoihin henkilostdsivukuluineen yhteensa 40 880 eu-
roa, joista on kirjanpidon mukaan 24.6.2019 mennessa kaytetty 15 602
euroa (38,2 %).

(Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hylkda oikaisuvaatimuksen.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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ILMOITUSASIAT

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 139

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 1.4.-28.6.2019
Talous- ja hallintojohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 1.4.-28.6.2019

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 140 01.07.2019

MUUT ASIAT

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 140
1. Kunnanhallitus esittaa Joutsan Ekokaasu Oy:n hallitukseen Niilo Peltosta.

2. Heikki Kuurne kertoi Kiinteistdo Oy Reposen yhtiokokouksesta.

Poytakirjan tarkastajat:
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JOUTSAN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
perusteet kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa:
Pykalat

§ 129, 130, 132, 133, 135, 139, 140

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykalat

§ 128,131, 134
HallintolainkayttéL 5 §:n / muun lainsdaddannén mukaan seuraaviin paatdkseen ei saa ha-

kea muutosta valittamalla:
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite:
viranomainen
ja -aika Joutsan kunnanhallitus

Lansitie 5, PL 20

19650 Joutsa

Pykalat: 128, 131, 134,

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisu- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoi-
vaatimuksen tettava.
sisaltd

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdos-
omainen ja ta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
valitusaika vaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, Kunnan jasenen kat-
sotaan saaneen paatdksen tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen 13-
hettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkit-
tyna aikana.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hameenlinna
Puh. 029 56 42200
Fax. 029 56 42269
Sahkoposti hameenlinna.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehda mydés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat 136, 137, 138 Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.
Valitus- Valituskirjelméssa on ilmoitettava
kirjelma - paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa ha-
nen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valitus-
kirjelm&ssa on ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja pu-
helinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jalienndksena seka
todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta.

Valituskirjelmaan on liitettdva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettédva valtakirja sen mukaan kuin HLL
21 §:ssa saadetaan.

Valitusasiakirjojen Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
toimittaminen ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat
toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin
ajoissa, etté ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyja oikeudenkayntimaksuja on tarkistettu oikeusministerion
asetuksella (31.12.2018 /1383), jonka nojalla hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava
oikeudenkayntimaksu vireille tulevissa asioissa on 260 euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaista paatéstd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei
Valitusasiakirjojen li- |mydskaan perita eraissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa
satietoja vapautettu maksusta. Maksu- velvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Poytakirjan tarkastajat:



