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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus   01.07.2019

AIKA 01.07.2019 klo 16:15 - 18:30

PAIKKA Käräjäsali, Länsitie 5
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

LÄSNÄ Peltonen Niilo 16.15 - 18.30 puheenjohtaja
Ilmonen Iiris 16.15 - 18.30 1. varapuheenjohtaja
Suomalainen Keijo 16.15 - 18.30 2. varapuheenjohtaja
Hovila Sari 16.15 - 18.30 jäsen
Liukkonen Jarmo 16.15 - 18.30 jäsen
Nikkilä Lea-Elina 16.15 - 18.30 jäsen
Niinikoski Leo 16.15 - 18.30 jäsen
Oksanen  Petteri 16.15 - 18.30 jäsen
Salonen Maija 16.15 - 18.30 jäsen

MUU Kuurne  Heikki 16.15 - 18.30 valtuuston puheenjohtaja
Nissinen Harri 16.15 - 18.30 kunnanjohtaja,

pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET

 Niilo Peltonen Harri Nissinen
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä
KÄSITELLYT ASIAT

§:t 128 - 140

PÖYTÄKIRJA ON TARKASTETTU
Paikka ja aika

  Joutsan kunnanvirastolla 8.7.2019

  Sari Hovila   Jarmo Liukkonen
PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
  Paikka ja aika
  Kunnanvirastossa 8.7.2019 klo 9-15 ja kunnan verkkosivuilla 8.7.2019
alkaen

  Todistaa:

Harri Nissinen
pöytäkirjanpitäjä
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Kunnanhallitus § 128 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 128
 Kokouskutsu on toimitettu kunnanhallituksen 10.6.2019 päätöksen mu kai-

ses ti kunnanhallituksen jäsenille ja valtuuston pu heen joh ta jil le, jo ten
kokous todetaan asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mi kä li enemmän
kuin puolet jäsenistä on saapuvilla, myöskin pää tösvaltaiseksi.

Päätös:
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 __________
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Kunnanhallitus § 129 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 129
Kunnanjohtajan ehdotus:

  Kunnanhallitus valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuo rossa
olevat kunnanhallituksen jäsenet Sari Hovilan ja Jarmo Liukkosen.

Päätös:
 Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

 __________
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Kunnanhallitus § 130 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 130
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liit tei neen.

Jout san kunnan hallintosäännön 129 § mukaan asiat kä si tel lään esi tys lis-
tan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin pää tä. Hallintosäännön
130 §:n mukaan toimielin voi esittelijän eh do tuk ses ta tai jäsenen eh do tuk-
ses ta, jota on kannatettu, ottaa enem mis tö pää tök sel lä käsiteltäväksi sel lai-
sen kin asian, jota ei ole mai nit tu kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus
on asian pa laut ta mi nen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian pää-
tök sel lään vain perustellusta syystä.

Kunnanjohtajan ehdotus:
 Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

 Asiakohdassa Muut asiat käsitellään Joutsan Ekokaasu Oy:n ja Kiinteistö
Oy Reposen yhtiökokousasioita.

 __________
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Tekninen lautakunta § 34 25.04.2019
Tekninen lautakunta § 41 29.05.2019
Kunnanhallitus § 131 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

KAAVOITUSKATSAUS 2019

Tekninen lautakunta 25.04.2019 § 34

 Kerran vuodessa laadittavassa maankäyttö- ja rakennuslakiin pe rus tu vas-
sa kaavoituskatsauksessa kerrotaan kunnassa ja maakuntaliitossa vireillä
ole vis ta tai lähiaikoina vireille tulevista kaavoitushankkeista, jotka eivät ole
mer ki tyk sel tään vähäisiä. Tarkoituksena on antaa kaavoituksen osallisille
mah dol li suus seurata kulloinkin ajankohtaista kaavoitusta, jotta siihen voi
vai kut taa.

 Kaavoituskatsaus kuvaa sen laatimisajankohdan tilannetta. Vuoden aikana
saat taa syntyä uusia kaavoitustarpeita, joita katsausta laadittaessa ei ole
ol lut tiedossa. Näiden kaavahankkeiden vireilletulosta tiedotetaan erikseen
kuu lut ta mal la.

 Rakennustarkastaja esittelee vireillä olevia kaavoitushankkeita ko kouk ses-
sa sekä ehdotuksen kaavoituskatsaukseksi 2019.

 Kaavoituskatsaus on esityslistan liitteenä.

 (Asian valmistelija rakennustarkastaja Arttu Mönkölä, puh. 0400 649 224).

Rakennustarkastajan ehdotus:
 Tekninen lautakunta hyväksyy osaltaan kaavoituskatsauksen vuodelle

2019 ja esittää kunnanhallitukselle sen hyväksymistä.

Rakennustarkastajan uusi ehdotus:
 Kaavoituskatsausta 2019 täydennetään tulevien tietojen ja aikataulujen

poh jal ta ja tuodaan uudelleen lautakunnan käsittelyyn.

Päätös:
 Rakennustarkastajan uusi ehdotus hyväksyttiin.

 __________

Tekninen lautakunta 29.05.2019 § 41
  Kaavoituskatsausta 2019 on tietoineen ja aikatauluineen  täydennetty lau-

ta kun nan pyynnöstä ja tuodaan uudelleen käsittelyyn.

 Kaavoituskatsaus 2019 on esityslistan liitteenä.

Vt.teknisen johtajan ehdotus:
 Tekninen lautakunta hyväksyy osaltaan kaavoituskatsauksen vuodelle

2019 ja esittää kunnanhallitukselle sen hyväksymistä.
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Tekninen lautakunta § 34 25.04.2019
Tekninen lautakunta § 41 29.05.2019
Kunnanhallitus § 131 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:
Vt.teknisen johtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kaavoituskatsaus 2019 on pöytäkirjan liitteenä.

__________

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 131

Kaavoituskatsaus 2019 on esityslistan liitteenä.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan kaavoituskatsauksen vuodelle
2019  teknisen lautakunnan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
Lisäksi kaavoituskatsaus saatetaan valtuuston tiedoksi.

Kaavoituskatsaus on pöytäkirjan liitteenä nro 1.

__________
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Kunnanhallitus § 132 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

VALTUUSTON KOKOUKSEN 17.6.2019 TÄYTÄNTÖÖNPANO

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 132
  Joutsan valtuusto on pitänyt kokouksen 17.6.2019. Kuntalain 39 §:n

mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

 Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on
ylittänyt toimivaltansa ja että päätös on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. Asia on
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.

Kunnanjohtajan ehdotus:
 Kunnanhallitus päättää panna täytäntöön valtuuston 17.6.2019 tekemät

päätökset.

Päätös:
 Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

 __________ 
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Kunnanhallitus § 133 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

VUODEN 2020 TALOUSARVION LAATIMISOHJEET

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 133
  Vuoden 2019 talousarvio on tehty 559 140 euroa alijäämäiseksi.

Alkuvuoden talous sujunut kohtuullisesti ja tuoreen ennusteen mukaan
talousarvio on alittumassa. Vuodelle 2020 alustavien arvioiden mukaan
kunnan verotulot sekä valtionosuudet ovat kasvamassa. Vuoden 2020
taloutta lähdetään suunnitelmaan vuoden 2019 talousarvioraamin
mukaisesti, sillä muutoksena, että vuodelle 2020 huomioidaan
kuntapuolen palkkojen yleiskorotukset ja lomarahojen palautuminen
täysimääräisiksi. Näillä ennustetaan olevan noin 2,00 prosentin vaikutus
palkkakuluihin.

 Strategiasta johdetaan jokaiselle hallinnonalalle 3-5 kärkitavoitetta ja
toimenpidettä talousarviovuodelle 2020 ja hallinnoaloille määritellään
kriittiset tunnusluvut.

 Esityslistan liitteenä on talousarvion 2020 laatimisohjeet.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2020 talousarvion laatimisohjeet.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2020 talousarvion laatimisohjeet.
Talousarvion laadinnassa huomioidaan laadittu talouden
sopeuttamisohjelma.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin.

Talousarvio 2020 laatimisohje on pöytäkirjan liitteenä nro 2.

__________
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 47 18.06.2019
Kunnanhallitus § 134 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

VIRKANIMIKKEEN MUUTOS

68/01.01.00/2019

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 18.06.2019 § 47

Kunnan koululaitoksessa olevat virat on nimetty kouluasteen ja ope tet ta-
van aineen mukaisesti. Kunnassa toimivien työ- ja virkasuhteisten työn te ki-
jöi den työsuhteen ehdoista vastaavat lähiesimiehet yleissitovien so pi mus-
ten pohjalta.
Nimikkeiden osalta toimivalta on kunnanhallituksella. (Joutsan kunnan
hallintosääntö § 29)

Uskonnon lehtori Mika Vuori on aloittanut Joutsan kunnan yläkoulussa
vuon na 2001 nimikkeellä uskonnon lehtori. Vuosien mittaan eri vir ka jär jes-
te ly jen, yhtenäiskoulun sekä lukion yhteisten opettajien lisääntyessä työn-
ku va on muuttunut niin, että Mika Vuoren tämän hetken opetustuntien ker-
ty mäs tä historian ja yhteiskuntaopin tuntien määrä on lisääntynyt ja us kon-
non tunnit muodostavat vuosittain selkeästi vähemmistön tunneista. Lu ku-
vuo del le 2019-2020 Mika Vuoren uskonnon tuntien määräksi näyttää muo-
dos tu van kaksi vuosiviikkotuntia.
Mika Vuorella on kelpoisuus opettaa historian ja yhteiskuntaopin ai ne ko ko-
nai suut ta, joten nimikkeen muutos on perusteltua. Oppiaineiden ope tus vel-
vol li suus sekä palkkauksen ehdot ovat samat.

(Asian valmistelija hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka p. 040 533
5619)

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta esittää Joutsan kun nan hal li tuk sel le, että
se muuttaa Mika Vuoren virkanimikkeen historian ja yh teis kun ta opin
lehtoriksi.

Päätös:
Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

_________

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 134

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan esityksen
mukaisesti asiasta.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 50 18.06.2019
Kunnanhallitus § 135 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

ETSIVÄN NUORISOTYÖN VAKINAISTAMINEN JOUTSASSA

38/01.01.01/2018

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 18.06.2019 § 50

Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on olla läsnä
nuor ten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja luot ta muk sel li-
seen aikuiskontaktiin. Etsivä nuorisotyö etsii nuoren kanssa ratkaisuja
nuo ren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta saavuttamaan tar vit se man-
sa palvelut. Etsivän työn ensisijaisena tehtävänä on auttaa alle 29-vuotiaita
nuo ria, jotka ovat koulutuksen tai työmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka
tar vit se vat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsivä nuorisotyö
tar joaa nuorelle varhaista tukea, jos nuori sitä itse haluaa.
Etsivästä nuorisotyöstä säädetään nuorisolaissa. Lain mukaan etsivä nuo-
ri so työ, kuten muukin nuorisotyö ja -politiikka, kuuluu kunnan tehtäviin.
Laissa säädetään myös tietojen luovuttamisesta etsivää nuorisotyötä var-
ten sekä etsivää nuorisotyötä varten luovutettujen tietojen käsittelystä. Uu-
si nuorisolaki on tullut voimaan 1.1.2017.

Joutsassa etsivää nuorisotyötä on tehty vuodesta 2012 lähtien opetus- ja
kult tuu ri mi nis te riön hankerahoituksella. Tarkoituksena on jatkaa etsivää
nuo ri so työ tä hankerahoituksella niin pitkään kuin opetus- ja kult tuu ri mi nis-
te riö kyseistä hankerahoitusta myöntää, tämän jälkeen etsivää nuo ri so työ-
tä jatketaan kunnan omana työnä. Länsi- ja Sisä-Suomen Alue hal lin to vi-
ras to on myöntänyt Joutsan kunnalle etsivä nuorisotyötoimintaan
valtionavustusta 27 500 € ajal le 1.11.2019 - 31.10.2020.

Tällä hetkellä etsivää nuorisotyötä Joutsassa tekee nuoriso- ja vapaa-ajan
oh jaa ja Janne Pajunen. Työn pitkäjänteisyyden ja jatkuvuuden kannalta
teh tä vän hoito vaatii paikallistuntemusta ja vahvaa verkostoitumista hyvin
mo nen eri toimijan kanssa.

(Asian valmistelija hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka p. 040 533
5619, vapaa-aika- ja nuorisotoimen esimies Kari Kosunen p. 0400 530
046)

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta esittää Joutsan kunnanhallitukselle nuo ri-
so- ja vapaa-ajanohjaaja Janne Pajusen tehtävää etsivänä nuo riso työn te-
ki jä nä vakinaistettavaksi toistaiseksi voimassa olevaksi.

Päätös:
Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Merkitään pöytäkirjaan, että etsivä nuorisotyöntekijä Janne Pajunen oli
kertomassa lautakunnalle toimenkuvastaan ennen päätöksentekoa.

_________

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 135
Kunnanjohtajan ehdotus:

  Kunnanhallitus päättää hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan esityksen
mukaisesti asiasta.    
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 50 18.06.2019
Kunnanhallitus § 135 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:
Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyä.

__________
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Perusturvalautakunta § 124 12.12.2018
Kunnanhallitus § 261 17.12.2018
Joutsan valtuusto § 3 14.01.2019
Kunnanhallitus § 103 27.05.2019
Kunnanhallitus § 136 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

SOSIAALIHUOLLON, PERUSTERVEYDENHUOLLON JA ERIKOISSAIRAANHOIDON YHTEISEN
ASIAKAS- JA POTILASTIETOJÄRJESTELMÄN HANKINTA KESKI-SUOMEEN/OIKAISUVAATIMUS

51/05.00/2018

Perusturvalautakunta 12.12.2018 § 124

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymä on 27.11.2018 toi mit ta nut
Kes ki-Suo men kunnille ja sosiaali- ja terveydenhuollon kun ta yh ty mil le
27.11.2018 päivätyn kirjelmän, joka koskee so si aa li huol lon, pe rus ter vey-
den huol lon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asia kas- ja po ti las tie to jär jes-
tel män hankintaa Keski-Suomeen. Kirjelmä lii te asia kir joi neen on liitteenä.

Kirjelmän perusteella sairaanhoitopiiri odottaa Joutsan kunnalta kan nanot-
toa siihen, että sitoutuuko kunta osallistumaan sosiaalihuollon, pe rus ter-
vey den huol lon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asiakas- ja po ti las tie to jär-
jes tel män hankintaan. Kannanoton sisältävää päätöstä pyy de tään sai raan-
hoi to pii ril le viimeistään 18.12.2018.

Keski-Suomen maakunta- ja soteuudistuksen tavoitteena on tarjota kai kil le
asuk kail le yhdenvertaisia palveluita ympäri maakuntaa. Uu dis tuk sel la vah-
vis te taan sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistyötä ja tuo daan mm. eri-
kois sai raan hoi don palveluita lähemmäs asukkaiden ar kea.

Maakunnan nykyiset tietojärjestelmäratkaisut eivät mahdollista yh den ver-
tai sia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita koko maa kun nan alueella.
Ny ky jär jes tel mät ovat vanhoja ja niistä puuttuu maakunnallisen soten tar-
vit se mia ominaisuuksia. Asiakkaiden palvelujen in teg raa tio ei toteudu, ellei
asiak kai ta koskeva tieto ole käy tet tä vis sä.

Maakunta- ja soteuudistuksesta riippumatta on välttämätöntä korjata so si-
aa li- ja terveydenhuollon tietojärjestelmiin kertynyttä suurta päi vi tys vel kaa
ja samalla muuttaa koko soten toimintamalli ja ict-ko ko nai suus. Kansalliset
rat kai sut, kuten Kanta-arkisto, eivät mahdollista maakunnallisten pal ve lui-
den tuottamista, vaan ne voidaan toteuttaa ai noas taan siihen soveltuvalla
ope ra tii vi sel la järjestelmällä. Yhteinen ny ky ai kai nen tie to jär jes tel mä ko ko-
nai suus tukee toiminnan ja toi min ta pro ses sien kehittämistä.

Maakunnan väliaikaishallinto ei voi tehdä sitovia investointipäätöksiä en-
nen kuin sen virallinen hallintojärjestelmä on muodostettu. Käy tän nös sä se
tar koit ta aikaisintaan vuoden 2021 alkua. Kaikki tuota ai kai sem mat maa-
kun nal li seen valmisteluun tai siirtyviin toimintoihin liit ty vät päätökset ja in-
ves toin nit tulee toteuttaa nykyisissä or ga ni saa tiois sa.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kirjelmän mukaan sosiaalihuollon, pe rus-
ter vey den huol lon ja eri kois sai raan hoi don yhteisen asiakas- ja po ti las tie to-
jär jes tel män hankinnan ja käyt töön oton kustannus koko Kes ki-Suo mes sa
oli si noin 54 000 000 euroa. Täs tä sosiaalihuollon osuus olisi noin  18 000
000 euroa. Jos Joutsan kun ta sitoutuu han kin taa, sen tulee samalla si tou-
tua arviolta 297 814 euron mak su osuu teen hankinta- ja käyt töön ot to kus-
tan nuk sis ta sosiaalihuollon osal ta. Perusterveydenhuollon ja eri kois sai-
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Perusturvalautakunta § 124 12.12.2018
Kunnanhallitus § 261 17.12.2018
Joutsan valtuusto § 3 14.01.2019
Kunnanhallitus § 103 27.05.2019
Kunnanhallitus § 136 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

raan hoi don osalta sum mat jo si säl ty vät sairaanhoitopiirin uuden Sairaala
No van kus tan nus ar vi oon ja investointisuunnitelmaan.

Edellä mainitun kirjelmän perusteella yhteiseen asiakas- ja po ti las tie to jär-
jes tel mään ei tarvitsisi varautua vielä vuoden 2019 ta lous ar vios sa, vaan
kus tan nuk sia kertyisi aikaisintaan vuonna 2020. Si tou mus ten taloudellisen
suu ruus luo kan ja pitkävaikutteisuuden vuoksi on kuitenkin syytä kä si tel lä
hal li tuk ses sa ja valtuustossa ennen asiaa koskevia ta lous ar vio pää tök siä.

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri järjestää asiasta kuntajohtajille ja pe rus tur-
va joh ta jil le infon 11.12.2018.

(Valmistelija vs peruspalvelujohtaja (sos) Terhi Kallio, puh. 0400 641 105)

Vs. peruspalvelujohtajan (sos) ehdotus:
Perusturvalautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen kun nan val-
tuus tol le, että Joutsan kunta on kiinnostunut liittymään KL-Kuntahankinnat
Oy:n ja Keski-Suomen hankintakonsortioon sosiaalihuollon, pe rus ter vey-
den huol lon ja erikoissairaanhoidon yhteisen asiakas- ja po ti las tie to jär jes-
tel män hankkimiseen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kautta.

Päätös:
Lautakunnan jäsen Kalle Willman teki vastaehdotuksen, että Joutsan kun-
ta ei lähde tässä vaiheessa mukaan yhteiseen asiakas- ja po ti las tie to jär-
jes tel män hankkimiseen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kautta. Will man-
nin ehdotusta ei kannatettu.

  Vs. peruspalvelujohtajan (sos) pohjaehdotusta kannattivat Arto Hölttä ja
Ari Solatie.

  Vs. peruspalvelujohtajan (sos) ehdotus hyväksyttiin.

  __________

Kunnanhallitus 17.12.2018 § 261
Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että
1. Keski-Suomen maakunnan yhteisen sosiaali- ja terveydenhuollon

tietojärjestelmän toteuttamiseksi Joutsan kunta liittyy
KL-kuntahankintojen ja Keski-Suomen hankintakonsortioon asiakas-
ja potilasjärjestelmän hankintaan.

2. Joutsan kunta sitoutuu tekemään KL -kuntahankinnoille
puitejärjestelyyn liittymissitoumuksen 15.1.2019 mennessä ja on
lisäksi mukana hankinnassa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kautta
terveydenhuollon osakokonaisuuden osalta.

Edellä esitetyllä sitoumuksilla kunta säilyttää option liittyä puitejärjestelyyn
sen sallimissa rajoissa.
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Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Joutsan valtuusto 14.01.2019 § 3

Päätös:
Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

__________

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 103

Kunnanvaltuuston tekemän päätöksen 14.1.2019 § 3 jälkeen Joutsan
kunta on saanut tiedon sairaanhoitopiiriltä, että asiakas- ja po ti las tie to jär-
jes tel mään ei ole mahdollista jättää ehdollista sitoutumista. Keski-Suomen
sai raan hoi to pii ri ja KL-Kuntahankinnat edellyttävät hankintamenettelyyn
osal lis tu vil ta kunnilta ehdotonta valtakirjaa hankinnan toteuttamiseksi ja
han kin ta pää tök sen tekemiseksi. Ehdoton hankintaan sitoutuminen
edellyttää uut ta päätöstä asiasta Joutsan kunnanhallituksessa.

Mikäli Joutsan kunta päättää sitoutua hankintaan, Joutsan kunta valtuuttaa
Kes ki-Suo men sairaanhoitopiirin ja KL-Kuntahankinnat Oy:n toteuttamaan
so si aa li-ja terveydenhuollon asiakas-ja potilastietojärjestelmän han kin ta-
pro ses sin kokonaisuudessaan. Keski-Suomen sairaanhoitopiirillä, KL-Kun-
ta han kin nat Oy:llä tai hankintaan perustetulla yhteistyöorganisaatiolla on
oi keus tehdä hankintapäätös ja hankintasopimus Joutsan kunnan puo les-
ta.

Hankintamenettelyyn sitoutuminen sisältää riskejä ja niistä keskeisimpänä
on hankinnan kustannusriski. Hankinnan kustannustiedot ovat arvioita ja
han kin nan lopullinen kokonaishinta tulee määräytymään tarjouspyyntöön
jä tet ty jen tarjousten perusteella. Lisäksi kustannuksia tulee aiheuttamaan
käyt töön ot toon liittyvät oman työn kustannukset sisältäen myös tarvittavat
hen ki lös tö re surs sit. Ensimmäisen kustannusarvion mukaan Joutsa so si aa-
li toi men kustannus oli 297 814 euroa ja uuden ennakkotiedon mukaan ar-
vioi dut so si aa li toi men kustannukset ovat nousseet 344 141 euroon. Alus ta-
van kus tan nus ar vion sel vi tyk sen mukaan kustannukset jaetaan neljälle eri
vuo del le.

Lisäksi hankinta sisältää toiminnallisia ja aikatauluun liittyviä riskejä. Toi-
min nal li nen riski liittyy tietojärjestelmien käyttöön ja siihen miten hyvin jär-
jes tel mäl le asetetut vähimmäisvaatimukset tukevat nykyisiä ja uusia ke hit-
ty viä palveluprosesseja. Aikatauluun liittyvä riski sisältää nykyisen jär jes tel-
män päivitystarpeisiin, elinkaareen ja tukipalveluiden saatavuuteen liittyvän
ris kin siinä tapauksessa, mikäli aikataulu siirtyy merkittävästi tai käyt töön-
ot to viivästyy.

Riskinä voidaan pitää myös monialaista ja laajaa maakuntarajat ylittävää
yh teis työ tä ja sitä miten Joutsan kunnan omat tarpeet saadaan huo mioi-
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duk si tässä yhteistyössä. Hankinnassa hankintakonsortio on sai raan hoi to-
pii ri ja lähtökohtana siinä erikoissairaanhoito.

Vaikka hankintamenettelyyn sisältyy riskejä, kuitenkin tietojärjestelmien
toi min nan ylläpitäminen ja kasvaviin palvelutarpeisiin vastaaminen edel lyt-
tä vät kehittyneempiä tietojärjestelmiä, näkee Joustan kunta hankinnan tär-
keäk si ja tarkoituksenmukaiseksi. Toimiva asiakas-ja po ti las tie to jär jes tel-
mä on perusedellytys toimivalle ja ajantasaiselle tiedon siirtymiselle, asia-
kas-ja potilasturvallisuudelle sekä asiakaslähtöiselle palveluintegraatiolle.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tulee laajassa maakuntarajat ylittävässä
yh teis työs sä huomioida vastuullisesti kuntien edunvalvonta ja mikäli kus-
tan nukset nousevat ennakoidusta merkittävästi, tulisi Keski-Suomen sai-
raan hoi to pii rin harkita hankintamenettelyn keskeytystä.

(Asian valmistelija vs. perusturvajohtaja Terhi Kallio, p. 0400 641 105)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää, että Joutsan kunta liittyy mukaan Keski-Suomen
sai raan hoi to pii rin ja KL-Kuntahankintojen hankintakonsortioon sosiaali- ja
ter vey den huol lon yhteisen asiakas- ja potilastietojärjestelmän hankintaan
so si aa li pal ve lui hin.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 136

Kalle Willman on 9.6.2019 jättänyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen
27.05.2019 § 103 päätökseen. Oikaisuvaatimuksessaan Willman vaatii,
että asia on otettava uudelleen käsiteltäväksi ja tehtävä kielteinen päätös
liittymisestä Keski-Suomen sairaanhoitopiirin ja KL- Kuntahankintojen
hankintakonsortioon sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisen asiakas- ja
potilastietojärjestelmän hankkimiseksi sosiaalipalveluihin.

Kalle Willmanin oikaisuvaatimus on esityslistan liitteenä.

Kunnan nykyinen asiakas- ja potilastietojärjestelmä Effica tuotetaan
KSSHP:n kautta. Uuden hankinnan myötä palvelun tuottaminen lakkaa
kunnille, sekä nykyistä Effica-järjestelmää voidaan pitää vanhentuneena ja
on todennäköistä, että järjestelmän tuki päättyy lähivuosina. Tämän myötä
uuden järjestelmän hankinta tulee välttämättömäksi kunnalle ja tuleva
maakunta ei kerkeä ottamaan vastuulleen sosiaali- ja terveystoimen
tehtäviä.

Joutsan kunta ei voi liittyä hankintalain rajoitusten vuoksi hankintaan
kesken sopimuskauden, sekä oman järjestelmän ylläpitäminen vaatisi
paikalliset palvelimet tai pilvipalveluna ostettavan palvelun. Järjestelmä
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tulisi kunnan puolesta kilpailuttaa ja siihen tulisi luoda sopivat integraatiot
muihin järjestelmiin. KSSHP hankinnan maksuosuutta ei voida
varmuudella sanoa, koska kyseessä on kustannusarvio. Yksittäisen
kunnan poisjäänti kokonaisuuden kannalta ei ole välttämättä merkittävä, ja
kuntien maksuosuus kilpailutuksen myötä voi muuttaa positiiiviseksi tai
negatiiviseksi alkuperäisestä arviosta.

Kunnan liittyessä yhteiseen tietojärjestelmään tietojen välitys eri
toimijoiden välillä helpottuu ja alueen työntekijät tuntevat yhteisen käytössä
olevan järjestelmän. Yhteisen mallin käyttämistä voidaan pitää järkevänä
vaihtoehtona kunnassa. Lisäksi KSSHP on luomassa yhdistettyä
järjestelmää, missä voidaan luoda sosiaali- ja terveydenpuolen yhteinen
tietojärjestelmä. Suurten järjestelmäkokonaisuuksien myötä myös voidaan
parantaa toimintavarmuutta, sekä tietoturvaa, luoden tarkempi tietoturvan
taso ja taata varmempi ylläpito järjestelmälle.

Kunnanhallitus ei ole ylittänyt toimivaltaansa päätöksen suhteen. Joutsan
voimassaolevan hallintosäännön 21 § 12 kohdan mukaan. Kunnanhallitus
päättää hankinnoista ja sopimuksista, joiden arvo ei ylitä 2 000 000 euroa.

(Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________



JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2019 251

Kunnanhallitus § 49 18.03.2019
Kunnanhallitus § 79 15.04.2019
Kunnanhallitus § 100 27.05.2019
Kunnanhallitus § 137 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

PERUSTURVAJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN/OIKAISUVAATIMUS

Kunnanhallitus 18.03.2019 § 49
Mikäli Joutsan valtuusto kokouksessaan 8.4.2019 hyväksyy kun nan hal li-
tuk sen 4.3.2019 § 39 mukaisen esityksen perusturvajohtajan viran pe rus-
ta mi ses ta, avautuu Jout sas sa 1.5.2019 lukien perusturvajohtajan virka.
Teh tä vän hoitamiseen toivotaan viranhaltijaa mahdollisiman pian viran
avau tu mi sen jäl keen. Virka täytetään toistaiseksi voimassaolevana.

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan perusturvaosaston osas to pääl lik-
kö nä kunnanjohtajan alaisuudessa ja vastaa osastonsa toimialan ke hit tä-
mi ses tä, päätösten valmistelusta  ja täytäntöönpanosta se kä kuuluu kun-
nan johtoryhmään.

Kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa ylempää kor kea kou lu tut-
kin toa, sekä riittävää esimiestyö- ja organisaation johtamiskokemusta se kä
ta lou den hallintaa. Eduksi katsotaan kokemus sosiaali- ja ter vey den huol-
lon tehtävistä. Lisäksi kunnanhallitus arvostaa hyviä vuo ro vai ku tus- ja yh-
teis työ tai to ja.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettävä hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan.

Hakuaika päättyy 3.4.2019 klo 15.00. Hakemukset pyydetään lä het tä mään
säh köi ses ti Kuntarekry-järjestelmän kautta www.kuntarekry.fi. 

Hakemukseen tulee liittää jäljennökset kelpoisuustodistuksista sekä
ansioluettelo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus:
 Kunnanhallitus päättää:
1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäsenet
3. hakuaika päättyy 3.4.2019 klo 15.00
4.kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa ylempää kor kea kou lu-
tut kin toa, sekä riittävää esimiestyö- ja organisaation johtamiskokemusta
se kä ta lou den hallintaa.
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
 Kunnanhallitus päättää:
1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäsenet
3. hakuaika päättyy 10.4.2019 klo 15.00
4.kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa ylempää kor kea kou lu-
tut kin toa, sekä vahvaa esimiestyö- ja organisaation johtamiskokemusta
se kä ta lou den hallintaa.
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5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Päätös:
Kunnanhallitus päätti
1. julistaa haettavaksi perusturvajohtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäseniksi seuraavat henkilöt: Heikki Kuurne,
Sari Hovila, Iiris Ilmonen, Aila Niinikoski, Harri Nissinen ja Antti-Pekka
Hokkanen
3. hakuaika päättyy 10.4.2019 klo 15.00
4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa ylempää kor kea kou lu-
tut kin toa, sekä vahvaa esimiestyö- ja organisaation johtamiskokemusta
se kä ta lou den hallintaa.
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

__________  

Kunnanhallitus 15.04.2019 § 79
  Valtuusto on hyväksynyt 8.4.2019 8 § perusturvajohtajan viran

perustamisen 1.5.2019 lukien. Kunnanhallitus on ehdollisena julistanut
viran auki 19.3.2019. Perusturvajohtajan viran hakuaika päättyi 10.4.2019
klo 15.00. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssä, sekä Joutsan kunnan
verkkosivuilla. Hakuaikana saapui yhteensä  9 hakemusta.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hakijat ja valitsee henkilöt
haastatteluihin, sekä valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan
mahdollisesti soveltuvuustesteihin lähetettävät hakijat.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus valitsi haastatteluun
Elina Hienolan, Terhi Kallion, Anna-Maija Kääriäisen sekä Johanna
Romppasen.

__________

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 100

Haastattelujen perusteella haastatteluryhmä päätti lähettää kaikki haas ta-
tel lut soveltuvuusarviointeihin.

Soveltuvuusarvioinnit on suoritettu haastateltavien osalta ja Personnell
Grou pin edustaja on esitellyt soveltuvuusarviointien tuloksia kun nan hal li-
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tuk sen jäsenille 24.5.2019

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää perusturvajohtajan valinnasta. Valitun on esitettävä
en nen viran vastaanottamista hyväksytty lääkärintodistus ter vey den ti las-
taan. Palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTESin mukaisesti. Virassa on
kuu den (6) kuukauden koeaika.

Päätös:
Maija Salonen esitti, että perusturvajohtajan valinta siirretään tehtäväksi
kunnanhallituksen kokouksessa 10.6.2019. Esitystä ei kannatettu.

Iiris Ilmonen esitti, että perusturvajohtajan virkaan valitaan Anna-Maija
Kääriäinen ja varalle Johanna Romppanen.

Kunnanhallitus päätti valita perusturvajohtajaksi terveystieteiden maisteri
Anna-Maija Kääriäisen.
Valinnan perusteena on kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus,
riittäväksi katsottu perehtyneisyys perusturvatoimialaan sekä
menestyminen haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa.
Samalla kunnanhallitus päätti, että valitun on esitettävä ennen viran
vastaanottamista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. Palkkaus
ja työehdot määräytyvät KVTESin mukaisesti. Virassa on kuuden (6)
kuukauden koeaika.

Keijo Suomalainen esitti, että varalle valitaan Terhi Kallio. Puheenjohtaja
totesi, että on suoritetava vaali varasijalle valittavan henkilön osalta.
Suoritettiin lippuäänestys, jossa annettiin 8 ääntä. Äänestyksen tuloksena
Romppanen sai 4 ääntä, Kallio 3 ääntä ja Hienola 1 äänen.

Kunnanhallitus päätti valita valitun henkilön kieltäytymisen varalle
terveystieteiden maisteri Johanna Romppasen.

__________

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 137
 Terhi Kallio on 13.6.2019 jättänyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen
27.5.2019 § 100 päätökseen. Oikaisuvaatimuksessaan Kallio vaatii, että
asia on otettava uudelleen käsiteltäväksi muotovirheen vuoksi.

Terhi Kallion oikaisuvaatimus on esityslistan liitteenä.

Perusturvajohtajan virkaan valittu henkilö on täyttänyt kunnan asettamat
kel poi suus vaa ti muk set. Valintapäätös on tehty haastatteluihin ja
soveltuvuusarviointi perustuvaan kokonaisarviointiin.

Luottamushenkilöiden esteellisyydestä hallintolain 28 § 7 kohdan mukaan
hen ki lö on esteellinen, jos luottamus hänen puolueettomuuteensa muusta
eri tyi ses tä syystä vaarantuu. Puolueettomuuden vaa ran tu mi nen on oltava
aina objektiivisesti havaittavissa. Viranhaltijoiden päätökset luot ta mus hen-
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ki löi tä koskevissa asioissa eivät tee esteelliseksi.

Oikaisuvaatimuksessa ei yksilöidä päätöksiä, jotka olisivat erityisestä syys-
tä vaarantaneet luottamushenkilön puolueettomuuden.

Hallintolain 28 § 4. kohta "jos hän on palvelussuhteessa tai käsiteltävään
asi aan liittyvässä toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai siihen, jolle
asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa"

Terhi Toivonen on palvelusuhteessa Joutsan kuntaan. Henkilöä ei tee
esteelliseksi se, et tä hän on palvelussuhteessa Joutsan kuntaan ja
luottamustehtävissä kunnan toimielimissä, eikä perusturvajohtajan
valinnasta voida katsoa olevan hä nel le henkilökohtaista hyötyä tai
vahinkoa.

Kuntalaissa ja hallintolaissa korostetaan henkilön vastuuta esteellisyyden
il moit ta mi ses sa ja puolueettoman käsittelyn varmistamisessa. Es teel li syy-
den ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilölle it-
sel leen.

Iiris Ilmonen tai Terhi Toivonen ei ole ennen asian käsittelyä ilmoittanut
esteellisyydestään.

 Luottamushenkilöt ovat katsoneet, että heidän puo lu eet to muu ten sa ei ole
vaarantunut päätöksenteossa. Päätöksen esteellisyydestä tekee toimielin
mikäli katsoo sen tarpeelliseksi, mutta kunnanhallitus ole ottanut asiaan
kantaan päätöksessään.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen.

Päätös:
 Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

 Iiris Ilmonen poistui kokouksesta esteellisenä (yleislausekejäävi) tämän
asian käsittelyn ajaksi.

 Maija Salonen jätti eriävän mielipiteen asiassa, liite nro 3.

 __________  
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YKSILÖVALMENTAJAN TYÖSUHTEEN PERUSTAMINEN/OIKAISUVAATIMUS

40/01.01/2019, 71/01.01.01/2019

Perusturvalautakunta 14.05.2019 § 42

Työllisyydenhoito on keskitetty TyöVarikolle vastaavan työ- ja yk si lö val-
men ta jan sekä nuorten työpajan työ- ja yksilövalmentajan tehtäväksi tam-
mi kuus ta 2018 alkaen. Tätä ennen työllisyydenhoito tapahtui kunnan so si-
aa li toi mes sa ja työllistymistä edistävä monia-alainen yhteispalvelu (TYP)
oli vähäisellä käytöllä ja yhteistyö terveydenhuollon kanssa oli vähäistä.

Nuorten työpaja-hankkeen rahoituksella on palkattu määräaikainen työ- ja
yk si lö val men ta ja vuodesta 2011 lähtien. Molemmat työ- ja yk si lö val men ta-
jat ovat vastanneet TE-toimiston kanssa tehtävästä yhteistyöstä kuten ak ti-
voin ti suun ni tel mis ta sekä monialaisista työllistymissuunnitelmista. Nuorten
työ pa jan työ- ja yksilövalmentaja on hoitanut Nuorten työpaja -hank kee-
seen liittyvän raportoinnin, seurannan ja hankkeen jatkohakemukset sekä
al le 29-vuotiaiden asiakkaiden valmennusprosessiin. TyöVarikon vastaava
työ- ja yksilövalmentajan vastuulla on ollut TyöVarikon toiminta ko ko nai-
suu des saan osana pitkäaikaistyöttömien palvelua. Lisäksi molemmat ovat
ol leet osana Sosiaali- ja terveydenhuollon (Sote-tiimi) yhteistyöverkostoa
työt tö mien asiakkaiden asioissa. Vastaava työ- ja yksilövalmenteja ja nuor-
ten työpajan työ- ja yksilövalmentaja ovat molemmat Jout san kunnan TYP
(Työl lis ty mis tä edistävä monialainen yhteispalvelu) –työn te ki jöi tä niin asia-
kas työs sä kuin TYP-johtoryhmän jäseninä.

Työl li syy den hoi don kokonaiskehittäminen ja asiakastyön kohdentaminen
Työ Va ri kol le on todettu toimivaksi, koska tämä on mahdollistanut TE-toi-
mis ton kans sa tehtävän yhteistyön tiivistämisen sekä yksittäisten asiak kai-
den pal ve lu oh jauk sen tehostamisen. Asiakkaiden ohjautuminen työl lis ty-
mis tä edistäviin palveluihin, kuten työpajalle, kuntouttavaan työtoimintaan
mui hin yk si köi hin tai työkokeiluihin on tehostunut. Lisäksi työmarkkinatuen
mak su osuus lis tan kustannukset on pienentyneet muutosten seurauksena.
Työl li syy den hoi to vaatii edelleen pitkäjänteistä työtä ja kehittämistä.

Nuorten työ pa ja- hankkeelle on myönnetty jatkorahoitusta 29 000 €. Avus-
tus on haet tu 50 % työajalle nuorten työpajan työ- ja yksilövalmentajalle
ajal le 1.7.2019 - 31.12.2020. Tällä hetkellä TyöVarikolla työskentelee vas-
taa van työ- ja yksilövalmentajan sekä nuorten työpajan työ- ja yk si lö val-
men ta jan li säk si yksi vakituinen työvalmentaja ja kaksi määräaikaista,
palk ka tuel la pal kat tua ohjaajaa. Nuorten työpajan työ- ja yksilövalmentajan
teh tä viin on kuu lu nut työllisyydenhoitoa yleisesti nuorten asiakkaiden vä-
häi ses tä mää räs tä johtuen. Tästä syystä myös jatkorahoitusta haettiin vain
50 % työ ajal le.

Yksilövalmentajan tehtävänä on asiakkaiden työllistymisedellytysten ja
-val miuk sien lisääminen ja vahvistaminen. Yksilövalmentajan tehtäviin kuu-
luu työllisyyspalveluasiakkaiden ohjaus ja palveluiden suunnittelu, sisäisen
ja ulkoisen yhteistyön toteuttaminen, työelämävalmiuksien vahvistaminen
ja työllistämisedellytysten parantaminen ja työllistymisen organisointi. Pai-
no pis te on asiakastyössä.  Lisäksi tehtävä tulee sisältämän vastuun nuor-
ten työpajan asiakkaista ja hankkeeseen liittyvästä kirjallisesta työstä, ra-
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por toin nis ta ja seurannasta. Yksilövalmentajan kelpoisuusvaatimuksena
on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tut-
kin to ja riittävä tehtävään soveltuva työkokemus. Yksilövalmentajan teh tä-
vään on varauduttu vuoden 2019 talousarviossa.

Joutsan kunnan hallintosäännön 28 §:n mukaan mikäli toimivallasta hen ki-
lös tö asiois sa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, toi mi-
val ta on kunnanhallituksella ja 29 §:n mukaan kunnanhallitus päättää mui-
den virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä vir ka / teh tä vänimik-
keen muuttamisesta.

(Valmistelijat: johtava sosiaalityöntekijä Leena Seppälä, puh. 040 358
0009, Työvarikon vastaava työ- ja yksilövalmentaja Johanna Pajunen, puh.
040 173 3994, Nuorten Työpajan vastaava työ- ja yksilövalmentaja Päivi
Boua lem, puh. 040 015 2558)

Vs. perusturvajohtajan ehdotus:
Perusturvalautakunta esittää kunnanhallitukselle, että se perustaa tois tai-
sek si voimassa olevan yk si lö val men ta jan työsuhteen perusturvaosastolle
1.7.2019 alkaen.

Päätös:
Vs. perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Kunnanhallitus 27.05.2019 § 105

Perusturvalautakunta on  kokouksessaan 14.5.2019 §42 käsitellyt
yksilövalmentajan työsuhteen perustamista Joutsan kunnan
perusturvaosastolle 1.7.2019 alkaen. Perusteet yksilövalmentajan
työsuhteen perustamiseen ovat perusturvalautakunnan esittelytekstissä.

(Valmistelija: vs. perusturvajohtaja Terhi Kallio, p. 0400 641 105)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää perustaa toistaiseksi voimassa olevan
yksilövalmentajan työsuhteen perusturvaosastolle 1.7.2019 alkaen.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 138

Kalle Willman on 9.6.2019 jättänyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen
pää tök seen 27.5.2019 § 105. Oikaisuvaatimuksessaan Willman vaatii, että
asia on otettava uudelleen käsiteltäväksi ja yksilövalmentajan työsuhde on
jä tet tä vä perustamatta.

Kalle Willmanin oikaisuvaatimus on esityslistan liitteenä.
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Joutsan TyöVarikolla on kaksi vakituista työntekijää;  vastaava työ- ja yk si-
lö val men ta ja sekä verstaan työvalmentaja. Heidän lisäkseen on kaksi palk-
ka tuel la (50 %:n palkkatuki) palkattua työnohjaajaa, joista toinen työs ken-
te lee ohjaajana verstaalla ja toinen tekstiilipuolella. Heidän työsuhteensa
ovat määräaikaisia ja heidän tehtäviinsä kuuluu asiakkaiden ohjaaminen ja
avus ta mi nen pajaympäristössä. Kuntouttavassa työtoiminnassa olevia
asiak kai ta ei voi jättää työskentelemään ilman valvontaa, joten työ suh tei-
sen henkilön jatkuva läsnäolo on välttämätöntä.

Vastaavan työ- ja yksilövalmentajan toimenkuvaan kuuluu pajalla vuo sit-
tain olevien asiakkaiden lisäksi kunnan vastuulla olevien pit kä ai kais työt tö-
mien palveluohjaus, yhteistyö TE-toimiston kanssa, monialaisen työl li syys-
pal ve lun asiakkaat sekä kaikki kuntouttavassa työtoiminnassa olevat
asiak kaat. Tarkkaa asiakasmäärää on vaikea arvioida, mutta vuositasolla
ar vioi daan asiakkaana olevan 100 – 150 pitkäaikaistyötöntä.

Nuorten työpajan vastaavan työ- ja yksilövalmentajan toimi korvaantuu
tois tai sek si voimassa olevalla yksilövalmentajan työsuhteella joka laitetaan
ha kuun loppukesästä 2019.

TyöVarikon yhteydessä toimiva Nuorten työpaja -hanke on saanut val tion-
avus tus ta noin 30 000 euroa/vuosi työntekijän palkkaamiseen usean vuo-
den ajan. Meneillään oleva hankekausi tulee päättymään kesäkuun 2019
lo pus sa. 1.7.2019 alkaen Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on
myön tä nyt nuorten työpajatoiminnalle valtionavustusta 29 000 euroa, kui-
ten kin sillä erotuksella, että avustuksen käyttöaika on vuoden sijasta kaksi
vuot ta.  

Jatkossa Nuorten työpajan työntekijän toimenkuvaan kuuluisi nuorten työ-
pa jan asiakkaiden yksilövalmennusta (50 %) ja hankehallinnointia sekä
muu ta työllisyydenhoitoa kunnassa (50 %). Muuhun työllisyydenhoitoon
kuu lui si lähempänä työmarkkinoita olevien työttömien palveluohjaus, joka
täl lä hetkellä kunnassa jää tekemättä vastaavan työ- ja yksilövalmentajan
työ ajan kuluessa vaikeammassa työmarkkinaasemassa olevien asiak kai-
den ohjaukseen.

Sosiaalitoimen vuoden 2019 talousarviossa on varattu Nuorten työpajan
kus tan nus pai kal le palkkoihin henkilöstösivukuluineen yhteensä 40 880 eu-
roa, joista on kirjanpidon mukaan 24.6.2019 mennessä käytetty 15 602
euroa (38,2 %).

(Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen.   

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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ILMOITUSASIAT

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 139

 Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 1.4.-28.6.2019
 Talous-  ja hallintojohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 1.4.-28.6.2019

Kunnanjohtajan ehdotus:
 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________



JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2019 259

Kunnanhallitus § 140 01.07.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUT ASIAT

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 140
    1. Kunnanhallitus esittää Joutsan Ekokaasu Oy:n hallitukseen  Niilo Peltosta.

  2. Heikki Kuurne kertoi Kiinteistö Oy Reposen yhtiökokouksesta.

__________
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JOUTSAN KUNTA   OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOI TUS
Kunnanhallitus                        

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
Pykälät

§ 129, 130, 132, 133, 135, 139, 140

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaa timus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykälät

§ 128, 131, 134

HallintolainkäyttöL 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätökseen ei saa ha-
kea muutosta valittamalla:
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu-
vaatimus-
viranomainen
ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite:

Joutsan kunnanhallitus
Länsitie 5, PL 20
19650 Joutsa

Pykälät: 128, 131, 134,

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisu-
vaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän   allekirjoi-
tettava.
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VALITUSOSOITUS
Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisu vaatimuk sen johdos-
ta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisva li tuk sin vain se, joka on tehnyt oikaisu-
vaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaati muksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea
muutosta kun nallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jä sen.

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, Kun nan jäse nen kat-
sotaan saaneen päätöksen tiedon, kun pöytäkirja on ase tet tu ylei sesti  nähtäväksi. Asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tie don, jollei muuta näytetä, seitsemän päi vän kuluttua kirjeen lä-
hettämisestä, saantito distuk sen osoittamana aikana tai erilliseen tie doksisaantitodistukseen merkit-
tynä aika na.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hämeenlin nan hal lin to-oi keus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Puh. 029 56 42200
Fax. 029 56 42269
Sähköposti hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät   136, 137, 138           Valitusaika 30 päivää

Hallintovalitus, pykälät                                       Valitusaika 30 päivää

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tie dok sisaanti päivää ei oteta lukuun.

Valitus-
kirjelmä

Valituskirjelmässä on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaadi taan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan pu he valtaa käyttää hä-
nen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laa tijana on joku muu henkilö, valitus-
kirjel mässä on ilmoitettava myös tämän ni mi ja kotikunta. Lisäksi on il moitettava postiosoite ja pu-
helin numero, joihin asiaa koske vat ilmoitukset valittajalle voi daan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljen nöksenä se kä
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu sel vitys valitusajan alka misen
ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin HLL
21 §:ssä säädetään.

Valitusasiakirjojen
toi mittaminen

Va litusasiakirjo jen li-
sä tietoja

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan vii meisenä päivänä
en nen viraston aukioloajan päättymistä. Jos valitusajan vii mei nen päivä on pyhä päivä,
itsenäisyyspäi vä, vapunpäivä,  joulu- tai juhannus aatto tai arkilauantai, saa valitus asiakirjat
toimittaa valitusviran omaiselle ensim mäise nä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lähet tää pos tit se tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakir jat on jätettävä niin
ajoissa, että ne ehtivät peril le ennen valitusajan päättymistä.    

Tuomioistuinmaksulain  2 §:ssä säädettyjä oikeudenkäyntimaksuja on tarkistettu oikeusministeriön
asetuksella (31.12.2018 /1383), jonka nojalla hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä
oikeudenkäyntimaksu vireille tulevissa asioissa on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei
myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa
vapautettu maksusta. Maksu- velvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanottee seen.
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