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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maukonen Pauliina puheenjohtaja  
 Ilmonen Iiris 1. varapuheenjohtaja  
 Nikkilä Lea-Elina 2. varapuheenjohtaja  
 Reinikainen Katri varajäsen  
 Tapper Kari varajäsen  
 Liukkonen Jarmo jäsen  
 Niiranen Heidi jäsen  
 Suuronen Ilari jäsen  
 Tornberg Tenho jäsen  
 
Poissa Kuitunen Martti jäsen  
 Lehtonen Jussi jäsen  
 
Muu Kuurne Heikki valtuuston puheenjohtaja  
 Kaistinen Saku valt 1. varapuheenjohtaja  
 Peltoniemi Eero valt 2. varapuheenjohtaja  
 Nissinen Harri esittelijä  
 Hietala Leena pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Pauliina Maukonen               Leena Hietala                 Harri Nissinen 
 puheenjohtaja                       pöytäkirjanpitäjä             pöytäkirjanpitäjä §188 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

175 - 191 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Joutsan kunta  3.9.2021 
 
 
 Kari Tapper Jarmo Liukkonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnanvirastossa ja kunnan verkkosivulla 03.09.2021 
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Kunnanhallitus § 175 30.08.2021 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 175    
      
 
  
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan 
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla, myöskin päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 176 30.08.2021 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 176    
      
 
 

 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentä 

keskuudestaan. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Kari Tapper ja Jarmo Liukkonen. 
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Kunnanhallitus § 177 30.08.2021 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 177    
      
 

 
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen. 

Joutsan kunnan hallintosäännön 129 § mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  

 
 Joutsan kunnan hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 

ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen 
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian päätöksellään vain 
perustellusta syystä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan. 

 
Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus. 
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Kunnanhallitus § 178 30.08.2021 
 

 

 
Seudullisen ympäristöterveyslautakunnan jäsenen nimeäminen vaalikaudelle 2021-2025 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 178    
221/00.00.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen, puh. 050 654 35 

 
Jyväskylän kaupungin ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueeseen kuuluvat Hankasalmi, Joutsa, Jyväskylä, Luhanka, Multia, 
Muurame, Petäjävesi, Toivakka, Uurainen ja Äänekoski. Seudullisena 
toimielimenä toimii tulevalla kaudella ympäristöterveyslautakunta. 
 
Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu toimielimen kokoonpanosta 
seuraavaa: 
”Ympäristöterveyslautakuntaan kuuluu 14 varsinaista jäsentä. Vastuukunta 
Jyväskylän kaupunki valitsee toimielimeen kuusi jäsentä ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. Hankasalmen, Multian, Muuramen, 
Petäjäveden, Toivakan ja Uuraisten kunnat sekä Äänekosken kaupunki 
valitsevat toimielimeen kukin yhden jäsenen ja heidän henkilökohtaisen 
varajäsenensä. Joutsan kunta valitsee toimielimeen yhden jäsenen ja 
Luhangan kunta hänen varajäsenensä. Jyväskylän kaupunki valitsee 
omien jäsentensä keskuudesta puheenjohtajan. Toimielin valitsee 
keskuudestaan varapuheenjohtajan.” 
 
Jokainen jäsenkunta nimeää seudullisten lautakuntien edustajat omissa 
kunnissaan. Jyväskylän kaupunginvaltuusto nimeää ma 2.8.2021 
kokouksessaan Jyväskylän omat edustajat. Tämän jälkeen vastuukuntana 
Jyväskylän kaupunginvaltuusto vielä vahvistaa koko lautakunnan 
kokoonpanon kaupunginvaltuuston kokouksessa ma 30.8.2021. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää jäsenen seudulliseen 
ympäristöterveyslautakuntaan vaalikaudelle 2021-2025 ja saattaa sen 
valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi seudulliseen ympäristöterveyslautakuntaan 
vaalikaudelle 2021-2025  Jussi Lehtosen ja saattaa asian valtuustolle 
tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 179 30.08.2021 
 

 

 
Kunnanhallituksen edustajien valitseminen lautakuntiin 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 179    
182/00.00.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen, puh. 050 654 35 
 

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kunnanhallitus voi määrätä muihin 
toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen 
kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös kunnanhallituksen 
varajäsen tai kunnanjohtajan. 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja 
kunnanjohtajalla on  läsnäolo- ja puheoikeus muiden toimielinten 
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä valtuuston 
tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa. 
 
Kuntalain 18.2 §:n sekä hallintosäännön 124 § mukaan valtuuston 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on  läsnäolo- ja puheoikeus  
kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
Teknisessä lautakunnassa puheenjohtajana on kunnanhallituksen jäsen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus määrää toimikaudeksi 1.8.2021-31.5.2023 varsinaiset 
edustajat ja heille varaedustajat hyvinvointi- ja sivistyslautakuntaan, Puulan 
seutuopiston opistolautakuntaan sekä perusturvalautakuntaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus määräsi kunnanhallituksen edustajat lautakuntiin 
toimikaudeksi 1.8.2021-31.5.2023 seuraavasti: 
 
Hyvinvointi ja sivistyslautakunta Tenho Tornberg (varalla Jarmo Liukkonen)  
Puulan seutuopiston opistolautakunta Iiris Ilmonen (varalla Lea-Elina 
Nikkilä)  
Perusturvalautakunta Jarmo Liukkonen (varalla Pekka  Lankia) 
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Kunnanhallitus § 180 30.08.2021 
 

 

 
Kunnanedustajan määrääminen kutsuntoihin 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 180    
183/00.00.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen, puh. 050 654 35 

 
Puolustusvoimat/Keski-Suomen aluetoimisto pyytää kirjeellään nimeämään 
Asevelvollisuuslain 22 § mainitut jäsenet ja heille riittävä määrä varamiehiä 
kutsuntalautakuntaan. 
 
Lautakunnan jäsenillä tulisi olla kokemusta ja näkemystä sosiaalitoimesta 
sekä nuorison parissa toimimisesta. Kutsunnoilla noudatetaan nuorisolain 
1285/2016 mukaisia etsivän nuorisotyön periaatteita, jossa nuoren 
yksilöinti- ja yhteystiedot ovat sen estämättä, mitä tietojen salassapidosta 
säädetään, luovutettava nuoren kotikunnalle etsivää nuorisotyötä varten. 
 
Lautakunnan jäsen on mahdollista nimetä useammaksi vuodeksi 
kerrallaan. Lisäksi pyydetään kunnan edustajaa valittaessa huomioimaan 
heidän mahdollinen esteellisyytensä, niin ettei kutsunnanalaisissa ole 
heidän sukulaisiaan. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kutsuntalautakunnan jäsenen ja varajäsenen 
31.5.2023 päättyväksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kutsuntalautakuntaan nimettiin varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Maukonen 
ja varajäseneksi Harri Nissinen. 
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Kunnanhallitus § 181 30.08.2021 
 

 

 
Arvonimi- ja kunniamerkkitoimikunnan nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 181    
217/00.00.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen, puh. 050 654 35 
 

 
Kunnanhallitus on asettanut arvonimi- ja kunniamerkkitoimikunnan. 
Edelleen kunnanhallitus on antanut toimikunnalle valtuudet tehdä 
kunniamerkeistä itsenäiset esitykset. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus asettaa 1.8.2021-31.5.2023 kolmejäsenisen arvonimi- ja 
kunniamerkkitoimikunnan sekä nimeää sille puheenjohtajan ja sihteerin. 
Edelleen kunnanhallitus antaa toimikunnalle valtuudet tehdä 
kunniamerkeistä itsenäiset esitykset. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus siten, että arvonimi- ja 
kunniamerkkitoimikuntaan nimettiin  
Pekka Lankia, pj.   
Aila Niinikoski   
Timo Hännikäinen    
Toimikunnan sihteerinä toimii talous- ja hallintojohtaja. 
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Kunnanhallitus § 182 30.08.2021 
 

 

 
Työnantajan edustajan valitseminen työsuojelutoimikuntaan 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 182    
218/00.00.01/2021    
 
 Asian valmistelija(t): <lisää fraasi tai kirjoita käsin> 

 
Työsuojeluvalvonnasta annetun lain 12 §:n mukaan työpaikkaan, jossa 
säännöllisesti työskentelee vähintään 20 työntekijää, on perustettava 2 
vuodeksi kerrallaan työsuojelua koskevaa yhteistoimintaa varten 
työnantajan, työntekijäin ja toimihenkilöasemassa olevien työntekijäin 
edustajista kokoonpantu työsuojelutoimikunta, jonka tehtävänä on työn 
turvallisuuden ja terveellisyyden edistäminen työpaikalla. 
 
Työsuojeluvalvonnasta annetun asetuksen mukaan työsuojelutoimikunnan 
jäsenmäärä on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin työpaikan laatu, laajuus ja muut 
olosuhteet edellyttävät. Jäsenistä neljännes edustaa työnantajaa sekä 
puolet suurempaa ja neljännes pienempää työntekijäin ja 
toimihenkilöasemassa olevien työntekijäin ryhmistä. Yhden työnantajaa 
edustavista jäsenistä tulee olla työsuojelupäällikkö. Joutsan 
työsuojelutoimikunnan jäsenmäärä on 8. 
 
Työsuojelupäällikkö kuuluu työsuojeluvalvonnasta annetun asetuksen 
perusteella itseoikeutettuna työsuojelutoimikuntaan työnantajan toisena 
edustajana.  
  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että työnantajan toisena edustajana 
työsuojelutoimikuntaan kuuluu työsuojelupäällikkö. 
 
Kunnanhallitus valitsee työsuojelutoimikuntaan toisen työnantajan 
edustajan ja hänelle varaedustajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus siten, että työnantajan toiseksi 
edustajaksi nimettiin Katri Reinikainen, varalle Jarmo Liukkonen. 
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Kunnanhallitus § 183 30.08.2021 
 

 

 
Suunterveydenhuollon- ja ruokapalveluiden rakennushanke, hankintapäätös 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 183    
207/10.03.02.00/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): tekninen johtaja Juha-Matti Näykki, puh 0400 646848 

 
Kunnanhallitus 25.01.2021 § 20 

 
Joutsan valtuusto on kokouksessaan 14.12.2020 hyväksynyt 
investointilistan, jossa on esitetty Suunterveyden- ja ruokapalveluiden 
rakennushankkeen toteuttamista. Hankkeen kokonaiskustannukseksi on 
arvioitu noin 1 700 000 euroa. 
 
Rakennushanke tulee sijoittumaan vanhalle Helperin kiinteistölle 
osoitteeseen Myllytie 7. Kiinteistön purku tullaan sisällyttämään 
rakennusurakkaan. 
 
Rakennushanke on tarkoitus kilpailuttaa KVR urakkana, joka tarkoittaa 
sitä, että normaalista Joutsan kunnan toimintatavasta poiketen urakoitsija 
tulee esittämään kilpailutusvaiheessa rakennussuunnitelmat. Joutsan 
kunta kilpailuttaa rakennusurakan rakennustapaselosteen ja suuntaa 
antavaan tilaohjelmaan perustuen. 
 
Kiinteistöllä 172-402-2-979 (Myllytie 7) olevan rakennuksen purku on 
sisällytetty urakka-asiakirjoihin. Tämän vuoksi kustannusennustetta on 
nostettu. 
 
Esityslistan liitteenä perustamiskustannukset ja rakennusosa-arvion 
laskentamuistio. 
 
(Asian valmistelija tekninen johtaja Juha-Matti Näykki, 0400 646848) 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää aloittaa rakennushankkeen kilpailutuksen KVR 
urakkana niin, että kilpailutus voidaan käynnistää heti kun se on 
mahdollista. 
 
Päätös: 
Tekninen johtaja oli esittelemässä asiaa kokouksessa. 
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.  
 

Kunnahallitus 30.08.2021 
 
Joutsan kunta on pyytänyt tarjouksia Suunterveydenhuollon- ja 
ruokapalveluiden KVR muotoisesta rakennushankkeesta 
uudisrakennuksena. Hankinta toteutettiin avoimella menettelyllä. 
Tarjouspyyntö julkaistiin julkisten hankintojen ilmoituskanava HILMA:ssa. 
Tarjoukset tuli jättää sähköisessä tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalissa. 
Tarjouspyyntöaineisto oli tarjoajille nähtävillä tarjousportaalissa  
29.04.2021-31.07.2021.  
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Kunnanhallitus § 183 30.08.2021 
 

 

Julkisissa hankinnoissa avoimessa menettelyssä tarjouksen jättänyt, joka 
täyttää tarjouskilpailuun valitsemisen perusteet, otetaan mukaan 
tarjousvertailuun. Hankintayksikkö ei rajoittanut tarjouskilpailuun 
osallistuvien tahojen määrää. Tarjoajien kelpoisuusvaatimukset koskien 
urakoitsijoita esitettiin tarjouspyynnössä. 
Tarjouksia saatiin määräaikaan mennessä 2 kappaletta. 
 
Tarjoajilta tarkastettiin tarjouspyynnössä esitettyjen kelpoisuusehtojen 
täyttyminen. Kelpoisuusehtojen täyttyminen arvioitiin tarjouspyynnön 
mukaisesti sen aineiston perusteella, joka oli urakoitsijan tarjouksen 
liitteenä. 
 
Hankinnan kokonaistaloudellisen edullisuuden valintaperusteena on halvin 
hinta. 
 
KVR-urakan kiinteä kokonaishinta 
 
Kelpoisuusehdot täyttäneistä yrityksistä tarjoukset jättivät: 
1. Rakennus Auvinen Oy  2 188 000,00 € alv 0 % 
2. Insinöörityö Hentinen Oy 2 670 000,00 € alv 0 % 
 
Rakentamistoimikunta on kokoontunut 16.8.2021 ja kokouksessaan 
todennut, että tarjoukset ovat tarjouspyynnön mukaisia. 
 
Edullisimman, kelpoisuusehdot täyttäneen urakoitsijan kanssa käytiin 
urakan selonotto 19.8.2021. Selonottotilaisuuden perusteella tarjous oli 
tarjouspyyntöaineiston mukainen ja on siis hyväksyttävissä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle Suunterveydenhuollon- ja 
ruokapalveluiden rakennushankkeen toteuttajaksi kilpailussa halvimman 
tarjouksen esittänyttä Rakennus Auvinen Oy:tä. 
 

Päätös Katri Reinikainen (intressijäävi) poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajaksi.     
 
Tekninen johtaja Juha-Matti Näykki    esitteli asiaa kokouksessa.   
 
Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus. 
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Kunnanhallitus § 184 30.08.2021 
 

 

 
Suunterveydenhuollon- ja ruokapalveluiden rakennushanke/rakennustoimikunnan 
nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 184    
207/10.03.02.00/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): tekninen johtaja Juha-Matti Näykki, puh 0400 646848 
 
Kunnanhallitus 12.04.2021 § 78 

 
Joutsan kunnan kunnanhallitus on 25.01.2021 päätöksellään käynnistänyt 
suunterveydenhuollon- ja ruokapalveluiden rakennushankkeen 
kilpailuttamisen KVR urakkamuotoisena. Kunnanhallitus päätti, että 
kilpailutus voidaan aloittaa heti, kun se vain on mahdollista. 
 
Urakkakilpailutus toteutetaan avoimella menettelyllä. 
 
Rakennustoimikunnan tehtävänä on valvoa rakennushankkeen 
suunnittelua ja toteutusta. Toimikunta ohjaa suunnittelua, suunnittelun 
laatutasoa ja valmistelee oleelliset suunnitelmamuutokset. 
Rakennustoimikunta myös seuraa rakennushankkeen kustannuksia, 
laatutasoa ja havainnoi poikkeamia. 
 
Kunnanhallitus nimeää edustajat rakennustoimikuntaan.Toimikuntaan 
nimetään edustajia luottamushenkilöistä, kunnan työntekijöistä ja 
asiantuntijoista. 
 
(Valmistelija: Juha-Matti Näykki, tekninen johtaja, puh 0400 646848) 
 
Kunnanjohtajan esitys: 
Joutsan kunta nimeää rakennustoimikuntaan seuraavat 
luottamushenkilöjäsenet: 
Joutsan kunnan luottamushenkilöjäsen, kokouksessa nimettävä henkilö 
Joutsan kunnan luottamushenkilöjäsen, kokouksessa nimettävä henkilö 
Joutsan kunnan luottamushenkilöjäsen, kokouksessa nimettävä henkilö 
 
Joutsan kunnan virkamiesjäsenet: 
Joutsan kunnan kunnanjohtaja Harri Nissinen 
Joutsan kunnan tekninen johtaja Juha-Matti Näykki 
Joutsan kunnan teknisen- ja ympäristöosaston työpäällikkö 
(tulevaisuudessa uuden tehtävänimekkeen omaava henkilö) 
 
Asiantuntijajäsenet: 
Rakennuttaja- ja valvontatehtävistä vastaava konsultti (nimetään 
myöhemmin kilpailutuksen valmistuttua) 
Pääsuunnittelija (nimetään myöhemmin) 
Suunterveydenhuollon- ja ruokapalveluiden työntekijät: 
Ravitsemispäällikkö Pirjo-Liisa Räsänen 
Ylihammaslääkäri Eija Peltonen 

 
Päätös: 

Tekninen johtaja Juha-Matti Näykki oli esittelemässä asiaa kokouksessa. 
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Kunnanhallitus § 184 30.08.2021 
 

 

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus: 
Joutsan kunta nimeää rakennustoimikuntaan seuraavat 
luottamushenkilöjäsenet: 
Joutsan kunnan luottamushenkilöjäsen, kokouksessa nimettävä henkilö 
Joutsan kunnan luottamushenkilöjäsen, kokouksessa nimettävä henkilö 
Joutsan kunnan luottamushenkilöjäsen, kokouksessa nimettävä henkilö 
 
Joutsan kunta: 
kunnanjohtaja 
tekninen johtaja 
työpäällikkö 
ravitsemispäällikkö 
 
Asiantuntijajäsenet: 
Rakennuttaja- ja valvontatehtävistä vastaava konsultti (nimetään 
myöhemmin kilpailutuksen valmistuttua) 
Pääsuunnittelija (nimetään myöhemmin) 
Joutsan terveysaseman ylihammaslääkäri 
Joutsan terveysaseman terveyskeskushammaslääkäri 
Seututerveyskeskuksen tekninen isännöitsijä 
 
Keijo Suomalainen esitti rakentamistoimikuntaan Heikki Kuurnetta, Leo 
Niinikoskea ja Jarmo Liukkosta. 
 
Keijo Suomalainen esitti, että työmaakokouksien edustajaksi valitaan 
Heikki Kuurne ja tekninen johtaja. 
 
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin. 
 
Suunterveydenhuollon- ja ruokapalveluiden rakennushankkeen 
rakennustoimikuntaan kuuluvat 
 
Luottamushenkilöjäsenet: 
Heikki Kuurne 
Jarmo Liukkonen 
Leo Niinikoski. 
 
Joutsan kunta: 
kunnanjohtaja 
tekninen johtaja 
työpäällikkö 
ravitsemispäällikkö 
 
Asiantuntijajäsenet:  
Rakennuttaja- ja valvontatehtävistä vastaava konsultti 
(nimetään myöhemmin kilpailutuksen valmistuttua) ja pääsuunnittelija 
(nimetään myöhemmin) 
Joutsan terveysaseman ylihammaslääkäri 
Joutsan terveysaseman terveyskeskushammaslääkäri 
Seututerveyskeskuksen tekninen isännöitsijä 
Työmaakokouksissa edustajina toimivat Heikki Kuurne ja tekninen johtaja. 
 
 

Kunnanhallitus 30.08.2021 
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Kunnanhallitus § 184 30.08.2021 
 

 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää suunterveydenhuollon- ja ruokapalveluiden 

rakennushankkeen rakennustoimikuntaan luottamushenkilöjäsenet sekä 
virkamiesjäsenet. 
 

Päätös Rakennustoimikunnan jäsenet nimettiin seuraavasti:  
 
Luottamushenkilöt: Heikki Kuurne, Jarmo Liukkonen, Leo Niinikoski 
Virkamiehet:  kunnanjohtaja, tekninen johtaja, rakennuspäällikkö, 
ravitsemispäällikkö. 
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Kunnanhallitus § 185 30.08.2021 
 

 

 
Harkinnavaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 185    
219/02.03.01.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen, puh. 050 654 35 
 

Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annetun lain mukaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti valtion 
talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai 
tilapäisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisätyn 
taloudellisen tuen tarpeessa. 
 
Valtionosuuden korotuksen myöntämisen edellytyksenä on, että kunta on 
hyväksynyt taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavia toimenpiteitä. 
Hakemuksessa tulee yksilöidä kaikki perusteet ja erityisolosuhteet, joita 
kunta pitää syynä kuluvan vuoden talouden tasapainottamiseen liittyviin 
ongelmiin. Hakemuksessa tulee arvioida erityisesti vuoden 2021 tilannetta. 
Perusteluissa tulee erityisesti tuoda esille ne toimenpiteet, joita kunta on 
tehnyt tai on tekemässä poikkeuksellisten tai tilapäisten talousongelmien 
parantamiseksi. Harkinnanvaraista valtionosuutta haetaan erillisellä 
lomakkeella 3.9.2021 mennessä. 
 
Joutsan kunnan vuoden 2020 tilikauden alijäämä oli 524 508 €. Alijäämän, 
koronamenojen ja erityisesti perusturvan kohonneiden menojen vuoksi, 
Joutsan kunta on joutunut tasapainottamaan talouttaan vuoden 2021 
talousarviossa ja toiminnassaan.  
 
Joutsan kunta hakee em. perusteilla ja liitteen mukaisella hakemuksella 
harkinnanvaraista valtionosuutta 500 000€. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Joutsan kunta hakee harkinnanvaraisen valtionosuuden korotusta 500 000 
€. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus. 
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Kunnanhallitus § 186 30.08.2021 
 

 

 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden lausuntopyyntö Joutsan valtuuston päätökseen 07.06.2021, § 
20 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 186    
51/00.01.01/2021    
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen, puh. 050 654 35 
 

Kalle Willmanin on tehnyt valituksen Joutsan kunnanvaltuuston 
päätöksestä 7.6.2021 § 20. Tehdyn valituksen johdosta Hämeenlinnan 
hallinto-oikeus kehottaa antamaan lausunnon. Lausunnossa tulee antaa 
selostus asiasta, vastata oikeudenkäynnin osapuolen esittämiin 
vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä lausua esitetystä selvityksestä. 
Mukaan pyydetään liittämään jäljennökset kaikista valituksenalaisen 
päätöksen perusteena olevista asiakirjoista. Lausunto ja asiakirjat on 
toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistään 10.9.2021. 

Valittaja pyytää Hallinto-oikeutta kumoamaan lain vastaisena valtuuston 
tekemän lisäyksen Joutsan kunnan hallintosäännön 4 §:ään, jossa 
kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtäviin on muutettu kohta 4: 
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että ”johtoryhmän kanssa 
käydään vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessä muiden hallituksen 
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa päättävät työn 
painopistealueet, vastuualueet, sekä johtoryhmän työsuhde-edut”. 

Valittajan mukaan valtuuston päättämä lisäys Hallintosääntöön §4 kohta 4. 
merkitsee sitä, että kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kahden 
varapuheenjohtajan, lisättynä valtuuston puheenjohtajalla tekemät 
päätökset eivät näy kenenkään virkamiehen päätöspöytäkirjoissa eivätkä 
tule julkisiksi. Kunnassa ei ole pormestaria.  

Valittaja perustelee valitustaan seuraavasti: Päätösesityksessään 
valtuustolle ei kunnanhallitus eikä valtuusto päätöksessään 
valituksenalaisesta lisäyksestä hallintosääntöön ole toiminut hallintolain 
45§:n mukaan. Sen mukaan päätös on perusteltava, jos päätös merkitsee 
olennaista muutosta vakiintuneeseen käytäntöön. Kuntalain mukaan 
kunnan johtamisessa on pidettävä erillään poliittinen johtaminen ja 
ammattijohtaminen. Tehty päätös merkitsee historiallista poikkeamaa 
yleisestä käytännöstä. 

Joutsan kunnan lausunto: 

Hallintosäännön sananmuoto on huonosti muotoiltu. Tarkoitus ei ole ollut, 
että asiasta päättää kunnanhallituksen puheenjohtaja. Tarkoitus on ollut, 
että kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että ”johtoryhmän 
kanssa käydään vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessä muiden 
hallituksen puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa 
NEUVOTTELEVAT JA VALMISTELEVAT KUNNANHALLITUKSELLE 
johtoryhmän työn painopistealueet, vastuualueet, sekä johtoryhmän 
työsuhde-edut”. Johtoryhmän työn painopistealueista, vastuualueista sekä 
työsuhde-eduista PÄÄTTÄÄ KUNNANHALLITUS EM. VALMISTELUN 
POHJALTA. 
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Kunnanhallitus § 186 30.08.2021 
 

 

Joutsan kunnanhallitus käynnistää hallintosäännön muutostyön em. 
muotoilun pohjalta ja saattaa asian valtuuston päätettäväksi. 

 
 
. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle em. lausunnon 
Kalle Willmanin tekemään valitukseen Joutsan kunnan hallintosäännöstä. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus. 
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Kunnanhallitus § 187 30.08.2021 
 

 

 
Joutsan kunnan hallintosäännön muutos kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtäviin 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 187    
51/00.01.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): Kunnanjohtaja Harri Nissinen, puh. 050 654 35 
 
 
 Joutsan kunnan hallintosäännön 4 §:ssä on määritelty kunnanhallituksen 

puheenjohtajan tehtävistä. Tehtäväluettelon neljäs kohta kuuluu 
seuraavasti: 

 
 kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että johtoryhmän kanssa 

käydään vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessä muiden hallituksen 
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa päättävät työn 
painopistealueet, vastuualueet, sekä johtoryhmän työsuhde-edut.  

 
 Hallintosäännön sananmuoto on huonosti muotoiltu. Tarkoitus ei ole ollut, 

että asiasta päättää kunnanhallituksen puheenjohtaja, vaan se, että 
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että johtoryhmän kanssa 
käydään vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessä muiden hallituksen 
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa neuvottelevat ja 
valmistelevat kunnanhallitukselle johtoryhmän työn painopistealueet, 
vastuualueet, sekä johtoryhmän työsuhde-edut. Johtoryhmän työn 
painopistealueista, vastuualueista sekä työsuhde-eduista päättää 
kunnanhallitus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Joutsan kunnanhallitus esittää valtuustolle Joutsan kunnan 
hallintosäännön muutosta 4 §:n kohtaan 4. 
 
Kunnanhallituksen ehdotus hallintosäännön muutokseksi on:  
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että johtoryhmän kanssa 
käydään vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessä muiden hallituksen 
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa neuvottelevat ja 
valmistelevat kunnanhallitukselle johtoryhmän työn painopistealueet, 
vastuualueet, sekä johtoryhmän työsuhde-edut. Johtoryhmän työn 
painopistealueista, vastuualueista sekä työsuhde-eduista päättää 
kunnanhallitus. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus. 
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Kunnanhallitus § 142 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 188 30.08.2021 
 

 

 
Talous- ja hallintojohtajan viran täyttäminen 
   
Kunnanhallitus 05.07.2021 § 142  
  
 

Talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen  on irtisanoutunut 
tehtävästä, siten että viimeinen virassaolopäivä on 15.8.2021. Talous- ja 
hallintojohtajan siirtyessä muihin tehtäviin Joutsan kunnassa avautuu 
talous- ja hallintojohtajan virka.  
 
Virkaan valittava toimii hallinto- ja talousosastojen osastopäällikkönä ja 
vastuualueina ovat yleis- ja henkilöstö- sekä taloushallinnon 
kokonaisuudet. Talous- ja hallintojohtaja vastaa talouden ja toiminnan 
suunnittelusta, seurannasta, arvioinnista, päätösten valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta sekä kuuluu kunnan johtoryhmään. Lisäksi hän toimii 
kunnanjohtajan sijaisena. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa ja 
riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä talous- ja kunnallishallintoon. 
Lisäksi arvostetaan yhteistyö- ja johtamistaitoja, tietotekniikan hallitsemista 
sekä innostunutta ja kehittämismyönteistä asennetta. 
 
Hakijat voidaan lähettää soveltuvuusarviointiin. Valitun on ennen viran 
vastaanottamista esitettävä hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. 
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 
 
Palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Virassa noudatetaan 
kokonaispalkkausta.  
 
Hakuaika virkaan päättyy 30.7.2021 klo 15.00. Hakemukset pyydetään 
lähettämään ensisijaisesti sähköisesti Kuntarekry-järjestelmän kautta 
www.kuntarekry.fi. Mikäli sähköistä hakemusta ei ole mahdollista toimittaa, 
voi hakemuksen lähettää postitse osoitteeseen Joutsan kunta, PL 20, 
19651 Joutsa.  
 
Hakemukseen tulee liittää jäljennökset kelpoisuustodistuksista. 
Hakemuksia ei palauteta. 
 
Joutsan voimassaolevan hallintosäännön 33 § mukaan kunnanhallitus 
päättää talous- ja hallintojohtajan valinnasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1. myöntää eron talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkaselle. 
2. julistaa haettavaksi talous- ja hallintojohtajan viran ja hakuaika päättyy 
30.7.2021 klo 15.00 
3. nimetä haastatteluryhmän 
4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa ja 
riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä talous- ja kunnallishallintoon. 
Lisäksi arvostetaan yhteistyö- ja johtamistaitoja, tietotekniikan hallitsemista 
sekä innostunutta ja kehittämismyönteistä asennetta. 
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Kunnanhallitus § 142 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 188 30.08.2021 
 

 

5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin 
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty 
lääkärintodistus terveydentilastaan 
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika 
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan ja virassa 
noudatetaan kokonaispalkkaa. 
 

Päätös Talous- ja hallintojohtaja poistui asian käsittelyn ajaksi esteellisenä 
(Hallintolaki 28 § kohta 1). 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanjohtaja Harri Nissinen. 
 
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus 
1. myöntää eron talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkaselle. 
2. julistaa haettavaksi talous- ja hallintojohtajan viran ja hakuaika päättyy 
30.7.2021 klo 15.00 
3. puolueet nimeävät edustajansa haastatteluryhmään 9.7.2021 
mennessä. 
4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa ja 
riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä talous- ja kunnallishallintoon. 
Lisäksi arvostetaan yhteistyö- ja johtamistaitoja, tietotekniikan hallitsemista 
sekä innostunutta ja kehittämismyönteistä asennetta. 
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin 
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty 
lääkärintodistus terveydentilastaan 
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika 
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan ja virassa 
noudatetaan kokonaispalkkaa.  
 
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 188    
165/01.01.01/2021    
 

Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen, puh. 050 654 35 
 
Talous- ja hallintojohtajan virka oli haettavana te-palvelut.fi:ssä ja 
kuntarekry.fi:ssä 8.7.-30.7.2021. Määräaikan mennessä hakemuksia 
saapui 8. 
 
Haastatteluryhmä haastatteli 3 hakijaa, joista haastatteluryhmä valitsi 
henkilöanalyysiin Petriina Wäreen ja Suvi Rossin. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi viran täyttämisen tilanteen. 
 

Päätös Leena Hietala poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.    
 
Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian kohdalla toimi Harri Nissinen. 
 
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:   
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Kunnanhallitus § 142 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 188 30.08.2021 
 

 

Kunnanhallitus päättää jatkaa talous- ja hallintojohtajan viran hakuaikaa ja 
huomioi virkaa täytettäessä aiemmin saapuneet hakemukset.   
 
Hyväksyttiin kunnanjohtajan muutettu ehdotus. 
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Kunnanhallitus § 189 30.08.2021 
 

 

 
Sopimus väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenistä ja toimielimen asettaminen 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 189    
223/00.04.01/2021    
 

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta määrää, 
että hyvinvointialueen kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon 
yhteistoiminta-alueiden, sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin ja alueen 
pelastustoimen on sovittava väliaikaisen valmistelutoimielimen 
kokoonpanosta ja siitä, mikä viranomainen asettaa valmistelutoimielimen. 
 
Keski-Suomessa väliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja 
asettamisesta on sovittu 3.6.2021 pidetyssä kuntakokouksessa 
yksimielisesti. Sopimuksen mukaan väliaikaisen valmistelutoimielimen 
asettaa Keski-Suomen sairaanhoitopiiri. 
 
Kokouksessaan 1.7.2021 Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hallitus on 
päättänyt väliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanon seuraavasti:  
 
Porrasmaa Jari, Keski-Suomen SHP, (varajäsen Leikkola Päivi, SHP) 
Koponen Tiina, Hankasalmi, (varajäsen Oksanen Simo, Muurame) 
Koivisto Tuija, Keuruu, (varajäsen Laurila Marja, Wiitaunioni) 
Kallimo Kati, Jyväskylä, (varajäsen Ahoniemi Mirja, Laukaa) 
Mensala Ville, pelastustoimi, (varajäsen Nurminen Pauli, pelastustoimi 
Suntioinen Aija, Keski-Suomen SHP, (varajäsen Leppä Lasse, Jyväskylä) 
Mäenpää Pauliina, Keski-Suomen SHP, (varajäsen Okkeri Kaisa, 
Jyväskylä) 
Hallberg Riitta, Saarikka, (varajäsen Aarnio Eeva, SHP) 
Kinnunen Juha, Keski-Suomen SHP, (varjäsen Lundberg-Laine Heljä SHP) 
Lukkarinen Keijo, Äänekoski, (varajäsen Tuukkanen Johanna, Jyväskylä) 
Nykänen Jouko, Uurainen, (varajäsen Palonen Unto, Jämsä) 
Helaste Hanna, Jämsä (varajäsen Mäkinen Matti, Hankasalmi) 
 
Valmistelutoimielimen puheenjohtajana toimii Kati Kalimo. Puheenjohtaja 
toimii vastuuvalmistelijana Keski-Suomessa. Ensimmäinen 
varapuheenjohtaja on Hanna Helaste, toinen varapuheenjohtaja Tuija 
Koivisto ja komas varapuheenjohtaja Juha Kinnunen. 
 
Kuntakokouksessa Joutsan kuntaa edustivat valtuuston puheenjohtaja 
Heikki Kuurne, kunnanhallituksen puheenjohtaja Niilo Peltonen sekä 
kunnanjohtaja Harri Nissinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hallituksen 
päätöksen 1.7.2021 ja merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus. 
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Kunnanhallitus § 190 30.08.2021 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 190 
 

Luhangan kunnanvaltuuston pöytäkirjanote 16.8.2021 § 45; 
Luhangan ja Joutsan yhteinen peusturvalautakunta ja yksilöjaosto. 

 
 
Esittelijä                                             

 
      

Päätösehdotus              Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.  
 

Päätös              Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus.     
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Kunnanhallitus § 191 30.08.2021 
 

 

 
Muut asiat 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 191    
      
 
 

   
Kunnanjohtajan kertoi ajankohtaisista asioista, kuten 27.8.2021 pidetystä - 
vapaa-ajan asukastoimikunnan tapaamisesta sekä neuvottelusta ELY:n 
kanssa, jossa oli esillä valtion/kunnan tiealueet sekä 4-tietä koskevat 
suunnitelmat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 175, § 181, § 185 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
- kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joutsan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on 
luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta 
vastaan lähetetystä asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Joutsan Kunnanhallitus 
 
Postiosoite: PL 20, 19651 Joutsa 
Käyntiosoite: Joutsan kunnan asiointipiste, Länsitie 5, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
Joutsan asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 

- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Joutsan kunnan 
kirjaamosta. 

Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 176, § 178, § 179, § 180, § 182, § 183, § 184, § 
186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


