Oikaisuvaatimus talous- ja hallintojohtajan viran tayttaminen / koeaika

Kunnanhallitus 11.04.2022 § 92
165/01.01.01/2021

Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanvaltuutettu Kalle Willman on jattanyt 27.3.2022 oikaisuvaatimuksen
kunnanhallituksen kokouksen 14.03.2022 § 64 paatoksesta, talous- ja
hallintojohtajan viran tayttdminen. Kunnanhallitus paatti vakinaistaa HTM Matias
Penttisen talous- ja hallintojohtajan virkaan seka paattda koeajan 1.4.2022 alkaen.

Willman vaatii, ettd paatdés kumotaan ja ettd kunnanhallitus kieltda paatdksen
taytantéonpanon Hallintolain 49 f §:n mukaisesti.

Willman perustelee oikaisuvaatimusta seuraavasti:

- oikaisuvaatimus tehdaan Kuntalain 134 §:n mukaisesti. Perusteena tédssa on
seka tarkoituksenmukaisuus ettd laillisuus.

- esittelytekstissa tai paatdoksessa ei perustella mitenkaan koeajan lyhentamisen
syyta. Paatdsesitys on aina perusteltava

- perustuslaillinen ndkemys: Kansalaisten yhdenvertaisuus taataan Perustuslain
6 §:ssa. Oikeudellisesti samanlaisissa tapauksissa asia on ratkaistava samalla
tavalla. Viranomainen ei voi muuttaa aikaisempaa hallintokaytant6aan ilman
perusteltua syyta.

- virkamiehen asema: Koeaikajarjestelma on luotu toisaalta sita varten, etta
virkamies voi koeajan puitteissa kaytanndssa arvioida vastaavatko tyotehtavat
ja tyéolosuhteet hdnen ennakkokasitystdan ja kielteisessa tapauksessa
mahdollistaa ilman perusteluja tapahtuvan nopean virkasuhteen lopettamisen.
Nyt kyseisen virkamiehen harkinta-aikaa on yksipuolisesti lyhennetty 51 vrk.

- virkaan valitsemispaatoksessa vahvistettua koeaikaa ei kumpikaan osapuoli
voi yksipuolisella paatokselladn muuttaa. Oikeuskaytannosta en 16yda
ennakkotapauksia koeajan lyhentamisesta, pidentamisesta kyllakin. Yhteisella
sopimuksella voidaan koeaikaa lyhentaa tyésopimussuhteessa. Tassa on
kuitenkin kysymyksessa virkasuhde, eikd Hallintolain 34 §:n mukaisesta
kuulemisestakaan ole esittelyssad mainintaa.

- tydnantajan asema: Toisaalta koeaikamenettely antaa tyonantajalle
mahdollisuuden irtisanoa virkasuhde valittdmasti, tosin sité kuitenkin
perustellen, jos virkamies osoittautuu sopimattomaksi tehtavaansa koeaikana.

Lisaksi Willman on oikaisuvaatimuksen liitteeksi arvioinut Penttisen toimintaa
omien havaintojensa perusteella. Yhteenvetona Willman esittaa, ettd koeajan
lyhentdminen peruutetaan ja annetaan sen jatkua tayteen kuuteen kuukauteen
alkuperaisen paatoksen mukaisesti.

Kunnanhallitus toteaa, etta oikaisuvaatimus on tehty Kuntalain 134 §:n mukaisesti.

Esittelijana toiminut kunnanjohtaja on kunnanhallituksen kokouksessa perustellut
suullisesti koeajan lyhentamista. Perusteena lyhentamiselle olivat HTM Matias
Penttisen henkildkohtaiset ominaisuudet: talous- ja hallintojohtajan tehtavan
haltuun ottaminen, laaja henkildkohtainen osaaminen, sosiaaliset taidot ja
ahkeruus. Kunnanhallitus on asiasta kdydyssa keskustelussa yhtynyt
kunnanjohtajan ndkemykseen. Matias Penttisen on vakuuttanut esimiehensa ja
kunnanhallituksen sek& kunnanvaltuuston puheenjohtajiston osaamisellaan, minka
vuoksi kunnanhallitus on halunnut sitouttaa Penttisen Joutsan kuntaan
lyhentdmalla koeaikaa. Esittelija ei ole samaa mieltd Willmanin
oikaisuvaatimuksessa esittdmien arviointien kanssa, eika sen suuntaisia
arviointeja ole kukaan muukaan esittanyt.

Viranhaltijan koeajasta saadetaan Laissa kunnallisen viranhaltijan
palvelussuhdeturvasta 4§:ssa. Virkaa taytettdessa voidaan maarata, etta
virkasuhteessa noudatetaan enintdan kuuden kuukauden koeaikaa.
Virkasuhteessa (kunnallinen viranhaltija ja valtion virkamies) koeaika ei perustu



sopimukseen vaan tydnantajan yksipuoliseen maaraykseen. Koeajan tarkoitus on
antaa tyOnantajalle tilaisuus selvittdd mm. tydntekijan ammattitaito seka
soveltuvuus tydhon ja tydyhteisdéon. Tydntekija puolestaan pystyy koeaikana
paattelemaan, vastaavatko tyon sisalto ja tydolosuhteet odotuksia.

Laissa ei mainita erikseen koeajan lyhentdmistd, ainoastaan enimmaiskestosta.
Koska koeaika on tydnantajan yksipuolinen maarays, sitd voidaan lyhentaa.
Ennen asian esittelyad kunnanjohtaja on selvittanyt talous- ja hallintojohtajan
mydnteisen suhtautumisen koeajan lyhentamiseen.

Kunnanhallituksen p&atos ei loukkaa muiden tydntekijéiden tai hakijoiden
perustuslaillisia oikeuksia. Perustuslain 6§:n mukaan: ” Ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkild6n liittyvan syyn
perusteella.” Jokaisen tydntekijan koeaika arvioidaan yksiléllisesti lain koeajan
enimmaiskestoa noudattaen.

Willmanin henkilékohtaiset arviot Matias Penttisen tyétehtavien hoitamisesta
voidaan jattdad omaan arvoonsa.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hylata
oikaisuvaatimuksen.

Paatos Matias Penttinen (osallisuusjaavi) poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn ajaksi. Péytakirjan pitdjan toimi kunnanjohtaja Harri
Nissinen.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.



