Ehkaisevan paihdetyon
kypsyysanalyysi

Ehkaisevan paihdetyon tiedolla
johtamisen hanke (EPTT)
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Mita on ehkaiseva paihdetyo?

Ehkaisevan paihdetyon painopiste on hyvinvoinnin vahvistamisessa

(promootio) ja osin ehkaisyssa eli riskien tunnistamisessa ja haittojen
ehkaisyssa (preventio).
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Kypsyysanalyysin kayttoohjeet

Tyokalun kayttotarkoitus

 Tama kypsyysanalyysi on suunniteltu kunnille ehkaisevan
paihdetyon arvioinnin ja suunnittelun tyokaluksi. Se soveltuu myos
mielenterveyden edistamiseen seka jarjestdjen tai seurakuntien
kayttoon.
* Tyokalun avulla:
— voidaan hahmottaa, mita ehkaiseva paihdetyo on
— arvioidaan, miten ehkaiseva paihdetyo talla hetkella toteutuu ja mita
suunnittelussa kannattaa huomioida
 Kohderyhma: EPT-lain mukainen monitoimijainen ept-ryhma tai
vastaava, johon kuuluu laajasti toimijoita kunnan palveluista ja
poliittisista paattajista, jarjestoista, vanhempainyhdistyksista,
harrastustoiminnasta, kulttuurista, yrityksista, poliisista,
seurakunnista jne. Kannattaa kutsua myos kokemusasiantuntijoita.
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Kypsyysanalyysin kayttoohjeet

1. Aloita taustatyolla: perehdy kuntasi hyvinvointikertomuksiin,
strategiaan, suunnitteluasiakirjoihin ja muodosta itsellesi kuva
siita, mita jo alueellasi tehdaan.

2. Sovityopaja (2 tuntia):

— Kutsu ryhma koolle ja anna ennakkotehtavaksi tutustua ylla
mainittuihin asiakirjoihin (linkit ja tiedostot liitteeksi).

— Jos osallistujia on paljon, jaa heidat pienempiin ryhmiin tyéskentelyn
ajaksi.

— Kerro, mista kypsyysanalyysissa on kyse.

— Esittele aina ensin arvioitava kohta ja vaihtoehdot, ryhma keskustelee

ja merkitsee yhteenvetotaulukkoon, kuinka osa-alue talla hetkella
toteutuu ja kirjaa huomiot (kaikki 10 kohtaa).

— Seuraavaksi ryhmat kertovat arvionsa ja perustelut. Lopuksi sovitaan
vhteinen arvio ko. osa-alueesta. Nain edetaan osa-alue kerrallaan.

3. Sovitaan seuraava tyopaja, jolloin tavoitteena on valita
painopisteet ja toimenpiteet ehkaisevalle paihdetyolle.
Painopisteiden valinta perustuu olemassa olevaan tieto- ja
kokemuspohjaan perehtymiseen. Tassa vaiheessa kypsyys-l_< h A
analyysi toimii muistilistana suunnittelulle. 55 D
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Ehkadisevan paihdetydn kypsyysanalyysi

1. Strateginen orientaatio

Mita ehkaisevan paihde-
tyon strategiset tavoitteet
ovat ja miten ne ohjaavat
ehkaisevan paihdetyon
kdytantoja?

Alkava

Asemoimaton

Emme ole maaritta-
neet erityisia tavoit-

teita.

Reaktiivinen
Operatiivinen

Olemme luetelleet

suuren joukon tavoit-
teita, mutta ne jaavat
vield irralleen edista-
misen toimenpiteista

Sopeutuva
Johdonmukainen

Olemme tunnista-
neet keskeiset ept
haasteet ja laatineet
niille tavoitteita ja
toimenpiteita.

2. Osallisuus ehkaisevan paihdetyon strategian laadinnassa

Ketka laativat ehkaisevan
paihdetyon sisallot kun-
nalliseen tai alueelliseen
hyvinvointikertomukseen
ja kuinka laajaa osallisuut-
ta tyossa hyodynnetaan?
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Maaritelty
Rajoittunut
Kapea

Maarittelematon
Erittdin suppea
Ei koordinoitu

Strategiaa laaditaan
[ahinna yksittaisen
tahon toimesta.

Laadimme strategian
organisaatiomme
johtoryhmassa
muutaman henkilén
kokoonpanolla.

Organisatorinen
Poikkihallinnollinen

Johtoryhman lisaksi
kaikki organisaatiom-
me toimialat ovat
tyossa mukana.

Raija Harju-Kivinen, EPTT-hanke

Optimaalinen

Proaktiivinen
Ohjaava

Strategia maarittaa
meille polun — meilla
on tietty strateginen
tahtotila, johon maa-
ratietoisesti pyrimme

Optimaalinen

Monitahoinen
Monitasoinen

Edellisten lisaksi hyo-
dynnamme laajasti
sidosryhmia mm.
asukkaita, seurakun-
ta, jarjestoja, yrityk-
sid, luottamusjohtoa



3. Hyvinvointi

Millaiseen ja kuinka
laajaan hyvinvointikasi-
tykseen ehkaiseva paih-
dety6 perustuu?

Puuttuva
Yksiulotteinen

Strategiatydmme on
yksiulotteista, perus-
tuen esim. nuorten
paihdevalistukseen.

4. Yhteistyo ja kumppanuudet

Millaisia ja kuinka laajoja

yhteistyokaytantoja
ehkaisevan paihdetyon
toteuttamisessa sovelle-
taan?

Olematon
Eriytynyt

Toteutus on yhden
toimialan vastuulla.

Kaksiulotteinen

Strategiatydmme
pohjautuu kahteen
elamanlaadun ulot-
tuvuuteen, esim.
psyykkiseen ja sosi-
aaliseen hyvinvoin-
tiin.

Siilomainen
Passiivinen

Jokainen toimiala
vastaa itse omasta
ehkaisevasta paihde-
tyosta.

Laaja
Moniulotteinen

Strategiatydmme
tavoitteet ja toimen-
piteet kiinnittyvat
padaasiassa kolmeen
hyvinvoinnin ulottu-
vuuteen.

Jaetun vastuullinen
Organisatorinen

Kaikki toimialat
toteuttavat strate-
giaa vastuullisesti.

Optimaalinen

Kokonaisvaltainen
Yhdistava

Hyvinvoinnin kaikki
ulottuvuudet, fyysi-
nen, psyykkinen, so-
siaalinen ja ymparis-
tollinen *), nakyvat
lapileikkaavina ta-
voitteissamme ja toi-
menpiteissamme.

Optimaalinen

Kumppanuksellinen
Aktiivinen
Yhteisollinen

Toteutamme strate-
giaa tiiviissa yhteis-
tyossa koko kunnan
tai alueen sidosryh-
mien kanssa.

*) Ympdristéllinen ulottuvuus: turvallisuus, taloudelliset resurssit, ympdriston terveellisyys, tiedon saaminen, mahdollisuudet
vapaa-ajan toimintaan, asuinalueiden olosuhteet, terveyspalveluiden saatavuus, mahdollisuudet julkisten liikennevdilineiden
kdyttéon. (WHO 1998, suom. Marja Vaarama, 2004 Care Keys —projekti, THL)
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5. Ehkaisevan paihdetyon eriarvoisuuden tunnistaminen ja asemointi *)

Missa maarin ehkdisevan Alkava

pdihdetyon strategiatyos-
sa on kiinnitetty huomio-

Optimaalinen

Ei tunnistettu tai Tunnistettu Tavoitteellinen Strategisesti

ta eriarvoisuuteen?

toteava
Ei-tavoitteellinen

Emme ole kiinnitta-
neet huomiota eri-
arvoisuuteen eika se
asemoidu strategia-
tyéssamme.

Epdjohdonmukainen

Tunnistamme eri-
arvoisuuteen liittyvia
haasteita, mutta ne
nakyvat vain osittain
strategisissa tavoit-
teissa ja edistamisen
kdytanndissa.

Johdonmukainen

Tunnistamme eri-
arvoisuuteen liittyvia
ongelmia ja pyrimme
hakemaan niihin rat-
kaisua asettamalla
tavoitteita ja toimen-
piteita.

asemoitu
Systemaattinen

Eriarvoisuuden va-
hentdaminen on auki-
kirjoitettu ehkaise-
van paihdetyon stra-
teginen tavoitteem-
me ja se ohjaa vah-
vasti tydtamme.

6. Riskien ja riSkith mien tunnistaminen (soveltaen: Social-Ecological Model, SEM, Dahlberg L. ym., WHO 2002 sek& Ojala E. ym. 2018 )

Kuinka hyvin paihteiden
kayton riskit, riskiryhmat

ja muutosvalmius on
tunnistettu?

Maarittelematon
Erittdin suppea

Emme ole tehneet
riskianalyysia tai
tunnistaneet
riskiryhmia.

Maaritelty
Kapea

Olemme tunnista-
neet esim. yksildiden
taustaan ja elamanti-
lanteisiin liittyvia ris-
kitekijoita, mutta ne
jaavat viela irralleen
toimenpiteista.

Laaja Kokonaisvaltainen

Moniulotteinen

Olemme tunnista-
neet keskeiset riskit
ja riskiryhnmat seka
laatineet niille tavoit-
teita ja toimenpitei-
ta.

Ohjaava

Edellisten lisaksi yksi-
166N, ihmissuhteisiin,
yhteis6on ja yhteis-
kuntaan liittyvat ris-
kit, suojaavat tekijat
ja kohderyhmien
ominaisuudet (kehi-
tysaste, muutosval-
mius) on tunnistettu.

*) Eriarvoisuus voi liittyd esim. sosiaaliseen tai taloudelliseen tilanteeseen, terveyteen, kouluttautumismahdollisuuksiin, kulttuuriin,
uskontoon, ikéén, sukupuoleen, tydmarkkinoihin, kaupungistumiseen, ympdiristétekijihin, toimintamahdollisuuksiin jne.
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7. Tavoitteiden tasmallisyys ja mitattavuus (soveltaen Ojala E. ym. 2018)

Kuinka tasmallisia ja
mitattavia asetetut
tavoitteet ovat?

Maarittelematon
Erittdin suppea

Tavoitteet eivat ole
tasmallisia eivatka
mitattavia. Yleista
paamaaraa ei ole
tasmennetty
tavoitteiksi.

Maaritelty
Epdjohdonmukainen

Tavoitteiden asetta-
misessa on osittain
huomioitu kohde-
ryhma, tavoiteltava
muutos ja aikataulu.
Tavoitteet eivat ole
mitattavissa.

8. Tiedolla johtaminen (soveltaen Ojala E. ym. 2018)

Pohjautuuko ehkaiseva
paihdetyo tutkittuun
tietoon, hyodynnetaanko
kokemustietoa ja mita-
taanko vaikuttavuutta?
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Asemoimaton
Erittain suppea

Ehkaisevan paihde-
tyon strateginen
suunnittelu perustuu
ammatilliseen osaa-
miseen ja kaytannon
kokemustietoon.
Tutkimustietoa ei ole
hyodynnetty.

Tunnistettu
Kapea

Ehkaisevan paihde-
tyon strateginen
suunnittelu perustuu
paaosin ammatilli-
seen osaamiseen ja
kdaytannon kokemus-
tietoon. Tutkimustie-
toa on osittain hyo-
dynnetty.

Tavoitteellinen
Johdonmukainen

Tavoitteet ovat
tasmallisia (kohde-
ryhma, muutos, aika-
taulu). Tavoitteet
eivat kaikilta osin ole
mitattavissa.

Laaja
Moniulotteinen

Edellisten lisaksi on
keratty kokemustie-
toa asiakkailta ja/tai
asukkailta. Strategi-
set linjaukset poh-
jautuvat paaosin
tutkimustietoon tai
teoriaan kaytantojen
vaikuttavuudesta.
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Optimaalinen

Proaktiivinen
Systemaattinen

Tavoitteet ovat tas-
mallisia (kohderyh-
ma&, muutos, aikatau-
lu) ja tarkasti kirjattu-
ja. Kaikki tavoitteet
ovat mitattavissa.

Optimaalinen

Proaktiivinen
Systemaattinen

Edellisten lisaksi
ehkaisevan paihde-
tyon tietopohjasta
on kayty yhteisollista
dialogia mm. paatta-
jien, asukkaiden, jar-
jestojen ja seurakun-
tien kesken. Vaikutta-
vuutta mitataan.



9. Ehkaisevan paihdetyon resurssit (soveltaen Ojala E. ym. 2018)

Tunnistettu
Riittamaton

Optimaalinen

Kokonaisvaltainen
Systemaattinen

Onko ehkdisevaan paih-
detyohon resurssoitu
(aika, henkilokunta, raha,
osaaminen) riittavasti?

Sopeutuva
Jaetun vastuullinen

Ei tunnistettu
Ei koordinoitu

Edellisten lisaksi
ehkaisevan paihde-
tyon henkilostore-
surssi on tarpeenmu-
kainen ja ept strate-
giseen johtamiseen
on mahdollista saada
alueellista tukea.

Optimaalinen

Ehkaisevaan paihde-
tyohon on talousar-
viossa kohdennettu
resurssia, on nimetty
yhdyshenkild ja osa-

Resursseja on koh-
dennettu satunnai-
sesti. Ehkaisevan
paihdetydn yhdys-
henkil6 on nimetty.

Ehkaisevaan paihde-
tyohon ei ole koh-
dennettu taloudelli-
sia resursseja tai niita
ei ole eritelty. Ehkai-
sevaadn pdihdetyohon aikainen koordinaat-
ei ole henkiloresurs- tori. Kaikki toimialat
sia. toteuttavat.

10. Ehkaisevan paihdetyon tavoitteiden seuranta, arviointi ja raportointi
(soveltaen Ojala E. ym. 2018)

Kuinka hyvin tavoitteiden Alkava

toteutumista seurataan

arvioidaan ja raportoi-
daan?
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Maarittelematon
Olematon

Tavoitteiden toteu-
tumiselle ei ole maa-
ritelty aikataulua. Ta-
voitteiden toteutu-
mista ei seurata, eika
arvioinnin varmista-
miseksi ole tehty kir-
jallista suunnitelmaa.

Raija Harju-Kivinen, EPTT-hanke

Tunnistettu
Epdjohdonmukainen

Tavoitteiden toteu-
tumista on joiltakin
osin arvioitu. Arvi-
ointi ei perustu kirjal-
liseen suunnitel-
maan. Tuloksista ei
ole raportoitu.

Maaritelty
Johdonmukainen

Tavoitteiden toteu-
tumisen seurantaan
on laadittu arviointi-
suunnitelma, ongel-
miin on reagoitu
tarvittaessa. Tuloksis-
ta raportoidaan paat-
tajille.

Proaktiivinen
Systemaattinen

Tavoitteiden seuran-
ta on systemaattista,
tavoitteet on paadosin
tai kokonaan saavu-
tettu ja tuloksista
raportoidaan laajasti
(oma organisaatio,
paattajat, asukkaat,
sidosryhmat)



Ehkaisevan paihdetyon kypsyysanalyysin yhteenveto

Kunnan nimi: pvm

v

1. Strateginen orientaatio
2. Osallisuus ehkaisevan
paihdetyon strategian laadinnassa

3. Hyvinvointi
4. Yhteisty0 ja kumppanuudet

5. Ehkdisevan paihdetyon
eriarvoisuuden tunnistaminen ja
asemointi

6. Riskien ja riskiryhmien
tunnistaminen

7. Tavoitteiden tasmallisyys ja
mitattavuus

8. Tiedolla johtaminen
9. Ehkaisevan pdihdetyon resurssit
10. Ehkaisevan padihdetyon

tavoitteiden seuranta, arviointi ja
raportointi
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Kunnan nimi:

Arvioitava osio

1. Strateginen orientaatio

2. Osallisuus strategian laadinnassa

3. Hyvinvointi

4. Yhteisty0 ja kumppanuudet

5. Eriarvoisuuden tunnistaminen ja

asemointi

6. Riskien ja riskiryhmien tunnistaminen

7. Tavoitteiden tasmallisyys ja

mitattavuus

8. Tiedolla johtaminen

9. Ehkaisevan paihdetyon resurssit

10. Ehkaisevan paihdetyon tavoitteiden
seuranta, arviointi ja raportointi



Kehittamistavoitteemme ja toimenpiteemme

Paatavoitteen kirkastaminen
Millaista ehkdiseva paihdetydomme on 4-5 vuoden kuluttua? Ketka sita tekevat? Miten tyota tehdaan?

Keskeiset kehittamiskohteet?

Nimetkaa seuraavaksi kolme kehittamiskohdetta, joilla asettamaanne paatavoitteeseen pyritte seka kirjatkaa
kehittamiskohteisiin kiinnittyvat toimenpiteet tarkeysjarjestyksessa. Kannattaa asettaa konkreettisia
kehittamiskohteita, jotka katsotte mahdolliseksi toteuttaa esimerkiksi valtuustokauden aikana ja joiden
toteutumista on mahdollista seurata ja arvioida.

Kehittamiskohde | Konkreettiset Kohderyhma | Vastuu-ja Seuranta ja
toimenpiteet koordinointitahot arviointi




EPT kypsyysanalyysiin sovellettu lahdeaineisto

1. Strateginen orientaatio (PROMEQ)

2. Osallisuus ehkdisevan paihdetyon strategian laadinnassa (PROMEQ)

3. Hyvinvointi (PROMEQ)

4, Yhteistyo ja kumppanuudet (PROMEQ)

5. Eriarvoisuuden tunnistaminen ja asemointi ehkadisevassa padihdetydssa (PROMEQ)

6. Riskien ja riskiryhmien tunnistaminen (SEM, Dahlberg L. ym. ja Arviointimittari, Ojala E. ym.
2018)

7. Tavoitteiden tasmallisyys ja mitattavuus (Arviointimittari, Ojala E. ym. 2018)

8 Tiedolla johtaminen (Arviointimittari, Ojala E. ym. 2018)

9. Ehkdisevan paihdetyon resurssit (Arviointimittari, Ojala E. ym. 2018)

10. Ehkaisevan paihdetyon tavoitteiden seuranta, arviointi ja raportointi (Arviointimittari, Ojala
E. ym. 2018)

Lahteet / sovelletut tyokalut:

Tyokalupakki vaikuttavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Maki-Opas, T. ym. 2019, PROMEQ
tutkimushanke (Hyte-kypsyysanalyysimalli)

Arviointimittari yhteisolahtoisen terveyden edistamisen arviointiin, Ojala E. ym. 2018
Social-ecological model (SEM), Dahlberg L. ym., WHO 2002



