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75 Kokouksen avaus
 
Hallitus 75 , 9.6.2022
 
  Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallintosäännön 135 §:n mukaan

avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.

 
  Puheenjohtaja
 
  Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
_________________
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76 Pöytäkirjan tarkastus
 
Hallitus 76 , 9.6.2022
 
  Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallintosäännön 147 §:n mukaan

pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.
 
  Kuntayhtymän johtaja
 
  Hallitus valitsee kaksi varsinaista ja kaksi pöytäkirjan varatarkastajaa.

Tarkastusvuorossa ovat Kari Kotiranta ja hänen varallaan Sirkku Ingervo
sekä Santeri Lohi ja hänen varallaan Erja Laaksonen.

 
Päätös Valittiin Pipsa Häkkänen ja hänen varalleen Sirkku Ingervo sekä Santeri

Lohi ja hänen varalleen Erja Laaksonen.
_________________

JYVÄSKYLÄN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ GRADIA Kokouspäivämäärä
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77 Käsittelyjärjestys
 
Hallitus 77 , 9.6.2022
 
  Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat

käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

 
  Kuntayhtymän johtaja
 
  Hyväksytään kokouskutsussa esitetty käsiteltävien asioiden järjestys.
 
Päätös Hyväksyttiin kokouskutsussa esitetty käsiteltävien asioiden järjestys.
_________________

JYVÄSKYLÄN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ GRADIA Kokouspäivämäärä
Hallitus 9.6.2022
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78 Kuntayhtymän johtajan päätökset
 
Hallitus 78 , 9.6.2022
 
  Lisätietoja: Vesa Voutilainen, puh. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
 
  Kuntayhtymän johtaja Anssi Tuomisen päätökset

Viranhaltijapäätössovellus, päätökset 12-19/2022

12/2022, 20.5.2022 Gradia-lukioiden apulaisrehtorin virka / Aikuislukio-
13/2022, 20.5.2022 Gradia-lukioiden apulaisrehtorin virka / Lyseon lukio-
14/2022, 20.5.2022 Gradia-lukioiden apulaisrehtorin virka / Schildtin lukio-
15/2022, 20.5.2022 Käytöstä poistuneiden Nordean pankkitilien
lakkauttamien ja varojen siirtäminen toimeksiantovarojen tasetilille

-

16/2022, 20.5.2022 Ohjausryhmän jäsenen vaihdos: Ohjatusti kohti
tulevaisuuden työelämää (ESR) S21699

-

17/2022, 20.5.2022 Virkasiirto: Outi Magga Gradia-lukioiden apulaisrehtorin
virkaan

-

18/2022, 30.5.2022 Rekrytointien ja virka- ja työvapaiden rajoittaminen
säästökeinona ajalla 1.6.2022-31.7.2023

-

19/2022, 31.5.2022 Kuntayhtymän käytöstä poistuneen Osuuspankin
pankkitilin lakkauttaminen ja varojen siirtäminen Gradian päätilille

-

 
  Puheenjohtaja
 
  Hallitus päättää, ettei yllä olevia päätöksiä oteta hallituksen käsittelyyn.
 
Päätös Hyväksyttiin puheenjohtajan päätösesitys.
_________________

JYVÄSKYLÄN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ GRADIA Kokouspäivämäärä
Hallitus 9.6.2022
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79 Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen johtokunnan päätökset
 
  Lisätietoja: Riikka Kaarnamo, p. 040 341 5799, etunimi.sukunimi@gradia.fi
 
Hallitus 79 , 9.6.2022
 
 Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen johtokunnan päätökset

Kokous 3/2022, 31.5.2022

14 Kokouksen avaus
15 Pöytäkirjan tarkastus
16 Käsittelyjärjestys
17 Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen johtajan päätökset
18 Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen johtajan sijaisen valinta
19 Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen johtokunnan kokousaikataulu syksyllä 2022
20 Kokouksen päättäminen

 
 Kuntayhtymän johtaja
 
 Hallitus päättää, ettei yllä olevia päätöksiä oteta hallituksen käsittelyyn.
 
Päätös Hyväksyttiin kuntayhtymän johtajan päätösesitys.
_________________

JYVÄSKYLÄN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ GRADIA Kokouspäivämäärä
Hallitus 9.6.2022
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80 Opetus- ja kulttuuriministeriöltä haettavat ammatillisen koulutuksen

tutkintojen järjestämisluvat
 
  Lisätietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, anssi.tuominen@gradia.fi
 
Hallitus 80 , 9.6.2022
 
 Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradialla on opetus- ja kulttuuriministeriö

antama ammatillisten tutkintojen ja koulutusten järjestämislupa (21.12.2021
VN/17297/2021-OKM-12).

Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian työelämäkumppaneilta ja alueen
toimijoilta on noussut merkittäviä tarpeita työvoiman kouluttamiselle uusiin
tutkintoihin alueella.

Tekniikan alan tarpeet liittyvät laboratorio- ja mittausalan erityisosaamista vaativiin
tehtäviin ja kasvaviin osaamistarpeisiin sekä alojen työvoiman ikärakenteeseen.
Taidealoilla Jyväskylässä on vahva osaamiskeskittymä, jonka edelleen
kehittyminen sekä koulutus- ja urapolkujen rakentaminen työelämän tarpeisiin
vaatii musiikkialan tutkintojen tarjonnan laajentamista.

Englanninkielisen järjestämisluvan tarve liittyy ravintola- ja cateringalan
opintopolkujen rakentamiseen ja kansainvälisten uramahdollisuuksien tukemiseen
sekä alan, jonka työkielenä on usein englanti, työvoimatarpeeseen vastaamiseen.

 
 Kuntayhtymän johtaja
 
 Hallitus päättää, että Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia hakee

opetus- ja kulttuuriministeriöltä täydentävää ammatillisten tutkintojen ja
koulutusten järjestämislupaa kahteen ammatillisen koulutuksen
tutkintoon sekä yhteen englanninkielisen koulutuksen järjestämiseen.

Hallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan valmistelemaan hakuprosessia
siten, että hakemus voidaan toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriöön
30.6.2022 mennessä.

Järjestämislupaa haetaan seuraaviin tutkintoihin:

Tekniikan alat
Laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinto (1.1.2023 alkaen)-

Humanistiset ja taidealat
Musiikkituotannon ammattitutkinto (1.1.2023 alkaen)-

Järjestämislupaa englannin kielellä haetaan seuraavaan tutkintoon:

JYVÄSKYLÄN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ GRADIA Kokouspäivämäärä
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Palvelualat
Ravinto- ja cateringalan perustutkintoon (1.1.2023 alkaen)-

Hallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan toimittamaan tutkintoja
koskevat hakemukset opetus- ja kulttuuriministeriöön.

 
Päätös Hyväksyttiin kuntayhtymän johtajan päätösesitys.
_________________

JYVÄSKYLÄN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ GRADIA Kokouspäivämäärä
Hallitus 9.6.2022
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81 Sitoutuminen Hansel Oy:n puitesopimukseen Sisäisen tarkastuksen

palvelut 2020-2025 (-2027)
 
  Lisätietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
 
Hallitus 81 , 9.6.2022
 
 Kuntayhtymän tarkastuslautakunta päätti kokouksessaan 3.12.2021 käynnistää

hallinnon ja talouden tarkastuksen (tilintarkastussopimus) kilpailutuksen ja
kuntayhtymän valtuusto päätti kokouksessaan 25.5.2022 valita kuntayhtymän
tilintarkastusyhteisöksi BDO Oy:n. Tämän valinnan jälkeen on perusteltua
uudistaa myös voimassa oleva sisäisen tarkastuksen sopimus.

Kuntayhtymän valtuuston 17.12.2015 V 24 hyväksymien sisäisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteiden mukaan sisäinen tarkastus edistää sisäistä valvontaa
ja riskienhallintaa kuntayhtymän toimintaa arvioimalla ja tarvittaessa
konsultoimalla. Kuntayhtymän sisäisen tarkastuksen toiminnot on ulkoistettu
kilpailutuksella vuodesta 2003 lähtien. Vuosien 2003-2013 ajan palvelua tuotti
Deloitte & Touche Oy ja vuoden 2014 alusta lukien palveluntuottaja on
kuntayhtymän johtajan 10.10.2013 tekemän hankintapäätöksen mukaisesti ollut
KPMG Oy Ab. Sopimus on ollut alun perin määräaikainen, mutta muuttunut
vuoden 2016 alussa toistaiseksi voimassa olevaksi kolmen (3) kuukauden
irtisanomisajalla.

Kuntayhtymä on hankkinut sisäisen tarkastuksen palveluja vuositasolla noin 15
000 eurolla (vuonna 2020 yht. 12 849,50 euroa ja vuonna 2019 yht. 21 447,47
euroa) (alv 0 %). Tätä hankinnan tasoa voidaan pitää koulutustoimialan tarpeet ja
kuntayhtymäorganisaation toiminnan laajuus huomioiden riittävänä ja
euromääräisesti se vastaa Gradian kokoisten toimijoiden sisäisen tarkastuksen
palvelujen hankintojen tasoa.

Kevään 2022 aikana on tilintarkastuskilpailutuksen rinnalla valmisteltu sisäisen
tarkastuksen palvelujen hankintaa. Ehdotuksena on, että Jyväskylän
koulutuskuntayhtymä Gradia liittyy Hansel Oy:n kilpailuttamaan puitejärjestelyyn
(DBS) ja toteuttaa oman ns. minikilpailutuksen Hanselin kilpailuttamien
puitesopimustoimittajien kesken.

Hansel Oy on kilpailuttanut puitejärjestelyn vuosille 2020-2025 sisäisen
tarkastuksen palveluista niin, että puitejärjestelyn asiakkaiden sopimukset voivat
olla voimassa vuoden 2027 loppuun saakka.

Hanselin kilpailuttamat sisäisen tarkastuksen palvelut voivat kattaa mm. seuraavia
kohteita:

JYVÄSKYLÄN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ GRADIA Kokouspäivämäärä
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Riskienhallinta-
Hyvä hallintotapa ja Corporate Governance-
Asiakkaan sisäisen valvontaympäristön ja kontrollien arviointi sekä
tarkastaminen

-

Prosessien, toimintojen ja toiminnan tarkastukset-
IT-tarkastukset-
Projektien ja -hankkeiden tarkastukset-
Vastuullisuus, yritys -ja ympäristövastuupalvelut (Corporate Social
Responsibility)

-

Erityistarkastukset ja -selvitykset-
Konsultatiiviset palvelut-

Esityksenä on, että Gradia toteuttaa minikilpailutuksen vuositasolla noin 15 000
euron (alv 0 %) sisäisen tarkastuksen palvelujen hankinnasta. Sopimus tehdään
minikilpailutuksen perusteella viiden vuoden ajanjaksolle 1.1.2023-31.12.2027.
Hallitus päättää vuosittain etukäteen tulevan vuoden tarkastuskohteista sekä
käsittelee kokouksissaan kuluvan vuoden aikana toteutetut kohteet. Hallitus voi
halutessaan pyytää ja tarkastusyhteisö tarvittaessa antaa väliraportteja
meneillään olevista kohteista.

Hansel Oy on Suomen valtion ja Suomen Kuntaliitto ry:n omistama, julkisista
hankinnoista annetun lain 20 §:n mukainen yhteishankintayksikkö, joka
kilpailuttaa asiakkaidensa puolesta puitesopimuksia ja vastaa niiden
sopimushallinnasta. Hansel Oy:n asiakkaita voivat olla mm. kunnat, kuntayhtymät
(Laki Hansel Oy -nimisestä osakeyhtiöstä 3 §).

Julkisista hankinnoista annetun lain 20.2 §:n mukaan hankintayksikön katsotaan
täyttäneen tämän lain mukaiset velvoitteensa, kun se hankkii tavaroita tai
palveluja yhteishankintayksiköltä taikka hankkii tavaroita, palveluja taikka
rakennusurakoita käyttäen yhteishankintayksikön tekemää hankintasopimusta.

Oheismateriaali: Hansel Oy - Sisäisen tarkastuksen palvelut 2020-2025 -esite
 
 Kuntayhtymän johtaja
 
 Hallitus päättää, että Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia liittyy

Hansel Oy:n kilpailuttamaan Sisäisen tarkastuksen palvelut 2020-2025
(2027) -puitesopimukseen (DBS) sopimuskaudelle 1.1.2023-31.12.2027.
Sitoumus yhteishankintaan liittymisestä annetaan Hansel Oy:lle
viimeistään 30.6.2022.

Lisäksi kuntayhtymä toteuttaa elokuussa 2022 minikilpailutuksen (DBS)
Hanselin kilpailuttamille puitesopimustoimittajille vuositasolla noin 15
000 euron (alv 0 %) sisäisen tarkastuksen palvelujen hankinnasta.

JYVÄSKYLÄN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ GRADIA Kokouspäivämäärä
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Kuntayhtymä irtisanoo nykyisen toistaiseksi voimassa olevan
palvelusopimuksen KPMG Oy:n kanssa päättymään 31.12.2022.

 
Päätös Hyväksyttiin kuntayhtymän johtajan päätösesitys.
_________________

JYVÄSKYLÄN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ GRADIA Kokouspäivämäärä
Hallitus 9.6.2022
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82 Muutokset SORA-toimielimen kokoonpanoon
 
  Lisätietoja: Petteri Järvinen, p. 040 341 5022, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi
 
Hallitus 82 , 9.6.2022
 
 Toimivalta määrätä kurinpitotoimia muuttuu 1.8.2022 alkaen. Ammatillisessa

koulutuksessa ja lukiokoulutuksessa ei enää ole mahdollista delegoida rehtorille
toimivaltaa päättää oppivelvollisen määräaikaisesta erottamisesta, vaan
päätösvalta on tältä osin koulutuksen järjestäjän asettamalla monijäsenisellä
toimielimellä.

Resurssisyistä ei ole tarkoituksenmukaista perustaa tätä varten uutta toimielintä,
sillä nykyiselläkin SORA-toimielimellä on kokouksia harvakseltaan ja päätettäviä
asioita vähän. Tarkoitus on sen sijaan laajentaa kuntayhtymän olemassa olevan
SORA-toimielimen toimivaltaa koskemaan myös mainittuja oppivelvollisten
opiskelijoiden määräaikaisia erottamisia sekä ammatillisessa koulutuksessa että
lukiokoulutuksessa. Tämän myötä SORA-toimielimen jäsenmäärä on perusteltua
nostaa nykyisestä viidestä varsinaisesta jäsenestä seitsemään varsinaiseen
jäseneen sekä kahteen opiskelijajäseneen. Uusina jäseninä SORA-toimielimeen
nimettäisiin kaksi lukioiden edustajaa sekä opiskelijajäsen vuorovuosin
kummastakin päivälukioista.

Valtuustossa 15.10.2021 hyväksytyn hallintosäännön 10 §:n mukaan "Jyväskylän
koulutuskuntayhtymän soveltumattomuuden ratkaisujen toimielimessä (Sora-
toimielimessä) on viisi varsinaista jäsentä, opiskelijajäsen ja esittelijä sekä
tarvittaessa työssäoppimispaikan edustaja. Hallitus nimittää toimielimen
varsinaiset jäsenet lukuun ottamatta opiskelijajäseniä, jotka nimittää
kuntayhtymän johtaja, sekä puheenjohtajan siten kuin lainsäädäntö edellyttää."
Hallintosääntö on myös päivityskierroksella ja tulee valtuustolle päätettäväksi
23.9.2022 pidettävään kokoukseen. Silloin oheista hallintosäännön pykälää
tullaan muuttamaan vastaamaan 1.8.2022 voimaanastunutta lainsäädäntöä sekä
tämän asiakohdan päätöksiä. Jäsenmäärää on kuitenkin perusteltua nostaa jo nyt
vastaamaan tulevan lainsäädännön vaatimuksia.

Hallintosäännön 10 §:n mukaan "Toimielimessä tulee olla ainakin koulutuksen
järjestäjän, opiskelijahuollon, opettajien, työelämän ja opiskelijoiden edustus.
Kuntayhtymän hallitus päättää toimielinten määrästä, nimeää toimielimen
puheenjohtajan ja varsinaiset jäsenet enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Toimielin voi olla kahden tai useamman koulutuksen järjestäjän yhteinen." Hallitus
on päätöksellään 26.11.2020 nimennyt SORA-toimielimeen toimikaudelle
1.1.2021-31.12.2023 seuraavat henkilöt:

Petteri Järvinen, rehtori, Gradia Jämsä, kuntayhtymän edustaja, pj-

JYVÄSKYLÄN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ GRADIA Kokouspäivämäärä
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Jouni Ikäheimonen, opettaja Gradia Jyväskylä, opettajien edustaja-
Minna Sillanpää, yksikön johtaja, Gradia Jyväskylä, kuntayhtymän edustaja,
vpj

-

Katri Linna, vastaava kuraattori, Jyväskylän kaupunki, opiskeluhuollon
edustaja

-

Katja Viisanen, osastonhoitaja, Jyväskylän kaupunki, työelämän edustaja-
 
 Kuntayhtymän johtaja
 
 Hallitus päättää nostaa SORA-toimielimen jäsenmäärän viidestä

varsinaisesta jäsenestä seitsemään varsinaiseen jäseneen sekä
opiskelijajäsenten määrään kahteen. Mikäli valtuusto ei kyseistä
muutosta hallintosääntöön hyväksy, päätös raukeaa ja asia palaa
hallitukselle käsiteltäväksi.

Hallitus päättää täydentää 26.11.2020 tehtyä hallituksen päätöstä ja
nimetä SORA-toimielimeen lukioiden edustajiksi Outi Maggan ja Riikka
Lahtosen. Hallintosäännön mukaisesti kuntayhtymän johtaja nimeää
lukioiden opiskelijajäsenen.

 
Päätös Hyväksyttiin kuntayhtymän johtajan päätösesitys.
_________________
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83 Hankintapäätös - Sarastia Oy:n osakkeiden merkintä
 
  Lisätietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Pekka Maltamo, p. 040 341 6373, etunimi.sukunimi@gradia.fi
 
Hallitus 83 , 9.6.2022
 
 Sarastia Oy on yli 270 osakkeenomistajan omistama osakeyhtiömuotoinen

julkisoikeudellinen laitos ja julkisista hankinnoista annetun lain 15 §:n mukainen
sidosyksikkö. Sarastia Oy:n tuottaa omistajilleen erilaisia talous- ja
henkilöstöpalveluita, digitalisaation ja hankinnan palveluita sekä sijais- ja
rekrytointipalveluita ja perintäpalveluita.

Sarastia Oy:n asiakkuuden edellytyksenä on omistajuus sidosyksikköaseman
perustana. Asiakkaaksi haluavan yhteisön on oltava hankintalain tarkoittama
hankintayksikkö kuten kuntayhtymä. Julkisista hankinnoista annetun lain 15 §:n
mukaan hankintalakia ei sovelleta hankintaa, jonka hankintayksikkö tekee
sidosyksiköltään. Sarastia Oy toimii omistajiensa sidos- ja
yhteishankintayksikkönä. Sarastia Oy järjestää inhouse-palvelua vain
omistajilleen, jolloin omistaja-asiakkaiden ei tarvitse kilpailuttaa yhtiöltä hankittavia
palveluita.

Sarastia Oy tuottaa hankintalain tarkoittamia yhteishankintapalveluita ja
hankintojen tukitoimintoja kuten, yhteishankintasopimukset, kertahankinnat,
jatkuvat palvelut ja koulutukset. Gradia voisi julkisena hankintayksikkönä
kilpailuttaa nämä kaikki myös itsenäisesti erillisinä kilpailutuksina, mutta Gradia ei
varsin rajallisista hankintamääristä johtuen saisi sellaista taloudellista hyötyä, jota
Sarastia Oy voi yhteishankinnoillaan omistajilleen tarjota. Sarastia Oy vastaa
kilpailutuksen ja sopimushallinnan prosesseista kilpailutuksen valmistelusta aina
sopimusten päättymiseen asti. Sarastia Oy:llä on lukuisa määrä valmiita
sopimuksia, joita asiakkaat voivat sopimusehtojen salliessa hyödyntää.
Sopimuskategoriat ovat: ICT, Rakentaminen ja teollisuus, Koulutus, kasvatus ja
kulttuuri, SOTE, Kaupunkiympäristö ja liikenne sekä Sisustus ja kiinteistönhoito.

Sarastia Oy:n asiakkaaksi haluava uusi yhteisö sitoutuu suorittamaan 1 500 kpl
osakkeen osakemerkinnän Sarastian hallituksen yhtiökokouksessa päätettyyn
merkintähintaan. Osakkeen merkintähinta on 6,45 € /kpl eli yhteensä 9 675,00 €.

Oheismateriaali: Saratia Oy:n esittelymateriaali 2022
 
 Kuntayhtymän johtaja
 
 Hallitus päättää, että Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia merkitsee

Sarastia Oy:n osakkeita 1 500 kappaletta hintaan 6,45 €/ osake.
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Hankinnan kokonaisarvo on 9 675,00 euroa.
 
Päätös Hyväksyttiin kuntayhtymän johtajan päätösesitys.
_________________
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84 Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen johtokunnan uuden jäsenen valinta
 
  Lisätietoja: Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi
 
Hallitus 61, 5.5.2022
 
 Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallituksen jäsen Juho Neuvonen on

pyytänyt kuntayhtymään 25.4.2022 saapuneella kirjeellä eroa hallituksen jäsenen
tehtävästä paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Hallintosäännön 11 §:n mukaan "Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen johtokunnan
jäsenien ja varajäsenien tulee olla kuntayhtymän hallituksen jäseniä tai
varajäseniä tai kuntayhtymän valtuuston puheenjohtajistoon kuuluvia." Tästä
syystä samalla, kun Neuvonen hakee eroa kuntayhtymän hallituksen
jäsenyydestä, päättyy myös hänen jäsenen tehtävänsä sekä puheenjohtajuutensa
Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen johtokunnassa.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Hallintosäännön 11
§:n mukaan "Hallitus valitsee toimikaudekseen liikelaitoksen johtokuntaan viisi
jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä yhden jäsenistä
johtokunnan puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi."

Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö,
joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan
luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettu henkilö eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva
henkilö.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jäseneksi
ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, joka ei
ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka kotikunta ei ole
kuntayhtymän jäsenkunta.

Naisten ja miesten tasa-arvosta säädetyn lain (232/2005) 4 a §:n mukaan "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä
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kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu." Lain mukaisen kiintiön on
toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla.

Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallitus on kokouksessaan 10.11.2021
pykälässä H 135 valinnut Gradia- kiinteistöt-liikelaitoksen johtokunnan
seuraavasti:

Jäsen Varajäsen
Juho Neuvonen, pj Janne Andersin
Erja Laaksonen, vpj Merja Lahtinen
Tuula Peltonen Emilia Lakka
Pipsa Häkkänen Jani Maukonen
Juha Paananen Sirkku Ingervo

 
 Kuntayhtymän johtaja
 
 Hallitus päättää myöntää Juho Neuvoselle eron Gradia-kiinteistöt-

liikelaitoksen johtokunnan jäsenen tehtävästä ja puheenjohtajuudesta ja
valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen hallituksen jäljellä olevaksi
toimikaudeksi sekä nimeää johtokunnalle puheenjohtajan.

 
Päätös Hallitus päätti jättää asian pöydälle, kunnes valtuusto on valinnut Juho

Neuvosen tilalle uuden jäsenen kuntayhtymän hallitukseen.
_________________
 
Hallitus 84 , 9.6.2022
 
 Kuntayhtymän johtaja
 
 Hallitus päättää myöntää Juho Neuvoselle eron Gradia-kiinteistöt-

liikelaitoksen johtokunnan jäsenen tehtävästä ja puheenjohtajuudesta ja
valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen hallituksen jäljellä olevaksi
toimikaudeksi sekä nimeää johtokunnalle puheenjohtajan.

 
Päätös Hallitus myönsi eron Juho Neuvoselle Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen

johtokunnan jäsenen tehtävästä ja puheenjohtajuudesta ja valitsi
Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen johtokunnan jäseneksi ja johtokunnan
puheenjohtajaksi Santeri Lohen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

_________________
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85 Tiedoksiantoja
 
Hallitus 85 , 9.6.2022
 
  Lisätietoja: Vesa Voutilainen, puh. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
 
  Ylijohtajan Petri Lempisen koulutuspolittinen tilannekatsaus-

Oppivelvollisuuden laajentumisen eteneminen, tilannekatsaus syksyn 2023
valmistelusta

-

Koronatilanne-
Ukrainan tilanne-
Kuntayhtymän johtajan katsaus-

 
  Kuntayhtymän johtaja
 
  Hallitus päättää merkitä tiedoksiannot tiedoksi.
 
Päätös Opetus- ja kulttuuriministeriön toisen asteen koulutuksen ylijohtaja Petri

Lempinen piti kokouksen alussa koulutuspoliittisen tilannekatsauksen
hallitukselle ja sen jälkeen siitä keskusteltiin.

Oppivelvollisuuden osalta ensimmäisen lukuvuoden (2021-22) tulokset
ovat Gradiassa erinomaiset. 1734 oppivelvollista aloitti opintonsa
Gradiassa viime syksynä ja vain neljästä opiskelijasta on tehty ilmoitus
omalle kotikunnalle opintojen keskeyttämisestä. Iso koulutuksen
järjestäjä pystyy tarjoamaan opiskelijalle useita eri vaihtoehtoja, jos
ensimmäinen valinta ei ole onnistunut.

Koronatilanne on rauhoittunut, mutta pandemia ei ole päättynyt. Syksyn
kehityksen osalta on epävarmuutta ja edelleen on varauduttava kaikkiin
vaihtoehtoihin uuden lukuvuoden osalta.

Keväällä on alkanut aikuisten perusopetuksessa ukrainalaisille nuorille
suunnattu ryhmä, jonka tavoitteena on kielitaidon kehittyminen ja
mahdollisesti toisen asteen opintoihin siirtyminen. Keuruulla tehdään
yhteistyötä yritysten kanssa rakentamalla ukrainalaisille oppisopimus- ja
työkokeilupolkuja. Omistajakuntakierroksella on keskustelu vastaavasta
koulutusyhteistyöstä myös Jämsän ja Kuhmoisten kuntien kanssa.
Salmirannan vastaanottokeskuksen kanssa on aloitettu
yhteistyökeskustelut. Salmirannassa on noin 150 ukrainalaista, joista 90
% on naisia ja lapsia. Useimmat heistä etsivät työmahdollisuuksia ja
erityisesti maatalous-, ravintola- ja puhtauspalvelualat kiinnostavat.
Seuraavaksi vastaanottokeskuksiin toimitetaan informaatiota
koulutusmahdollisuuksia erityisesti työvoimapula-aloilla.
Vastaanottokeskuksen arvion mukaan iso osa ukrainalaisista on
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halukkaita jäämään pysyvästi Suomeen.

Gradian hyvinvointialan opiskelijat järjestivät 7.6. hyvinvointitapahtuman
ukrainalaisille Kukkulan kampuksella. Mukana oli 40 ukrainalaista lasta
ja aikuista, joille tarjottiin hieronta- ja jalkahoitopalveluita. Lapsille
ohjelmassa oli askartelua ja temppurata.

Kuntayhtymän johtaja kertoi Gradiasta valmistuneiden määristä kevään
2022 osalta. Ammatillisia tutkintoja on suoritettu yli 2 000 ja
ylioppilastutkintoja yli 600.

Gradian hallituksen puheenjohtaja Tom Nevanpää ja valtuuston
puheenjohtaja Pentti Mäkinen tapaavat JYTY:n, JHL:n ja JUKO:n
edustajia to 9.6.2022.

_________________
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86 Kokouksen päättäminen
 
Hallitus 86 , 9.6.2022
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.18.
_________________
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OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

H 76, 77, 78, 79, 80, 85, 86

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

H 75, 81, 82, 83, 84

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

H -

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen

Pykälät

H 75, 81, 82, 83, 84

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite

Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallitus
PL 472, 40101 Jyväskylä
käyntiosoite: Viitaniementie 1 A2

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja sen on tekijän
allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
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oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kuntayhtymän
jäsenkunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
PL 640, 13111 Hämeenlinna
Puhelinvaihde: 029 564 2200
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus,

pykälät - Valitusaika -- päivää

Hallintovalitus,

pykälät - Valitusaika -- päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus
Sörnäistenkatu 1,
00580 Helsinki
Puhelinvaihde: 02095643300
Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Pykälät - Valitusaika -- päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
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Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat
on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite

Pykälät -

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite

Pykälät -

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusohje liitetään pöytäkirjaotteeseen.
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