Teknisen johtajan irtisanoutuminen ja viran tayttaminen
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Esittelija

Paatosehdotus

Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Tekninen johtaja Juha-Matti Naykki on irtisanoutunut tehtavasta siten, etta
hanen viimeinen virassaolopaiva on 30.6.2022. Teknisen johtajan
siirtyessa muihin tehtaviin Joutsan kunnassa avautuu teknisen johtajan
virka.

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan teknisen- ja ymparistdosaston
vastuualueen esimiehend, vastaa paatésten valmistelusta ja
taytantdonpanosta seka kuuluu kunnan johtoryhmaan.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan edellytetdan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja riittavaksi katsottavaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon. Lisdksi arvostetaan yhteisty®- ja johtamistaitoja,
kokokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen
rakennuttamistehtavista tai naiden hankkeiden tilaajatehtavista seka
innostunutta ja kehittdmismyonteistd asennetta.

Hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin. Valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksytty laakarintodistus terveydentilastaan.
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Palkkaus ja tydehdot maaraytyvat kunnallisen teknisen henkildston virka-
ja tydehtosopimuksen (TS) mukaan. Hakijat voivat esittda oman
palkkatoivomuksensa. Virassa noudatetaan kokonaispalkkausta ja -
tybaikaa.

Hakuaika virkaan on 15.8.2022 - 9.9.2022 klo 15.00. Hakemukset
pyydetaan lahettdmaan ensisijaisesti sahkoisesti Kuntarekry-jarjestelman
kautta www.kuntarekry.fi. Mikali sdhkdista hakemusta ei ole mahdollista
toimittaa, voi hakemuksen |ahettaa postitse osoitteeseen Joutsan kunta,
PL 20, 19651 Joutsa.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa

1. myontaa eron tekninen johtaja Juha-Matti Naykille,

2. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi aikavalille 15.8.2022 -
9.9.2022 klo 15.00,

3. ettd puolueet nimeavat edustajansa haastatteluryhmaan 12.8.2022
mennessa,

4. etta kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja riittavaksi katsottavaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon. Lisaksi arvostetaan yhteisty6- ja johtamistaitoja,
kokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen
rakennuttamistehtavista tai ndiden hankkeiden tilaajatehtavista seka
innostunutta ja kehittamismyonteista asennetta,

5. etta hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin,

6. ettd valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty



Paatos

laakarintodistus terveydentilastaan,

7. ettd virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja
8. ettd palkkaus ja tydehdot maaraytyvat TS:n mukaan ja virassa
noudatetaan kokonaispalkkausta ja -tybaikaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin siten, etta

kohta 3. haastatteluryhmaan puolueiden edustajien lisaksi nimetaan
henkiléston edustaja

kohdan 4. osaa muokataan kuulumaan: Liséksi arvostetaan yhteisty6- ja
johtamistaitoja, kokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen
rakennuttamistehtavista tai naiden hankkeiden tilaajatehtavista,
kaavoituksen ja kiinteistokehittamisen tuntemusta seka innostunutta ja
kehittamismyonteista asennetta.



