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Kuntayhtymahallitus 22.6.2022 8/2022
Kokousaika 22.6.2022 9:00-10:22, 10:30 - 11:55, 13:00 - 14:13, 14:20 - 15:25.
Kokouspaikka Sairaala Nova E-1 kokoustilat 1 ja 2 sekd Teams
Paatoksentekijat JASEN VARAJASEN
x Tony Melville hallituksen pj Jasmine Repo
X Anna-Kaarina Autere hallituksen | varapj Vesa Jarva
x Mikko Seppala hallituksen Il varapj Liisa Stenman-Kassi
x Kaisa Garedew Petteri Nieminen

Jaakko Kaistinen,

X" poissa klo 9:17-10:11 Jyrki Leijala
Tiina Minkkinen, I i Leppilahti
X" poistui klo 15:20 ennt Leppiiant
x Terhi Pulli Antti Rastela
x Markku Puro Varpu Péyhonen
x Michelle Seppala Sami Haapakoski
Muut lasnaolijat X Juha Suonpera valtuuston puheenjohtaja
Janne Luoma-aho, poistui | | heeniohtai
X Ko 15:10. valtuuston | varapuheenjohtaja
x llkka Pernu valtuuston Il varapuheenjohtaja
x Juha Paloneva va. sairaanhoitopiirin johtaja, esittelija
Jyrki Jalkanen vs. johtajaylilaakari
Helja Lundgrén-Laine johtajaylihoitaja
X Seija Saarelainen hallintopaallikko, poytakirjanpitaja
x Aija Suntioinen talousjohtaja
x Tuija Melville viestintapaallikko
Janne Mantynen palvelujohtaja
x Kati Kyrola vs. palvelujohtaja
x Jouni Ranua palvelujohtaja
X Anne Pihl palvelujohtaja
x  Afra Prokki palvelujohtaja
x Pirjo Harvia ma. palvelujohtaja
x Eva Pihlamaa-Tuononen Seututerveyskeskuksen toimitusjohtaja
X Minna Rehn tietohallintojohtaja, § 143
Poytakirjan allekirjoitus Tony Melville Seija Saarelainen Mikko Seppala
ja varmennus Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
§ 135-145, 148-150 § 146-147

Poytakirjan tarkastus

Tarkastusaika

Poytadkirja nahtavana Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana sairaanhoitopiirin internetsivulla
www.sairaalanova.fi 1.7.2022. Sairaanhoitopiiri/Hallinto/Hallitus/Poytdkirjat
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu on annettava hallintosaannon 124 §:n mukaisesti vahintaan
seitseman paivaa ennen kokousta. Kutsu on hallituksen jasenten lisaksi
annettava valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka
kokouksessa kasiteltdavana olevien asioiden esittelijoille. Esityslista, joka
sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi lahetetadan kokouskutsun yhteydessa mahdollisuuksien mukaan.
Esityslista-aineisto toimitetaan myos hallituksen varajdsenille. Hallintosdannon
125 §:n mukaisesti kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan
toimittaa hallituksen jasenten kayttoon sahkoisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan hallituksen kokous on paatdsvaltainen, kuin
enemman kuin puolet jasenistd on lasna.

Kokouskutsu ja esityslista on annettu sdhkdisesti keskiviikkona 15.06.2021.

Todettiin.



Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Poytakirja
Kuntayhtymahallitus 22.6.2022 8/2022

§ 136 Poytakirjan tarkastajat

Edellisen kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valittiin Markku Puro ja Sami
Haapakoski.
Tarkastusvuorossa ovat Kaisa Garedew ja Jaakko Kaistinen.

Paatos Poytdkirjan tarkastajiki valittiin Kaisa Garedew ja Terhi Pulli.



Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Poytakirja 4

Kuntayhtymahallitus

§ 137

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus
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Tiedotus- ja esittelyasiat

Kiinteistd Oy Kinkomaan Vitapoliksen esittely seka toiminnan ja talouden
raportti (15 min. esittely ja 5 min. keskustelu)
Jykia Oy, toimitusjohtaja Seija Takanen

Jokilaakson Terveys Oy:n esittely seka toiminnan ja talouden raportti (15 min.
esittely ja 5 min. keskustelu)

toimitusjohtaja Seppo Kariniemi

hallituksen puheenjohtaja Joni Aaltonen

hallituksen tuleva puheenjohtaja Eetu Salonen

NovaCan syopakeskus (20 min.)
professori Jukka-Pekka Mecklin

Rakennuskokonaisuus F1F245 (esittely ja keskustelu yht. 40 min.)
kiinteistopddllikko Jari llves

Palvelualueiden ja seututerveyskeskuksen raportit 1 - 5; oleelliset muutokset
osavuosikatsaukseen verrattuna (esittely ja keskustelu yht. 40 min.)
palvelujohtajat

toimitusjohtaja Eva Pihlamaa-Tuononen
talousjohtaja Aija Suntioinen

Hallitus merkitsee tiedotus- ja esittelyasiat tiedoksi ja kirjaa muistion.

Hyvaksyttiin.

Jykia Oy:n toimitusjohtaja Seija Takanen oli kokouksessa lasna klo 9:00 - 9:30.
Jokilaakson Terveys Oy:n toimitusjohtaja Seppo Kariniemi, hallituksen
puheenjohtaja Joni Aaltonen seka hallituksen tuleva puheenjohtaja Eetu
Salonen olivat kokouksessa lasna klo 9:00 - 9:52.

Professori Jukka-Pekka Mecklin olik kokouksessa lasna klo 9:52 - 11:00.

Kiinteistopaallikko Jari llves oli kokouksessa lasna klo 10:20 - 11:00.

Kokous oli keskeytettyna klo 10:22 - 10:31 asian kasittelyn aikana.
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Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
Tiedetoimikunnan 19.5.2022 kokouksen poytédkirja on liitteena.

Sairaanhoitopiirin johtajan, johtajayliladkarin ja johtajaylihoitajan
viranhaltijapaatokset ajalta 8.-21.6.2022 tallennetaan hallituksen Teamsiin.

Hallitus merkitsee tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan tekemat
viranhaltijapaatokset ajalta 8.-21.6.2022 ja pdattaa, etta ei kdyta niihin otto-
oikeutta.

1. Hallitus merkitsee tiedetoimikunnan 19.5.2022 poytakirjan tiedoksi ja
paattaa, ettd hallitus ei ota kokouksessa pdatettyja asioita kasiteltavakseen.

2. Hallitus merkitsee tiedoksi johtajayliladkarin ja johtajaylihoitajan tekemat
viranhaltijapaatokset ajalta 8.-21.6.2022 ja padattaa, etta ei kdyta niihin otto-
oikeutta.

1 ja 2 Hyvaksyttiin.

Tiedetoimikunta 190522 _5 ptk
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Sairaanhoitopiirin neuvoston poytakirja

Sairaanhoitopiirin neuvoston 9.6.2022 pidetyn kokouksen poytakirja on
liitteena.

Kokouksessa kasiteltiin mm. seuraavat asiat:

- Hyvinvointialueen valmistelun tilanne

- Tilinpaatos 2021 ja osavuosikatsaus

- Toiminta-, talous- ja henkilostokatsaukset palvelualueittain

- Keski-Suomen hyvinvointialueelle luovutettavat yksilétason henkiléstotiedot
muiden valmisteluryhmien osalta

- Kesan 2022 toiminta.

Hallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan sairaanhoitopiirin neuvoston
poytdkirjan 9.6.2022.

Hyvaksyttiin.

Neuvoston poytakirja 9.6.2022
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§ 140 Saapuneet kirjeet
Valmistelijat Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

1. Jyvaskylan kaupunki, kaupunginhallitus, poytakirjanote 23.5.2022/144:
Tyoterveys Laine Oy:n osakekannan myynti

Tyoterveys Aalto -liikelaitoksen toiminta yhtiditettiin 1.1.2019 alkaen kahteen
yhtioon,Tyoterveys Aalto Oy:006n ja Tyoterveys Laine Oy:00n. Yhtidittamisen
taustalla oli kuntalain muutos. Ty6terveys Aalto Oy tuottaa tydterveyshuollon
palveluita omistaja-asiakkailleen. Aalto Oy on omistajiensa Inhouse -yhti6, joka
ei tuota palveluita kilpailuille markkinoille.

Tyoterveys Laine Oy toimii kilpailuilla markkinoilla tuottaen tyoterveyshuollon
palveluitatoimialueensa yrityksille, yrittdjille ja tydnantajille. Kunnalla on
terveydenhuoltolain 18 §tyoterveyshuoltoa koskevan kohdan mukaan
velvollisuus jarjestaa tydterveyshuoltoalueellaan sijaitsevissa tydpaikoissa
seuraavasti:

- Kunnan on jdrjestettdva alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa tydskenteleville
tyontekijoille tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssé ja muualla laissa
saddetyt tyoterveyshuoltopalvelut.

- Kunnan on jdrjestettdva alueellaan toimiville yrittdjille ja muille omaa ty6tdan
tekevillesoveltuvin osin tyoterveyshuoltolain 12 §:ssa ja sen nojalla annetuissa
saadoksissa tarkoitettua tyoterveyshuoltoa.

- Kunta voi sopia alueellaan toimivan tydnantajan kanssa siitd, etta kunnan
terveyskeskus jarjestaa tyonantajan palveluksessa oleville tyontekijoille
tyoterveyshuoltolainl4 §:ssa tarkoitettuja sairaanhoito- ja muita
terveydenhuoltopalveluja. Vastaavanlainen sopimus voidaan tehda myos
yrittdjan ja muun omaa tyotaan tekevan kanssa.

Tyoterveys Laine Oy tayttdaa omistaja-asiakkaidensa osalta tyoterveyshuollon
jarjestamisvelvollisuuden. Laineen omistajina on Jyvaskylan kaupungin
(omistusosuus 96,7 %, 290/300 osaketta) lisdksi Keski-Suomen
sairaanhoitopiiri ja seuraavat yhdeksan Keski-Suomen kuntaa: Hankasalmen
kunta, Keuruun kaupunki, Multian kunta, Uuraisten kunta, Luhangan kunta,
Muuramen kunta, Laukaan kunta, Viitasaaren kaupunki ja Pihtiputaan kunta.
Jokainen vahemmistdosakas omistaa yhden yhtion osakkeen.

Tyoterveys Laineen liikevaihto 2021 oli noin 4,0 milj. euroa ja tulos voitollinen
103 228 euroa. Yhtiossa tyoskentelee 38 terveydenhuollon asiantuntijaa 13
toimipisteessa. Yhtion henkildasiakkaiden maara on noin 2800.
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Jyvaskylan kaupunki on selvittanyt tyoterveyshuollon kokonaisuutta
hyvinvointialueuudistuksesta johtuen. Selvitysten perusteella mahdollisia
yritysjarjestelyja voidaan toteuttaa talousarviovuoden 2022 aikana erillisten
paatosten mukaisesti.

Tybnantajien tyoterveyshuoltolain mukainen velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuolto tyontekijoilleen sailyy ennallaan. Kaupungin ja muiden
kuntien omistus Tyoterveys Aallossa sdilyy ennallaan ja sairaanhoitopiirin
omistama osake siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Ty6terveys Aalto Oy
on omistajakunnille ja tulevalle Keski-Suomen hyvinvointi-alueelle Inhouse-
yhtio ja tuottaa tyoterveyshuollon palvelut ko. organisaatioiden henkilostélle
jatkossakin.

Tyoterveys Laineeseen liittyva terveyshuoltolain 18 §:n mukainen
jarjestamisvastuu siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
Voimaanpanolain 23 §:n mukaanhyvinvointialueelle siirtyvat
(sairaanhoitopiirin omistamien osakkeiden lisdksi) kunnan omistamat, sellaisen
osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollonpalvelujen jarjestamista tai tuottamista varten. Osakkeet
siirtyvat hyvinvointialueelle yleisseuraantona eika osakkeen omistajakunnalle
makseta eri korvausta (katetaan kunnan peruspdadomaa alentamalla). Laineen
omistajien ja Kuntaliiton lakimiehen tulkinta on, ettd Laineen osakkeet
siirtyisivat yleisseuraantona Keski-Suomen hyvinvointialueelle1.1.2023.

Tyoterveys Laineen osakeomistus on Jyvaskylan kaupungille merkittava
varallisuuserd. Taman vuoksi Jyvaskylan kaupunki on selvittanyt yhtion
markkina-arvoa ja osakekannan myyntia. Jyvaskyldan kaupunki tiedusteli
sairaanhoitopiirin halukkuutta osakekannan ostamiseen. Sairaanhoitopiiri ei
ollut kiinnostunut osakekannan ostamisesta. Myos Keski-Suomen
hyvinvointialueen viliaikainen valmistelutoimielin (VATE) keskusteli asiasta
laajennetun kokoonpanon kokouksessaan marraskuussa 2021. Osakekannan
siirtymista hyvinvointialueelle ei nahty valttamattomana hyvinvointialueen
jarjestamisvastuun nakodkulmasta. Asiasta on keskusteltu osakaskokouksessa
joulukuussa 2021.

Jyvaskylan kaupunki pyysi tammikuussa 2022 vahemmistdosakkailta
myotamyyntisitoumusta liittya osakekauppaan yhtalaisin ehdoin Jyvaskylan

kaupungin kanssa. Kaikki vdhemmistoosakkaat sitoutuivat myotamyyntiin.

Poytakirjanotteessa on selvitetty ostajan kartoitusprosessia ja kaupan
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valmistelua.

Valmistelun tuloksena Jyvaskylan kaupunginhallitus paatti myyda Tyoterveys
Laine Oy:n osakkeet Mehildinen Oy:lle, valtuutti kaupunginjohtajan
hyvaksymaan ja allekirjoittamaan kauppakirjan seka muut mahdolliset kaupan
loppuun saattamiseksi tarvittavat asiakirjat seka tekemaan naihin asiakirjoihin
tarpeelliset, teknisluonteiset muutokset ja tdydennykset. Lisaksi
kaupunginhallitus totesi Tyoterveys Laine Oy:n osakkaiden valisen
osakassopimuksen paattyvan kauppakirjan allekirjoituksen perusteella
kauppakirjan paivamaarana ja vahvisti, ettei kaupungilla ole vaatimuksia
Tyoterveys Laine Oy:ltd osakassopimukseen liittyen ja valtuutti
kaupunginjohtajan tarvittaessa allekirjoittamaan kauppakirjan ehtojen
mukaisen osakassopimuksen paattymiseen liittyvan kirjallisen vahvistuksen.

2. Uuraisten kunta, kunnanhallitus, poytakirjanote 23.5.2022 § 123: Tyoterveys
Laine Oy:n osakekannan myynti

Tyoterveys Aalto -liikelaitoksen toiminta yhtiditettiin 1.1.2019 alkaen kahteen
yhtioon,Tyoterveys Aalto Oy:00n ja Tyoterveys Laine Oy:66n. Yhtidittamisen
taustalla oli kuntalain muutos. Tyoterveys Aalto Oy tuottaa tyoterveyshuollon
palveluita omistaja-asiakkailleen. Aalto Oy on omistajiensa Inhouse -yhtio, joka
ei tuota palveluita kilpailuille markkinoille.

Tyoterveys Laine Oy toimii kilpailuilla markkinoilla tuottaen tyoterveyshuollon
palveluita toimialueensa yrityksille, yrittdjille ja tydnantajille. Kunnalla on
terveydenhuoltolain 18 § tyoterveyshuoltoa koskevan kohdan mukaan
velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa
seuraavasti:

- Kunnan on jarjestettdva alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa tyoskenteleville
tyontekijoilletyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssa ja muualla laissa
saadetyt tyoterveyshuoltopalvelut.

- Kunnan on jarjestettava alueellaan toimiville yrittdjille ja muille omaa tyotaan
tekevillesoveltuvin osin tyoterveyshuoltolain 12 §:sséd ja sen nojalla annetuissa
saadoksissatarkoitettua tyoterveyshuoltoa.

- Kunta voi sopia alueellaan toimivan tydnantajan kanssa siita, ettd kunnan
terveyskeskus jarjestaa tyonantajan palveluksessa oleville tyontekijoille
tyoterveyshuoltolain14 §:sséa tarkoitettuja sairaanhoito- ja muita
terveydenhuoltopalveluja. Vastaavanlainen sopimus voidaan tehda myos
yrittdjan ja muun omaa tyotdan tekevan kanssa.

Tyoterveys Laine Oy tayttdaa omistaja-asiakkaidensa osalta tyoterveyshuollon
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jarjestamisvelvollisuuden. Laineen omistajina on Jyvdskylan kaupungin
(omistusosuus 96,7 %, 290/300 osaketta) lisdksi Keski-Suomen
sairaanhoitopiiri ja seuraavat yhdeksan Keski-Suomen kuntaa: Hankasalmen
kunta, Keuruun kaupunki, Multian kunta,Uuraisten kunta, Luhangan kunta,
Muuramen kunta, Laukaan kunta, Viitasaaren kaupunki ja Pihtiputaan kunta.
Jokainen vahemmistdosakas omistaa yhden yhtion osakkeen.

Tyoterveys Laineen liikevaihto 2021 oli noin 4,0 milj. euroa ja tulos voitollinen
103 228 euroa. Yhtiossa tyoskentelee 38 terveydenhuollon asiantuntijaa 13
toimipisteessa. Yhtion henkiloasiakkaiden maara on noin 2800.

Jyvaskylan kaupunki on selvittanyt tyoterveyshuollon kokonaisuutta
hyvinvointialueuudistuksesta johtuen. Selvitysten perusteella mahdollisia
yritysjarjestelyja voidaan toteuttaa talousarviovuoden 2022 aikana erillisten
paatosten mukaisesti.

Tybnantajien tyoterveyshuoltolain mukainen velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuolto tyontekijoilleen sailyy ennallaan. Kaupungin ja muiden
kuntien omistus Tyoterveys Aallossa sdilyy ennallaan ja sairaanhoitopiirin
omistama osake siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Ty6terveys Aalto Oy
on omistajakunnille ja tulevalle Keski-Suomen hyvinvointi-alueelle Inhouse-
yhtio ja tuottaa tyoterveyshuollon palvelut ko. organisaatioiden henkilostélle
jatkossakin.

Tyoterveys Laineeseen liittyva terveyshuoltolain 18 §:n mukainen
jarjestamisvastuu siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
(sairaanhoitopiirin omistamien osakkeiden lisdksi) kunnan omistamat, sellaisen
osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja
terveydenhuollonpalvelujen jarjestamista tai tuottamista varten. Osakkeet
siirtyvat hyvinvointialueelle yleisseuraantona eika osakkeen omistajakunnalle
makseta eri korvausta (katetaan kunnan peruspdadomaa alentamalla). Laineen
omistajien ja Kuntaliiton lakimiehentulkinta on, etta Laineen osakkeet
siirtyisivat yleisseuraantona Keski-Suomen hyvinvointialueelle1.1.2023.

Tyoterveys Laineen osakeomistus on Jyvaskylan kaupungille merkittava
varallisuuserd. Taman vuoksi Jyvaskylan kaupunki on selvittanyt yhtion
markkina-arvoa ja osakekannan myyntia. Jyvaskyldan kaupunki tiedusteli
sairaanhoitopiirin halukkuutta osakekannan ostamiseen. Sairaanhoitopiiri ei
ollut kiinnostunut osakekannan ostamisesta. Myos Keski-Suomen
hyvinvointialueen viliaikainen valmistelutoimielin (VATE) keskusteli asiasta
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laajennetun kokoonpanon kokouksessaan marraskuussa 2021. Osakekannan
siirtymista hyvinvointialueelle ei nahty valttamattomana hyvinvointialueen
jarjestamisvastuun ndakokulmasta. Asiasta on keskusteltu osakaskokouksessa
joulukuussa 2021.

Jyvaskylan kaupunki pyysi tammikuussa 2022 vahemmistdosakkalita
myotamyyntisitoumusta liittya osakekauppaan yhtalaisin ehdoin Jyvaskylan
kaupungin kanssa. Kaikki vdhemmistoosakkaat sitoutuivat myotamyyntiin.

Poytakirjanotteessa on selvitetty ostajan kartoitusprosessia ja kaupan
valmistelua.

Uuraisten kunnanhallitus paatti myyda Tyoterveys Laine Oy:n osakkeet
Mehildinen Oy:lle, valtuutti kunnanjohtajan hyvaksymaan ja allekirjoittamaan
kauppakirjan seka muut mahdolliset kaupan loppuun saattamiseksi tarvittavat
asiakirjat seka tekemaan naihin asiakirjoihin tarpeelliset, teknisluonteiset
muutokset ja tdydennykset. Lisaksi kunnanhallitus totesi Tyoterveys Laine Oy:n
osakkaiden valisen osakassopimuksen paattyvan kauppakirjan allekirjoituksen
perusteella kauppakirjan pdivamaarana ja vahuvisti, ettei Uuraisten kunnalla ole
vaatimuksia TyOterveys Laine Oy:ltd osakassopimukseen liittyen ja valtuutti
kunnanjohtajan tarvittaessa allekirjoittamaan kauppakirjan ehtojen mukaisen
osakassopimuksen paattymiseen liittyvan kirjallisen vahvistuksen.

3. Keski-Suomen aluehallitukselta tulossa oleva lausuntopyynto, projektijohtaja
Erkki Nikkilan sahkoposti va. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Palonevalle
22.6.2022

Viesti koskee sairaanhoitopiirille tulossa olevaa lausuntopyyntda, joka koskee
Kukkulan kauppaa. Lausuntopyynto on tulossa viikon 26 puolivaliin mennessa
sairaanhoitopiirin kirjaamoon.

Saapuneet kirjeet on tallennettu oheismateriaaliksi. Kohdassa 3 mainittu viesti
kaytiin lapi kokouksessa.

Hallitus paattaa merkita saapuneet kirjeet tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Kohdassa 3 mainitusta lausuntopyynnosta hallitus paatti, etta lausuntopyynto
toimitetaan hallituksen jasenille heti, kun pyynto tulee. Pyynnon sisallosta
riippuen sairaanhoitopiirin hallitus kasittelee lausunnon viimeistdaan 17.8.2022
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pidettdavassa kokouksessa tai mahdollisesti aiemmin ylimaardisessa Teams-
kokouksessa.

12
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§141

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

22.6.2022 8/2022

Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus

Sairaanhoitopiirin johtaja antaa kokouksessa ajankohtaiskatsauksen
seuraavista asioista:

- sairaanhoitopiirin toiminta ja talous
- Sairaala Novan kayttéonotto seka
- osakkuusyhtididen toiminta.

Hallitus paattaa merkita tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan katsauksen.

Hyvaksyttiin.

Lisaksi hallitus paatti yksimielisesti, etta aluehallitukselta pyydetdan lausunto
siitd, voidaanko neuvotteluja Sairaala Novan laitoskeittion ja
pysakadintilaitoksen myynnista jatkaa.
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§ 142 Valtuuston kokouksen 17.6.2022 poytdkirja
Valmistelijat Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Valtuuston poytakirja, asiakohdan esittelyteksti ja paatésehdotus tallennetaan
hallituksen kokousaineistoon valtuuston kokouksen jalkeen.

Hallituksen kokoukseen osallistuville jaetaan 17.6.2022 pidetyn valtuuston
kokouksen tarkastamaton poytakirja.

Valtuusto kasitteli tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2021
sekad paatti esittda hallitukselle seuraavat kysymykset:

1. Pitaako alijagdman kattamissuunnitelma?
- Miten varmistetaan talouskuri ja talouden seuranta?
- Miten varmistetaan kuntien luottamus?

2. Miten varmistetaan parempi riskienhallinta?

Lisaksi valtuusto paatti, etta hallituksen vastaukset kasitellaan 14.10.2022
pidettavassa valtuuston kokouksessa.
Valtuusto merkitsi tiedoksi vuoden 2021 henkildstékertomuksen.

Valtuusto paatti, etta tilikauden alijaama - 26.361.567,37 euroa kirjataan
taseen omaan padaomaan tilikauden alijadamaksi. Valtuusto paatti, etta
tilinpaatoksen hyvaksymisen yhteydessa valtuusto hyvdksyy poikkeamat
valtuustoon ndahden sitoviin tavoitteisiin. Valtuusto merkitsi tiedoksi vuoden
2021 tilintarkastuskertomuksen ja paatti myoéntaa vastuuvapauden
kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 2021 edellyttaen, etta
kuntayhtyman valtuusto hyvaksyy tarkastuksen tuloksina mainitut
talousarviopoikkeamat.

Valtuusto paatti peruspadoman alentamisesta 24 miljoonalla eurolla, 23 956
215,17 euroon.

Valtuusto hyvaksyi osavuosikatsauksen 1.1.-30.4.2022 ja merkitsi tiedoksi sen,
ettd talousarviomuutosta esitetdan valtuustolle myéhemmin. Valtuusto paatti
lisata Jyvaskylan kaupunginhallituksen ohjeen paatoksen liitteeksi.
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Valtuustoaloitteita ei ole tehty 25.5.2022 mennessa.

Poytakirja pidetdaan nahtavana 1.7.2022 sairaanhoitopiirin internetsivuilla
www.sairaalanova.fi.

Mink&an valtuuston paatoksen toimeenpano ei tee paatokseen mahdollisesti
kohdistuvaa valitusta aiheettomaksi.

Sairaanhoitopiirin Hallitus toteaa, etta valtuuston paatokset ovat laillisia, niita ei ole tehty
johtajan ehdotus virheellisessa jarjestyksessa, ne eivat mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi
eivatka muutoin ole lainvastaisia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet Valtuusto poytékirja 17.6.2022
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§143 Paatos ERP -projektin jatkotoimenpiteista
Diaarinumero DKSSHP/209/00.01.05.00/2022

Kuntayhtymahallitus 25.5.2022 § 122

Valmistelijat Asian valmistelijat va. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Paloneva, puh. 014 269
1680 ja tietohallintojohtaja Minna Rehn, puh. 014 269 1276.

Neuvottelut hyvinvointialueen johdon kanssa

Neuvottelut ERP-projektin etenemisvaihtoehdoista hyvinvointialueen johdon
kanssa pidettiin tiistaina 17.5.2022 ja 6.6.2022.

Syntyneet kustannukset ja vield syntyvét kustannukset nykyiselld
suunnitelmalla

ERP-projektin kokonaistoteutuma on talla hetkelld noin 12,2 M€,
Ennakoitavissa on, ettad kokonaiskustannukset voisivat jopa tuplaantua, jos
projektia jatketaan nykyisella suunnitelmalla.

D365/DHR-teknologiasta luopuminen ja hallittu alasajo

Tarkein osa D365/DHR-kokonaisuutta on Toiminnanohjausosio, josta projektin
aikana saatiin toteutettua vain Tilojen varaus -toiminnallisuus. Toteuttamatta
jdaneet Toiminnanohjausosion toiminnallisuudet ovat: Ajanvaraus,
Operatiivinen suunnittelu ja ohjaus, Taktinen suunnittelu,
Palvelutapahtumamallinnus seka Resurssioptimointi.

Myos muissa D365/DHR-kokonaisuuden osioissa on toteutumatta jaaneita
toiminnallisuuksia tai jo tuotantoon viedyissa toiminnallisuuksissa on ollut
paljon erindisiad tuotantokayttoa haittaavia ongelmia, joista vakavimmat
hairiotilanteet ovat synnyttdneet potilasturvallisuusilmoituksia.

ERP-projektin tuotokset jdivat kauas toiminnanohjausjarjestelmalle asetetuista
alkuperaisista tavoitteista ja osaa vaadittavista toiminnallisuuksista tai
ominaisuuksista ei edes pystyta kyseiselld teknologialla toteuttamaan
toiminnan vaatimalla tavalla.

Teknologiasta luopuminen merkitsee korvaavien jarjestelmien etsimista. Osa
korvaavista jarjestelmistad on jo olemassa sairaanhoitopiirin
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tietojarjestelmakokonaisuudessa, osa voidaan hankkia sairaanhoitopiirin in-
house-yhtioilta ja osa markkinoilta.

Teknologiasta luopuminen ja korvaavien jarjestelmien kayttoonotto tapahtuu
vaiheittain vuoden 2023 loppuun mennessa.

Vaikutukset henkilést66n

Yhteistoimintaa sdaadelldan tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetulla lailla (449/2007).

Yhteistoimintamenettelyt on kdynnistettava, kun tydnantaja harkitsee
toimenpiteitd, jotka saattavat johtaa yhden tai useamman tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen tahi aiheuttaisivat
oleellisia muutoksia tehtavissa taloudellisin tai tuotannollisin perustein. Talldin
tyonantaja ei ole yhteistoimintamenettelyja aloittaessaan viela tehnyt
paatdsta mahdollisista henkiloston vahennyksistd, vaan tydnantaja vasta
suunnittelee toimenpiteita, joilla voi olla vaikutuksia henkildston maaraan.
Naita ns. tydvoiman vahentamistoimenpiteita koskee normaalia laajempi
yhteistoimintavelvoite.

Korvaavien teknologioiden ratkaisuun liittyvat ja muut tydsopimusten
mukaiset tehtdvat jatkuvat henkilostolla.

D365/DHR-teknologiasta luopuminen ei aiheuta irtisanomisia, lomautuksia,
osa-aikaistamisia tai oleellisia tehtavamuutoksia, eika ndin ollen ole tarpeen

yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen.

Tiedotustilaisuudet henkilostolle on pidetty 20.5.2022 ja 25.5.2022 seka
paaluottamusmiespalaverissa 23.5.2022 hallituksessa sovitun mukaisesti.

Vaikutukset talouteen

Teknologiasta luopuminen aiheuttaa merkittavan euromaaraisen
alaskirjauksen ja vaikutukset talouden toteumaan ovat merkittavat.
Jarjestelmadhankinnasta ei tehda viela poistoja kirjanpidossa.

Tahan mennessa toteutuneet kustannukset ovat yhteensa 12,2 milj. euroa.
Tasta

400.000 € on tarkoitus kasitelld taseessa kehittdmismenona ja poistaa viiden
vuoden aikana, vuoden 2023 loppuun mennessa poistetaan 5,2 M€ ja vuoden
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Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

Paatoshistoria:

22.6.2022 8/2022

2022 kuluessa alaskirjataan 6,6 M€.

Alaskirjauksen ajankohta maaraytyy sairaanhoitopiirin suunnitelman
perusteella. Sairaanhoitopiirin poistosuunnitelmaan valmistellaan vastaavat
muutokset valtuuston paatettavaksi.

D365/DHR-lisenssien sopimuskausi on kolme vuotta. Sopimus on voimassa
30.6.2024 saakka. Jos teknologiasta luovutaan, kdydaan neuvottelut
mahdollisuuksista luopua tarpeettomista lisensseista loppusopimuskauden
ajaksi tai vaihtaa lisenssit muihin tarvittaviin Microsoft-lisensseihin.

KPMG:n laatima julkinen selvitys liitetddan poytakirjaan sen valmistuttua.

Hallitus paattaa,

1 ettd D365/DHR-teknologiasta luovutaan ja kehittamisty6 nykyiselld
jarjestelmalld lopetetaan. Toimintamallien kehittamistyota sen sijaan jatketaan
ja tavoite yhteisen toiminnanohjausjarjestelman rakentamisesta pysyy
ennallaan,

2 ettd poistosuunnitelman muutos valmistellaan valtuuston paatettavaksi ja
teknologiasta luopumisen vaikutukset talouteen huomioidaan osana vuoden
2022 talousarviomuutosten valmistelua

3 ettd paatos luopua D365/DHR-teknologiasta ei aiheuta irtisanomisia,
lomautuksia tai osa-aikaistamisia eika oleellisia tehtavamuutoksia, jotka
kdynnistaisivat yhteistoimintaneuvottelut sairaanhoitopiirissa.

1 - 3 Hyvaksyttiin.

Tietohallintojohtaja Minna Rehn oli kokouksessa lasna asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajan.

ERP-ratkaisun tilanteen arviointi Sairaala Nova

Kuntayhtymadhallitus 25.5.2022 § 122

Valmistelijat

Asian valmistelijat va. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Paloneva, puh. 014 269
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1680 ja tietohallintojohtaja Minna Rehn, puh. 014 269 1276.

Toiminnanohjausjdrjestelmd ERP

Uusi sairaala -hankkeen yhtena osaprojektina on ollut
toiminnanohjausjarjestelmauudistus. Hallitus on kokouksessaan 21.3.2018
valtuuttanut sairaanhoitopiirin johtajan tekemaan tarvittavat sopimukset
tavoitteena hankkia sairaanhoitopiirille mahdollisimman hyvin sairaalan
ydintoimintaan integroitu tukipalvelukokonaisuus, jonka perustalla on toivottu
olevan maailmanlaajuisesti kehittyva, helposti muokattava kokonaisuus, johon
on helppo liittaa lisdaratkaisuja. Tarvittavat kilpailutukset on toteutettu vuoden
2019 aikana. Projekti on edennyt POC-, analyysi-, maarittely- ja konfigurointi
vaiheiden kautta toteutukseen ja kayttoonottoon. Eri osa-alueiden
kayttéonotot tapahtuivat portaittain syksyn 2020 ja alkuvuoden 2021 aikana.

Alkuperdinen tavoite on ollut kattaa seuraavat toiminnanohjauksen osa-alueet:
- toiminnanohjaus (tilojen, henkildiden, valineiden, hoitotarvikkeiden, jne.
varaus)

- toimitusketjun hallinta (hankinta, logistiikka, varastointi)

- osaamisen- ja koulutuksenhallinta

- talous

- huoltojen hallinta

- vuokraus

- tiedolla johtaminen.

Toiminnanohjauksen osalta iso tavoite on jaanyt saavuttamatta, nykyratkaisu
keskittyy tilavarauksiin. Toimitusketju otettiin osittaisena kayttdon, mutta sen
kaytosta jouduttiin luopumaan palauttaen osa-alue jatkokehitykseen syksylla
2021. Huoltojen hallinnan kokonaisuutta on rajattu projektin aikana, esim.
kiinteistohallinta. Vuokraus-toiminteesta on projektin aikana luovuttu. Tiedolla
johtamisen ratkaisuun tarvittava tekninen ymparistd on pystytetty syksylla
2021 ja raporttitarpeet maaritetty, mutta toteutusvaiheeseen ei olla edetty.

Kehittdmisyksikko

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin johtamisen palveluihin perustettu
Kehittamisyksikko, jonka tehtavana oli keskitetysti kehittaa sairaanhoitopiirin
ja erikseen sovittaessa koko maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluprosesseja ja niihin liittyvia tietojarjestelmia. Yksikko pyrki
koordinoimaan sairaanhoitopiirin ja maakunnan kehittamistoimintaa ja
keskittamaan resurssit yhtendisen hankesuunnittelun alle.
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Paatos

22.6.2022 8/2022

Maakunnallisista kehittamishankkeista merkittavin oli uuden asiakas- ja
potilastietojarjestelman (APTJ) kdyttoonotto, sen suunnittelu ja toteuttaminen
koko Keski-Suomen alueella. Kehittamisyksikko toimi APTJ- hankkeessa Keski-
Suomen tilaajaorganisaationa ja se vastasi sopimuksissa olevista Tilaajan
vastuista ja velvoitteista.

APTJ-hankkeen kaaduttua syksylld 2021 Kehittamisyksikkdon jadvat
tehtavakokonaisuudet muuttuivat oleellisesti, minka seurauksena
Kehittamisyksikko lakkautettiin sairaanhoitopiirin johtajan paatokselld 3/2022.
Kehittamisyksikon henkildsto siirrettiin sisdisella siirrolla sairaanhoitopiirin
johtajan johdolla toimivassa Johtamisen palvelut -kokonaisuudessa 1.2.2022
alkaen palveluesimies Minna Rehnin vetamaan tietohallintoon. Toimipisteelle
kirjataan vield vuoden 2022 Kehittamisyksikdn alasajosta johtuvia menoja.

Sairaanhoitopiiri paatti teettaa ulkopuolisen selvityksen ERP-projektin
tilanteesta. Selvityksen teki KPMG Oy. Selvitys tehtiin maaliskuun aikana.

Asian valmistelu on esityslistaa postitettaessa kesken. Esityslista ja
paatosehdotus taydennetaan kokouksessa.

Sairaanhoitopiirin johtaja teki kokouksessa seuraavan paatosehdotuksen:
"Hallitus paattaa kayda evastyskeskustelun ja ohjeistaa ERP-
toiminnanohjausjdrjestelman jatkotoimenpiteet."

Sairaanhoitopiirin johtajan kokouksessa tekema paatésehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Tietohallintojohtaja Minna Rehn oli kokouksessa lasna asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan.
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§ 144

Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

22.6.2022 8/2022

Potilasturvallisuusraportti vuodelta 2021

Va. johtajaylilaakari Jyrki Jalkanen, puh. 014 269 1143 ja
potilasturvallistuuskoordinaattori Tuula Saarikoski, puh. 014 269 1387.

Potilasturvallisuudella tarkoitetaan niita periaatteita ja toimintoja milla
varmistetaan hoidon turvallisuus ja suojataan potilasta vahingoittumasta.
Potilaan nakoékulmasta potilasturvallisuus tarkoittaa sitd, etta potilas saa
oikeaan aikaan tarvitsemansa ja oikean hoidon, josta on hdn kokee saavansa
terveyshyotya ja josta aiheutuu mahdollisimman vahan haittaa.

Potilasturvallisuus on kaikkien sairaanhoitopiirissa tydskentelevien yhteinen
asia, jota kehitetdaan systemaattisesti organisaation kaikilla tasoilla ja
alueellisessa yhteisty0ssa organisaatioiden rajapinnoilla. Potilasturvallisuus
huomioidaan kattavasti johtamisessa, kaikessa paatdksenteossa, toiminnan
kehittamisessa, terveydenhuollon tutkimuksessa ja opetuksessa seka
paivittdisessa potilastydssa. Potilasturvallisuuskulttuurin myodnteista
kehittymista tuetaan avoimella ja rakentavalla yhteisty6lld. Johtamisessa
huomioidaan henkiléston - mukaan lukien tyénjohdon - hyvinvointi ja riittavat
toimintaedellytykset turvallisen hoidon toteuttamiselle.

Liitteena olevan vuoden 2021 potilasturvallisuus raportin pohjana on kaytetty
sairaanhoitopiirin toiminta- ja taloussuunnitelmaan kirjattuja
potilasturvallisuuden tavoitteita, maakunnallisia strategisia tavoitteita ja Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin strategiassa olevia tavoitteita
potilasturvallisuudesta. Toimintaa on arvioitu saatavilla olevan tiedon
perusteella.

Hallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan raportin potilasturvallisuudesta
vuodelta 2021.

Hyvaksyttiin.

Potilasturvallisuusraportti vuodelta 2021
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§ 145 Eron myéntaminen museotoimikunnan jasen Susanna Terholle seka
jasenen nimeaminen

Diaarinumero DKSSHP/205/00.00.01.03.00/2022
Kuntayhtymahallitus 25.5.2022 § 130

Valmistelijat Museotoimikunnan puheenjohtaja Teuvo Antikainen, puh. 014 269 5573 ja
hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Hallintosdaannon 8 §:n mukaan hallitus paattaa toimikuntien nimeamisesta.

Museotoimikunta huolehtii mm. sairaalakdytosta poistetun laitteiston ja
tarvikkeiden seulonnasta museointitarpeet huomioiden, historia-arvoltaan
merkittavien tilojen kuvauksista, kuvien- ja tekstitietojen sailyttamisesta seka
edellisiin liittyvasta varastoinnista ja luetteloinnista, nayttelyvitriineista,
erillisnayttelyista sekda muusta sairaalanhoitopiirin sairaaloiden historiatietojen
kannalta merkittavasta museotoiminnasta.

Museotoimikunnan jasen Susanna Terho on pyytanyt eroa museotoimikunnan
jasenyydestd 13.6.2022. Han ei jatkossa tydskentele enda Keski-Suomen
tydyhteisdmuseoista vastaavana amanuenssina.

Uudeksi amanuenssiksi on nimetty Eva Sirén 4.7.2022 alkaen.

Kuntalain 70 § 3 momentissa todetaan mm.: "Luottamustoimesta voi erota
patevasta syystd. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut
toimielin."

Sairaanhoitopiirin Hallitus
johtajan ehdotus
1 myontaa amanuessi Susanna Terholle eron museotoimikunnan jasenyydesta

2 nimeda Eva Sirénin museotoimikunnnan jaseneksi. Eva Sirén aloittaa
amanuenssina 4.7.2022.

Paatos 1 - 2 Hyvaksyttiin.
Paatoshistoria:
Kuntayhtymahallitus 25.5.2022 § 130

Valmistelijat Museotoimikunnan puheenjohtaja Teuvo Antikainen, puh. 014 269 5573 ja
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hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Hallintosaannon 8 §:n mukaan hallitus paattaa toimikuntien nimeamisesta.

Museotoimikunta huolehtii mm. sairaalakdytosta poistetun laitteiston ja
tarvikkeiden seulonnasta museointitarpeet huomioiden, historia-arvoltaan
merkittavien tilojen kuvauksista, kuvien- ja tekstitietojen sdilyttamisesta seka
edellisiin liittyvasta varastoinnista ja luetteloinnista, nayttelyvitriineista,
erillisnayttelyista sekda muusta sairaalanhoitopiirin sairaaloiden historiatietojen
kannalta merkittavasta museotoiminnasta.

Museotoimikunnan jasen Virpi Makinen on pyytanyt eroa museotoimikunnan
jasenyydesta 30.4.2022. Han on siirtymadssa pois Keski-Suomen museon
palveluksesta ja ehdottaa, ettd hanen seuraajakseen nimetdan
museotoimenjohtaja Heli-Maija Voutilainen.

Kuntalain 70 § 3 momentissa todetaan mm.: "Luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin."

Sairaanhoitopiirin Hallitus
johtajan ehdotus
1 myontaa intendentti Virpi Makiselle eron museotoimikunnan jasenyydesta

2 nimeda museotoimenjohtaja Heli-Maija Voutilaisen museotoimikunnnan
jaseneksi.

Paatos 1 - 2 Hyvaksyttiin.
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§ 146

Diaarinumero

22.6.2022 8/2022

Sairaanhoitopiirin johtajan viran valiaikainen tayttaminen

DKSSHP/58/00.02.01/2022

Kuntayhtymahallitus 16.2.2022 § 50

Valmistelijat

Hallituksen
puheenjohtajan
ehdotus

Paatos

Paatoshistoria:

Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Hallintosdaannon 33 §:ssa todetaan mm. seuraavaa: "Valtuusto ottaa
sairaanhoitopiirin johtajan."

Sairaanhoitopiirin johtajan viran véliaikaisesta tdyttamisesta ei ole
hallintosaanndssa nimenomaista saannosta.

Hallintosdannon 28 §:ssd todetaan hallituksen yleistoimivallasta
henkilostdasioissa mm. seuraavaa: "Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei
ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssd, toimivalta on
hallituksella."

Hallitus paattaa nimeta valiaikaiseksi sairaanhoitopiirin johtajaksi ajalle 1.7. -
31.12.2022 johtajaylilaakari, va. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Palonevan.

Hyvaksyttiin.

Va. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Paloneva, talousjohtaja Aija Suntioinen,
viestintapaallikko Tuija Melville ja hallintopaallikko Seija Saarelainen poistuivat
esteellisina (yleislausekejaavi) kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon

ajaksi.

Poytdkirjanpitdjana oli hallituksen Il varapuheenjohtaja Mikko Seppala.

Kuntayhtymahallitus 16.2.2022 § 50

Valmistelijat

Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Sairaanhoitopiirin johtaja Juha Kinnusen irtisanomisaika paattyy 19.3.2022

Hallintosdaannon 33 §:ssa todetaan mm. seuraavaa: "Valtuusto ottaa
sairaanhoitopiirin johtajan."
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Hallituksen
puheenjohtajan
ehdotus

Paatos

22.6.2022 8/2022

Sairaanhoitopiirin johtajan viran valiaikaisesta tayttamisesta ei ole
hallintosdannossa nimenomaista saannosta.

Hallintosdaannon 28 §:ssa todetaan hallituksen yleistoimivallasta
henkilostdasioissa mm. seuraavaa: "Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei
ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosadannossa, toimivalta on
hallituksella."

Hallitus paattaa nimeta valiaikaisen sairaanhoitopiirin johtajan ajalle 20.3. -
30.6.2022 johtajayliladkari Juha Palonevan.
Hyvaksyttiin.

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Paloneva, vs. johtajaylihoitaja Jaana
Peltokoski, talousjohtaja Aija Suntioinen, viestintapaallikko Tuija Melville ja
hallintopaallikko Seija Saarelainen poistuivat esteellisina (yleislausekejaavi)
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Poytakirjanpitajana oli hallituksen | varapuheenjohtaja Anna-Kaarina Autere.
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§ 147

Diaarinumero

22.6.2022 8/2022

Johtajaylilaakarin viransijaisen nimedaminen

DKSSHP/59/00.02.01/2022

Kuntayhtymahallitus 16.2.2022 § 51

Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

Paatoshistoria:

Va. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Paloneva, puh. 014 269 1680.

Hallintosdannon 33 §:ssa todetaan mm. seuraavaa: "Hallitus ottaa
johtajayliladkarin, johtajaylihoitajan ja palvelujohtajat."

Johtajayliladkarin viran valiaikaisesta tayttamisesta ei ole hallintosaannossa
nimenomaista saannosta.

Hallintosdannon 28 §:ssd todetaan hallituksen yleistoimivallasta
henkilostdasioissa mm. seuraavaa: "Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei
ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssd, toimivalta on
hallituksella."

Hallitus paattaa nimeta vs. johtajaylilaakariksi ajalle 1.7. - 31.12.2022
operatiivisen palvelualueen palvelujohtaja, vs. johtajaylilaakari Jyrki Jalkasen.

Hallitus nimesi yksimielisesti vs. johtajaylilaakariksi ajalle 1.7. - 31.12.2022
operatiivisen palvelualueen palvelujohtaja Jyrki Jalkasen.

Talousjohtaja Aija Suntioinen, viestintdapaallikkd Tuija Melville ja
hallintopaallikko Seija Saarelainen poistuivat esteellisina (yleislausekejaavi)

kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Poytdkirjanpitdjana oli hallituksen Il varapuheenjohtaja Mikko Seppala.

Kuntayhtymahallitus 16.2.2022 § 51

Valmistelijat

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Paloneva, puh. 014 269 1680.

Hallintosdannon 33 §:ssa todetaan mm. seuraavaa: "Hallitus ottaa
johtajayliladkarin, johtajaylihoitajan ja palvelujohtajat."

Johtajayliladkarin viran valiaikaisesta tayttamisesta ei ole hallintosdanndssa
nimenomaista saannosta.
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Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

22.6.2022 8/2022

Hallintosdaannon 28 §:ssa todetaan hallituksen yleistoimivallasta
henkilostdasioissa mm. seuraavaa: "Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei
ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosadannossd, toimivalta on
hallituksella."

Hallitus paattaa nimeta valiaikaisen johtajayliladkarin ajalle 1.3. - 30.6.2022.

Hallitus nimesi yksimielisesti va. johtajayliladkariksi ajalle 1.3. - 30.6.2022
operatiivisen palvelualueen palvelujohtaja Jyrki Jalkasen.

Vs. johtajaylihoitaja Jaana Peltokoski, talousjohtaja Aija Suntioinen,
viestintapaallikko Tuija Melville ja hallintopaallikko Seija Saarelainen poistuivat
esteellisina (yleislausekejaavi) kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi.

Poytakirjanpitajana oli hallituksen | varapuheenjohtaja Anna-Kaarina Autere.
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§ 148

Diaarinumero

22.6.2022 8/2022

Tuotannon palveluiden viliaikaisen palvelujohtajan nimedaminen

DKSSHP/75/00.01.01.03/2022

Kuntayhtymahallitus 16.2.2022 § 53

Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

Paatoshistoria:

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Paloneva, puh. 014 - 269 1680.

Hallintosdannon 33 §:ssa todetaan mm. seuraavaa: "Hallitus ottaa
johtajayliladkarin, johtajaylihoitajan ja palvelujohtajat."

Palvelujohtajan viran véliaikaisesta tayttamisesta ei ole hallintosaannossa
nimenomaista saannosta.

Hallintosdannon 28 §:ssd todetaan hallituksen yleistoimivallasta
henkilostdasioissa mm. seuraavaa: "Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei
ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssd, toimivalta on
hallituksella."

Hallitus paattaa nimeta tuotannon palvelujen palvelualueen ma.
palvelujohtajaksi

1 ajalle 1.7. - 31.7.2022 ma. palvelujohtaja Pirjo Harvian ja

2 ajalle 1.8. - 31.12.2022 huoltopalvelujohtaja Paivi Toytarin.

1 - 2 Hyvaksyttiin.

Kuntayhtymahallitus 16.2.2022 § 53

Valmistelijat

Vs. sairaanhoitopiirin johtaja Juha Paloneva, puh. 014 - 269 1680.

Hallintosdannon 33 §:ssa todetaan mm. seuraavaa: "Hallitus ottaa
johtajayliladkarin, johtajaylihoitajan ja palvelujohtajat."”

Palvelujohtajan viran valiaikaisesta tayttamisesta ei ole hallintosaanndssa
nimenomaista saannosta.

Hallintosaannon 28 §:ssa todetaan hallituksen yleistoimivallasta
henkilostdasioissa mm. seuraavaa: "Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei
ole saddetty laissa eikda maaratty hallintosadanndssa, toimivalta on
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hallituksella."

Sairaanhoitopiirin Hallitus paattaa nimeta tuotannon palvelujen palvelualueen ma.

johtajan ehdotus palvelujohtajaksi 1.1. - 30.6.2022 Pirjo Harvian.

Paatos Hallitus paatti yksimielisesti ottaa kasiteltavakseen ylimaaraisen asiakohdan §
53.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 149

Diaarinumero
Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

22.6.2022 8/2022

Edustajan nimedaminen UNA Oy:n ylimaardiseen yhtiokokoukseen

DKSSHP/246/00.02.01/2022
Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

UNA Oy:n ylimaarainen yhtidokokous pidetdan 29.6.2022 klo 9:00 - 9:30 Teams-
yhteydella.

Ylimaaraisessa yhtiokokouksessa kasitellaan yhtion osakeannin jarjestaminen
hyvinvointialueiden aloittaessa toimintaansa.

Kokousaineisto on oheismateriaalina.

Hallitus paattaa nimeta edustajan UNA Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen ja
antaa hanelle tarpeelliset ohjeet.

Hallitus nimesi yksimielisesti edustajakseen digijohtaja Jari Porrasmaan ja antoi
hanelle tarpeelliset ohjeet.
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§ 150 Muut asiat

P&atos Muita asioita ei ollut.

Poytakirja
22.6.2022

8/2022
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Poytakirja

22.6.2022 8/2022

Asiat

§ 135-137, 139-142, 144, 150

Kiellon peruste

YIl3 mainituista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytantéonpanoa.

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Asiat

[§ 138, 143, 145-149

|Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
oikaisuvaatimus-oikeus

[Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
sairaanhoitopiirin hallitukselta.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda
- asianosainen eli se, johon paatods on kohdistettu tai se jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
seka
- kunnan jasen.

|Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava sairaanhoitopiirin hallitukselle 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta tai
erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

IKunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana sairaanhoitopiirin
internetsivuilla (01.07.2022).

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei lueta
madraaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyys-
paiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena
arkipdivana.

|Oikaisuvaatimuksen muoto,
sisalto
lia liitteet

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta

- mitd muutoksia paatdkseen vaaditaan tehtavaksi ja

vaadittujen muutosten perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettdava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.
Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen
allekirjoitettava. Kirjelmdssa on mainittava oikaisuvaatimuksen
tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittaja, myds allekirjoittajan nimi,
asuinkunta ja postiosoite sekd puhelinnumero, johon asiaa

| I - ~atl ___*a | L R R S N R
KOSKEVdLUITIUILUKSEL vOluddlIl LOUIITILLdd.

Oikaisuvaatimuksen

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa
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[toimittaminen
viranomaiselle

asiamiehen toimitettava sairaanhoitopiirin hallitukselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkopostitse. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, ettd viestia voidaan kasitella. Oikaisuvaatimus
lahetetaan aina lahettdjan omalla vastuulla.

|Oikaisuvaatimusviran-
omaisen yhteystiedot

IKeski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Sairaanhoitopiirin hallitus

|Hoitajantie 3

40620 JYVASKYLA

kirjaamo@ksshp.fi

Virka-aika: klo 8.00-15.45

Lisatietoja

Asiakirjat ovat ndhtavissa hallinnon palveluissa, osoite
[Hoitajantie 3, 40620 JYVASKYLA.




