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JOUTSAN KUNNAN LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOSÄÄNTÖ 
 
Hyväksytty valtuustossa         x.x.2022 
Voimaantulo   1.1.2023 alkaen 
 
1 § Soveltamisala 

 
Kunnan luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja 
korvausta ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai vastaavasta syystä, 
ja matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän palkkiosäännön mukaan.  

 
Tätä palkkiosääntöä sovelletaan viranhaltijoihin/työntekijöihin näiden toimiessa 
esittelijänä/sihteerinä/asiantuntijana luottamuselimien kokouksissa toimivaltaisen 
viranomaisen määräyksen nojalla muulloin kuin säännöllisenä työaikanaan vähintään 
puoli tuntia – tällöin kyseessä on ns. kertapalkkio (jos läsnäolo kokouksessa on yli 
tunnin varsinaisen työajan päättymisen jälkeen, tuon puolen tunnin läsnäoloehdon ei 
tarvitse täyttyä) ( KVTES luku II 14§ 2 momentti ja luku III 23§ 2 momentti).  
 
Mikäli viranhaltijan/työntekijän toimipisteessä on käytössä työajan liukumat siten, 
että työpäivän päättymisessä voidaan noudattaa joustoa, katsotaan työajan 
päättymisajaksi palkkiota määrättäessä kello 17.00. Sama koskee aina johtavassa tai 
itsenäisessä asemassa työskentelevää viranhaltijaa. 

 
2 § Kokouspalkkiot 

 
Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan jäsenille palkkiota seuraavasti:  
 
- Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus 

- 90 euroa alle 3 tunnin kokouksesta 
- 110 euroa yli 3 tunnin kokouksesta 
 

 - Tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta 
  - 90 euroa alle 3 tunnin kokouksesta 
  - 110 euroa 3-6 tunnin kokouksesta 
  - 140 euroa yli 6 tunnin kokouksesta 
 
 - Muut lautakunnat, johtokunnat, toimikunnat ja toimielimet 
  - 70 euroa alle 3 tunnin kokouksesta 
  - 90 euroa 3-6 tunnin kokouksesta 
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Toimielimien jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin asianomaisen 
toimielimen kokouksesta.  
 
Kokouksella tarkoitetaan edellä tässä pykälässä kuntalain tai muun lain tai asetuksen 
säännösten mukaisesti asetutun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti 
koolle kutsuttu ja jossa laaditaan pöytäkirja. Valtuuston, kunnanhallituksen ja 
lautakuntien sekä muiden toimielinten iltakoulut, seminaarit ja koulutukset 
rinnastuvat kokouspalkkioihin. Mikäli edellä mainitut yhdistyvät kokouksiin, lasketaan 
ne osaksi kokousaikaa. 
 
Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa 
asianomaisen toimielimen jäsenen edellä 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota 
korotettuna 50 %:lla.  
 
Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu 
kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen jäsenelle, joka 
osallistuu muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen määräämänä 
edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin 
asianomaisen hallintoelimen jäsenille. Kunnanhallituksen jäsenelle, joka osallistuu 
valtuuston kokoukseen, maksetaan valtuuston kokouspalkkio.  
 
Kunnanhallituksen kokouksesta, joka pidetään valtuuston välittömässä yhteydessä, ei 
makseta tämän säännön mukaista palkkiota tai korvausta.  
 
Siinä tapauksessa, että tässä säännössä tarkoitettu kokous, seminaari tai vastaava 
tilaisuus pidetään Joutsan ulkopuolella, palkkiota ei suoriteta. Tämä rajoitus ei koske 
opistolautakuntaa (Puulan seutuopisto). 

 
3§ Samana päivänä pidetyt kokoukset 

 
Jos toimielin tai toimielimen alainen jaosto pitää samana kalenterivuorokautena 
useamman kuin yhden kokouksen tai jäljempänä 6 §:ssa mainitun toimituksen, 
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokouksen 
välinen aika ole yli 6 tuntia.  

 
4 § Vuosipalkkiot 

 
Vuosipalkkiot ovat korvaus kaikesta siitä työstä, mikä tehdään kokousten ulkopuolella 
(esimerkiksi valmistelu ja perehtyminen). Puheenjohtajille suoritetaan edellä 2 §:n 1 
momentissa määrättyjen kokouspalkkioiden lisäksi puheenjohtajan tehtävistä 
puheenjohtajan palkkiota vuosittain seuraavasti:  
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- Kunnanvaltuuston puheenjohtaja  3000 euroa 
- Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat  400 euroa 
- Kunnanhallituksen puheenjohtaja  4000 euroa 
- Kunnanhallituksen varapuheenjohtajat  400 euroa 
- Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja 1500 euroa 
- Teknisen lautakunnan puheenjohtaja  1500 euroa 
- Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja  1500 euroa 
 
Mikäli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtäviään, lakkaa hänen oikeutensa 
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtäjaksoisesti kuukauden. Tästä alkaen 
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterikuukautta kohden vuosipalkkion 
kahdestoistaosa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtäviään.  
 

5 § Sihteerin ja esittelijän palkkio 
 
Toimielimen sihteerinä ja esittelijänä toimivalle suoritetaan, jollei hän saa 
tehtävästään vuosi -, kuukausi- tai muuta eri palkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla 
korotettuna.  

 
6 § Katselmus, neuvottelu, toimitus 

 
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen 
luottamushenkilö osallistuu toimielimen päätöksen perusteella ja josta laaditaan 
pöytäkirja tai muistio, sekä sellaisesta edustustehtävästä, jonka luottamushenkilö, 
joka ei saa vuosipalkkiota, suorittaa toimielimen päätöksen perusteella, maksetaan 
samansuuruinen palkkio kuin ko. kokouksesta.  
 
Yli 3 tuntia kestävään, edellä 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun 
tai toimitukseen sovelletaan mitä edellä 3 §:ssä on määrätty.  

 
7 § Kuntien yhteinen toimielin 

 
Kunnan edustajaksi Kuntalain 17 §:ssä tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen valitulle 
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden 
mukaisesti kuin mitä edellä 2 §:ssä on määrätty kunnanvaltuuston jäsenen palkkiosta. 
Mitä 1 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa 
palkkion luottamustehtävän hoitamisesta muun kunnan, kuntayhtymän tai 
toimielimen suorittamana.  
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8 § Vaalilautakuntien palkkiot 

 
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenille sekä vaalitoimikuntaan kuuluvalle 
maksetaan vaalitoimituspäivältä palkkiota, johon samalla sisältyy korvaus 
vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta laskentatyöstä seuraavasti:  
 
- vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja, 130 euroa 
- vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jäsen, 100 euroa 
 
Mikäli vaalilautakuntaan tai vaalitoimikuntaan kuuluva on vaalitoimituspäivänä (klo 9-
20) läsnä vajaan päivän, palkkio maksetaan läsnäoloajan suhteessa.  

 
Toimituspäiviä edeltävistä ja niitä seuranneista kokouksista suoritetaan vain 
lautakunnan jäsenelle maksettava kokouspalkkio. 

 
9 § Erityistehtävät 

 
Sellaisista luottamustehtävistä, joita ei ole mainittu tässä säännössä, kunnanhallitus 
määrää tarvittaessa palkkiot erikseen.  

 
10 § Ansionmenetyskorvaus 

 
Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta säännöllisen työajan menetyksestä ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssä tarkoitetuista kustannuksista kultakin 
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmän kuin 8 tunnilta vuorokaudessa. 
Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 22 euroa.  

 
Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön tulee esittää 
työnantajan todistus siitä. Todistuksesta on käytävä ilmi, että luottamustoimen 
hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä 
ajalta palkkaa. Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa suoraan luottamushenkilön 
työnantajalle, jos luottamushenkilö sitä pyytää. 
 
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka 
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä 
selvitys ansionmenetyksestä.  
 
Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, 
luottamushenkilön tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista 
kustannuksistaan.  
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Lastenhoidon järjestämisestä enimmäiskorvaus on 12 euroa/tunti. Edellä 2 ja 3 
momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvattava määrä on 
enintään 8 euroa tunnilta. Luottamushenkilöiden tulee tällöin kuitenkin antaa 
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 4 
momentissa mainittujen kustannusten määrästä. 
  

11 § Vaatimusten esittäminen 
 
Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä 
kuuden kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa olevien määräysten 
mukaan laskun hyväksyminen kuuluu.  

 
12 § Palkkioiden maksaminen 

 
Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset maksetaan seuraavan aikataulun mukaisesti: 
tammi-maaliskuun palkkiot maksetaan huhtikuussa, huhti-kesäkuun palkkiot 
maksetaan heinäkuussa, heinä-syyskuun palkkiot maksetaan lokakuussa, loka-
joulukuun palkkiot maksetaan joulukuussa ja mahdolliset jäljelle jäävät palkkiot 
maksetaan tammikuussa. Palkkiolaskelma on verkkopankissa. 

 
Muut säännössä mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain. Toimielimen sihteerin 
tai tehtävänantajan tulee tehdä palkkioiden maksamista koskevat ilmoituksen 
osastojen toimistosihteereille puolivuosittain.  
 

13 § Matkakustannusten korvaaminen 
 

Luottamushenkilön luottamustehtävän hoitamisesta johtuvat matkakustannukset 
korvataan kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. 
Luottamushenkilölle, joka vammansa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia 
kulkuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä 
mainittuihin tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.  
 
Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 
Matkakustannusten korvaukset haetaan sähköisellä lomakkeella, joka löytyy kunnan 
verkkosivuilta.   
 

14 § Kunnanhallituksen päätösvalta 
 
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tämän ohjeen soveltamisesta. 
Kunnanhallitus ratkaisee palkkioiden ja korvusten määrän, mikäli niistä on syntynyt 
erimielisyyksiä.  


