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Jarjestamaan hyvat
palvelut kunnan
asukkaille
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menestya




Haluamme olla:

Hyvinvoiva ja
vudistuva
maasevtukunta,
jossa asuvat
hyvinvoivat ja
kotikuntaansa
tyytyvaiset
joutsalaiset




Tavoittelemme
naita asioita:

> Haluttavuutta
» Kiinnostavuutta
> Tyytyvaisyyttd
> Viihtyvyytta
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Miten
haluttavuutta
edistetaan?
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Sadnndllinen myonteinen esilla
oleminen, kiinnostavat tarinat,
hyva possis

Turvallinen elinympdristd

Palvelujen saatavuus ja hyva
laatu

Hoidetut luontokohteet
Halu palvella ja auttaa
Tontti- ja vuokra-asuntotarjonta

Sijaintfimme mahdollistaa yrittgjille
laagjat investointituet




Miten
kiinnostavuutia
lisataan?

»  Markkinointi: Joutsasta

avautuu Keski-Suomi

»  Positiivinen uteliaisuus, hyvat
tarinat

> Keskusta-alueen
kasvojenkohotus

>  Profiloituminen, muun muassa
tapahtumat

»  Eri kohderyhmille suunnatut
palvelut ja vapaa-ajanvietto-
mahdollisuudet

>  Omaleimaisuus:
kansallispuisto,
taidetapahtumat- ja laitokset

> Rentous, aitous, rokkenrolli




Miten
asukkaiden
tyytyvaisyyteen
panostetaan?

>  Varmistamalla kotikunnan
hyvat palvelut

> El@misen perusasiat kunnossa
» Vahva yhteisollisyys

> Vaikuttaminen ja
osallistuminen

> Rakennetun ympdristén
NINEYS




Mitka asiat
edistavat
viihtymista?

>  Mukavat ihmiset, parhaat
naapurit

> Turvallisuus
>  Eldmisen vaivattomuus

» Oman kotikunnan arvostus ja
mydnteisten asioiden esilla
pitdminen

> Kuntakeskuksen viihtyisyys

> Tapahtumia ympari vuoden




Haluamme olla yksi
Suomen
elinvoimaisimmista
maaseutukunnista

Tavoittelemme
hyvaa tyollisyyttd ja
sitd kautta
asukkaiden
hyvinvointia

Toivomme sopivaa
muuttovoittoa ja sitd
kautta elinvoimaa

Hyvien palvelujen
jarjestmisen
perustana on vahva
talous




JOUTSAN ELINVOIMA -
Joutsasta avautuu
Keski-Suomi

> Valikoimme sopivia
karkihankkeita, joihin
sitoudumme yhdessa

> Yhteisollisyys, mahdollisuus
vaikuttaa ja osallistua

> Joutsa on
tapahtumapaikkakunta

> Joutsassa on kansallispuisto ja
kirkasvetiset jarvet Suontee,
Puula ja Paijanne




Toimintaymparisto muuttuu

. ST . - Sote-palveluille leve&mmat hartiat ja peruspalvelut
Hyvinvointialue aloittaa It e

Kaupungistuminen D Monipaikkaisuus kiinnostaa enemmén

4

Talous muuttuu — inflaatio kiihtyy Perusel@minen edullista

Digitalisaatio kiihtyy D Digitalisaatio hidastaa muuttoa, pitovoimaa

N

. N Puhtaiden vesien merkitys kasvaa. Kohti
lImastonmuutos G luontoarvot korostuneet hiilineutraalisuutta kestavalla kierto- ja biotaloudella

Uusia kriisejd: pandemiat, turvallisuusympdristod 3

Pieni kunta huolehtii asukkaistaan

Kunnille enemman vastuuta asukkaiden . )
. . . Pieni kunta tuntee kuntalaisensa
hyvinvoinnista

Tyévoiman saatavuus D Joutsa on mahdollisuus osadijille

Varaudutaan lapsimddrdn muutoksiin . Palvelurakenne tiivistyy ja palvelujen laatu sdilyy

L&hidemokratia vahvistuu . Rohkaistaan ja vahvistetaan kuntalaisten osallistumista

—uusia kanavia vaikuttamiseen d



Tavoitteet Mittarit Toimenpiteet vastuuhenkilot

Ylij@amaiset Tilinp&datds Henkildstoresursointi - Talous- ja
filinpadtdkset Investoinnit hallintojohtaja
Menojen
suhteuttaminen
fuloihin

Vakavaraisuus  Ylijddmdainen tase Omaisuudenhallint  Talous- ja

Toiminnalliset vuoskate ° ko

J A Kiinteistéstrategia ;rsﬁ:(;?cen
painopistealueet

Tydllisyysasteen  Tydttomyysprosentti  Tyollisyystydryhma Tyollisyys-

kohentaminen , Tydmarkkinatuen koordinaattori,
kuntaosuus Elinkeinohankkeet Elinkeino-
koordinaattori
Kilpailukykyinen  Keski-Suomen Vuosittainen Talous- ja
veroaste keskimadardinen tarkastus hallintojohtaja

veroaste




Laadulliset

painopistealueet

Tavoitteet

Yleisen hyvinvoinnin
edistGminen

Mittarit

Hyvinvointikertomus,
FinSote valituin

Toimenpiteet

Kuntalaiskyselyt
Hyvinvointiyhma&

Vastuuhenkilot

Hyvinvointi- ja
sivistysjohtaja,

mittarein hyvinvointi-
koordinaattori
Kuntalaisten palaute  kuntalais- ja Vaivaton Kunnanjohtaja,
palveluista kayttajakyselyt, yhteydenotto kuntaan  viestint@vastaava

palautelaatikko

Yrittdjien kokema
elinkeinopoliittinen
tila paikallisesti

Kuntabarometri

Analysointi yndessé
yritt@jgjariestéjen
kanssa

Kunnanjohtaja,
Elinkeinokoordinaattori

Henkildstéon
hyvinvointi ja hyva
tyénantajakuva

Henkildstéraportti,
Tyourien pituudet
Henkildston
vaihtuvuus,
Tydhyvinvointikyselyt

Hyvinvointikoulutus,
tyhy-toiminta,

Henkildstokerfomus
palkitsemisohjeistus

Kunnanjohtaja
Talous- ja
hallintojohtaja

Osallistumien,
Avoimuus

Uudet toimintatavat,

kuntalaisten
ehdotukset ja niiden
toteuttaminen

Kunnanhallituksen
nimedma tyéryhma,
Osallistuva budjetointi

Kunnanjohtaja




Sivistystoimen valitut

painopistealueet

Tuotamme lakisGateiset palvelut
laadukkaasti

Mittarit

Oppimistulokset,
asiakasmadarat
oppimistulokset

Toimenpiteet

Tuntikehys
Henkildsténresurssit
Henkildstémitoitus
kéviatiastointi

Vastuuhenkilot

Yastuualueiden esimiehet

Sopeutamme palvelut lapsimadrén
muutoksin

Kustannukset
vertailukelpoisia
verrokkikuntin
asiakaspalaute,
Oppimisen fuki

Opetus- ja
lapsiryhmien maard

Hyvinvointi- ja sivistysiohtaja

Sailytamme ja kehitdmme lukiota

Oppilasmadra
Oppilaskohiaiset
kustannukset

Lukion markkinointi,
Painopisteiden valinta
ja nihin resurssointi

Rehtiori,

Kehitémme Puulan seutucpistoa

Kurssitarjonnan
monipuoclistaminen
Opiskelijapohjan
laagjentaminen
Kesaajalle sicittuvan
foiminnan lisdaminen

Nykyaikainen
kurssitarjotin, opinfojen
monipuolistaminen

Seutuopiston rehtor




Hyvinvoinnin valitut

painopistealueet

Tavoitteet

Joutsalaisten hyvinvointia ja
terveyttt edistavat [ahipalvelut

Mittarit

Vastuuhenkilot

-Peruspalvelujien toimivuudesta saatu - Toimialueiden esihenkildt

palaute
-ltsearvioinfi

Lapsi-ja perhelahidiset palvelut

-Yarhaiskasvatuksenja
perusopetuksen palvelujen
saatavuusja arvioinfi
-ennaltaehkdisevien foimien
vaikuttavuuden seuraaminen

Hyvinvoinfi-ja sivistystoimija
esihenkildt

Ennaltaehkdiseva kuntalaisten
toimintakywyn vahvistaminen

-Hyvinvoinninja terveyden
indikaattoritiedot vaestosta
-Teq-viisaritulosten paraneminen
-Hyte-kertoimen taso

Hyvinvointi-ja sivistystoimi
Hyvinvointfialueen organisaatio

Osallistuvat kuntalaisetja vapaa-
ajanasukkaat

Osallistavien kyselyiden ja
tapahtumien maara
-osallistavan budjetoinninjatkoja
osallistuminen
-kumppanuuspdydén toimintaan
osallistuminen

Hyvinvointi-ja sivistysjohtaja
Kunnan johtoryhma
Elinkeinokoordinaattori
Puheenjohtajisto




Teknisen- ja
ymparistotoimen

valitut
painopistealueet

Tavoitteet

Tarkoituksenmukainen kinteistékanta

Mittarit

Kinteistéstrategia ja
sen seuranta

Toimenpiteet

Kinteistékannan
vahentaminen

Vastuuhenkilét

Tekninen jehitdja
Kinteistdtydryhma

Vesihuollon kehittéminen

Vesihuollon
kehityssuunnitelma

Vesihuollon
kehittdmissuunnitelma
n kilpailutus ja toteutus

Tekninen jehidja

Kaavoitusprosessin kehittaminen

Toteutuneet kaavat

Osa-aikaisen

Tekninen jehtaja

kehityssuunnitelma

kehityssuunnitelman
kilpailutus ja foteutus

(Asemakaavojen kaavoittajan
laatiminen) hankkiminen
(Kaavoitusresurssin
edistdminen
Keskustan kehittGminen Keskustan Keskustan Tekninen johiaja

Tenttitajonnan edistéminen

Tonttien kartoitus

Vapaiden tonttien

Tekninen jehidja

faulukkomuotoon kartoifus Rakennustarkastaja
elinkeinotoimelle
Tonttitajonnan markkinoinnin Markkina-alustan Vapaiden tonttien Elinkeinotoimi

edistminen hankkiminen tai saattaminen

markkinointisopimus markkina-alustalle
Kinteistdrekisteritietojen Rakennuskannan Selvityspyynidien Tekninen johiaja
loppuunsaattaminen vahvistaminen laafiminen Rakennustarkastaja
Joutsan kunnan kiinteistéjen Energiakustannukset Kinteistéjen Tekninen johtaja
energiatehokkuuden parantaminen energiaseuranta




Elinvoiman valitut

painopistealueet

Tavoitteet

Asiakasldhtdinen foimintatapa
yritysyhteistydhdn

Mittarit

Yrittdjayhdistykseltd saatu palaute ja
kyselytutkimukset

Vastuuhenkilot

Kunnan koke organisaatio

Monipuoliset asiantuntevat
neuvontapalvelut yrittdijille

Palveluiden saavutettavuus ja
kattavuus

Elinkeinokoordinaattori

Kiinteistékehitys yritystoimintaan

Oravakiven alueen toiminta, muut
yrityskiinteistdt (uudet ja vanhat)

Elinkeinokoordinaattori,
Kunnanjohtaja, Tekninen
johtaja

Kuntamarkkinointija funnettavuus

Joutsan brandin funnettavuuskyselyt

Elinkeinokoordinaattori,
Kunnanjohtaja

Kuntamarkkinointija funnettavuus

Hakukone-tilastot

Kunnanjohtaja,
Elinkeinokoordinaattori

Vapaa-agjan asukkaiden tyytyvdisyys

Kyselytutkimus

Elinkeinokoordinaattori,
Kunnanjohtaja

Tydllisyysasteen nostaminen

Tyollisyystilastot

Hyvinvointi-ja
tybllisyyskoordinaattori




Omistajapolitiikka

Joutsan Lampo Oy, Joutsan Vesihuolio Oy,

Kiinteisto Oy Joutsan Vuokra-asunnot TenDRAN elid TUNAROIDA ,/
=, R

Vahva omistajaohjaus
Nykyinen omistajarakenne

Tarkoituksenmukainen
omaisuudenhallinta

Tarpeettomista kiinteistoista
luopuminen

Taloudellinen kuri
Konsernin lainakanta kohtuullinen

Vuokra-asunnot yhteiseen yhtioon




Hyvinvointi-
vaikutusten
arviointi

» Asukkaiden ja
kunnan hyvinvoinfi
on tarkedd

Arvioimme
sadnnollisesti
pAdtdsten ja
toimenpiteiden
hyvinvointi-
vaikutuksia
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Toimintaperiaatteemme

Toimimme
vastuullisesti

Toimimme
avoimesti
[reilusti

Edistdimme
kestavaa
kehitysta

Kunnioitamme
toisiamme

Uudistamme ja

vahvistamme
joutsalaisuutta

Edistamme Viestimme Kunnioitammeja  Kannustamme Vahvistamme
hyvinvointia avoimesti suojelemme tuomaan esille yhteisollisyytta
luontoa omia ndkemyksic
Huolehdimme Toimimme Edist@dmme Arvostamme Kannustamme
kunnan vuorovaikutteisesti  rakennetun toisiamme ja yritt&madn
taloudesta ja ymparistdn kaytdmme
omaisuudesta kauneutta kaunista kielta
Toimimme I&helld  Mahdollistamme  Arvostamme EdistGmme Arvostamme
Ihmisic osallistumisen |ahella tuotettua suvaitsevaisuutta  kotiseutua
ruokaa ja
palveluja
Huolehdimme Perustelemme Hillitsemme
apua pdatdksemme ilmastonmuutosta

tarvitsevista




Nelostien varrella 16itd tehddan niin, ettd 1adlld asuu
kotikuntaansa tyytyvaiset, itsendiset ja sitkedt
joutsalaiset. Palvelut pelual

Joutopadivien aikaan huilataan. Juhlissa maistetaan
sahtia ja syodadn Suonteen muikkuja. Talvisin
hiihdet&dn.

JOUTsaj



Joutsassa on hyva yrittaad. Sen tekevat ihnmiset.

Upeat puitteet, edullinen
asuminen ja katevat etdisyydet
eivat itsessddn tee
paikkakunnasta hyvad
kotikuntaa. Sen tekevat inmiset.

Tervetuloa
IGmminhenkiseen
Joukkoomme
Joutsaan!

Emme tyydy tavanomaiseen!
Lisatietoja: kunnanjohtaja Harri Nissinen, puh. 050 654 35




