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H liite nro 1,
11.8.2022

Viranhakuilmoitus

Hakuaikaa on jatkettu 6.5.2022 saakka. Jo aiemmin tehtdavaan hakeneet otetaan huomioon
tehtavaa taytettdessa.

Gradia-lukiot Jyvaskyldssa hakee ruotsin ja englannin kielen maaraaikaista paatoimista tun-
tiopettajaa ajalle 1.8.2022-31.7.2023 alkaen Jyvaskylan Lyseon lukiolle.

Tehtdvaan valittavalta edellytdmme hyviad vuorovaikutus- ja tyoyhteisotaitoja, vahvaa ope-
tusteknologian ja verkkopedagogiikan osaamista ja valmiutta tyon kehittamiseen.

Kelpoisuusehto on asetuksen 986/1998 mukainen. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kun-
nallisen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtavdssa on
kuuden (6) kuukauden koeaika. Valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava lain
504/2002 mukainen lasten kanssa tyoskentelevan rikostaustan selvittamiseksi tarpeellinen
rikosrekisteriote, joka ei saa olla 6 kk vanhempi. Valitun tulee palvelussuhteen alkaessa 30
pdivan sisalla toimittaa laakarintodistus terveydentilastaan.
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JYVASKYLAN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Jyvéaskylan Lyseon lukio PAIVAMAARA PAATOSNUMERO
27.5.2022 25/16/2022
ASIA Paatoiminen ruotsin ja englannin kielen maaraaikainen tuntiopettaja

Paatoiminen ruotsin ja englannin kielen maaraaikainen tuntiopettaja

Jyvaskyléan koulutuskuntayhtyman Gradia-lukiot haki toistaiseksi otettua pééatoi-
mista ruotsin ja englannin kielen maaraaikaista tuntiopettajaa sijoituspaikkana
Lyseon lukion 1.8.2022 alkaen.

Tehtavaan kuuluu ruotsin ja englannin kielen opetusta sekd muita rehtorin osoit-
tamia tehtavia.

Tehtavaan valittavalta edellytimme hyvia vuorovaikutus- ja tyoyhteisotaitoja, pro-
jektikokemusta, vahvaa opetusteknologian ja verkkopedagogiikan osaamista
seka valmiutta tyén kehittdmiseen.

Haku oli auki ajalla 14.-29.4.2022 Kuntarekrytoinnin kautta ja ilmoitus on ollut
julki myds Te-palvelutt.fi:ssd. Hakua jatkettiin 6.5.2022 saakka hakemusteknis-
ten seikkojen vuoksi. Jo aikaisemmin hakeneet otettiin huomioon tehtavaa tay-
tettaessa.

Maéraajassa tuli yhteensa 10 hakemusta. Kolme hakijaa eivét olleet kelpoisia
kyseiseen tehtdvaan. Haastatteluun kutsuttiin hakemusten perusteella: Annika
Kouko, Joni Pydrid, Minna Nikkola ja Terhi Maunumaki.

Heilla katsottiin olevan parhaat edellytykset hoitaa asianomaista tehtdvaa koulu-
tuksen, kokemuksen ja seka hakuasiakirjojen perusteella arvioidun muun tehta-
vaan soveltuvuuden perusteella.

Valintaa valmistelivat Jyvaskyldn Lyseon lukion rehtori sekd apulaisrehtori Outi
Magga. Jyvaskylan hallintosdannén 40§ mukaan yksikdn rehtori ottaa palveluk-
seen omalla tulosalueelleen henkildston korkeintaan vuoden mittaiseen palve-

lussuhteeseen.
PAATOS/ Valintaperusteena tehtdvaan olivat perustuslain 125 §:n mukaisesti kyky, taito ja
ALLEKIRJOITUS koeteltu kansalaiskunto, joiden perusteella hakijoita verrattiin kesken&én. Ansioi-

ta verrattiin kokonaisuutena.

Koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun sekd hakuasiakirjojen perusteella esi-
tettyjen muiden ansioiden perusteella FM Terhi Maunumaki valitaan Gradia-
lukioiden paatoimiseksi englannin ja ruotsin kielen maaraaikaiseksi tuntiopetta-
jaksi sijoituspaikkana Lyseon lukion ajalle 1.8.2022 -31.7.2023.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tyd-
ehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtdvassa on kuuden (6) kuukauden
koeaika. Valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava lain 504/2002
mukainen lasten kanssa tydskentelevén rikostaustan selvittémiseksi tarpeellinen
rikosrekisteriote, joka ei saa olla 6 kk vanhempi. Valitun tulee palvelussuhteen
alkaessa 30 pdivan kuluessa toimittaa laakarintodistus terveydentilastaan.
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JYVASKYLAN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Jyvaskylan Lyseon lukio PAIVAMAARA PAATOSNUMERO
27.5.2022 S 3 Q 25/16/2022
Jyvaskyla 27.5.2022 ) 2 o 0o XS Na o
Osmo Polas
rehtori
JAKELU Minna Puolivali, Sirpa Sorsa, Samuli Laitinen, Terhi Maunuméki
Téhan péaatokseen tyytymétdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Jyvaskylan koulutuskunta-
yhtymé Gradian hallitukselle, osoite PL 472 40101 Jyvaskyla, neljantoista (14) paivan kuluessa
pastoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se
OIKAISU- on oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava.
VAATIMUSOHJE
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, ellei muuta naytetd, seitseman (7) pdivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittyna aikana.
JULKISESTI Julkisesti ndhtdvana Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian verkkosivuilla viimeistaan seitse-
NAHTAVANA mén vuorokauden kuluttua paatdksentekopaivasta. Paatokset ovat nahtavilla kaksi kuukautta
TIEDOKSIANTOTAPA | [ ] Lahetetty postitse [ ] Lahetetty postitse [ 1Lahetetty sisdisessa postissa
saantitodistusta vastaan tavallisena kirjeena
[ 1Luovutettu asianosaiselle [x] Léhetetty sahkopostitse Paivamaara
2752622
[ ] Julkaistu www-sivulla, paivémaara 30.5.2022
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Tiedoksiantajan allekirjoitus ja virka-asema Vastaanottajan allekirjoitus
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Gradian hallitus

OIKAISUVAATIMUS

Paatos, josta oikaisuvaatimus tehdaan:
Osmo Polaksen 27.5.2022 tekema paatds § 25/16/2022 koskien paatoimisen
ruotsin ja englannin méaaraaikaisen tuntiopettajan valintaa (liite 1).
Oikaisuvaatimuksen tekija:
Annika Kouko
FM Ruotsin, englannin ja saksan opettaja
[osoitetiedot poistettu]
Paatéksen tiedoksianto:
Paatds on annettu tiedoksi sahkdpostilla erikseen pyydettaessa 30.5.2022.
Vaatimukset:
Osmo Polaksen 27.5.2022 tekema paatdés § 25/16/2022 koskien paatoimisen
ruotsin ja englannin maaraaikaisen tuntiopettajan valintaa tulee kumota, koska

paatdés on lainvastainen eiké se ole tarkoituksenmukainen. Lisaksi vaadin, etta
minut valitaan ansioituneempana hakijana ko. virkaan.

Perustelut:



‘Taytdn haettavana olevaan tehtdvaan saadetyt kelpoisuusvaatimukset. Minulla
on syventavét opinnot ruotsissa, aineopinnot englannissa ja opettajan pedago-
ginen patevyys suoritettuna eli olen pateva ruotsin ja englannin opettaja.

Lainsaadantd velvoittaa tydnantajan valitsemaan virkasuhteiseen tehtavaan pe-
rustuslain yleisilla nimitysperusteilla arvioimalla ansioituneimman hakijan.

Katson, etta valintapaatés on perustuslain 125 §:n vastainen.

Perustuslain 125 §:ssa saadetaan yleisista nimitysperusteista julkisiin virkoihin.
Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisia nimitysperusteita sovel-
letaan otettaessa virkasuhteeseen kuntaan ja kuntayhtymaan. Perustuslain
yleisistd nimitysperusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja, kyky puolestaan viittaa henkildn tuloksellisen tyds-
kentelyn edellyttdmiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lah-
jakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa
yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia
ansioita sekd nuhteetonta kaytésta. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yh-
teydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liitty-
en on otettava huomioon viran nimi ja tehtavépiiri seka virkaan kuuluvat konk-
reettiset tehtavat. Virkanimitysperusteilla on merkitysta vertailtaessa useampia
viranhakijoita keskenaan.

Minulla on selvasti enemman tydkokemusta, selvasti enemman tyékokemusta
kielten opettajana ja selvasti enemman tydkokemusta kielten opettajana lukios-
sa kuin valitulla. Kokemukseni kielten opettajana ja vuorovaikutustaitoni ja tyo-
yhteisétaitoni ovat kehittyneet méaraaikaisissa ruotsin ja englannin kielten opet-
tajan tehtavissa. Viimeisin tydkokemukseni on Gradiasta, Lyseon lukiosta ruot-
sin maaraaikaisena tuntiopettajana. Minut valittin OPH:n Takaisin raiteille-
hankkeeseen, ja tydsuhde alkoi marraskuussa 2020. Tydsuhde jatkui elokuussa
2021, ja viimeisen lukuvuoden aikana minulla on ollut hanketydn lisdksi omia
ruotsin kursseja. Opetustyén lisdksi olen osallistunut kaikkeen lukion lukuvuo-
den aikaiseen toimintaan tunnollisesti, aloitteellisesti ja paneutuen kuten ys-ajat,
aineryhmdpalaverit, vesot, TYKO-viikko, ylioppilaskirjoitusten valvonta. Voin
pyydettdesséd toimittaa Iahiesimiehen (Outi Magga) kanssa kaydyn kehityskes-
kustelun rungon, joka kaytiin (toukokuu 2022) ennakkokysymyksiin laatimieni
vastausten perusteella, joissa erittelen tydtehtaviani Lyseon ruotsin kielen opet-
tajana. Lyseossa tydskentely ei olisi onnistunut ilman vahvaa opetusteknologian
ja vahvaa verkkopedagogiikan osaamista ja ilman valmiutta tyén kehittdmiseen,
jotka myds edellytetddn tehtavaan valittavalta. Olen kouluttautunut muun muas-
sa Moodlen ja teamsin kayttdjana. Ruotsin oppikirjojen opetusmateriaali on ver-
kossa ja syksysta 2021 olen opettanut myds uusia LOPS2021-kursseja uusilla
materiaaleilla. Marraskuusta 2021 toukokuuhun 2022 osallistuin Gradian jarjes-
tdmaan aaltotiimikoulutukseen, jossa kehitin omaa valmentajuuttani ja osaamis-
tani tiimitoimijana. Valitulla on 5 paivan tyékokemus Gradialla ruotsin tuntiopet-
tajan sijaisena, mika ei anna hanelle samoja valmiuksia tyoskennelld ruotsin ja
englannin tuntiopettajana Lyseossa kuin minulia on. My&s luontainen lahjakkuu-
teni, jarjestelykykyni ja nuhteeton kaytdkseni puoltaa valintaani.



Olen siis perustuslain yleisilla nimitysperusteilla vertailtaessa selkeédsti pate-
vampi kuin tehtavaan valittu henkild.

Paatbkseen on tehtavaan valittavalta lisaksi lisatty edellytys "projektikokemus”
uutena edellytyksena, jota ei ole mainittu tyépaikkailmoituksessa.

Perustuslaki rajoittaa ty6nantajan harkintavaltaa nimityksia tehtdessa. Mikali
paatds ei perustu perustuslaissa saadettyihin yleisiin nimittamisperusteisiin,
paatds on lainvastainen. (Kuopion HAO 14.02.2006 paatds 06/0094/3).

Myoés Turun hallinto-oikeus on paatdksessaan 14.4.2008 08/0113/1 todennut
seuraavasti: Koska seka A etta B tayttivat viran kelpoisuusehdot ja molemmilla
oli hakuilmoituksessa mainituissa aineissa samantasoiset ja saman laajuiset
yliopisto-opinnot, on arvioinnissa otettava huomioon opettajan tydsséa saatu tyo-
kokemus. Hallinto-oikeus katsoi, ettd B oli tydbkokemuksensa vuoksi taidoiltaan
selvasti A:ta ansioituneempi. Han oli myds kyvyiltdan sovelias hoitamaan luo-
kanopettajan virkaa. Asiassa ei ollut esitetty riittdvia perusteita sille, ettd esi-
merkiksi haastattelussa ilmenneiden seikkojen perusteella A olisi voitu katsoa
B:td ansioituneemmaksi. Kunta ei nain ollen ollut osoittanut, ettad viranhaltijaa
valittaessa olisi otettu huomioon perustuslaissa séadetyt yleiset nimitysperus-
teet. Valintapaatoés oli siten lainvastainen.

Viranhaltijan tekema nimityspaatds on perusteltava hallintolain 45 §:n 1 momen-
tin edellyttamalia tavalla. Perusteluissa on ilmoitettava, mitké seikat ja selvityk-
set ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Turun hallinto-oikeus on paatdksessaan
15/0133/1 todennut, ettei perusteluja yleensa voida pitaa riittdvina, mikali perus-
telut koskevat vain virkasuhteeseen otettavan kelpoisuutta ja ansioita. Peruste-
luista on ilmettava myds, mitkd ovat ne kelpoisuusvaatimuksiin, yleisiin nimitys-
perusteisiin ja hakuilmoituksessa etukateen asetettuihin valintaperusteisiin liitty-
vat perusteet, joiden nojalla virkasuhteeseen otettava on valittu.

Virkavaalipdiatokset kumottiin perustelemattomina, KHO 2017:1457

Kaupungilla oli kevaaila 2013 auki 21 luokanopettajan virkaa. Virkoja hakenut A
katsoi tulleensa syrjityksi tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain vastaisesti.

Virkavalintapaatdsten perustelujen mukaan vertailtaessa opintosuorituksia, ope-
tustydssad saavutetun kokemuksen maaraa, opetustehtavien suorittamisesta
saatua palautetta seka haastatteluissa saatua vaikutelmaa, tuli tydnantajan mu-
kaan virkaa taytettaessa kysymykseen paatdksessa mainitut hakijat.

Oikaisuvaatimusvaiheessa johtokunta perusteli valinnat seuraavasti: Valinnat oli
tehty kokonaisarvioinnin pohjalta, jossa oli arvioitu henkilén tybkokemusta, tyos-
ta saatua palautetta, ammatillista osaamista seké haastattelussa saatua vaiku-
telmaa.

KHO:n perusteluiden mukaan virantayttémenettelyyn kuuluu hakijoiden keski-
nainen ansiovertailu, jossa hakijoiden kelpoisuutta ja sopivuutta avoinna ole-



vaan virkaan arvioidaan yhdenmukaisin arviointiperustein. Kun otetaan huomi-
oon avoinna olleiden virkojen ja naita virkoja hakeneiden suuri maara, ei nimit-
tavaltd viranomaiselta voida edellyttda hakijoiden ansioiden keskindisen yksi-
tyiskohtaisen vertailun sisallyttdmista nimitysesitykseen tai —paatékseen.

KHO:n mukaan johtokunnan olisi tullut esittaa A:ta ja hanen nimeami&aén 13 ha-
kijaa koskeva tasa-arvolaissa ja viranhaltijalaissa edellytetty virkaa hakeneiden
henkiléiden ansioiden vertailu, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen liséksi ote-
taan huomioon hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset ominaisuudet.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annetusta paatdsesta ei iimennyt niitd seikkoja,
jotka A:n osalta oli otettu huomioon kokonaisarvioinnissa, kun oli arvioitu A:n
tybkokemusta, tydsta saatua palautetta, hdnen ammatillista osaamista ja haas-
tattelussa saatua vaikutelmaa. Koska yhteenveto hakijoista oli laadittu vasta
hallinto-oikeudelle, ei sille voitu antaa ratkaisevaa merkitysta virantayton perus-
telujen riittévyytta arvioitaessa. KHO katsoi, ett4 oikaisuvaatimukseen annetusta
paatbksesta ei iimennyt, ettd A:ta ja hanen nimeamidan hakijoita olisi vertailtu
viranhaltijalaissa ja tasa-arvolaissa edellytetylld tavalla ja yleiset nimitysperus-
teet huomioon ottaen.

KHO:n mukaan asian valmistelu oli ollut puutteellista ja valintap&atds oli synty-
nyt virheellisessé jarjestyksessa. KHO kumosi virkavalintapaéatdkset lainvastai-
sina ja palautti ne kaupungille uudelleen valmisteltavaksi.

Kaikki edelld mainittu huomioon ottaen Osmo Polaksen 27.5.2022 tekemé paa-
tés § 25/16/2022 koskien paatoimisen ruotsin ja englannin mééraaikaisen tun-
tiopettajan valintaa tulee kumota, koska p&aatds on lainvastainen eika se ole tar-
koituksenmukainen. Liséksi vaadin, ettd minut valitaan ansioituneempana haki-
jana ko. virkaan.

Mikali valintapaatosta ei oikaisuvaatimuksen johdosta kumota ja minua valita
tehtavaan, harkitsen paatoksesta valittamista hallinto-oikeuteen.

Jyvaskylassa kesdkuun 6. paivana 2022

‘7-4% (/v/)\ & K’O(/l /49 Annika Kouko

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Liitteet:
1. Virkavaalipaatos
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Jyvéskylan Lyseon lukio PAIVAMAARA PAATOSNUMERO
27.5.2022 25{16/2022
ASIA Paatoiminen ruotsin ja englannin kielen mééréaikainen tuntiopettaja

P4stoiminen ruotsin ja englannin kielen mééraaikainen tuntiopettaja

Jyvaskyldn koulutuskuntayhtymén Gradia-lukiot haki toistaiseksi otettua paatoi-
mista ruotsin ja englannin kielen mé#réaikaista tuntiopettajaa sijoituspaikkana
Lyseon lukion 1.8.2022 alkaen.

Tehtévadn kuuluu ruotsin ja englannin kielen opetusta sekd muita rehtorin 0soit-
tamia tehtdvid.

Tehtavaan valittavalta edellytimme hyvié vuorovaikutus- ja tydyhteisotaitoja, pro-
jektikokemusta, vahvaa opetusteknologian ja verkkopedagogiikan osaamista
seki valmiutta tydn kehittdmiseen.

Haku ofi auki ajalla 14.-29.4.2022 Kuntarekrytoinnin kautta ja limoitus on ofiut
julki my6s Te-palvelutt.fi:ssé. Hakua jatkettiin 6.5.2022 saakka hakemusteknis-
ten seikkojen vuoksi. Jo aikaisemmin hakenest otettiin huomioon tehtavaa tay-
tottéessd.

Méagraajassa tuli yhieenss 10 hakemusta. Kolme hakijaa eivét olieet kelpoisia
kyseiseen tehtdvédan, Haastatteluun kutsuttiin hakemusten perusteelia: Annika |
Kouko, Joni Pydrid, Minna Nikkola ja Terhi Maunumaki.

Heilla katsottiin olevan parhaat edeliytykset hoitaa asianomaista tehtévas koulu-
tuksen, kokemuksen ja seka hakuasiakirjojen perusteella arvioidun muun tehté-
véén soveltuvuuden perusteella.

Valintaa valmistelivat Jyvaskylan Lyseon lukion rehtori seké apulaisrehtori Outi
Magga. Jyvéskyldn hallintosaénnon 40§ mukaan yksikon rehtori ottaa palveluk-
seen omalla tulosalueelleen henkiltstén korkeintaan vuoden mittaiseen palve-

lussuhteeseen.
PAATOS/ Valintaperusteena tehtivéan olivat perustuslain 125 §:n mukaisesti kyky, taito ja
ALLEKIRJOITUS koeteltu kansalaiskunto, joiden perusteella hakijoita verrattiin kesken&én. Ansioi-

ta verrattiin kokonaisuutena,

Koulutuksen, kokemuksen ja haastatielun sekd hakuasiakirjojen perusteella esi-
tettyjen muiden ansioiden perusteella FM Terhi Maunumaki valitaan Gradia-
jukioiden pédtoimiseksi englannin ja ruotsin kielen médrdaikaiseksi tuntiopetta-
jaksi sijoituspaikkana Lyseon lukion ajalle 1.8.2022 -31,7.2023. 1

Palvelussuhteen ehdot madraytyviat Kunnallisen opetushenkiliston virka- ja tyd-
ehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtévéssa on kuuden (6) kuukauden
koeaika. Valitun on ennen tehtdvén vastaanottamista esitettéiva lain 504/2002
mukainen lasten kanssa tydskentelevan rikostaustan selvittdmiseksi tarpeellinen
rikosrekistariote, joka ei saa olla 8 kk vanhempi. Valitun tutee palvelussuhteen
alkaessa 30 paivan kuluessa toimittaa lag@karintodistus terveydentilastaan.
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JYVASKYLAN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA
Jyvéskyldn Lyseon lukio PAIVAMAARA PAATOSNUMERO
2752022 “_h“__‘) Q 2511612022
Jyvaskyld 27.5.2022 T G
Osmo Polas
rehtori
JAKELU Minna Puolivili, Sirpa Sorsa, Samuli Laitinen, Terhi Maunumaki
Tahén paétdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Jyvéskylan koulutuskunta-
yhtymé Gradian hallitukselle, osoite PL 472 40101 Jyviskyld, neljéntocista {14} péivin kuluessa
paétdksen tiedoksisaannista. Olkalsuvaatimuksesta on kéytédva iimi vaatimus perusteluineen ja so
OIKAISU- on oikaisuvaatimukser tekijén allekirjoitettava.
VAATIMUSOHJE
Asianosaisen katsotaan saaneen paatiksests tiedon, ellel muuta ndytetd, sellsemdn (7) péivén
kuluttua kirfjeen lahettiimisests, seantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittyné aikana.
JULKISESTI Julkisesti nahtévand Jyvaskylan koulutuskuntayhtymé Gradian verkkosivuilla viimeistian seitse-
NAHTAVANA mén vuorokauden kuluttua paatoksentekopaivists. Paétokset ovat néhtavillé kaksi kuukautia
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JYVASKILAN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA
y-tunnus 0208201-1



Kuntayhtyman toinen neljannesvuosiraportti 30.6.2022

Kuntayhtyman toiminnan ja talouden kannalta olennaiset tapahtumat

Kuntayhtymadn toiminnassa ei ole noussut kuluneella toisella vuosineljanneksella
30.6.2022 mennessa esiin sellaisia olennaisia merkittavia tapahtumia, joita ei olisi ollut

tiedossa valtuuston 17.12.2021 hyvaksyessa vuoden 2022 talousarviota.

Kuntayhtyman taloudellinen toimintaymparistd kiristyi jo kevaalla merkittavasti
syksysta 2021 eli vuoden 2022 talousarvion valmistelutilanteesta. Inflaation
kiihtyminen edelleen sekd kunta-alan palkkaratkaisun syntyminen ovat nyt
konkretisoineet ne taloudelliset haasteet, joiden pohjalta vuoden 2023 talousarvion ja

vuosien 2024—-2025 taloussuunnitelmien laadinta kaynnistyy.

Kuntayhtyman henkilostomadara kavi toisella vuosineljannekselld suurimmillaan
huhtikuun lopussa 1 138 tyontekijaa. Kesdakuun lopussa toisen vuosineljanneksen
paattyessa tyontekijamaard oli 1100 (ja heindkuun lopussa 1089 tyontekijaa).
Tyontekijamaara alenee vuosittain kausiluonteisesti heindkuun lopussa ja nousee
lukuvuoden alkaessa elo-syyskuun vaihteessa. Taman vuoksi vasta seuraavassa
neljannesvuosiraportissa nahddan jo tehtyjen rekrytointien rajoittamispdatosten

toteutuneet vaikutukset.

Keskeiset tekijat, joiden ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja kulujen

maaraan

Tilikauden 2022 valtionosuustuotot toteutuvat tehtyjen p&datosten kautta varsin
tarkasti talousarvion mukaisesti. Sen sijaan ulkoisten koulutusmyyntituottojen maara
jaa merkittavasti pienemmaksi kuin talousarviossa on odotettu. Kesdkuun lopussa
ulkoisten myyntituottojen toteuma on noin 1,3 milj. euroa budjetoitua vihemman ja

koko vuoden toteuma jaanee noin 2,1 milj. euroa arvioitua pienemmaksi.

Tilikauden henkiléstomenot toteutunevat pitkalti talousarvion mukaisena, vaikka
toisella vuosineljanneksella on kaynnistetty merkittavia kuntayhtymatason

rekrytointien rajoittamistoimenpiteita. Toukokuussa sovitun kunta-alan
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palkkaratkaisun palkankorotukset kesdakuussa ja lokakuussa tulevat viemaan
rekrytointien rajoittamisesta saavutettavan taloudellisen hyddyn vuonna 2022. Myds
hankintojen rajoittamiseksi on tehty merkittdvia toimenpiteitd, joiden johdosta
palvelujen ja tavaroiden ostojen talousarvio toteutunee suunnitelman mukaisesti.
Tehtyjen rajoittamistoimenpiteiden tarkemmat vaikutusarviot tehddan seuraavassa
30.9.2022 tilanteen mukaan laadittavassa osavuosikatsauksessa, silla silloin suurin osa

lukuvuotta 2023-2024 varten toteutetut rekrytoinnit ja hankinnat on tehty.

Osavuosikatsauksen 30.6.2022 rakenne

Tama Gradian toinen osavuosikatsaus vuodelta 2022 on tiivistetympi kuin muut
osavuosikatsaukset.  Osavuosikatsauksen  ensimmadisessd  osassa  esitetdan
tilannekatsaus. Seuraavassa osassa esitetdan kuntayhtyman virallinen ulkoinen
tuloslaskelma ja tase 30.6.2022 tilanteen mukaan. Sen jalkeen esitetdan ns. jaksotettu
tuloslaskelma ja toteumavertailu sekd kuntayhtyman tasolla ettd tulosalueittain.
Raportin lopuksi esitetddn henkilostoraportti 30.6.2022 seka lyhyesti sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan tilannekatsaus.
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Osavuosikatsaus 30.6.2022: Tuloslaskelmat ja taseet

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
INTIME/KIRJANPITO
Kuntayhtymi 06/2022

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

Valmistus omaan kayttoon

TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut
Eldkekulut

Muut henkil 6sivukulut

Palvelujen ostot
Aineet,tarvikkeet, tavarat
Ostot tilikauden aikana
Varast. lis (+) tai vah(-)
Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yht.

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalent. yht.
Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron lis.(-)tai vah.(+)

Rahastojen lis.(-) tai vdh.(+)

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

Kuluva kausi
06/2022

7 815 269,56
11 852,24
183 785,43
181 291,92
8192 199,15
0,00

-4 460 115,76

-845 088,14
-165 388,94

-998 732,87

-414 520,07
0,00

-44 855,77
-292 127,50
-7 220 829,05

971 370,10

-3773,80

436,75

0,00

-118,10

-3 455,15

967 914,95

-839 330,55
-839 330,55

128 584,40

0,00
0,00

128 584,40

Taulukko 1. Kuntayhtyman ns. virallinen tuloslaskelma

Kuntayhtyman tuloslaskelma sisaltdaa Jyvaskyldn koulutuskuntayhtyma Gradian ja Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen

tuloslaskelman yhdisteltyna. Tassa ns. virallisessa tuloslaskelmassa ei ole mukana jaksotettuja eria, kuten lomapalkkoja.

Vuoden alusta
01-06/2022

46 063 823,28
50 383,70
1110 847,96
1392 339,80
48 617 394,74
0,00

-26 265 736,98

-4 962 587,49
-941 485,49

-5515 787,65

-3 682 609,35
0,00

-112 085,36
-2237 401,31
-43 717 693,63

4899 701,11

-11 296,43

92 506,94

-81 131,32

-2 856,34

-2777,15

4 896 923,96

-5053 732,42
-5053 732,42

-156 808,46

0,00
0,00

-156 808,46

Virallinen tuloslaskelma

Edellisen vuoden
toteutunut 12/2021

91 893 837,54
8972191
4911 860,20
2229442,76
99 124 862,41
0,00

-54 316 566,14

-10 410 050,90
-2 022 659,62

-11 452 057,78

-8 722 366,87
3391,34

-168 353,80

-4 683 857,29
-91 772 521,06

7 352 341,35

-35313,12

89 369,18

-238 544,79

-416 562,63

-601 051,36

6 751 289,99

-10 055 508,91
-10 055 508,91

-3304 218,92

1154 180,97
1070 373,00

-1 079 664,95



Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
INTIME/KIRJANPITO

TASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Aineettomat hyddykkeet yht.

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja kesk.er.h.

Aineelliset hyodykkeet yht.

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut saamiset
Sijoitukset yht.

PYSYVAT VASTAAVAT YHT.

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahj.rahastojen erityiskatt.
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Vaihto-omaisuus yht.

Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yht.
Saamiset yht.

Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset
Rahatja pankkisaamiset yht.

VASTAAVAA YHTEENSA

TILIVUOSI 012022-122022 KAUSI 062022

Avaustase

5542,96
5542,96

3679 694,95
118 439 514,77
6416 478,72
244 069,79
3605 057,25
132384 815,48

393 579,98
123 264,00
516 843,98

132907 202,42

467 647,10
467 647,10

156 366,13
156 366,13

875 347,25
3016 115,69
1561 885,18
5453 348,12
5453 348,12

3125881,88

142 110 445,65

Taulukko 2 Kuntayhtyman tase - Vastaavaa

Kauden toteutunut

-300,00
-300,00

0,00

-656 656,00
129332,83
0,00
559993,11
32 669,94

0,00
0,00
0,00

32 369,94

10 400,00
10 400,00

0,00
0,00

-472 294,60
-38 415,77
4528 964,48
4018 254,11
4018 254,11

-4 265 946,24

-204 922,19

Taseen luvut sisaltavat kuntayhtyman ja liikelaitoksen taseet yhdisteltyna.

Virallinen tase

Vuoden alusta

0,00
0,00

3679 694,95
114 526 818,26
6077 267,99
244 069,79
6490 747,47
131018 598,46

393 579,98
123 264,00
516 843,98

131 535442,44

517 193,59
517 193,59

156 366,13
156 366,13

563 859,73
1636988,17
4763 866,99
6964 714,89
6964 714,89

5465 596,78

144 639 313,83
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspadoma

Muut omat rahastot
Ed.tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden yli-/alijaama
Oma pddoma yhteensa

POISTOERO JA VAPAAEHT.VARAUK.

Poistoero

Poistoero ja vapaaeht.var.yht

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Lahjoitusrahastojen padomat

Toimeksiantojen padomat yht.

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen
Lainat rahoitus- ja vak.lait

Pitkdaik.vieras pdaoma yht.

Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vak.lait
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Lyhytaikainen vieras pddoma

Vieras padoma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

-13 671 480,50
-36 716 876,15
-33702 847,05

0,00
-84 091 203,70

-19 395 695,05
-19 395 695,05

-465 471,10
-465 471,10

-19 266 678,00
-19 266 678,00

-2599 998,00
-6 755 566,83
15111,85
-9550944,82
-18 891 397,80
-38 158 075,80

-142 110 445,65

Taulukko 3 Kuntayhtyman tase - Vastattavaa

0,00
0,00
0,00
-128 541,32
-128 541,32

0,00
0,00

6324,96
6324,96

0,00
0,00

0,00
467 300,24
-379 905,67
239743,98
327 138,55
327 138,55

204 922,19

Taseen luvut sisaltavat kuntayhtyman ja liikelaitoksen taseet yhdisteltyna.

-13671 480,50
-36 716 876,15
-33 702 847,05

156 808,46
-83 934 395,24

-19 395 695,05
-19 395 695,05

-500 418,63
-500 418,63

-19 266 678,00
-19 266 678,00

-6 799 999,00
-1670378,09
-2960111,02
-10 111 638,80
-21542 126,91
-40 808 804,91

-144 639 313,83



KOULUTUSKUNTAYHTYMA YHTEENSA 1 000 €

TOTEUTUNUT TALOUSARVIO ERO
6/2022 6/2022

TOIMINTATUOTOT

Opiskelijatuotot 43 107 43 107 0
Myyntituotot (ulkoiset) 3293 4632 -1338
Myyntituotot (sisdiset) 10017 9870 148
Vuokratuotot (ulkoiset) 837 792 46
Vuokratuotot (sisdiset) 8677 8 644 34
Tuet ja avustukset, hankerahoitus 1621 1927 -306
Muut toimintatuotot 610 245 364
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 68 163 69 216 -1053

TOIMINTAKULUT

Henkil 6stokulut, opetustyo -23 261 -23 838 577
Henkil 6stokulut, muu tyo -10 891 -11711 821
Palvel. ostot (ulkoiset) -5516 -6 597 1082
Palvel. ostot (sisdiset) -10017 -9876 -140
Aineet ja tarvikkeet -3687 -3995 308
Avustukset -112 -102 -10
Vuokrat (ulkoiset) -2 057 -1717 -340
Vuokrat (sisdiset) -8677 -8 647 -30
Verot -88 -42 -46
Muut toimintakulut -93 -103 10
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -64 398 -66 628 2231
TOIMINTAKATE 3765 2588 1178
Korkotuotot(+)/korkokul ut(-) -3 -64 62
VUOSIKATE 3762 2523 1239
Suunn. muk. poistot -5 054 -5140 87
TILIKAUDEN TULOS -1291 -2 617 1326
YLI/ALUAAMA -1291 -2 617 1326

Taulukko 4. Kuntayhtyman tuloslaskelma budjettivertailuna sisaltden Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen luvut

Huomaa, ettd tassa budjettivertailussa lomaraha on jaksotettu kaikille kuukausille henkilésivukuluprosenttien

kautta ja sen vuoksi luvut poikkeavat ns. virallisen tuloslaskelman luvuista.



Tulosalueiden talousarvion toteutuminen 30.6.2022

Seuraavassa on esitetty lyhyesti tulosalueiden talousarvion toteutuminen. Sanallisia arvioita talouden
toteutumisesta ja ennustetta loppuvuoden kehityksesta ei tdssa osavuosikatsauksessa tulosalueittain
esitetd, vaan ne esitetddn seuraavan osavuosikatsauksen yhteydessa.

Gradia Jyvaskyla
Gradia Jyvaskyla 1000€
TOTEUTUNUT TALOUSARVIO ERO
6/2022 6/2022
TOIMINTATUOTOT
Opiskelijatuotot 29192 29192 0
Myyntituotot (ulkoiset) 2 060 3636 -1576
Myyntituotot (sisdiset) 242 181 61
Vuokratuotot (ulkoiset) 3 0 3
Tuet ja avustukset, hankerahoitus 14 5 9
Muut toimintatuotot 97 20 77
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 31609 33034 -1425
TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut, opetustyd -15 306 -15 676 369
Henkil 6stokulut, muu tyd -2 936 -2 967 31
Palvel. ostot (ulkoiset) -1263 -1413 150
Palvel. ostot (sisdiset) -6 600 -6 542 -58
Aineet ja tarvikkeet -1112 -1139 27
Avustukset -76 -47 -29
Vuokrat (ulkoiset) -217 -174 -43
Vuokrat (sisdiset) -5 030 -5023 -7
Verot -17 -23 6
Muut toimintakulut -49 -67 18
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -32 606 -33 071 465
TOIMINTAKATE -997 -37 -960
Korkotuotot(+)/korkokul ut(-) 0 0 0
VUOSIKATE -997 -37 -960
Suunn. muk. poistot -596 -628 32
TILIKAUDEN TULOS -1593 -665 -928

YLI/ALUAAMA -1593 -665 -928



Gradia Jamsa

Gradia Jamsa 1000 €]
TOTEUTUNUT TALOUSARVIO ERO
6/2022 6/2022
TOIMINTATUOTOT
Opiskelijatuotot 4778 4778 0
Myyntituotot (ulkoiset) 212 163 49
Myyntituotot (sisdiset) 0 0 0
Vuokratuotot (ulkoiset) 1 0 1
Tuet ja avustukset, hankerahoitus 160 156 4
Muut toimintatuotot 213 142 71
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 5365 5239 126
TOIMINTAKULUT
Henkil 6stokulut, opetustyo -2 369 -2 352 -17
Henkil6stokulut, muu tyd -384 -443 59
Palvel. ostot (ulkoiset) -388 -351 -37
Palvel. ostot (sisaiset) -1292 -1282 -10
Aineet ja tarvikkeet -370 -312 -58
Avustukset -15 -30 15
Vuokrat (ulkoiset) -57 -59 2
Vuokrat (sisdiset) -894 -876 -18
Verot -10 -11 1
Muut toimintakulut -4 -3 -1
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -5783 -5719 -64
TOIMINTAKATE -419 -480 62
Korkotuotot(+)/korkokulut(-) 0 0 0
VUOSIKATE -419 -480 61
Suunn. muk. poistot -230 -239 9
TILIKAUDEN TULOS -648 -719 71
YLI/ALUVAAMA -648 -719 71



Gradia Lukiot

Gradia-lukiot 1000 €]
TOTEUTUNUT TALOUSARVIO ERO
6/2022 6/2022
TOIMINTATUOTOT
Opiskelijatuotot 9137 9137 0
Myyntituotot (ulkoiset) 1 0 1
Myyntituotot (sisdiset) 6 6 0
Tuet ja avustukset, hankerahoitus 2 0 2
Muut toimintatuotot 30 0 30
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 9176 9143 33
TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut, opetustyd -5 583 -5 810 227
Henkil 6stokulut, muu tyo -314 -481 167
Palvel. ostot (ulkoiset) -192 -237 45
Palvel. ostot (sisdiset) -1709 -1677 -32
Aineet ja tarvikkeet -81 -255 174
Avustukset -6 -7 1
Vuokrat (ulkoiset) -134 -121 -13
Vuokrat (sisdiset) -1330 -1327 -3
Verot 0 0 0
Muut toimintakulut -2 -7 5
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -9 352 -9922 570
TOIMINTAKATE -176 -779 603
VUOSIKATE -176 -779 603
Suunn. muk. poistot -50 -53 3
TILIKAUDEN TULOS -226 -832 606
YLI/ALDAAMA -226 -832 606



Gradia Sisdiset palvelut

Gradian sisdiset palvelut 1000€
TOTEUTUNUT TALOUSARVIO ERO
6/2022 6/2022
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot (ulkoiset) 23 6 17
Myyntituotot (sisdiset) 7 000 6996 4
Tuet ja avustukset, hankerahoitus 1394 1730 -336
Muut toimintatuotot 8 0 8
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 8425 8732 -307
TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut, opetustyo -1 0 -1
Henkil6stékulut, muu tyd -5483 -5 966 483
Palvel. ostot (ulkoiset) -2 064 -2 355 291
Palvel. ostot (sisdiset) -117 -79 -38
Aineet ja tarvikkeet -151 -172 21
Avustukset -16 -18 2
Vuokrat (ulkoiset) -139 -18 -121
Vuokrat (sisdiset) -939 -939 -1
Verot -2 0 -2
Muut toimintakulut -33 -23 -10
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -8 947 -9 570 622
TOIMINTAKATE -523 -838 315
Korkotuotot(+)/korkokulut(-) 87 47 40
VUOSIKATE -436 -791 355
Suunn. muk. poistot -122 -113 -9
TILIKAUDEN TULOS -558 -904 346
YLI/ALUAAMA -558 -904 346
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11
Gradia-ravintolat
Gradia-ravintolat 1000€
TOTEUTUNUT TALOUSARVIO ERO
6/2022 6/2022
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot (ulkoiset) 917 753 164
Myyntituotot (sisdiset) 1680 1600 80
Tuet ja avustukset, hankerahoi 51 36 15
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2 648 2 389 259
TOIMINTAKULUT
Henkil6stokulut, muu ty6 -831 -878 47
Palvel. ostot (ulkoiset) -35 -75 40
Palvel. ostot (sisdiset) -275 -275 0
Aineet ja tarvikkeet -655 -585 -70
Vuokrat (ulkoiset) -5 -12 7
Vuokrat (sisdiset) -483 -482 -1
Verot -3 -6
Muut toi mintakulut 0 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2 286 -2313 27
TOIMINTAKATE 362 76 287
VUOSIKATE 362 76 287
Suunn. muk. poistot
TILIKAUDEN TULOS 362 76 287
YLI/ALUAAMA 362 76 287
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Gradia-kiinteistot-liikelaitos
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Gradia-kiinteistot 1000 €
TOTEUTUNUT TALOUSARVIO ERO
6/2022 6/2022
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot (ulkoiset) 79 74
Myyntituotot (sisdiset) 1089 1087
Vuokratuotot (ulkoiset) 833 792 42
Vuokratuotot (sisdiset) 8677 8 644 34
Muut toimintatuotot 262 83 178
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 10941 10679 262
TOIMINTAKULUT
Henkil6stdkulut, muu tyd -942 -976 34
Palvel. ostot (ulkoiset) -1573 -2 166 593
Palvel. ostot (sisdiset) -24 -21 -2
Aineet ja tarvikkeet -1318 -1532 214
Vuokrat (ulkoiset) -1505 -1333 -172
Verot -55 -2 -53
Muut toimintakulut -5 -3 -2
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -5423 -6 033 610
TOIMINTAKATE 5517 4 646 872
Korkotuotot(+)/korkokul ut(-) -90 -111 22
VUOSIKATE 5428 4535 893
Suunn. muk. poistot -4 056 -4 107 52
TILIKAUDEN TULOS 1372 427 945
YLI/ALUAAMA 1372 427 945
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Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteumat 1.4 - 30.6.2022

Kuntayhtyman johdolle ei ole raportoitu merkittadvia sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tapahtumia
(onnettomuuksia, tapaturmia, muita vahinkoja) alkuvuonna 30.6.2022 saakka.

Venajan hyokkdys Ukrainaan kdynnisti jo kevaalla valmiustason merkittdvaan nostamiseen tahtaavia
toimenpiteita hybridi- ja kyberuhkien torjumiseksi. Ty6- ja opiskelijaturvallisuuden varmistamiseksi on
toimenpiteitd toteutettu myds huhti-kesdkuussa.  Turvallisuusyhteistyd6td on tiivistetty
valtakunnallisesti ja paikallisesti kuntien ja muiden koulutuksenjarjestdjien kanssa, mm.
maahanmuuttajien koulutus- ja tyollistymisjarjestelyjen toteuttamiseksi.

Koronatilanne nayttdaa kesan 2022 tilanteen perusteella rauhoittuneen. Tartuntoja on tullut
tyoterveyden tietoon jatkuvasti, mutta ne eivat ole aiheuttaneet henkilostolle pidempiaikaisia
poissaoloja.

Tulosalueiden raportoimat toteumat 30.6.2022:

Gradian ja sen tulosalueiden johdon tietoon ei ole tullut merkittdvida sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tapahtumia/toteumia koko alkuvuonna 2022.
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Henkilostoraportti 30.6.2022 ja 31.7.2022

Gradian kokonaishenkiléstévahvuus 30.6.2022 oli 1100 vakituista ja madaraaikaista pdatoimista
tyontekijaa ja 1 089 tyontekijada 31.7.2022. Kokonaisuudessaan henkilostomaard on vahentynyt
vuodenvaihteesta 44 henkil6lla heindkuun loppuun mennessa.

Henkilostémaara on lukuvuosirytmissa toimivalla koulutusorganisaatiolla suurimmillaan alkusyksysta
ja alkuvuodesta ja se tasaantuu vuoden loppua ja kesda kohden mentdessd, jonka voi ndhda muun
muassa kuukausitasoisen maarakehityksen perusteella. Henkilostémaara heinakuun 2021 lopussa oli
1 068 eli henkilostomaara oli lisddntynyt 21 tydntekijalla edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan.
Henkilostomaaratrendi on ollut vuosi vuodelta koko ajan nouseva, kun verrataan samojen ajankohtien
henkilostomaaria vuosina 2018-2022.

Ve

1100 ‘ Henkilostomaara: Koko Gradian tulosalue Tiedot ovat kuukauden viimeisen paéivén tilanteesta ja paivitetty

“ 30.6.2022

400

Henkiloryhma: Koko henkilosto Valitse tarkasteltava kuukausi

2022-06 ad

Koko- ja osa-aikaiset Vakituiset ja maaraaikaiset

Osa-aikainen Maarsaikainen

1. Johto ja esimies

724
322
- -
—
2. Opetus- ja 3. Muu henkilosts
ohjaushenkilosts

Kokoaikainen Vakituinen

S
’ 1089 Henkildstomaars: Koko Gradian tulosalue Tiedot ovat kuukauden viimeisen paivan tilanteesta ja paivitetty
e 31.7.2022
- 2
Grat t . 45
. 39
2018 2019 2020 2021 2022
Henkiloryhma: Koko henkilosto Valitse tarkasteltava kuukausi
2022-07 v
Koko- ja osa-aikaiset Vakituiset ja maaraaikaiset
Osa-aikainen Maaraaikainen

725

Kokoalkainen Vakituinen
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Raportointi Valtiokonttorille

Jyvaskylan  koulutuskuntayhtyma Gradia |dhettda 15.8.2022 Valtiokonttorille kirjanpidon
jarjestelmista tuotetun tiedon kesdkuun lopun talouden toteutumisesta ja antaa jaksotettuun
vuosibudjettiin perustuvan ennusteen koko vuoden talouden toteutumisesta. Jarjestelmista
|ahetetddan myos asetuksen mukaiset tuloslaskelmat ja taseet kesdkuun lopun tilanteen mukaisesti.

Nama raportit lahetetdadn Valtiokonttorille konekielisina niin, etta niistd ei koota erillista asiakirjaa

Kuntien ja kuntayhtymien raportointia kasittelevassa yleisohjeessa todetaan, ettd puolivuosi- ja
neljannesvuosikatsauksia koskevilla sadannoksilla kuvataan kunnan ja kuntayhtyman velvollisuutta
tuottaa tilikauden aikana tietoja muun muassa tuloksesta, taloudellisesta asemasta ja niihin
vaikuttavista tekijoista sekd talousarvion toteutumisesta. Katsauksiin sisaltyvien tietojen ei tarvitse
olla tilintarkastettuja. Jokainen kunta tai kuntayhtyma voi itse harkita, milla tavoin puolivuosi- tai
neljannesvuosikatsauksia kasitelldaan kunnan toimielimissa ja onko tarvetta koota katsausten sisaltoa
erilliseksi asiakirjaksi. Kunnan tai kuntayhtymdn toimittamat tiedot ovat tarkasteltavissa

Valtiokonttorin (www.tutkihallintoa.fi) palvelussa ilman, ettad kunta kokoaa niista erillista asiakirjaa.
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