Voimaan 1.1.2023

<

JOUTSd

JOUTSAN KUNNAN
HENKILOSTON MUISTAMIS- JA
PALKITSEMISKAYTANNOT



JOUTsa)

Sisallysluettelo
R LTI - PR

Tyontekijoiden MUISTAMINEN .........viiiiii e e e e e e e arre e e e e e e e e e nrraneeeeens

Ansiomerkit PalVelUSSUNTEESTA.......ciiviiiiii i s e e e s saraeeeeas

Muut [@hjat tyONtEKIOIIE ..eeeee e e e e e e et e e e e e e e e e nnnnaees

1
2
3
4. Palvelussuhteessa olevan kuolema ja hautajaiSet ........ceeevevcciiiiiieii e
5
6. LuottamushenkilGiden MUIStaMINEN.........ciiiiiiiiie e s
7

Kunnan standaarin eli viirin myontamisen periaatteet.......ccccceeeiieccciiieie e



JOUTS&)

1. Yleista

TyOnantaja voi muistaa tyontekijoita merkkipdivina ja palvelusvuosista eduin, jotka
eivat ole varsinaista korvausta tehdysta tydsta. Muistamis- ja palkitsemisohje on yh-
denmukaisuuden ja tasa-arvoperiaatteen mukainen, jossa on huomioitu verottajan
ohje tyontekijoiden muistamisesta. Muistamiselle kunta haluaa kiittaa ja osoittaa ar-
vostusta tyontekijoilleen.

Tyontekijan saama tavanomainen ja kohtuullinen merkkipaivalahja on verovapaa, jos
se on saatu muuna kuin rahana tai siihen verrattavana suorituksena (TVL 69 § 1
mom.). Lahja ei voi olla helposti rahaan rinnastettava tai rahaan vaihdettava lahja,
esim. avoin lahjakortti, porssissa noteeratut osakkeet tai rahasto-osuudet. Verova-
pauden edellytyksena on lisdksi, ettd muistaminen koskee koko henkilékuntaa oh-
jeen mukaisesti.

2. Tyontekijoiden muistaminen

Kunnallisen tyéehtosopimuksen mukaan palkallisia vapaapaivia ovat tyopaivaan osu-
vat 50- ja 60-vuotispdivat, vihkimispaiva, parisuhteen rekisterditymispaiva, lahiomai-
sen hautajaispaiva seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva.

Joutsan kunta muistaa palvelussuhteessa olevia tyontekijoita ja viranhaltijoita (tois-
taiseksi voimassa olevat ja pitkdat maaraaikaiset tyo- ja virkasuhteet) seuraavina
merkkipadivina:

o elakkeelle siirtyminen

e virka-/tyGsuhteesta pois jadnti
e 50-vuotissyntymapaiva

e 60-vuotissyntymapaiva

e Perheen lisays

Lahjan arvon maaritellaan tyontekijan Joutsan kunnan palveluksessa tehdyista palve-
luvuosista ja palvelusvuosien tulee tayttya ennen merkkipaivaa. Palvelusvuosista va-
hennetaan palkaton tyodsta poissaolo (esim. tydloma, virkavapaus, opinto-, vuorot-
telu- ja hoitovapaa).
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Lahjan arvo maaritelldaan seuraavan taulukon mukaan:

Palvelusvuodet Lahjan arvo
maaraaikaiset tai vahintaan 6kk tyosuhteet kahvit ja kukat
2 - 5vuotta 100 €
5- 10 vuotta 200 €
11- 20 vuotta 300 €
21- 30 vuotta 400 €
yli 30 vuotta 500 €
Muut:
‘ Perheen lisdys kukat

Joutsan kunta jarjestaa vuosittain henkiléston muistamistilaisuuden, jossa muiste-
taan eldkkeelle jaavat/sina vuonna jaaneet, 50- ja 60-vuotissyntymapadivat, 10-, 20-,
30-, 40-vuotiset palvelusvuodet Joutsan kunnalla. Lahjat annetaan kahvitilaisuudessa.
Lahjojen (ml. kahvitarjoilu) kustannuksista vastaa Joutsan kunta. Kunnanhallitus voi
paattaa tyontekijan muistamisessa myos poikkeavasta kdaytannosta.

Lahjoissa suositaan paikallisia- ja [ahituotteita seka kunnan liikelahjoja ja taidetta.
Lahjan valitsee tyontekijan esimies. Lahjan tulee olla tydnantajan valitsema, joten
tyontekija ei voi itse paattaa mita lahjaksi haluaa. Lahjakortteja antaessa tulee huo-
mioida, etta lahjakortti tulee olla osoitettu tiettyyn tydnantajan valitsemaan palve-
luun tai tuotteeseen.

Mikali tyontekija ei halua juhlia, toimitetaan muistaminen hanelle huomiota heratta-
matta tyontekijan toivetta kunnioittaen.

3. Ansiomerkit ja muut huomionosoitukset palvelussuhteesta

Ansiomerkkeja sekd arvonimikkeitad voidaan hakea tyontekijoille, viranhaltijoille ja

luottamushenkildille, seka elakkeelle jadneille ansiomerkkitoimikunnan linjausten

mukaisesti. Mikali kunnan tyontekijalle tai luottamushenkildlle haetaan arvonimik-
keitd, kunta paattaa osallistumisesta kustannuksiin.

4. Palvelussuhteessa olevan kuolema ja hautajaiset

Kunnan tyontekijan kuollessa kuunnellaan ensisijassa omaisten toiveita tydnantajan
muistamiseen edesmennytta tydntekijaa kohtaan. Kunnan tyontekijan lahiomaista
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voidaan muistaa kukilla. Tyontekijan tyopisteessa jarjestetaan paivan kestava suruli-
putus heti kun tieto kuolemasta on tullut esimiehelle.

5. Muut lahjat tyontekijoille

Kunta voi muistaa tyontekijoitaan esimerkiksi pienella joululahjalla vuosittain. Lahjan
valitsee esimies alaisilleen. Lahjaa antaessa tulee huomioida, etta lahja annetaan
koko henkiléstolle, jotta verovapaus sdilytetaan. Lahja voi kuitenkin eri osastoilla olla
eri, kunhan sen euromaardinen arvo on suunnilleen sama. Johtoryhma tekee paatok-
sen muistamisista ja ilmoittaa esimiehille lahjan arvon. Vahaisen lahjan arvo voi olla
korkeintaan 100 €/henkilo.

Nuorille kesatyontekijoille annetaan tyosuhteen paatyttya pieni kunnan liikelahja,
esim. kassi.

6. Luottamushenkildiden muistaminen

Luottamushenkil6itd muistetaan heidan tayttdessaan 50-, 60-, 70-, 80- tai 90 vuotta.
Ensisijaisesti luottamushenkil6itda muistetaan kunnan viirilla. Mikali luottamushenkil®
on jo aiemmin saanut viirin, muistetaan hanta muulla kunnan liikelahjalla. Luotta-
mushenkilon tulee olla varsinaisena jasenend luottamustehtavassaan.

Luottamushenkildn muistaminen tehddan vuoden viimeisessa valtuuston kokouk-
sessa.

Mikali luottamustoimessa ollut henkild kuolee, muistetaan hdnen omaisiaan kukka-
sin. Luottamushenkilén hautajaisiin osallistuu kunnan johtoa erilliseen harkintaan pe-
rustuen, mikali henkild on tehnyt kunnassa merkittavan panoksen luottamushenki-
I6nd ja omaiset toivovat osallistumista. Hautajaisiin viedaan kukkalaite.

7. Kunnan standaarin eli viirin myontamisen periaatteet

Kunnan standaarin voidaan myontaa seuraavissa tilanteissa:

- tyontekijan/viranhaltijan jaddessa elakkeelle, mikali tyontekija toivoo viirid

- luottamushenkilon tai tyontekijan merkkipdivana hanen tayttdaessaan 50-, 60-,
70- tai 80 vuotta

- kuntavierailujen yhteydessa

- kansainvalisen kanssakdaymisen yhteydessa

- yhdistykselle/seuralle/yhteistlle merkittavasta teosta kunnan tai kuntalaisten hy-
vaksi
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Joutsa -mitalilla voidaan huomioida henkil6ita tai yhteis6ja Joutsan eteen tehdysta tydsta harkin-
nan mukaan.



