
 
Työnantajan edustajan valitseminen työsuojelutoimikuntaan 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 182  
  
 
 Asian valmistelija(t): <lisää fraasi tai kirjoita käsin> 

 
Työsuojeluvalvonnasta annetun lain 12 §:n mukaan työpaikkaan, jossa 
säännöllisesti työskentelee vähintään 20 työntekijää, on perustettava 2 
vuodeksi kerrallaan työsuojelua koskevaa yhteistoimintaa varten 
työnantajan, työntekijäin ja toimihenkilöasemassa olevien työntekijäin 
edustajista kokoonpantu työsuojelutoimikunta, jonka tehtävänä on työn 
turvallisuuden ja terveellisyyden edistäminen työpaikalla. 
 
Työsuojeluvalvonnasta annetun asetuksen mukaan työsuojelutoimikunnan 
jäsenmäärä on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin työpaikan laatu, laajuus ja muut 
olosuhteet edellyttävät. Jäsenistä neljännes edustaa työnantajaa sekä 
puolet suurempaa ja neljännes pienempää työntekijäin ja 
toimihenkilöasemassa olevien työntekijäin ryhmistä. Yhden työnantajaa 
edustavista jäsenistä tulee olla työsuojelupäällikkö. Joutsan 
työsuojelutoimikunnan jäsenmäärä on 8. 
 
Työsuojelupäällikkö kuuluu työsuojeluvalvonnasta annetun asetuksen 
perusteella itseoikeutettuna työsuojelutoimikuntaan työnantajan toisena 
edustajana.  
  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että työnantajan toisena edustajana 
työsuojelutoimikuntaan kuuluu työsuojelupäällikkö. 
 
Kunnanhallitus valitsee työsuojelutoimikuntaan toisen työnantajan 
edustajan ja hänelle varaedustajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus siten, että työnantajan toiseksi 
edustajaksi nimettiin Katri Reinikainen, varalle Jarmo Liukkonen. 

 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 166    
218/00.00.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Työsuojelutoimikunta käsittelee mm. seuraavanlaisia asiakokonaisuuksia: 
työntekijän turvallisuuteen, terveyteen ja työkykyyn liittyvät asiat, kehittää 
työoloja, järjestää työsuojelukoulutusta, kehittää työterveyshuoltoa, 
kehittää työkykyä ylläpitävää toimintaa. Työsuojelutoimikunnassa 
käsiteltävien asioiden valmistelusta huolehtii työnantajan nimeämä 
edustaja.  
 
Kunnanhallitus on nimennyt 30.8.2021 työnantajan edustajan ja 
varaedustajan työsuojelutoimikuntaan. Tarkoituksenmukaisempaa olisi, 
että työnantajan edustaja olisi virkakunnan jäsen, jotta asioiden käsittely 
sujuisi käsi kädessä organisaation muun toiminnan kanssa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 



 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä työsuojelutoimikuntaan valittujen Katri 

Reinikaisen ja Jarmo Liukkosen tilalle työnantajan edustajaksi talous- ja 
hallintojohtaja Matias Penttisen ja varalle kunnanjohtaja Harri Nissisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 


