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Muu Kuurne Heikki valtuuston puheenjohtaja  
 Peltoniemi Eero valt 2. varapuheenjohtaja  
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 Pauliina Maukonen Matias Penttinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
 
 Jarmo Liukkonen Heidi Niiranen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnanvirastossa ja kunnan verkkosivulla 09.09.2022 
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Kunnanhallitus § 159 05.09.2022 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 159    
      
 
 

 
  
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan 
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla, myöskin päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 160 05.09.2022 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 160    
      
 
 

 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentä 

keskuudestaan. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Liukkonen ja Heidi Niiranen. 



 
JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 16/2022  5 
 
Kunnanhallitus § 161 05.09.2022 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 161    
      
 

 
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen. 

Joutsan kunnan hallintosäännön 129 § mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  

 
 Joutsan kunnan hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 

ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen 
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian päätöksellään vain 
perustellusta syystä. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kokouksen esityslistan. 
  

 
Päätös Esityslista hyväksyttiin siten, että asiakohta 6 Joutsan TyöVarikon ja 

Nuorten työpajatoiminnan lakkauttaminen 1.1.2023 alkaen poistetaan 
esityslistalta. 
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Kunnanhallitus § 162 05.09.2022 
 

 

 
Oravakiven alueen kehittämisen konsultointisopimuksen toteutuminen 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 162    
202/14.01.00/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): elinkeinokoordinaattori Petri Kaitamäki, kunnanjohtaja Harri 

Nissinen  
 
PTB-Invest Oy:n konsultointisopimuksella Joutsan kunnalle tekemä 
selvitystyö, ” Vaihe 1.  Mahdollisten operaattoreiden sekä sijoittajien 
kartoittaminen.”, on valmistunut ja konsultointisopimus on päättynyt 
sopimusehtojen mukaisesti. Konsultin laskuttamat palkkiot olivat yhteensä 
24 183,04 euroa alv 0 %. Projektin aloituspalaveri pidettiin 10.8.2021 
Joutsassa, jonka jälkeen oli operatiivisen säännöllisen yhteydenpidon 
lisäksi 4 kpl seurantapalavereja (4.10./18.10./24.11./22.12.2021), joihin 
osallistui kunnan taholta pääsääntöisesti kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja 
elinkeinokoordinaattori. 

Konsultti kontaktoi taustaselvitysten pohjalta pääoma- ja 
kiinteistösijoitusyhtiöitä sekä alan parissa toimivia henkilöitä 114, 
operaattoreita (vähittäiskauppa, matkailu- ja ravitsemusala, rakentaminen) 
69 ja Nuoli Hub -kysynnästä 103 eri toimijaa tai tahoa selvitystyön 
aikana.  Yhteydenotoissa selvitettiin mahdollisuutta osallistua hankkeeseen 
sijoittajana, operaattorina, rakentajaurakoitsijana, outlet- tai 
vähittäiskaupan toimijana tai palveluiden loppukäyttäjänä. Jos 
hankkeeseen löytyy operaattori, oli kyseessä loma-asuntotyyppisten 
etätyökohteiden rakentaminen, kauppa- ja liikekeskusrakentaminen tai 
muiden majoituspalveluiden rakentaminen, urakoitsijan löytyminen ei 
selvitystyön perusteella muodostu haasteeksi. 

Selvitystyössä oli painotus kysynnän ja sijoittajapotentiaalin 
selvittämisessä. Nuoli-Hub etätyöpalvelujen osalta nousi selvitystyössä 
esiin sijoittajien näkökulmasta päällimmäisenä haasteena alueen 
maantieteellinen sijainti, puuttuva ns. veturiyritys ja oheispalveluita 
tuottavien muiden operaattorien vähäisyys. Myös matkailualan operaattorit 
pitivät sijaintia haasteellisena. Joutsaa pidetään vireänä ja kauniina 
mökkikuntana, myös sekä 4-tien läheisyys että liikenneyhteydet ovat 
yleisesti ottaen hyvät. Kuitenkin sijainti koettiin liian kaukaiseksi Nuoli Hub-
hankkeen tyyppiselle etätyötoiminnalle. Covid-19 pandemia on 
vaikeuttanut matkailualan kehityksen ennustettavuutta, joka osaltaan 
vaikeuttaa operaattoreiden mukaan saamista hankkeeseen. Nuoli Hub-
etätyöpalveluiden käyttäjien kysyntää selvitettäessä sijaintia pidettiin 
syrjäisenä, koska etätyöhön soveltuvia palveluita löytyy esimerkiksi 
pääkaupunkiseudulta lähempääkin ja Pohjois-Suomen hiihto -ja 
lomakeskukset ovat lentäen saavutettavissa lähes saman ajan puitteissa. 
Hub-liiketoiminnalle ei konsultin johtopäätöksen mukaan syntynyt 
selvitystyössä kysyntää, jonka pohjalta asiaa kannattaisi ainakaan 
toistaiseksi edistää pidemmälle. Käyttäjien näkökulmasta ideaa ei 
kuitenkaan pidetty huonona, vaan pikemminkin modernina ja varmasti 
tulevaisuudessa yleistyvänä liiketoimintamallina.  
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Kunnanhallitus § 162 05.09.2022 
 

 

4-tien läheisyys ja tuhansien ajoneuvojen päivittäinen liikennevirta herätti 
kiinnostusta mahdollisiin muihin kaupallisiin palveluihin ja niihin liittyviin 
kiinteistöihin sijoittamisessa. Kaupalliset palvelut, ovat ne sitten outlet -
toimintaa tai muita vähittäiskaupan keskittymiä, koettiin mahdollisina niiden 
ympärivuotisuuden ja tasaisen kassavirtansa vuoksi. Kaupallisten 
palveluiden tuottajien osalta kunnalla on ollut myös ennen selvitystyötä 
alkaneita neuvotteluita. Selvitystyön perusteella konsultin johtopäätös on, 
että alueen mahdollisen jatkokehittämisen tulisi suuntautua kaupallisiin 
palveluihin ja Nuolen alueesta voisi kehittyä tulevaisuudessa vilkas 
kauppa- ja levähdyspaikka 4-tien varrelle, jonne voi matkustaa 
kauempaakin.   

 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä konsulttisopimuksen toteutumisen 
selvityksen tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Elinkeinokoordinaattori Petri Kaitamäki oli kokouksessa läsnä 
esittelemässä asiaa. 
 
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 163 05.09.2022 
 

 

 
Yhteenveto Luhangan sosiaalityöstä 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 163    
61/00.04.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): perusturvajohtaja Anna-Maija Kääriäinen ja johtava 

sosiaalityöntekijä Päivi Boualem 
 
Kunnanhallitukselle tuodaan tiedoksi aika ajoin yhteenveto Luhangan 
kuntaan tehtävästä sosiaalityöstä. Yhteenvedon tulevat esittelemään 
perusturvajohtaja Anna-Maija Kääriäinen ja johtava sosiaalityöntekijä Päivi 
Boualem.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä yhteenvedon Luhangan sosiaalityöstä 
tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Perusturvajohtaja Anna-Maija Kääriäinen ja johtava sosiaalityöntekijä Päivi 
Boualem olivat kokouksessa esittelemässä asiaa.  
 
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 165 05.09.2022 
 

 

 
Muistamisohje 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 165    
219/01.02.03/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen  

 
Joutsan kunnan voimassa olevaa muistamisohjetta on päivitetty viimeksi 
siten, että se on astunut voimaan 1.1.2021 alkaen. Muistamisohjeessa 
säädetään henkilöstön ja luottamushenkilöiden muistamis- ja 
palkitsemiskäytänteistä.  
 
Uusi muistamisohjeluonnos on asian liitteenä. Luonnokseen on keltaisella 
merkitty muutokset nykyisin voimassa olevaan muistamisohjeeseen 
nähden. Muutokset kohdistuvat pääosin lahjojen arvoihin ja käytänteisiin, 
joita muistamiseen ja muistamistilaisuuksiin liittyy.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä uusitun muistamisohjeen siten, että se 
astuu voimaan 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin siten, että Muistamisohjeen kohtaan 7. lisätään 
Joutsa -mitalilla huomioiminen harkinnan mukaan. 
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Kunnanhallitus § 182 30.08.2021 
Kunnanhallitus § 166 05.09.2022 
 

 

 
Työnantajan edustajan valitseminen työsuojelutoimikuntaan 
 
Kunnanhallitus 30.08.2021 § 182  
  
 
 Asian valmistelija(t): <lisää fraasi tai kirjoita käsin> 

 
Työsuojeluvalvonnasta annetun lain 12 §:n mukaan työpaikkaan, jossa 
säännöllisesti työskentelee vähintään 20 työntekijää, on perustettava 2 
vuodeksi kerrallaan työsuojelua koskevaa yhteistoimintaa varten 
työnantajan, työntekijäin ja toimihenkilöasemassa olevien työntekijäin 
edustajista kokoonpantu työsuojelutoimikunta, jonka tehtävänä on työn 
turvallisuuden ja terveellisyyden edistäminen työpaikalla. 
 
Työsuojeluvalvonnasta annetun asetuksen mukaan työsuojelutoimikunnan 
jäsenmäärä on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin työpaikan laatu, laajuus ja muut 
olosuhteet edellyttävät. Jäsenistä neljännes edustaa työnantajaa sekä 
puolet suurempaa ja neljännes pienempää työntekijäin ja 
toimihenkilöasemassa olevien työntekijäin ryhmistä. Yhden työnantajaa 
edustavista jäsenistä tulee olla työsuojelupäällikkö. Joutsan 
työsuojelutoimikunnan jäsenmäärä on 8. 
 
Työsuojelupäällikkö kuuluu työsuojeluvalvonnasta annetun asetuksen 
perusteella itseoikeutettuna työsuojelutoimikuntaan työnantajan toisena 
edustajana.  
  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että työnantajan toisena edustajana 
työsuojelutoimikuntaan kuuluu työsuojelupäällikkö. 
 
Kunnanhallitus valitsee työsuojelutoimikuntaan toisen työnantajan 
edustajan ja hänelle varaedustajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanjohtajan ehdotus siten, että työnantajan toiseksi 
edustajaksi nimettiin Katri Reinikainen, varalle Jarmo Liukkonen. 

 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 166    
218/00.00.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Työsuojelutoimikunta käsittelee mm. seuraavanlaisia asiakokonaisuuksia: 
työntekijän turvallisuuteen, terveyteen ja työkykyyn liittyvät asiat, kehittää 
työoloja, järjestää työsuojelukoulutusta, kehittää työterveyshuoltoa, 
kehittää työkykyä ylläpitävää toimintaa. Työsuojelutoimikunnassa 
käsiteltävien asioiden valmistelusta huolehtii työnantajan nimeämä 
edustaja.  
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Kunnanhallitus § 182 30.08.2021 
Kunnanhallitus § 166 05.09.2022 
 

 

Kunnanhallitus on nimennyt 30.8.2021 työnantajan edustajan ja 
varaedustajan työsuojelutoimikuntaan. Tarkoituksenmukaisempaa olisi, 
että työnantajan edustaja olisi virkakunnan jäsen, jotta asioiden käsittely 
sujuisi käsi kädessä organisaation muun toiminnan kanssa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä työsuojelutoimikuntaan valittujen Katri 
Reinikaisen ja Jarmo Liukkosen tilalle työnantajan edustajaksi talous- ja 
hallintojohtaja Matias Penttisen ja varalle kunnanjohtaja Harri Nissisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 167 05.09.2022 
 

 

 
Sponsorointiyhteistyö kaudelle 2022-2023 / Minkkinen Suvi 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 167    
251/07.02.02/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsasta kotoisin oleva ampumahiihtäjä Suvi Minkkinen on lähettänyt  
kunnalle tarjouksen yhteistyöstä. Hän edustaa Joutsan Pommia, mutta 
harjoitusolosuhteiden vuoksi asuu nykyisin Joensuussa.  
 
Joutsan kunta on ollut Minkkisen yhteistyökumppanina aikaisemmilla 
kausilla. Esimerkiksi viime kaudella Joutsan kunta tuki Minkkistä 4000 €:lla. 
 
Suvi Minkkinen haluaa tarjota pääsponsorin paikkaa 5000 €:lla 
ensisijaisesti Joutsan kunnalle. Pääyhteistyökumppanin logo näkyy aseen 
valjaissa etupuolella. Lisäksi näkyvyyttä tulee Suvi Minkkisen kautta 
sosiaalisen median kanavilla, sekä urheilijan kotisivuilla. 
Yhteistyökumppanuuden myötä hän on käytettävissä myös jossain 
tapahtumassa tai tilaisuudessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Suvi Minkkisen kanssa tehtävän 
yhteistyösopimuksen kaudelle 2022-2023. Sopimuksen arvo on 5000 €. 
Kunta edellyttää, että Suvi Minkkinen edistää kunnan näkyvyyttä ja on 
kunnan käytettävissä yhteistyötilaisuuksissa sekä osallistuu kunnan some-
mainontaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 168 05.09.2022 
 

 

 
Kuntastrategian 2020-2025 päivittäminen 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 168    
377/00.01.02/2021    
 
 
 Asian valmistelija: kunnanjohtaja Harri Nissinen p. 05065435 
 

Joutsan valtuusto on hyväksynyt § 5 20.04.2020 kuntastrategian vuosille 
2020 – 2025. 
 
Kuntalain 10.4.2015/410  37 §:ssä säädetään, että kunnassa on oltava 
kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon 
kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. 
Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. 
 
Vaikka voimassa oleva kuntastrategia on laadittu vuosille 2020 – 2025, sitä 
on syytä tarkastella valtuustokauden kuluessa toimintaympäristön 
muuttuessa ja uuden valtuustokauden tavoitteiden mukaisesti. Voimassa 
oleva strategia on pääosin ajantasainen ja ajankohtainen, mutta 
esimerkiksi hyvinvointialueiden muodostaminen muuttaa kunnan 
perustehtävää merkittävästi. 
 
Kunnanhallitus on antanut johtoryhmän tehtäväksi kunnanjohtajan johdolla 
laatia suunnitelma kuntastrategian päivittämiseksi. Johtoryhmä on 
valmistellut strategiaa ja sitä on käsitelty kahdessa kunnanhallituksen 
seminaarissa. Strategiatyön rinnalla on uudistettu kunnan hallintosääntöä 
vastaamaan kunnan toimintaa ja kuntastrategiaa.  
 
Strategian perusperiaatteena on edelleen kuntalaisista ja ympäristöstä 
huolehtiminen. Strategissa korostuu maaseutumainen elämäntapa ja sen 
vahvuudet: Joutsa on hyvinvoiva ja uudistuva maaseutukunta, jossa asuu 
hyvinvoivat ja kotikuntaansa tyytyväiset asukkaat. Strategian päivityksessä 
keskitytään veto- ja pitovoimaan. Vetovoimatekijänä se, miksi Joutsaan 
halutaan ja miksi Joutsa kiinnostaa. Pitovoimatekijänä se, että Joutsaan 
ollaan tyytyväisiä ja Joutsassa viihdytään. Toimintaympäristön muutokset 
ovat nopeita ja arvaamattomia. Kuntastrategian hyväksymisen jälkeen 
maata on ravistellut Covid-19-pandemia ja Euroopan alueella alkanut 
Venäjän hyökkäyssota, joilla on isoja vaikutuksia kunnan toimintaan.  
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Kunnanhallitus § 168 05.09.2022 
 

 

Kunnan toimintaperiaatteet ovat entisellään, mutta avoimuutta ja 
osallisuutta korostaen. Joutsa on yksi elinvoimaisimmista 
maaseutukunnista ja elinvoimaa tavoitellaan edelleen. Työllisyys ja hyvät 
palvelut ovat tärkeitä. Kunta on saanut myös muuttovoittoa ja strategiassa 
huomioidaan haluttavuus kuntaa kohtaan. Vahva talous mahdollistaa 
kunnan elinvoiman ja vakaan kehityksen.  
 
Perusturvan toimiala poistuu kunnan toiminnasta ja jatkossa keskitytään 
kunnan elinvoimaan sekä kunnan ja kuntalaisten hyvinvointiin. Opetustoimi 
ja varhaiskasvatus ovat erityisen huomion kohteena ja teknistä toimea 
kehitetään tärkeänä osana kunnan tukipalveluja ja infrastruktuurin 
rakentamista. Elinkeinotyölle ja kunnan kehitystyölle on asetettu omat 
tavoitteet.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle liitteen mukaisen päivitetyn 

Kuntastrategia vuosille 2020 – 2025 -asiakirjan hyväksymistä. 
 

Päätös Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus: 
Kunnanhallitus esittää kielenhuollon jälkeen valtuustolle liitteen mukaisen 
päivitetyn Kuntastrategia vuosille 2020-2025 -asiakirjan hyväksymistä. 
 
Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 169 05.09.2022 
 

 

 
Valitus kunnanhallituksen päätökseen  / Sitoumus Päijänteen biosfäärialueen hakemukseen 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 169    
238/00.04.02/2021    
 
 
 Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsalaiset maanomistajat, maaseutuyrittäjät ja metsänomistajat / Jani 
Rantanen on lähettänyt kunnanhallituksen 8.8.2022 § 154 päätöstä 
koskevan valituksen. Päätöksessä kunnanhallitus on päättänyt sitoutua 
sekä Unescolle lähetettävään Päijänteen biosfäärialueen hakemukseen, 
että Päijänteen nivelvaiheen rahoitussuunnitelmaan. 
Valituksessa pyydetään kunnanhallitusta tutustumaan asiaan tarkemmin 
sekä käsittelemään asiaa uudelleen. 
 
Valitusta on pidettävä oikaisuvaatimuksena, sillä vasta 
oikaisuvaatimuksesta voidaan tehdä kunnallisvalitus. Valituskirjelmä 
täyttää oikaisuvaatimuskirjelmän vaatimukset (hallintolaki 49 § d). 
Kunnanhallituksen päätös on ollut oikaisuvaatimuskelponen ja vaatimus on 
jätetty oikaisuvaatimusajan kuluessa, joten oikaisuvaatimuksen tutkimisen 
edellytykset täyttyvät.  
 
Kun oikaisuvaatimus otetaan tutkittavaksi, viranomainen voi muuttaa 
hallintopäätöstä, kumota päätökset tai hylätä oikaisuvaatimuksen.  
 
Oikaisuvaatimuksessa valittajat pyytävät asian uudelleen käsittelyä ja  
päätöksen kumoamista. Valituksen perusteena valittajat esittävät:  

  
- päätöksentekijöillä ei ole ollut tiedossa riittävässä määrin taustatietoa 

hankkeesta, aiemmista selvityksistä tai esiselvityksen 2018 
johtopäätöksistä 

- päätöksentekijöillä ei ole ollut tiedossa joutsalaisten maanomistajien, 
maa- ja metsätalouden harjoittajien sekä maaseutuyrittäjien kantaa 
asiaan liittyen – siis osallisia ei ole kuultu   

- alueella ei ole yhteistä tahtotilaa biosfääri statuksen hakemiseksi  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan keskustelun pohjalta. 

 
Päätös Kunnanjohtajan päätösehdotus: 

Kunnanhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 
Jussi Lehtonen esitti, että oikaisuvaatimus hyväksytään. Jarmo Liukkonen 
kannatti Lehtosen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on suoritettava äänestys ja että suoritetaan 
nimenhuutoäänestys, jossa he, jotka kannattavat kunnanjohtajan 
päätösehdotusta äänestävät JAA ja he, jotka kannattavat Jussi Lehtosen 
esitystä, äänestävät Ei. 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 5 JAA -ääntä ja 4 EI -
ääntä. Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä. 
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Kunnanhallitus § 169 05.09.2022 
 

 

 
Jussi Lehtonen ja Jarmo Liukkonen ilmoittivat jättävänsä eriävän 
mielipiteen asiassa. 
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Kunnanhallitus § 137 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 170 05.09.2022 
 

 

 
Teknisen johtajan irtisanoutuminen ja viran täyttäminen / Haastatteluryhmän nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 137  
  
 
 
 Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Tekninen johtaja Juha-Matti Näykki on irtisanoutunut tehtävästä siten, että  
hänen viimeinen virassaolopäivä on 30.6.2022. Teknisen johtajan 
siirtyessä muihin tehtäviin Joutsan kunnassa avautuu teknisen johtajan 
virka.  
 
Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan teknisen- ja ympäristöosaston 
vastuualueen esimiehenä, vastaa päätösten valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta sekä kuuluu kunnan johtoryhmään. 

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan edellytetään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä 
kunnallishallintoon. Lisäksi arvostetaan yhteistyö- ja johtamistaitoja, 
kokokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen 
rakennuttamistehtävistä tai näiden hankkeiden tilaajatehtävistä sekä 
innostunutta ja kehittämismyönteistä asennetta. 

Hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin. Valitun on ennen viran 
vastaanottamista esitettävä hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. 
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.  

Palkkaus ja työehdot määräytyvät kunnallisen teknisen henkilöstön virka- 
ja työehtosopimuksen (TS) mukaan. Hakijat voivat esittää oman 
palkkatoivomuksensa. Virassa noudatetaan kokonaispalkkausta ja -
työaikaa. 

Hakuaika virkaan on 15.8.2022 - 9.9.2022 klo 15.00. Hakemukset 
pyydetään lähettämään ensisijaisesti sähköisesti Kuntarekry-järjestelmän 
kautta www.kuntarekry.fi. Mikäli sähköistä hakemusta ei ole mahdollista 
toimittaa, voi hakemuksen lähettää postitse osoitteeseen Joutsan kunta, 
PL 20, 19651 Joutsa.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. myöntää eron tekninen johtaja Juha-Matti Näykille, 
2. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi aikavälille 15.8.2022 - 
9.9.2022 klo 15.00, 
3. että puolueet nimeävät edustajansa haastatteluryhmään 12.8.2022 
mennessä, 
4. että kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä 
kunnallishallintoon. Lisäksi arvostetaan yhteistyö- ja johtamistaitoja, 
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Kunnanhallitus § 137 27.06.2022 
Kunnanhallitus § 170 05.09.2022 
 

 

kokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen 
rakennuttamistehtävistä tai näiden hankkeiden tilaajatehtävistä sekä 
innostunutta ja kehittämismyönteistä asennetta, 
5. että hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin, 
6. että valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty 
lääkärintodistus terveydentilastaan,  
7. että virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja 
8. että palkkaus ja työehdot määräytyvät TS:n mukaan ja virassa 
noudatetaan kokonaispalkkausta ja -työaikaa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin siten, että  
kohta 3. haastatteluryhmään puolueiden edustajien lisäksi nimetään 
henkilöstön edustaja 
kohdan 4. osaa muokataan kuulumaan: Lisäksi arvostetaan yhteistyö- ja  
johtamistaitoja, kokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen 
rakennuttamistehtävistä tai näiden hankkeiden tilaajatehtävistä, 
kaavoituksen ja kiinteistökehittämisen tuntemusta sekä innostunutta ja 
kehittämismyönteistä asennetta. 

 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 170    
201/01.01.04/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Puolueilla on ollut 12.8.2022 asti aikaa nimetä edustajansa teknisen 
johtajan valintaa käsittelevään haastatteluryhmään. Kunnanhallituksen 
tulee nimetä haastatteluryhmä ja päättää haastattelujen ajankohdat. 
Haastattelurungon kokoaa ja haastatteluja vetää kunnanjohtaja Harri 
Nissinen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä haastatteluryhmään kunnnahallituksen 
puheenjohtaja Pauliina Maukosen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja Heikki 
Kuurneen, kunnanjohtaja Harri Nissisen, talous- ja hallintojohtaja Matias 
Penttisen, henkilöstön edustajaksi toimistosihteeri Kirsi Saarelan sekä 
puolueiden edustajat. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Puolueiden nimeämät edustajat ovat: Jarmo Liukkonen (Kesk), Saku 
Kaistinen (PS), Ilari Suuronen (Kok), Lea-Elina Nikkilä (Vihr), Leo 
Niinikoski (SDP), Arto Hölttä (KD). 
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Kunnanhallitus § 171 05.09.2022 
 

 

 
Joutsan kunnan vastine apulaisoikeuskanslerin 23.5.2022 päivättyyn lisäselvityspyyntöön 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 171    
172/10.03.02.00/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 
 

Oikeuskanslerin virasto on pyytänyt Joutsan kunnalta lisäselvitystä Kalle 
Willmanin 17.12.2021 tekemään kanteluun. Jukka Huikko on 7.4.2022 
kirjelmöinyt samasta asiasta Oikeuskanslerin virastoa ja näihin väitteisiin 
OKV pyytää lisäselvitystä.  
 
Kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus antaa kunnan puolesta 
lausunnot. Lisäselvitys on asian liitteenä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa oikeuskanslerin virastolle liitteiden mukaisen 
lausunnon. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 172 05.09.2022 
 

 

 
Kunnan saatavat Jukolan Juusto Oy 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 172    
2/14.01.00/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kunnanhallitus antoi 7.2.2022 / 41 § maksulykkäystä Jukolan Juusto Oy:lle 
31.8.2022 asti, siten, että tuohon päivämäärään mennessä yhtiön tulee 
suorittaa kaikki avoimet ja erääntyneet saatavat Joutsan kunnalle. 
Suorituksia ei ole tullut ja avoinna on tällä hetkellä yhteensä 77 274,62 €.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää laittaa kaikki Jukolan Juusto Oy:n avoimet, 
erääntyneet ja maksamattomat saatavat perintään. 
 

Päätös Kokouksen alussa toimitusjohtaja Markku Liias esitteli Jukolan Juusto Oy:n 
tilannetta. 
 
Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: Jukolan Juusto Oy:n on 
maksettava viimeistään 16.9.2022 mennessä 35000 € ja loput saatavat 
viimeistään 16.11.2022. Ellei maksusuunnitelma toteudu, kunta laittaa 
saatavat perintään ilman erillistä käsittelyä. 
 
Iiris Ilmonen esitti, että kunnan saatavat Jukolan Juusto Oy:ltä laitetaan 
perintään välittömästi. Esitystä ei kannatettu.  
 
Hyväksyttiin kunnanjohtajan muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Iiris Ilmonen jätti eriävän mielipiteen asiassa. 
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Kunnanhallitus § 173 05.09.2022 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 173    
      
 
 1 - 2. Jyväskylän koulutuskuntayhtymän hallituksen kokouksen pöytäkirja 

11.8.2022 ja liitteet. 
 
 Maakuntahallituksen pöytäkirja 19.8.2022 
 
 Tilintarkastajan seloste välitilintarkastuksesta 16.8.2022. 
 
 Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset: raportti 16.6.-26.8.2022. 
 
 Talous- ja hallintojohtajan viranhaltijapäätökset: raportti 16.6.2022-

26.8.2022 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyt pöytäkirjat, tilintarkastajan 
selosteen sekä viranhaltijapäätökset tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 174 05.09.2022 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 174    
      
 
 

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin taloustilanne 2022 
 
Baana 2022 -harjoitus 
 
Asioi verkossa – kunnan kotisivujen sähköiset palvelut 
 
Etäosallistumismahdollisuus kunnanhallituksen kokouksissa 
 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsee esillä olleet asiat tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 159, § 160, § 161, § 162, § 163, § 166, § 168, § 
170, § 171, § 173, § 174 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 165, § 167, § 172 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
- kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joutsan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on 
luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta 
vastaan lähetetystä asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Joutsan Kunnanhallitus 
 
Postiosoite: PL 20, 19651 Joutsa 
Käyntiosoite: Joutsan kunnan asiointipiste, Länsitie 5, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
Joutsan asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 

- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Joutsan kunnan 
kirjaamosta. 

Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 169 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, etuun tai velvollisuuteen päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

Valitusaika 
 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on 
luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta 
vastaan lähetetystä asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. 
 
Osoite ja postiosoite: 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelinnumero: 029 56 42200 
Faksinumero: 029 56 42269 
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Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on 
joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.  
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot 
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
Valitukseen on liitettävä: 
 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 
alkamisesta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksua sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 
euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen. 
 

Pöytäkirja  
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Joutsan kunnan 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 

mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
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