Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot ja johtamisjarjestelma
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Asian valmistelija(t): Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, puh. 040 533 5619

Joutsan kunnassa on aiemmin kasitelty hyvinvointikoordinaattorin tehtavan
perustamista (Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 8/28/2018 § 59). Asia
jatettiin tuolloin poydalle jatkovalmistelua ja perusturvan toimialan tehtavien
uudelleen jarjestelyja odottamaan. Koordinaattorin tehtavina lueteltiin
tuolloin tehdyssa valmistelussa mm.

-vastaa poikkihallinnollisesta terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisesta
yhteistydssa kunnan muiden toimijoiden seka kolmannen sektorin kanssa
kaikki ikaryhmat huomioiden

-vastaa kunnan hyvinvointityéryhman vetamisesta seka
hyvinvointikertomuksen laadinnasta ja raportoinnista

-vastaa Kumppanuuspdyta -toiminnasta

-toimii Vanhus- ja vammaisneuvoston esittelijana ja sihteerina

-vastaa Hyvinvointituvan toiminnasta hankkeen paattymisen jalkeen
-viestinnalliset tehtavat/tiedottaminen omaa toimialaa koskien
-maakunnallinen yhteistyo

Vuonna 2023 aloittavien hyvinvointialueiden ja kuntien valisen yhteistyon
tulee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa olla tiivista. Lisaksi on
tarkennettu niita tehtavia, joita kunnissa tulee jatkaa. Naita ovat ehkaiseva
paihdetyo ja lahisuhdevakivallan ehkaisy. Lisaksi kunnissa tulee
valmistautua tydllisyyden hoitoon liittyvaan yhteistydhon.

2019 perustetussa hyvinvointi- ja sivistysjohtajan tehtavassa on mukana
vastuualue hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Kaytanto on
osoittanut, etta tehtavakentta on varsin laaja. Vaikuttavien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimien suunnittelu ja raportointi on laajoja
toimijajoukkoja sitouttavaa. Kunnan lakisaateiset suunnitelmat ja
raportoinnit tyollistavat ajoittain runsaasti. Pienten kuntien saatavilla olevat
indikaattoritiedot vahenevat ja omien kyselyjen ja tiedonhankinnan
toteuttaminen tulee merkityksellisemmaksi.Tiedon seulonta ja selkea
raportointi vaatii oman tydaikansa.

Aluehallintoviraston ohjauskirjeessa (1.11.2021 LSSAV1/9780/2021)
muistutetaan kuntien yhteistydsta perustettavien hyvinvointialueiden
kanssa. Kunnissa ja alueilla tulee olla organisaatiossa tata hoitavat
henkilét. Alueiden organisaatiot ovat vasta muotoutumassa
henkilonimitysten osalta.

Onhjauskirjeessd my0s ohjeistetaan kuntia nime&amaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutahot ja maarittelemaan tahan liittyva
organisaatio.

Poikkihallinnollinen terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen (siséltéa
ehkéisevén péihdetydn) kunnan johtamisjérjestelméssé toteutuu, kun
kunnanhallitus hyvéksyy terveyden edistdmisen johtamisjérjestelméan.
Johtamisjérjestelmé&ssé méaéritelléén

- poikkihallinnollinen terveyden edistémisen johtamisvastuu

- tybnjako eri hallinnon alojen kesken

- hallinnonalat ylittavien tehtévien toimintakaytannét (koordinointi)

- toiminnan suunnittelu-, seuranta- ja arviointivastuut

Ehkéisevén péihdetydn toteuttaminen vaatii myéds koordinaatiota.
Koordinaatiota tukee, etta kuntaan nimetdan vastuuhenkild6 seka



Esittelija

koordinaatiosta kdytédnndssé vastaava taho. Vastuuhenkilén tyéssé auttaa,
ettd hanelle resursoidaan riittdvasti tybaikaa tehtavén hoitamiseen
huomioiden kunnan koko.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen organisoinnissa on huomioitava
yritysten, yleishyddyllisten yhteisdjen ja kansalaisjérjestéjen
mahdollisuudet osallistua aktiivisena toimijana kunnan ja alueen
toimintaan.

(Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston / Valviran Ohjauskirje
1.11.2021 dnro LSSAVI/9780/2021)

Joutsan kunnassa on tarpeen selkeyttaa ohjauskirjeen mukaisesti
vastuutahot ja tarkentaa organisaatiota.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on organisoitu kunnassa siten, etta
hyvinvointi-ja sivistysjohtajalla on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
johtamisvastuu.

Hyvinvointityéryhmassa on mukana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
paikallisia toimijoita johtajista asiakasty6ta tekeviin ammattilaisiin.
Hyvinvointitydryhma toimii valmistelevana ja toimeenpanevana ryhmana.
Hyvinvointikoordinaattori toimii hyvinvointi- ja sivistysjohtajan alaisuudessa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijana, ja valmistelijana ja
esittelijand mm. hyvinvointityéryhmalle ja vanhus- ja vammaisneuvostolle.
Hyvinvointikoordinaattori vastaa paaosin hyvinvointiin ja terveyteen
littyvien suunnitelmien ja raporttien laatimisesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on hyvinvointi- ja
sivistyslautakunnan alaista toimintaa, mutta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toiminta jakaantuu kunnassa kaikkien toimialueiden kesken ja
yhteistyd on valttamatonta.

-Teknisten- ja ymparistdpalvelujen tehtdvana on turvata terveytta ja
hyvinvointia edistavat elin- ja toimintaymparistot kuntalaisille.

-Koulutus- ja sivistyspalvelujen erityisena tehtdvana on ihmisena kasvun
tukeminen.

-Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, nuoriso- ja liikuntatoimi edistavat omalta
osaltaan kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia seka tukevat yhteisollisyytta.
-Lisaksi yhteisty6ta tehdddn mm. sosiaali- ja terveyspalvelujen, jarjestojen,
seurakunnan, yksityisten toimijoiden ja valtion paikallisviranomaisten
kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat asiat viedaan tiedoksi tai
hyvaksyttavaksi sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan seka tarvittaessa myos
tekniseen lautakuntaan ennen kunnanhallitukselle siirtamista, mikali niissa
on lautakuntien toiminnan alaisia tavoitteita ja toimenpiteita tai
raportoitavaa. Tarkastuslautakunnan informointi on tarpeellista. Myds
investointien vaikutusta kuntalaisten hyvinvointiin arvioidaan osana
talousarviota ja -suunnitelmaa. Strategian toteutumista arvioidaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osalta vuosittaisissa valtuustolle
annettavissa raporteissa.

Ehkaisevasta paihdetyosta vastaavaksi toimielimeksi nimetaan hyvinvointi-
ja sivistyslautakunta, joka osaltaan nimeaa ja valtuuttaa ehkaisevan
paihdetydn tydryhman hoitamaan toimielimelle laissa maarattyja tehtavia.
Ehkaiseva tyd sisaltda mielenterveyden edistdmisen seka paihde- ja
pelihaittojen ja perhe- ja Iahisuhdevakivallan ehkaisyn.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen



Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya esittelytekstissa kuvatun hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen organisaatiomallin, seka nimeté ehkaisevasta
paihdetyosta vastaavaksi toimielimeksi hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.



