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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Maukonen Pauliina puheenjohtaja

llImonen liris 1. varapuheenjohtaja

Nikkila Lea-Elina 2. varapuheenjohtaja

Kuitunen Martti jasen

Liukkonen Jarmo jasen

Suuronen llari jasen

Tornberg Tenho jasen

Niinikoski Aila varajasen

Tapper Kari varajasen
Muu Kuurne Heikki valtuuston puheenjohtaja

Kaistinen Saku valt 1. varapuheenjohtaja

Peltoniemi Eero valt 2. varapuheenjohtaja

Nissinen Harri esittelija

Penttinen Matias poytakirjanpitaja

Arttu Monkola § 175-178
Poissa Lehtonen Jussi jasen

Niiranen Heidi jasen

Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pauliina Maukonen Matias Penttinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
llari Suuronen Tenho Tornberg
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytékirjan nahtavillapito

Kunnanvirastossa ja kunnan verkkosivulla
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Kunnanhallitus § 175 26.09.2022

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 175

Kokouskutsu on toimitettu toimielimen paatdksen mukaisesti toimielimen
jasenille ja muille paatdksessa mainituille, joten kokous todetaan
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikali enemman kuin puolet jasenista
on saapuvilla, mydskin paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 176 26.09.2022

Poytakirjan tarkastus

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 176

Paatésehdotus Toimielin valitsee taman poytakirjan tarkastajiksi kaksi jasenta
keskuudestaan.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin llari Suuronen ja Tenho Tornberg.
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Kunnanhallitus § 177 26.09.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 177

Kokouskutsun yhteydessa on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen.
Joutsan kunnan hallintosdannén 129 § mukaan asiat kasitelldan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Joutsan kunnan hallintosdanndn 130 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain
perustellusta syysta.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya kokouksen esityslistan

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 178 26.09.2022

SaKuKo -osaston investoinnin loppuselvitys

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 178

176/10.03.02.02/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian valmistelija(t): vt. tekninen johtaja Arttu Monkola, puh. 0400 649 224

Joutsan kunnan rakennushanke SAKUKO -osasto on valmistunut kevaalla
2022. Hankkeen alkuperdinen hankesuunnitelman mukainen budjetti on
ollut 2 099 320 euroa. Hankkeen lopullinen kustannus ajanjaksolla on

2 280 572 euroa.

Kustannusylityksia verrattuna alkuperaiseen talousarvioon on
kokonaisurakan lisatdissa. Osa kustannusylityksista on ilmennyt hankkeen
edetessa. Kaikki lisatyot ovat rakennustoimikunnan hyvaksymia.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Joutsan SAKUKO- osaston
rakennushankkeen lopulliset kokonaiskulut vuosilta 2020-2022.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti. Lisaksi kunnanhallitus paatti
lahettdd SAKUKO-osaston rakennushankkeen loppuselvityksen 2020-2022
valtuustolle tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 179 26.09.2022

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavan perustaminen

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 179
242/01.01.00/2022

Asian valmistelija: hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kuuluu edelleen alueuudistuksen
jalkeen kuntien tehtaviin. Tata tehtavaa toteutetaan yhteistydssa alueiden
vastaavien toimijoiden kanssa. Joutsan kunnassa on tarpeen tarkastella
hyvinvointi- ja sivistysosaston mahdollisuuksia selvita laajasta
tehtavakentasta ja laadullisesti riittavista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen raportoinneista seka tilannekatsauksista.

Riittavan resurssin varmistamiseksi on tarpeen perustaa
hyvinvointikoordinaattorin tehtava. Taman tehtavankuvaan sisaltyisi:
- laajan ja vuosittaisen hyvinvointikertomuksen kokoaminen yhdessa
hyvinvointitydryhman kanssa

- hyvinvointisuunnitelman kokoaminen

- hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen viestinta

- keskeisen indikaattoritiedon seuranta

- yhteisty6 alueen toimijoiden suuntaan

- jarjestdyhteistyd mm. kumppanuuspdydan koordinointi ja
valmistelutehtavat

- hyvinvointituvan toiminnan koordinoiminen

- vanhus- ja vammaisneuvoston asialistan kokoaminen ja
koollekutsuminen

- ehkaisevan paihdetyon koordinointivastuu

- ty6llisyyden hoito kunnassa

- valmistautuminen tuleviin te-uudistuksiin ja yhdyshenkiléna toimiminen
yleishallinnon alaisuudessa

Tehtadvaan soveltuva kelpoisuus voi olla monipuolinen. Tehtavassa
toimimisessa eduksi voi olla toiminta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa, yhdyspinnassa tassa tehtavassa, koordinointi- ja tai
ohjaustehtavassa toiminta jne. Tehtavaan soveltuva koulutus voi olla
liikunnan-, terveyden- tai sosiaalialan koulutus.

Perusturvan erityispalveluiden esimies Johanna Pajunen ei ole siirtymassa
vuodenvaihteessa 2023 hyvinvointialueen palvelukseen vaan jaamassa
kuntaan. Nain ollen on perusteltua siirtaa Johanna Pajunen
erityispalveluiden esimiehen tehtavasta hyvinvointikoordinaattorin
tehtavaan. Johannalla on vahvaa osaamista hyvinvointitydn ja tyoéllisyyden
hoidon kokonaisuuksissa. Hyvinvointityd on suunniteltu hyvinvointi- ja
sivistyslautakunnan alle ja tyollisyys kunnanhallituksen alle.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa
1) perustaa hyvinvointikoordinaattorin tehtavan sivistysjohtajan alaisuuteen
ylla olevalla toimenkuvalla
2) maarittda hyvinvointikoordinaattorin tehtadvakohtaiseksi palkaksi 3000
€/kk



JOUTSAN KUNTA POYTAKIRJA 17/2022
Kunnanhallitus § 179 26.09.2022
3) siirtaa erityispalveluiden esimies Johanna Pajusen
hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan 1.1.2023 alkaen

4) lakkauttaa erityispalveluiden esimiehen tehtavan 1.1.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.



JOUTSAN KUNTA

Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 17/2022 9

§ 180 26.09.2022

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot ja johtamisjarjestelma

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 180

236/00.01.01/2022

Asian valmistelija(t): Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, puh. 040 533 5619

Joutsan kunnassa on aiemmin kasitelty hyvinvointikoordinaattorin tehtavan
perustamista (Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 8/28/2018 § 59). Asia
jatettiin tuolloin poydalle jatkovalmistelua ja perusturvan toimialan tehtavien
uudelleen jarjestelyja odottamaan. Koordinaattorin tehtavina lueteltiin
tuolloin tehdyssa valmistelussa mm.

-vastaa poikkihallinnollisesta terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisesta
yhteistydssa kunnan muiden toimijoiden seka kolmannen sektorin kanssa
kaikki ikaryhmat huomioiden

-vastaa kunnan hyvinvointityéryhman vetamisesta seka
hyvinvointikertomuksen laadinnasta ja raportoinnista

-vastaa Kumppanuuspdyta -toiminnasta

-toimii Vanhus- ja vammaisneuvoston esittelijana ja sihteerina

-vastaa Hyvinvointituvan toiminnasta hankkeen paattymisen jalkeen
-viestinnalliset tehtavat/tiedottaminen omaa toimialaa koskien
-maakunnallinen yhteistyo

Vuonna 2023 aloittavien hyvinvointialueiden ja kuntien valisen yhteistyén
tulee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa olla tiivista. Lisaksi on
tarkennettu niitd tehtdvia, joita kunnissa tulee jatkaa. Naita ovat ehkaiseva
paihdetyo ja lahisuhdevakivallan ehkaisy. Lisaksi kunnissa tulee
valmistautua tydllisyyden hoitoon liittyvaan yhteistydhon.

2019 perustetussa hyvinvointi- ja sivistysjohtajan tehtavassa on mukana
vastuualue hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kaytantd on
osoittanut, etta tehtdvakenttd on varsin laaja. Vaikuttavien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimien suunnittelu ja raportointi on laajoja
toimijajoukkoja sitouttavaa. Kunnan lakisaateiset suunnitelmat ja
raportoinnit tyollistavat ajoittain runsaasti. Pienten kuntien saatavilla olevat
indikaattoritiedot vahenevat ja omien kyselyjen ja tiedonhankinnan
toteuttaminen tulee merkityksellisemmaksi.Tiedon seulonta ja selkea
raportointi vaatii oman tydaikansa.

Aluehallintoviraston ohjauskirjeessa (1.11.2021 LSSAV1/9780/2021)
muistutetaan kuntien yhteistydsta perustettavien hyvinvointialueiden
kanssa. Kunnissa ja alueilla tulee olla organisaatiossa tata hoitavat
henkilét. Alueiden organisaatiot ovat vasta muotoutumassa
henkildnimitysten osalta.

Onhjauskirjeessd my0s ohjeistetaan kuntia nimeamaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutahot ja maarittelemaan tahan liittyva
organisaatio.

Poikkihallinnollinen terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen (siséltéa
ehkéisevén péaihdetyén) kunnan johtamisjarjestelméssé toteutuu, kun
kunnanhallitus hyvéaksyy terveyden edistdmisen johtamisjarjestelman.
Johtamisjérjestelmésséa méaéritelléén

- poikkihallinnollinen terveyden edistdmisen johtamisvastuu
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- tybnjako eri hallinnon alojen kesken

- hallinnonalat ylittavien tehtévien toimintakaytannét (koordinointi)

- toiminnan suunnittelu-, seuranta- ja arviointivastuut

Ehkéisevén péihdetydn toteuttaminen vaatii myés koordinaatiota.
Koordinaatiota tukee, etta kuntaan nimetdan vastuuhenkild seka
koordinaatiosta kdytdnnossé vastaava taho. Vastuuhenkilbn tybssé auttaa,
ettéd hénelle resursoidaan riittdvasti tybaikaa tehtdvén hoitamiseen
huomioiden kunnan koko.

Terveyden ja hyvinvoinnin edist&dmisen organisoinnissa on huomioitava
yritysten, yleishyddyllisten yhteisdjen ja kansalaisjarjestéjen
mahdollisuudet osallistua aktiivisena toimijana kunnan ja alueen
toimintaan.

(Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston / Valviran Ohjauskirje
1.11.2021 dnro LSSAVI/9780/2021)

Joutsan kunnassa on tarpeen selkeyttda ohjauskirjeen mukaisesti
vastuutahot ja tarkentaa organisaatiota.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on organisoitu kunnassa siten, etta
hyvinvointi-ja sivistysjohtajalla on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
johtamisvastuu.

Hyvinvointitydryhmassa on mukana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
paikallisia toimijoita johtajista asiakasty6ta tekeviin ammattilaisiin.
Hyvinvointitydryhma toimii valmistelevana ja toimeenpanevana ryhmana.
Hyvinvointikoordinaattori toimii hyvinvointi- ja sivistysjohtajan alaisuudessa
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiantuntijana, ja valmistelijana ja
esittelijand mm. hyvinvointitydryhmalle ja vanhus- ja vammaisneuvostolle.
Hyvinvointikoordinaattori vastaa paaosin hyvinvointiin ja terveyteen
liittyvien suunnitelmien ja raporttien laatimisesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on hyvinvointi- ja
sivistyslautakunnan alaista toimintaa, mutta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toiminta jakaantuu kunnassa kaikkien toimialueiden kesken ja
yhteistyd on valttamatonta.

-Teknisten- ja ymparistopalvelujen tehtavana on turvata terveytta ja
hyvinvointia edistavat elin- ja toimintaymparistot kuntalaisille.

-Koulutus- ja sivistyspalvelujen erityisena tehtavana on ihmisena kasvun
tukeminen.

-Kulttuuri- ja kirjastopalvelut, nuoriso- ja liikuntatoimi edistavat omalta
osaltaan kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia seka tukevat yhteisollisyytta.
-Lisaksi yhteisty6ta tehdaan mm. sosiaali- ja terveyspalvelujen, jarjestdjen,
seurakunnan, yksityisten toimijoiden ja valtion paikallisviranomaisten
kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat asiat viedaan tiedoksi tai
hyvaksyttavaksi sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan seka tarvittaessa myos
tekniseen lautakuntaan ennen kunnanhallitukselle siirtdmista, mikali niissa
on lautakuntien toiminnan alaisia tavoitteita ja toimenpiteita tai
raportoitavaa. Tarkastuslautakunnan informointi on tarpeellista. Myds
investointien vaikutusta kuntalaisten hyvinvointiin arvioidaan osana
talousarviota ja -suunnitelmaa. Strategian toteutumista arvioidaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osalta vuosittaisissa valtuustolle
annettavissa raporteissa.
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Ehkaisevasta paihdetydsta vastaavaksi toimielimeksi nimetaan hyvinvointi-
ja sivistyslautakunta, joka osaltaan nimedaa ja valtuuttaa ehkaisevan
paihdetydn tydryhman hoitamaan toimielimelle laissa maarattyja tehtavia.
Ehkaiseva tyo sisaltdaa mielenterveyden edistamisen seka paihde- ja
pelihaittojen ja perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya esittelytekstissa kuvatun hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen organisaatiomallin, seka nimeta ehkaisevasta
paihdetyosta vastaavaksi toimielimeksi hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 181 26.09.2022

Valtuuston kokouksen 19.9.2022 paatosten taytantoonpano

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 181
5/00.02.01/2022

Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Joutsan valtuusto on pitényt kokouksen 19.9.2022. Kuntalain 39 §:n mu-
kaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten taytantdéénpanosta ja lail-
lisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa ja ettéa paatdés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on
jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on vipymatta saatettava
valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa panna taytantdon valtuuston 19.9.2022 tekemat
paatdkset.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 182 26.09.2022

Puitesopimus yhteistyonrakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi/Keski-Suomen liitto,
hyvinvointialue, kunnat

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 182
249/00.04.03/2022

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Hyvinvointialueita koskevassa lainsaadanndssa on saadetty
yhteistydvelvoite kuntien ja hyvinvointialueen valille. Taman vuoksi
kevaalla 2022 on Keski-Suomessa aloitettu yhteistydsopimuksen
valmistelu. Valmistelua varten muodostettiin valmisteluryhma kunnista ja
hyvinvointialueelta. Valmisteluryhman kokoonpano on ollut seuraava:

- Hanna Helaste, Jamsan kaupunginjohtaja, vastasi
yhdyspintavalmistelusta valiaikaisessa valmistelutoimielimessa
- Janne Kinnunen, Viitasaaren kaupunginjohtaja

- Tiina Koponen, hyvinvointialueen ohjelmapaallikkd

- Heli Leinonkoski, Jyvaskylan kaupungin kansliapaallikkd

- Matti Makinen, Hankasalmen kunnanjohtaja ja maakunnan
kunnanjohtajien puheenjohtaja

- Erkki Nikkila, Keski-Suomen hyvinvointialueen projektijohtaja

Lisdksi aluekehittamisen lainsdadanndssa ja muussa
erityislainsaadanndssa on paljon yhteistydvelvoitteita, minka johdosta, ja
muutoinkin luontevana sopimusosapuolena, kesan aikana valmisteluun tuli
mukaan myo6s Keski-Suomen liitto. Liitosta valmisteluun ovat osallistuneet
maakuntajohtaja Pekka Hokkanen ja aluekehitysjohtaja Pirjo Peraaho.

Valmistelu on edennyt siihen pisteeseen, etta hyvinvointialueen

aluehallitus kasitteli sopimusta 13.9.2022. Aluehallitus ehdottaa
aluevaltuustolle sopimuksen hyvaksymista.

Aluehallitus paatti lisdksi ehdottaa Keski-Suomen liitolle ja Keski-Suomen
kunnille puitesopimuksen hyvaksymista.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya puitesopimuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen kuntien valilla

Joutsan kunnan puolesta.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 183 26.09.2022

Esitys Keski-Suomen liiton talousarvioksi 2023 ja talous- ja toimintasuunnitelmaksi 2023-2025

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 183
241/00.04.01/2022

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Keski-Suomen liiton talousarvio 2023 ja talous- ja toimintasuunnitelma
2023-2025 ovat valmistumassa. Perussopimuksen mukaisesti
jasenkunnille on varattava tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtyman
toiminnan kehittdmiseksi. Liitteena Keski-Suomen liiton talousarvion 2023
ja talous- ja toimintasuunnitelman 2023—-2025 pohjamateriaali.Kuntia
pyydetaan toimittamaan esitykset ja kommentit 19.10.2022 Keski-Suomen

littoon.
Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen
Paatdsehdotus Kunnnahallitus paattaa, ettd Joutsan kunnalla ei ole kommentoitavaa

Keski-Suomen liiton talousarviosta 2023 ja talous- ja
toimintasuunnitelmista 2023-2025.

Paatods Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 184 26.09.2022

Lisamaararahat vuoden 2022 talousarvioon

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 184
133/02.01.00/2021

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Vuoden 2022 talouden toteuma nayttda Joutsan kunnan osalta toteutuvan
toivotulla tasolla. Talousarviosta on kuitenkin puuttunut kaksi merkittavaa
tapahtumaa, Joutsan Joutopaivat ja Keski-Suomen maanpuolustusjuhlat.
Molemmat tapahtumat on jarjestetty Joutsassa kesan 2022 aikana.
Kunnanhallitus on mydntanyt Joutopaivien jarjestelykuluihin jarjestaville
tahoille yhteensa 20 000 € avustuksen. Maanpuolustusjuhlat puolestaan
jarjestettiin yhteistydssa limasotakoulun ja Keski-Suomen Aluetoimiston
kanssa. Kaikkia kunnan kustannuksia ei ole viela kirjattu, mutta
lisamaararahan tarve on noin 20 000 €.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se myontaa vuoden 2022
talousarvioon 20 000 € lisdmaararahan kehittdmisyksikolle Joutopaivien
jarjestelyavustukseen seka 20 000 € lisamaararahan yleishallinnolle
Maanpuolustusjuhlien kuluihin.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti. Kunnanhallitus pyysi lisaksi
yrittdjayhdistykselta ja kotiseutuyhdistykseltd Joutopaivien 2022 toteumaa
tuen kaytosta 10.10. kokoukseen mennessa.
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Kunnanhallitus § 185 26.09.2022

Teknisen johtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 185
201/01.01.04/2022

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana kuntarekryn ja mol:n
verkkosivuilla 15.8.2022-9.9.2022 vélisen ajan. Maaraaikaan mennessa
saapui 7 hakemusta. Haastatteluryhma on haastatellut 2 hakijaa,
ymparistotekniikan insin6ori (YAMK) Terhi Mikkilan ja insiond6ri (YAMK)
Arttu Monkolan.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatésehdotus Kunnahallitus paattaa jatkotoimenpiteista teknisen johtajan viran
tayttamisessa.

Paatods Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta
1. tekniseksi johtajaksi valitaan insin6ori (YAMK) Arttu Monkdla,
2. valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa,
3. viranhoitaminen alkaa paatdksen saatua lainvoiman.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 186 26.09.2022

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 186

Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatdés rakentamisen
poikkeamispaatdsta koskevassa asiassa

Keski-Suomen Sairaanhoitopiirin hallituksen pdytakirja 31.8.2022
Vaasan hallinto-oikeuden paatos ymparistosuojelulain ja maa-aineslain
yhteiskasittelyn piiriin kuuluvassa lupa-asiassa

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallituksen péytakirja
8.9.2022

Kirje kunnanhallitukselle vuoden 2023 eduskuntavaaleista
Kunnanjohtajan opintomatka Brysseliin 25.-27.10.2022

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi saaduksi hallinto-oikeuden
paatokset, hallitusten poytakirjat, kirjeen eduskuntavaaleista seka
kunnanjohtajan Brysselin matkan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 187 26.09.2022
Muut asiat

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 187

Keskusteltiin:

- Keski-Suomen sairaanhoitopiirin valtuuston kokouksesta ja
sairaanhoitopiirin taloustilanteesta

- Valtuustoseminaari talousarviosta 2023 pidetdan 3.10.2022

- Rutalahden markkinoista

Paatos Merkitaan tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 175, § 176, § 177, § 178, § 181, § 183, § 184, §
185, § 186, § 187

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



JOUTSAN KUNTA POYTAKIRJA 17/2022 20

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 179, § 180, § 182

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joutsan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettiessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon sina paivana, jona paatds on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Joutsan Kunnanhallitus

Postiosoite: PL 20, 19651 Joutsa

Kayntiosoite: Joutsan kunnan asiointipiste, Lansitie 5, 19650 Joutsa
Sahkoépostiosoite: kijaamo@joutsa.fi

Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde)

Joutsan asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Poytakirja

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatodsta halutaan oikaistavaksi

- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestind, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds séhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Joutsan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa
Sahkopostiosoite: kijaamo@joutsa.fi
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde)
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