JOUTS&]J

Joutsan koulujen poissaolojen seurannan toimintamalli

Asiantuntijapalaveri kootaan, jos poissaolot ovat huolta herattavia, kuten selvittamattomia
poissaoloja, myohastelyja, kesken paivaa poistumisia tai yksittaisia paivittaisia poissaoloja.

Opettaja tekee kartoituksen poissaolojen syista ja on yhteydessa huoltajiin. Opettaja sopii oppilaan
ja huoltajien kanssa seurannasta ja konsultoi matalalla kynnyksella oppilashuoltotydryhmaa.

Lomamatkat

Lomamatkojen yms. poissaolojen vuoksi anotaan vapaata koulutydsta Wilman kautta.
Enintdan kolmen paivan loman myontaa luokanvalvoja/luokanopettaja
Yli kolmen paivan lomat myontaa koulun rehtori ja ne anotaan Wilmasta I16ytyvalla lomakkeella.
Huoltaja ilmoittaa hyvaksytyn loman lo-/Iv:lle. Lomamatkojen aikana huoltajat ovat vastuussa

opetuksen jarjestamisesta.

30h

* keskustelu huoltajan ja
oppilaan kanssa, wilmaan
merkint3 30h

* tarvittaessa
asiantuntijapalaveri, jossa
paikalla poissaclojen
syiden vuoksi joko
terveydenjoitaja tai
kuraattori

* tdytetdan Hyvinveinnin
kiisi

60h

* keskustelu oppilaan ja
huoltajan kanssa,
wilmaan merkint3 60h

* tarvittaessa
asiantuntijapalaveri, jossa
paikalla poissaclojen
syiden vuoksi joko
terveydenjoitaja tai
kuraattori

* tdytetddn Tuen tarpeen
arviointi -kysely

* harkitaan huoli-ilmoitusta
tai
lastensuojeluilmoitusta

80h

* moniammatillinen ryhma
aloittaa/jatkaa oppilaan
asioiden parissa
tydskentelyd, wilmaan
merkints pidetystd
palaverista 80h

* sairauspoissaolojen osalta
tarkastelu jatkuu yhdessa
terveydenhoitajan kanssa,
muut syyt
siirtywit/jatkuvat
kuraattorin kanssa

* tdytetddn
Koulupoissaolokysely
SRAS-R

* harkitaan

lastensuojeluilmoituksen

tekemistd

120h

* luokanvalvoja tai -
opettaja siirtd3 asian
rehtorille

* rehtori tekee tarvittavat
tiedotukset ja tiedottaa
sivistystoimenjohtajaa
tilanteesta

* hyvinvointi- ja
sivistysjohtaja kutsuu
tarvittavat asiantuntijat
palaveriin




