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Jatan eriavan mielipiteen kunnanhallituksen paatokseen:

OIKAISUVAATIMUS/ HYVINVOINTIKOORDINAATTORIN TOIMI

Asian esittelytekstissd hallintojohtajan selvitys paatoksenteon otsikosta on
varsin sekava; puhutaan aiemmista viranhaltijoista, tydtehtavaén siirrettdviksi
ajatellun henkilon viran historiasta ja todetaan etteivét ne liity perustettavaan
tyotehtdvadn. Kuitenkin esittelytekstin loppuosassa siirrettdvéan henkilon
historia tyollisyyden hoitajana ja hénen roolinsa kriittisend osaajana tulee
korostetusti esiin??

Péatoksenteossa on tullut selviksi, ettd tdlla hetkelld tyGtehtdvadn siirrettdvaksi
ajateltu henkild toimii sosiaalitoimessa erityispalvelujen esimiehend ja
palkkakustannukset ovat 100-prosenttisesti perusturvan kuluja. Sosiaali- ja
terveysministerion sivuilta 10ytyvén infon mukaan: Kuntien palveluksessa
sosiaali ja terveydenhuollon palvelutuotantoon liittyvissé
tukipalvelutehtdvissd tyéskentelevdit henkilét siirtyvdét hyvinvointialueiden
palvelukseen, jos henkilon tosiasiallisista tyétehtdvistd véhintddn puolet on
kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tukitehtdvid. Liséiksi opiskeluhuollon
kuraattorit ja koulupsykologit siirtyviit hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien palvelukseen.

Joutsan kunnan talousarviossa vuodelle 2022 todetaan:

Tyollisyydenhoito on keskitetty Joutsan TyéVarikolle, jonka yhteydessa toimii
alle 29-vuotiaille suunnattu Nuorten ty6paja, joka on saanut hankerahoitusta
50 % tyontekijan palkkakustannuksista. Lisdksi mydnnetyssa hankerahassa on
otettu huomioon materiaali- ja kalustokustannuksia seka palveluiden
ostokustannuksia valmentautujien eldméanhallinnan edistamiseksi. TyéVarikon



henkilostéresurssit ovat myods Nuorten tyopajan kaytossa. Tyollisyydenhoidon
kokonaiskehittaminen ja tulosten seuraaminen on vuonna 2019 perustetun
tyollisyydenhoidon tyoryhman vastuulla. Huomion arvoista on myds, etta
kuntouttava ty6toiminta siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueelle.

Vaikka tyollisyyden hoidon uudistus on tulossa 2025, se ei tarkoita, etta
Joutsan kunta hoitaisi jatkossa TE-keskusten tehtavat. Uudistuksessa tyo-ja
elinkeinoministerio on linjannut, etta palvelut siirrettaisiin kunnalle tai
useammasta kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka
tyovoimapohjan on oltava vahintdaan 20 000 henkil6a.

Hallintosdaantémme 33 § antaa ohjeet palvelusuhteeseen ottamisesta. Lisaksi
tasa-arvoa ajatellen, tyotehtavan julkisesti haettavaksi laittaminen ei ainakaan
tasa-arvoa pienenna. Ty6nantajakuva saisi myds myodnteisyyskehyksen.

Kuntaliiton sivuilta I6ytyy hyvd méddritelmd hyvinvointitydstd:

Kuntalainen, hénen tarpeensa ja hyvinvointinsa on kaiken tekemisen
keski6ssd. Yhteiséllinen vdlittdminen, turvallisuuden tunne ja ihmisten
vaikuttamismahdollisuudet korostuvat. Kuntalaisten turvallisuuden tunne
muodostuu liikennejdrjestelyistd, rikollisuuden ehkdisemisestd, hyvdstd
ilmanlaadusta seké elinympdiristén puhtaudesta ja rauhallisuudesta.
Turvallisuutta luovat myés riittévit ja laadukkaat palvelut, tietoturvalliset
sdhkdiset palvelut, yhteiséllisyys ja turvaverkostot sekd turvallinen
tyoympdiristo.

Kunta edistéidé omalta osaltaan kuntalaisten hyvinvointia. Kunta tarjoaa
mahdollisuuksia aktiiviseen ja hyvinvoivaan eldmdén turvallisessa ja
viihtyiséissd elinympdiristéssd. Kunnat huolehtivat puhtaasta ja terveellisesté
asuinympdristdstd sekd monipuolisista harrastusmahdollisuuksista.

Hyvinvoinnin edistdmisen tehtdvd on laaja ja edellyttéd poikkihallinnollista
yhteistyétd. Kuntalaisten hyvinvointi on yhteydessd koulutukseen, liikunta-,
ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, ympdiristén tilaan,
liikennejdrjestelyihin sekdé moniin muihin kunnan hoitamiin tehtdviin.

Meilla on 25.10.2021 kunnanhallituksessa nimetty hyvinvointitydryhma, joka
varmasti pystyy tekemaan hyvinvointi- ja siihen liittyvaa koordinointityota
joutsalaisille. Tuossa paatoksessa § 229 mainitut ryhmat; jarjestot, yritykset,
asiantuntijat on ehdottoman tarkeaa ottaa hyvinvointitydhon mukaan.
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