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Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Kunnan jasen ja kunnanvaltuutettu Kalle Willman on jattanyt
oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen paatdksesta 26.9.2022 / §179,
hyvinvointikoordinaattorin tehtavan perustaminen.

Oikaisuvaatimuksessaan Willman vaatii paatoksen kumoamista. Willman
perustelee vaatimustaan seuraavasti:

- otsikko on puutteellinen

- tehtavan historian valossa hallintosaanté ei tunne vammaispalvelujen
esimiehen virkaa

- erityispalvelujen esimiehen jddminen kuntaan on henkildst6a koskevan
lainsd8danndn vastainen

- erityispalvelujen esimiehen tulisi siirtya hyvinvointialueen palvelukseen

- hyvinvointikoordinaattorin tehtavat tyollisyyden hoidon asioissa eivat
ole relevantteja vuonna 2023

- kunnanhallitus rikkoo perustuslain edellyttdamaa kansalaisten tasa-
arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta paatoksellaan olla jarjestamatta
julkista hakua hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan

- paatods rikkoo hallintosddnndn maaraysta siita, etta tehtavaan valitessa
valitsijan tulee vahvistaa tehtavan patevyysvaatimukset

Ensi vaiheessa on selvitettava, tayttyvatkd edellytykset oikaisuvaatimuksen
ottamiseksi kasiteltavaksi. Paatds on ollut oikaisuvaatimuskelpoinen,
oikaisuvaatimuksen tekijalla on ollut oikeus tehda oikaisuvaatimus ja
oikaisuvaatimus on jatetty oikaisuvaatimusajan kuluessa. Nain
oikaisuvaatimus otetaan kasiteltavaksi.

Paatoksen otsikko on asiaa kuvaava eikd aiempi viranhaltijoiden tai
siirrettdvan henkild viran historia liity kasilla olevaan
hyvinvointikoordinaattorin tehtavan perustamiseen.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta § 18
saataa henkildston asemasta hyvinvointialueelle tehtavassa
henkildstosiirrossa. Toisin, kuin Willman vaittaa, tassa lainkohdassa ei
selkeasti saadeta siirrettavien ja kuntiin jaavien henkildiden asemasta.
Keski-Suomen hyvinvointialueelta saadun ohjeistuksen mukaan lahtdkohta
siirroille on se, ettd henkildn tosiasiallisista tyétehtavista yli 50 % on
hyvinvointialueelle siirtyvaa toimintaa. Tahan paasaantéon Keski-Suomen
Hyvinvointialueelta on tullut myds poikkeavaa ohjeistusta: “mikéli henkilén
osaaminen on kriittistd, esim. ainoa osaaja, tehtdvdnkuvan muuttaminen
on mahdollista ja henkilb voi j&&ddé kunnan palvelukseen. Huomioitavaa on
myds, etta vélttaméaton palvelutuotanto turvataan.” Asiaa on kasitelty
yhteistoimintaneuvotteluissa Joutsan kunnan osalta 1.11.2021, 3.12.2021
ja 8.4.2022.

Toisin kuin valittaja oikaisuvaatimuksessaan vaittaa, tyollisyydenhoidon
vastuu sailyy edelleen Joutsan kunnalla tdman hetkisen tiedon mukaan
31.12.2024 saakka. Hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan siirretty henkild
on Joutsan kunnan palveluksessa ainoa tyollisyydenhoidon



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

kokonaisuudesta vastaava henkilo ja siten kriittinen osaaja Joutsan
kunnalle tyéllisyyden hoidossa.

Kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilostéasioissa. Tyosuhteisen
henkilén kohdalla julkinen hakumenettely ei ole tydsopimuslain mukainen
vaatimus. Lainsaadannon nakokulmasta tyonantaja voi kayttaa esimerkiksi
sisdistd hakua tai valita henkildn ilman erillista hakua. Kasilla olevassa
asiassa Joutsan kunnan palveluksessa on vakituisessa palvelussuhteessa
oleva henkild, joka on siirretty hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan.

Willmanin viimeinen perustelu siita, etta paatds rikkoo hallintosaannon
maaraysta siita, ettd tehtdvaan valitessa valitsijan tulee vahvistaa tehtavan
patevyysvaatimukset, ei pida paikkaansa. Joutsan kunnan hallintosaantd
maarittaa kelpoisuusvaatimusten maaraamisesta ainoastaan
virkasuhteiselle henkildstélle. Kyseessa olevassa tapauksessa
hyvinvointikoordinaattorin tehtava on tyésuhteinen.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

liris lmonen esitti oikaisuvaatimuksen hyvaksymista. Esitysta ei
kannatettu.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

liris llmonen jatti eridvan mielipiteen asiassa.



