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1. JOHDANTO

Kuntalain 14 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee paattaa kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista. Joutsan kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen tavoitteena on
vahvistaa ja yhdenmukaistaa kunnan ja kuntakonsernin hyvaa hallintoa ja johtamista seka tiedottaa sisdisen
valvonnan merkityksestd, velvoitteista ja vastuista koko henkilostolle. Ohjetta tulee noudattaa myos
konserniyhtidissa. Sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on liséksi voimassa, mita kunnan
hallintosadanndssa sekd muissa ohjeissa ja maardyksissa on sanottu.

2. VALVONTAJARJESTELMA JOUTSAN KUNNASSA

Valvonta luo edellytyksia sille, ettd organisaatio kykenee saavuttamaan pdamaaransa. Valvonta myos
ennaltaehkaisee talouden ja toiminnan riskitilanteita. Joutsan kunnan hallinnon ja talouden valvonnassa
ulkoinen tarkastus ja arviointi seka sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
Ulkoinen tarkastus ja arviointi jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Siitd vastaavat Kuntalain
perusteella tarkastuslautakunta ja kunnanvaltuuston valitsema tilintarkastusyhteisd. Tarkastuslautakunta
arvioi kuntakonsernin strategian ja muiden valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista. Tilintarkastaja
vastaa hallinnon ja talouden tarkastuksesta. Sisdinen valvonta toimii johtamisen tukena ja apuna riskien
hallinnassa. Valtuuston hyvaksyman hallintosdannon mukaisesti vastuu kokonaisvaltaisen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd on kunnanhallituksella. Toimiva johto puolestaan vastaa
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta omalla toimialallaan.

3. SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

3.1.Sisdisen valvonnan maaritelma ja tavoitteet

Sisdinen valvonta on kunnan toimintojen omaa valvontaa, joka on johdon tekemaa tai johdon lukuun
tehtya. Sisdisen valvonnan avulla varmistetaan, ettd tavoitteet saavutetaan, toiminta on lakien, saantgjen,
ohjeiden ja paatosten mukaisia, voimavarat kaytetaan tehokkaasti ja tuloksellisesti, omaisuus on turvattu ja
henkildston toiminta on vastuullista ja hyvan hallintotavan mukaista. Sisdinen valvonta on olennainen osa
jokapaivaista toiminnan ohjausta ja johtamista. Se on johdon apuviline, jolla pyritaan

- toiminnan kehittamiseen

- toiminnan jatkuvuuden varmistamiseen

- kirjanpidon ja muiden informaatiojarjestelmien luotettavuuden varmistamiseen
- virheiden, erehdysten ja vaarinkdytdsten tunnistamiseen ja ennaltaehkaisyyn

- riskien hallitsemiseen

- huolelliseen taloudenhoitoon.

Sisdinen valvonta jakaantuu

- sisdiseen tarkkailuun ja



- seurantaan seka
- sisdiseen tarkastukseen.

Sisdinen tarkkailu on jatkuvaa toimintaan liittyvien tyévaiheiden tai erillisten toimenpiteiden ja varojen
kdyton valvontaa. Johtamansa toiminnan sisdisesta tarkkailusta vastaa kukin esimies. Sisdisella tarkkailulla
varmistetaan, etta tehtavat hoidetaan oikeaan aikaan, sovitulla tavalla ja tehtavaan osoitettujen resurssien
puitteissa.

Sisdisella tarkkailulla pyritddn lisadmaan ja varmistamaan kunnan kaikkien toimintojen ulkoista
luotettavuutta. Hyva sisdinen tarkkailu vahentda vahinkojen ja menetysten vaaraa.

Sisdinen seuranta on luottamushenkildiden ja toimielinten suorittamaa sisaista valvontaa. Seurannassa
toimielin vertaa asetettuja tavoitteita ja paatoksia aikaansaatuihin tuloksiin. Lisdksi toimielin vaalii hyvaa
hallintotapaa ja seuraa, ettd esimiehet toteuttavat sisdista tarkkailua.

Sisdinen tarkastus on aktiivista, systemaattista ja julkista toimintaa. Se on tarkastustarkoituksessa tehtavaa
valvontaa. Tarkastuksen kohde tietda suorituksensa olevan arvioinnin kohteena. Joutsan kunnassa ei ole
erillista viranhaltijaa/tyontekijaa sisdista tarkastusta varten. Tarvittaessa sisdiseen tarkastukseen voidaan
kayttaa ulkopuolista tahoa. Sisdisen valvonnan kokonaisuudessa sisdinen tarkastus on toissijaista.

3.2.Riskienhallinnan maaritelma ja tavoitteet

Riski on mahdollinen tapahtuma tai tapahtumaketju, joka voi vaarantaa taloudellisten tai toiminnallisten
tavoitteiden saavuttamisen lyhyelld tai pitkalla aikavalilla tai uhata organisaation mainetta. Riski ei ole
ainoastaan negatiivisen asian mahdollinen tapahtuma, vaan myos se, etta jokin voimavarojen mahdollistama
hyva jaa toteutumatta. Sisdisen valvonnan kannalta on olennaista, etta toimintaan liittyvat riskit ja
mahdollisuudet on arvioitu ja ymmarretty.

Riskienhallinta on osa sisdista valvontaa. Riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallisia menettelytapoja,
joiden avulla:

- tunnistetaan ja kuvataan kunnan ja kuntakonsernin toimintaan liittyvia riskeja
- arvioidaan riskien merkittavyytta ja toteutumisen todennakoisyytta seka
- madritellaan toimintatavat riskien hallitsemiseksi, valvomiseksi ja raportoimiseksi.

Riskienhallinnan padamaarana on varmistaa organisaation tavoitteiden saavuttaminen, toimintojen jatkuvuus
ja palvelujen hairiotdn tuottaminen. Riskien hallintaa toteutetaan kaytanndssa saannollisesti toteutettavilla
riskien arvioinneilla. Suuri osa riskienhallintaa toteutuu toimintaprosesseihin sisallytettavina paivittaisina
valvontatoimenpiteina ja varmistuksina. Toimiva riskienhallinta on osa hyvaa johtamista, toiminnanohjausta
ja palveluiden laadukkuuden varmistamista. Se kuuluu osana strategia- ja talousarvioprosessiin seka
toiminnan suunnitteluun.

4. SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA JOUTSAN KUNNASSA

4.1.Sisainen valvonta



Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan siséllyttdminen kunnan prosesseihin tukee omalta osaltaan
julkishallintoon liittyvien ja hallintolaissa sdaddettyjen hallinnon oikeusperiaatteiden toteuttamista. Sisdisen
valvonnan paakohteet jaotellaan Joutsan kunnassa seuraavasti:

- paatoksenteko,

- henkilostoasiat,

- talous ja toiminta,

- hankinnat ja omaisuuden hallinta,

- tietoturva.

4.1.1. Paatoksenteko

Joutsan kunnan toimivalta ja vastuut on maaritelty hallintosddanndssa. Toimivaltaa voi siirtdda seka
hallintosddannén maarayksella ettda yksittdisellda paatokselld. Toimivallan siirroista pidetdan luetteloa.
Toimielin tai viranhaltija, jolle toimivaltaa on siirretty, on sekd oikeutettu ettd velvoitettu tekemaan
paatoksen asiassa. Se, jolle on siirretty toimivaltaa, on vastuussa tehdysta paatoksesta.

Toimivaltaa siirtdneen viranomaisen tulee varmistua siitd, ettd toimielin tai viranhaltija, jolle toimivaltaa
siirretddn, kykenee kayttdmaan sitd asianmukaisesti. Toimivaltaa siirtdneelld viranomaisella on
valvontavastuu delegoinnin mukaisista paatoksista. Sisdiselld valvonnalla seurataan, ettd toimivallan ja
vastuiden maarittelyt on asianmukaisesti kuvattu. Sisdinen valvonta seuraa, ettd toimivaltaa ei yliteta tai
tehtavia jateta tekematta.

Paatoksentekoprosessiin sisaltyvat asian vireille tulo, valmistelu, paatoksenteko, tiedottaminen mm.
asianosaisille ja medialle, toimeenpano sekd toimeenpanon valvonta. Pdatoksenteon tulee perustua oikeisiin
ja riittaviin tietoihin. Padtokset on perusteltava. Paatdksenteossa ja -valmistelussa seka tdaytantdonpanossa
on noudatettava lainsdadantoa seka saantdja ja ohjeita. Paatoksenteossa on muistettava, ettei esteellinen
henkild6 osallistu asian kasittelyyn, mika tarkoittaa asian kasittelyn kaikkia vaiheita valmistelusta
tdytantdonpanoon saakka. Jokainen paatoksentekija on ensisijaisesti itse vastuussa siitd, ettei osallistu
esteellisena asian kasittelyyn.

Toimielimien jasenten ja esimiesten tulee valvoa alaistensa padatoksentekoa tarvittaessa otto-oikeutta
kayttamalla. Otto-oikeus on ylemman viranomaisen keino valvoa alemman viranomaisen paatdksenteon
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Otto-oikeuden kaytosta on tarkemmat ohjeet hallintosaannossa.

4.1.2. Henkilostoasiat

Henkiloston oikeudenmukainen kohtelu edellyttda voimassa olevan lainsaadannén, virka- ja
tyoehtosopimusten sekd muiden henkilostoasioita koskevien maardysten, paatosten ja ohjeiden
noudattamista. Viranomaisen tulee omassa paatoksenteossaan noudattaa annettuja ohjeita ja linjauksia ja
huolehtia tarvittavien yhteistoimintavelvoitteiden toteuttamisesta ennen paatoksentekoa.

Vastuu tyoyhteison hyvinvoinnista on sekd esimiehelld ettd tyontekijoilld. Esimiehen on kuitenkin
tiedostettava oma roolinsa ja tunnettava hanelle tyonantajan edustajana kuuluvat velvollisuudet. Esiin



tulleet ongelmat on kasiteltdva heti ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin. Esimiesten tulee suorittaa
tarvittavat tyonjohdolliset puuttumistoimenpiteet alaistensa osalta. Annetut huomautukset ja varoitukset
tulee dokumentoida ja niiden tulee perustua kunnan ohjeisiin ja kaytantoéihin. Kunnan johtavien
viranhaltijoiden tulee valvoa esimiestyon asianmukaisuutta ja puuttua tarvittaessa epakohtiin. Henkiloston
tyohyvinvointia seurataan vuosittain toteutettavalla henkilostdkyselylld, vuosittain kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle annettavalla henkiléstoraportilla seka tilannekatsauksilla.

Uuden henkilén perehdyttamiseen tulee kiinnittda erityistd huomiota perehdyttdmisohjeen mukaisesti,
mutta myds vakituisen henkilostén osaamisen yllapitaminen on tarkedd kunnan toimintojen laadun ja
henkilostoresurssien tehokkaan kdytdn varmistamiseksi. Kunnan toimintojen avainhenkildille on
madariteltava sijaishenkilojarjestelyt. Kunnan toiminnoille asetettujen tavoitteiden saavuttamista
varmistetaan vuosittain kaytavilla kehityskeskusteluilla.

4.1.3. Talous ja toiminta

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyvaksyma ylin kunnan toimintaa ja tulevaisuuden suunnittelua ohjaava
asiakirja. Kuntastrategiassa asetettuja tavoitteita toteutetaan vuosittain hyvaksyttavan talousarvion avulla.

Joutsan kunnan taloussuunnittelussa noudatetaan Kuntaliiton suositusta talousarvion ja suunnitelman
laatimisesta. Talousarvion ja -suunnitelman laatiminen kdynnistyy talousarviokehysten ja laatimisohjeiden
valmistelulla. Talousarviokehykset perustuvat voimassa olevaan taloussuunnitelmaan, edellisen vuoden
tilinpaatostietoihin ja arvioon tulevasta kehityksesta sekd mahdollisiin aiempiin kehyspaatoksiin.
Kunnanhallitus vahvistaa talousarviokehyksen ja muut tarkentavat laadintaohjeet.

Toimielimet maarittelevat talousarvioesityksessdadan, miten ne toteuttavat omaa perustehtavaansa
tavoitteellisesti. Toimielinten talousarvioesitykset vieddan kunnanhallituksen késittelyyn viimeistdan
marraskuun loppuun mennessa.

Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessd kunnanvaltuusto hyvaksyy toimielinten ylemman
tason tavoitteet sekd tuloarviot ja maararahat naiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Talousarviovuoden
tammikuun aikana toimielimet tarkentavat tarvittaessa omat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteensa seka
tavoitteiden toteutumista tukevat maararahalliset kayttésuunnitelmat kunnanvaltuuston hyvaksyman
talousarvion mukaiseksi.

Kunnan talouden ja toiminnan tuloksellisuutta seurataan talousarviovuoden neljannesvuosiraporteissa.
Kunnanhallitus kasittelee koko kuntaa koskevat raportit. Tekninen ja sivistyksen toimiala kasittelevat oman
toimialansa raportit.

Raportointi perustuu oikeaan ja ajantasaiseen kirjanpitoon. Taten koko henkiléston on ymmarrettava
kirjanpitojarjestelmiin sisaltyvien kontrollien ja tdasmaytysten merkitys. Sisdistd valvontaa varten
kirjanpitojarjestelmasta ja siihen liittyvistd osajarjestelmistd on oltava ajantasaiset menetelmakuvaukset.
Talousarviovuoden aikana sisdinen valvonta varmistaa, etta kunnan saatavat peritaan, kunnan varoja tai
omaisuutta ei kayteta vaarin tai tehtavia jaa suorittamatta epaselvien tehtavakuvausten tai paatosten takia.

4.1.4. Hankinnat ja omaisuuden hallinnointi



Joutsan kunnan omaisuus jakautuu seuraaviin omaisuuslajeihin:
- aineettomat hyoddykkeet

- maaomaisuus

- kiinteistbomaisuus: rakennukset ja rakennelmat

- muut omaisuuserat: koneet ja kalusto

- sijoitukset: tytaryhtiot, kuntayhtymat ja osakkuusyhteisot

- osakkeet ja osuudet

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden velvollisuutena on huolehtia siitd, ettd kunnan omistamaa ja kunnan
hallussa olevaa omaisuutta ei katoa, omaisuus pidetddn kunnossa sekd sitd kaytetddan ja hoidetaan
taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Kdyttdomaisuus jaetaan kirjanpidollisen kasittelyn
mukaisesti poistosuunnitelman alaiseen kdyttdomaisuuteen ja vuosikuluksi kirjattavaan omaisuuteen.
Poiston alainen kdyttéomaisuus hankitaan kunnanvaltuuston erikseen vahvistamilla
investointimaararahoilla.

Hankinnat on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti noudattaen julkisia hankintoja koskevaa
lainsdadantoa seka kunnan hankintaohjeistusta. Toimialajohtajien tulee varmistaa, ettd toimialalla on riittava
hankintaosaaminen. Henkilokohtaisia hankintoja ei saa tehda kunnan hankintojen yhteydessa eika kayttaa
kunnan hankintasopimuksia omaksi edukseen. Esteellinen henkil6 ei saa osallistua hankintojen valmisteluun
tai pdatoksentekoon. Hankintoja ei saa tehda ilman asianmukaisia toimivaltuuksia ja maararahavarauksia.

Kunnan omaisuuden osalta on vuosittain tarkistettava vakuutusten voimassaolo ja riittava kattavuus.

4.1.5. Sopimukset

Sopimuksista huolehtii kukin osasto itsendisesti. Yleishallinto hoitaa koko kuntaa ja omaa toimialaansa
koskevia sopimuksia. Talla hetkelld sopimukset ovat mapeissa paperisena, mutta sopimukset siirretdan
Dynastyn sdhkoiseen sopimuksenhallintajarjestelmaan. Tama digitalisointi pienentaa hiljaiseen tietoon ja
vastuuhenkildihin liittyvia riskeja, kun kaikilla jarjestelman kayttdjilla on paasy sopimusten hallintaan. Lisaksi
sahkoisessa jarjestelmassa pystytdaan tehokkaasti huolehtimaan sopimusten sijainnista, voimassaoloajoista
ja muista yksittdisista sopimukseen liittyvistd ehdoista. Sopimukset tulee olla ajantasaisia ja niitd tulee
seurata saanndllisesti.

4.1.6. Tietoturva

Kunnan kayttdman tietotekniikan osalta on huomioitava suunnitelmallisuus, kustannustehokkuus ja
kokonaisuuden hallinta siten, etta turvataan tietoresurssien hyddyntdaminen suunnittelussa, johtamisessa,
toteuttamisessa ja valvonnassa. Hallinnon toimiala vastaa tietoturvan ja tietosuojan kehittamisesta, mutta
jokaisella tyontekijalla on oma vastuunsa tietoturvan ja tietosuojan kaytannon toteutumisesta.

Tietojarjestelmat suojataan salasanoilla, kadyttdjakohtaisilla kayttooikeuksilla ja muilla menetelmilla.
Esimiesten tulee valvoa, ettd kdyttooikeudet ovat asianmukaiset ja tehtdvien muuttuessa tai palvelussuhteen



paattyessa kayttdoikeudet poistetaan. Tietojdrjestelmien menetelméakuvauksilla varmistetaan sisdisen
tarkkailun toimivuus.

Henkilorekistereista tulee laatia tietosuojaselosteet. Henkil6tietojen tietosuoja korostuu palvelutuotannon
ulkoistamisessa; ulkoistussopimuksia tehtdessa tulee niihin aina liittda ehdot eri osapuolten oikeuksista ja
velvollisuuksista.

Kunnan johtavien viranhaltijoiden, esimiesten ja muun henkil6ston tulee kaikessa toiminnassaan huomioida
tietoturvan toiminnalle asettamat vaatimukset. Etatydskentelyssd noudatetaan kunnan voimassa olevaa
tietoturvaohjeistusta.

4.2 Riskienhallinta

Riskien arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa Joutsan kunnan toimintoihin liittyvat merkittavimmat riskit ja
analysoida niiden hallintakeinoja. Riskeja arvioidaan toimialoittain ja arvioinneissa voidaan hyddyntaa
esimerkiksi erillisia tutkimuksia, lomakkeita tai haastatteluja.

Riskien arviointi sisdltaa seuraavat vaiheet:

4.2.1. Riskien tunnistaminen

Riskien tunnistamisvaiheen tarkoituksena on tunnistaa, mita sellaista voi tapahtua tai ilmet3, jolla arvioidaan
olevan vaikutuksia kunnan tai toimialan tavoitteiden saavuttamiseen. Tunnistamisvaiheen perusteella
kootaan olennaiset riskit seka tuotetaan tietoa riskien syista ja seurauksista.

Joutsan kunnassa kukin toimiala kartoittaa ainakin seuraaviin osa-alueisiin liittyvat riskit:
o Toimintaymparisto (strateginen riski)

o P3atoksenteko (toiminnallinen riski)

e Henkilosto (toiminnallinen riski)

e Talous (taloudellinen riski)

e Hankinnat ja sopimukset (taloudellinen riski)

e Omaisuus (vahinkoriski)

4.2.2. Riskien suuruuden ja toteutumisen todennakoisyyden arviointi

Tunnistettujen riskien toteutumisen todennakoisyyksia ja vaikutuksia arvioidaan ennalta paatettyjen
arviointikriteereiden mukaisesti. Riskien suuruutta arvioitaessa on huomioitava, kuinka riski toteutuessaan
uhkaa mm. tavoitteiden toteutumista, toiminnan jatkuvuutta seka terveytta, turvallisuutta ja ymparistoa.

Riskien toteutumisen todennakoisyys maaritelladn seuraavilla arviointikriteereilla:



Epatodennakdinen: Tapahtuma toteutuu vain poikkeuksellisissa oloissa.
Mahdollinen: Tapahtuma saattaa toteutua joissakin olosuhteissa.
Todennakdinen: Tapahtuman odotetaan toteutuvan mita suurimmalla todennakoisyydella.

Lahes varma: Tapahtuma on toteutunut jo usein (”laheltd piti” -tilanteita)

Riskien suuruus arvioidaan:

Vahdinen: Toteutumisesta voi aiheutua vahaista haittaa toiminnalle.

Kohtalainen: Toteutuminen viivastyttaa tai heikentaa selvasti tavoitteiden saavuttamista.

Merkittava: Toteutuminen vaikeuttaa tavoitteiden saavuttamista ja toimintaa seka aiheuttaa lisdkuluja.
Kriittinen: Toteutuminen estaa tai keskeyttaa kokonaan jonkin kriittisen toiminnan.

Riskin suuruuden ja toteutumisen arvioinnissa otetaan huomioon mahdollisuus riskin minimoimiseen
nykyisten riskienhallintakeinojen avulla.

4.2.3. Merkittavimpien riskien valinta ja hallinta

Riskien tunnistamisen, suuruuden ja nykyisten hallintakeinojen arvioinnin perusteella muodostetaan kuva
merkittavimmista riskeista. Riskien hallintaa sisaltaa toimenpiteiden maarittelyn, joilla riskid vdhennetaan tai
se poistetaan. Toimenpiteiden toteuttamiselle maaritelladan vastuuhenkilot ja aikataulut. Merkittavimmat
riskit ja niiden hallinta kuvataan vuosittain talousarviossa. Riskien toteutumista seurataan jatkuvasti.
Toimintakertomuksessa annetaan toimialojen raportointiin pohjautuva selonteko kuluneen vuoden
riskienhallinnan jarjestamisesta.

5.  SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN KEHITTAMINEN

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta seurataan, arvioidaan ja kehitetdan kunnan kaikilla tasoilla.
Vastuu seurannasta kuuluu kunnan johtaville viranhaltijoille ja konserniyhtididen johdolle. Seurannalla ja
arvioinnilla varmistetaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuus sekad havaitaan mahdolliset
poikkeamat. Poikkeamat voivat olla merkki valvonnan puutteesta, jolloin on mahdollista etsid puutteen
juurisyy ja ryhtya korjaaviin toimenpiteisiin.

Toimintaymparist6, tavoitteet, organisaatiorakenne ja toimintaprosessit muuttuvat ajan kuluessa. Myds
valvonnan pitdaa muuttua muutosten myo6ta. Seurannan ja arvioinnin avulla voidaan muun muassa:

- havaita toimintaymparistdssa, organisaatiossa ja toiminnassa muutoksia, jotka voivat vaikuttaa riskien
syntymiseen tai muuttumiseen

- oppia lahelta piti -tilanteista ja epaonnistumisista
- tunnistaa ja arvioida poikkeamia ja uusia riskeja

- kehittaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa.



Johdon ja esimiesten tehtdvdna on seurata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta osana paivittdista toimintaa. Tietotekniikan tuottamaa seurantatietoa
hyodynnetdan arvioinnissa. Jatkuvan seurannan lisdksi tarvittaessa tehddan erillisia, madaraajoin
toteutettavia arviointeja.

6.  SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN SELONTEKO

Kunnanhallitus antaa toimintakertomuksessa arvioinnin merkittavimmista riskeista ja niiden hallinnasta seka
selonteon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Selonteko perustuu kunnan johtavien
viranhaltijoiden tekemaan arviointiin sisdisen valvonnan tasosta ja riittavyydesta.

7. Vaarinkdytosten ehkaisy ja tunnistaminen seka taloudellisten etujen vastaanottaminen

Joutsan kunnassa ei sallita vaarinkdytoksia. Toimiva sisdinen valvonta ehkaisee vaarinkaytoksia ja on paras
menetelma vaarinkdytosten paljastumisessa. Johdon velvollisuutena on toteuttaa sisdistd valvontaa
vaarinkdytosten ehkaisemiseksi ja havaitsemiseksi seka puuttua havaittuihin vaarinkaytoksiin.

Henkiloston tulee ilmoittaa tyotehtaviensda hoidon yhteydessa havaitsemistaan epdasianmukaisista tai
riskialttiista menettelytavoista, mahdollisista laiminlyénneista tai vaarinkaytdsepailyista esimiehelleen tai
toimialajohtajalle. limoitusvelvollisuus on olennainen osa sisdisen valvontaa. lImoituksen vastaanottajan on
joko itse ryhdyttava kulloinkin ilmoituksen edellyttdmiin riittavana pidettaviin toimenpiteisiin tai
huolehdittava siitd, etta ilmoitus saatetaan eteenpain sille, jolla on toimivalta tarvittaviin toimenpiteisiin
ryhtymiseksi.

Vaarinkaytoksind pidetdan erilaisia eparehellisid, epdeettisida tai kuntakonsernin ohjeita rikkovia tai
lainvastaisia tekoja. Viranhaltijat, tyontekijat tai julkista luottamustehtdvaa hoitava henkil6 ei saa hyvaksya
lahjaa tai muuta etua, jolla pyritddn vaikuttamaan hdnen toimintaansa palvelussuhteessa tai
luottamustehtévassa. Eri tilaisuuksiin kuuluva tavanomainen vieraanvaraisuus on kuitenkin hyvaksyttavaa.
Jokaisen henkilon on itse arvioitava, onko lahjan vastaanottaminen ulkopuolisin silmin omiaan heikentamaan
luottamusta kunnan toimintaan tai johtaako se kiitollisuudenvelkaan lahjan tai edun antajalle.

Voimaantulo

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjetta tulee voimaan xx.xx.2022 alkaen.



