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Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Hyvinvointialueuudistuksen valmistelun ja liikkeen luovutuksen
toteuttamisen kasittely jatkuu. Aluevaltuusto on hyvaksynyt luonnokset
henkiléston siirtosopimuksesta ja -suunnitelmasta 26.4.2022. Henkiléston
siirtosopimus ja -suunnitelma lahetettiin sen jalkeen luovuttaville
organisaatioille kasiteltdvaksi yt-menettelyssa. Taman jalkeen henkildston
siirtosuunnitelma ja -sopimus on kasitelty Hyvaks:in yhteistoimintaelimessa
7.11.2022. Aluehallitus hyvaksyi 8.11.2022 liitteena olevat henkildston
siirtosuunnitelman ja luonnoksen siirtosopimukseksi, josta kayvat ilmi
henkildston siirron periaatteet.

Liikkeen luovutuksen ajankohta ja peruste

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestdmisestad annetun lain mukainen pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1
paivana tammikuuta 2023.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot
henkiléston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkiléstén
edustajille viimeistdan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tyésopimuslain (55/2001) 10 §:ssa seka
kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
25 §:ssa saadettya toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle,
jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai
samankaltaisena.

Liikkeen luovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintadan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyva henkilosto

Siirtyvalla henkilostélla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa. Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla
perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on
voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy



31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.
Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei
automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeen luovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6-/virkavapaalla
olevat siirtyvat myds liikkeen luovutuksen periaattein luovutuksensaajan
palvelukseen.

Sopimusta hyvaksyttaessa osapuolten arvio on, etta luovutuksensaajalle
siirtyy luovuttajan palveluksesta arviolta vakinaisia 86 ja maaraaikaisia
arvioin mukaan n. 11 kappaletta. Maaraaikaiset tyontekijat siirtyvat
luovutuksensaajalle maaraaikaisten sopimusten keston mukaisesti ja
maaraaikaisessa virkasuhteessa olevat siirtyvat luovutuksensaajalle
maaraaikaisen viranhoitomaarayksen keston mukaisesti.

Tehtavia hoitava henkildsto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla
on tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa asianomainen henkilé on ollut
ennen siirtymista.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa
tehty ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo
ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edella
tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya
likkeen luovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkildst6d on aiemmin
ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan
palvelukseen.

Luovutuksesta tydntekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset

Henkilbstén siirtyminen virkasuhteisiin tehtéviin

Luovutuksensaaja perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin
tehtaviin, joissa kaytetaan julkista valtaa. Henkil6t luovuttavista
organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya virkoihin,
joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitaa heille
sopivina, ellei luovutuksensaaja ole laittanut kyseisia virkoja sisdiseen
ilmoittautumismenettelyyn tai avoimeen hakuun.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan
uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttda. Ennen
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

Viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana,
jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltijalle on ennen
siirtdmista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Henkilbstén siirtyminen tyésuhteisiin tehtéviin

Tyontekijat luovuttavista organisaatioista siirtyvat luovutuksensaajalle
tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaisin periaattein.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kayttdmaan julkista valtaa, siirretdan
vastaavaan tydsuhteiseen tehtdvaan muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin
ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tydsuhteisiin siirtyville tehdaan
tydsopimus tai annetaan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen
selvitys tydnteon keskeisista ehdoista.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattda hyvaksya liitteena olevan siirtosuunnitelman ja
siirtosopimuksen.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



