
 

Oikaisuvaatimus Joutsan kunnan kunnanhallituksen päätökseen 
28.11.2022 § 238 Johtoryhmän kanssa käytävät 
arviointikeskustelut, työn painopistealueet ja työsuhde-edut 

 

Vaatimus: 1. Asia ja tehty päätös on palautettava hallintosäännön 
edellyttämään valmistelumenettelyyn. 

                   2. Kunnanhallituksen puheenjohtajalle on annettava vastaisen 
varalle huomautus hallintosäännön noudattamisvelvollisuudesta. 

 

Perustelut: Perustuslain mukaan kaikessa hallinnossa on noudatettava 
tarkoin lakia. Kunnallishallinnossa on noudatettava tarkalleen 
kunnanvaltuuston kuntalain nojalla vahvistamaa Hallintosääntöä. 

Joutsan hallintosäännön 4 §:n Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtävät: 
”4. kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että johtoryhmän kanssa 
käydään vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessä muiden hallituksen 
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa neuvottelevat ja 
valmistelevat kunnanhallitukselle johtoryhmän työn painopistealueet, 
vastuualueet, sekä johtoryhmän työsuhde-edut”.  

On käynyt kuitenkin ilmi, että puheenjohtaja on käynyt kyseiset 
neuvottelut johtavien viranhaltijoiden kanssa antamatta kunnanhallituksen 
varapuheenjohtajalle mahdollisuutta osallistua käymiinsä neuvotteluihin ja 
päätösesityksen muotoiluun. 

Koska oikaisuvaatimus voidaan kuntalain mukaisesti tehdä kuten edellä 
virheellisen menettelyn, myös tarkoituksenmukaisuusnäkökulman 
kannalta, vaadin, että kunnanhallituksen päätös olla muuttamatta 
johtavien viranhaltijoiden työsuhde-etuja tilanteessa, jossa yli 60 % 
talousarviosta ja puolet henkilökunnasta poistuu 1.1.2023, kumotaan. 

Joutsassa 4.12.2022 

 

Kalle Willman kunnan jäsen Joutsenlammentie 561, 19650 JOUTSA 



 

 

 

 

 

 


