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JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivaméaara 2
Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtokunta 16.12.2022

37 Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtajan paatokset
Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtokunta 37 , 16.12.2022

Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtaja Riikka Kaarnamon paatokset:
- 6/15/2022 Kiinteistonhoitaja Mika Rinnekankaan palvelussuhteen
irtisanominen taloudelisella ja tuotannollisella perusteella

Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtaja

Johtokunta paattaa, ettei ylla olevaa paatosta oteta johtokunnan
kasittelyyn.

KASITTELY

Erja Laaksonen esitti, etta ylla oleva paatds otetaan johtokunnan
kasittelyyn. Tuula Peltonen ja Sirkku Ingervo kannattivat Laaksosen
esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti adnestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:
Kiinteistdjohtajan esitys (JAA): Lohi
Laaksosen esitys (El): Peltonen, Ingervo, Laaksonen, Hakkanen

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, etta Laaksosen esitys tul
kokouksen paatokseksi aanin 1-4.

Paatos Paatettiin aanin 1-4 ottaa paatos johtokunnan kasittelyyn.
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JYVASKYLAN
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30.11.2022 6/15/2022

ASIA

Kiinteistonhoitaja Mika Rinnekankaan palvelussuhteen irtisanominen taloudeli-
sella ja tuotannollisella perusteella

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus on 23.9.2022 paattanyt tyo-
voiman vahentamista koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kaymisestéa koulu-
tuskuntayhtymassa. Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin 3.10. - 14.11.2022. Tyo-
voiman vahentamisen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on kasitelty tar-
kemmin yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan or-
ganisaation rakenteiden seka tehtavien uudelleenjarjestelyitd, rakenteellista ke-
hittamista, palvelujen ulkoistamista sek& muita toimenpiteita, joiden tarkoitukse-
na on saavuttaa kustannussaastoja.

Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena tyénantaja on paattanyt lakkauttaa
kiinteistonhoitajan tehtévan Jamséassa. Tehtavan lakkauttaminen vahentaa teh-
tavia ja tarjolla olevaa ty6ta pysyvasti ja olennaisesti kuten kunnan ja hyvinvoin-
tialueen viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 37 §:ssa tai tydsopimuslain
7 luvun 3 8:ssé sédadetaan.

Ennen palvelussuhteen irtisanomista tydnantaja on selvittanyt uudelleensijoitus-
ja koulutusmahdollisuuksia viranhaltijalain 37 8:n tai tydsopimuslain 7 luvun 4
8:n edellyttamalla tavalla. Asianomaiselle ei ole voitu irtisanomisen vaihtoehtona
tarjota muuta tyota tai kouluttaa hanta uusiin tehtaviin. Tyénantaja tulee arvioi-
maan uudelleensijoitus- ja koulutusmahdollisuuksia irtisanomisajan paattymi-
seen saakka.

Asianosaiselle on annettu ennakkotieto palvelussuhteen irtisanomisesta keskus-
telutilaisuudessa, jossa asianomaiselle on selvitetty irtisanomisperusteita, selvi-
tetty asianomaisen kaytettavyyttd muihin tehtaviin seka kasitelty muutosturvaa.

Toimivalta irtisanoa perustuu hallintosaanndn 51 §:4an palvelussuhteen paatty-
misestd, jonka mukaisesti irtisanomisesta paattaa 40 8:n mukainen paattaja,
joka paattaa myos palvelussuhteeseen ottamisesta.

PAATOS/
ALLEKIRJOITUS

Paatan irtisanoa kiinteistonhoitaja Mika Rinnekankaan palvelussuhteen taloudel-
lisilla ja tuotannollisilla perusteilla.

Virka- ja tydehtosopimuksen ja palvelussuhteen keston perusteella maaraytyvan

irtisanomisajan pituus on 6 kuukautta. Irtisanomisaika alkaa 1.1.2023 ja palve-
lussuhde paattyy 30.6.2023. Irtisanomisajalla on ty6velvoite.

Jyvaskyla 30.11.2022

Riikka Kaarnamo
Kiinteistdjohtaja

JAKELU

Mika Rinnekangas

Riikka Kaarnamo

Marko Hyttinen

Maarit Kylmalahti

Henkilosto- ja palkkasihteeri Leena Pitkdnen
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OIKAISU-
VAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Jyvaskylan koulutuskunta-
yhtyméa Gradian hallitukselle, osoite PL 472, 40101 Jyvaskyl4, neljantoista (14) paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se
on oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, ellei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittyna aikana.

JULKISESTI
NAHTAVANA

Julkisesti nahtavana Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian verkkosivuilla viimeistaan seitse-
man vuorokauden kuluttua paatéksentekopaivasta. Paatdkset ovat nahtavilla kaksi kuukautta

TIEDOKSIANTOTAPA

[ ] Lahetetty postitse [ ] Lahetetty postitse [ ] Lahetetty sisdisessa postissa
saantitodistusta vastaan tavallisena kirjeena
[ ] Luovutettu asianosaiselle [ ] L&hetetty sahkopostitse Paivamaara

[ 1Julkaistu www-sivulla, paivamaara

Tiedoksiantajan allekirjoitus ja virka-asema Vastaanottajan allekirjoitus
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Tarkastuksen painopistealue vuodelle 2023

Koulutuskuntayhtymassa on vuoden 2022 aikana tehty merkittavia talouden sopeuttamistoimia, joiden seurauksena organisaatiossa on
kayty lapi mm. muutosneuvottelut (entiseltd nimeltaan YT-neuvottelut). Muutosneuvotteluiden seurauksena henkiloston maara on
supistumassa reilusta 1100 henkilosta n. 900 henkiloon vuoden 2023 loppuun mennessa.

Ehdotus sisadisen valvonnan tarkastuskohteeksi 2023:

Miten koulutuskuntayhtymassa toteutetut muutosneuvottelut ja organisaatiouudistus ovat vaikuttaneet tai tulevat vaikuttamaan
kuntayhtyman sisdiseen valvontaan ja kontrolliymparistoon?

Sisaisen tarkastuksen painopistealueen kysymysta selvitetidn muun muassa seuraavin toimenpitein:
« Selvitetdan organisaatiorakenteen ja sisaisen valvonnan nykytilanne ja siihen kohdistuvat muutokset vuoden 2023 kuluessa.
« Kaydaan lapi koulutuskuntayhtyman saantoja ja niiden ajantasaisuutta kuten hallintosaantéa suhteessa tehtaviin uudistuksiin.

+ Selvitetdan taloushallinnossa kaytdssa olevia kontrolleja ja niiden tehokkuutta seka mitd mahdollisia muutoksia naihin tulee tehda
organisaatiomuutosten myota.

» Tarkastellaan sisaisen valvonnan nakdkulmasta, syntyyké muutosten seurauksena mm. vaarallisia tydyhdistelmia, jotka vaatisivat uusien
kontrollitoimenpiteiden luomista seka onko viranhaltijoilla selkea kasitys oman toimivaltansa muutoksista uudistuksen myo6ta?

 Kiinnitetdan huomiota tehtavakuvien muuttuessa siihen, miten hyvin eri tehtavien vastuualueet on kuvattu sisaisissa saanndissa.
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Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Tavoitteellisten opiskelijavuosien maarista ja perusrahoituksen harkinnanvaraisesta
korotuksesta paattaminen seka perusrahoituksen painokertoimen, suoritus- ja
vaikuttavuusrahoituksen perusteena kaytettavien suoritteiden maaran ja
arvonlisaverokorvausten euromaaran vahvistaminen vuodelle 2023 (vuoden 2023 varsinainen
suoritepaatos)

Tama paatds koskee kaikkia ammatillisen koulutuksen jarjestdjia lukuun ottamatta Kansan
Sivistystyon Liitto KSL ry:td, jonka asia ratkaistaan erillisella paatéksella.

Opetus- ja kulttuuriministerié paattda opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009), jaliempana rahoituslaki, 32 ¢ §:n nojalla koulutuksen jarjestajien tavoitteellis-
ten opiskelijavuosien maaraksi seka siihen sisaltyvaksi tydvoimakoulutuksen tavoitteel-
liseksi opiskelijavuosimaaraksi vuodelle 2023 paatdksen liiteraportin sarakkeista 1 ja 2 il-
menevat maarat (lite 1). Ministerio paattaa tavoitteellisten opiskelijavuosien kohdentami-
sesta sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, I&hihoitaja —koulutukseen, tydvoimakoulutuk-
sena jarjestettavaan hoiva-avustajakoulutukseen seka Ukrainasta tulleille pakolaisille jar-
jestettdvaan ammatilliseen koulutukseen ja tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutuk-
seen liitteena olevan taulukon mukaisesti (liite 2).

Koulutuksen jarjestajan varainhoitovuoden 2023 tavoitteellisten opiskelijavuosien maara
seka siihen sisaltyva tydvoimakoulutuksen tavoitteellinen opiskelijavuosimaara paatetaan
ehdolla, ettd eduskunta hyvaksyy vuoden 2023 talousarvioesityksen tavoitteellisten opiske-
lijavuosien maaria koskevilta osin ehdotetussa muodossa. Muussa tapauksessa opetus- ja
kulttuuriministerié paattaa uudet tavoitteelliset opiskelijavuosimaarat vuodelle 2023.

Opetus- ja kulttuuriministerié paattaa rahoituslain 32 e §:n nojalla perusrahoituksen harkin-
nanvaraista korotusta hakeneelle koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettavasta
harkinnanvaraisesta korotuksesta siten kuin paatoksen liiteraportin sarakkeesta 6 iimenee
(liite 1).

Opetus- ja kulttuuriministerid myontaa koulutuksen jarjestajien taloudellisten edellytysten
turvaamiseksi harkinnanvaraista korotusta paatoksen liitteena olevan erittelyn (lite 3) mu-
kaisesti seka kuten paatoksen liitteena olevista perusteluista ilmenee (liite 4).

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet

Opetus- ja kulttuuriministeri®

PL 29 Meritullinkatu 10 0295 16001 09 1359335 kirjaamo.okm@gov fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335
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Opetus- ja kulttuuriministerié ei myénna lainkaan harkinnanvaraista korotusta oppivelvolli-
suuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten kattamiseksi
silld perusteella kuin paatdksen liitteena olevista perusteluista ilmenee (liite 5).

Opetus- ja kulttuuriministerié ei myonna lainkaan harkinnanvaraista korotusta tyévoimakou-
lutuksena jarjestettdvan hoiva-avustajakoulutuksen lisdamiseen tai Ukrainasta tulleille pa-
kolaisille jarjestettdavaan ammatilliseen koulutukseen ja tutkintokoulutukseen valmentavaan
koulutukseen niilla perusteilla kuin paatdksen liitteena olevista perusteluista ilmenee (liite
6). Opetus- ja kulttuuriministerid myontaa tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdamiseksi ja
kehittdmiseksi seka urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemiseksi harkinnanvaraista
korotusta paatoksen liitteena olevan erittelyn (lite 3) mukaisesti seka kuten paatdksen liit-
teena olevista perusteluista ilmenee (liite 6).

Opetus- ja kulttuuriministerio vahvistaa rahoituslain 49 §:n 2 momentin nojalla koulutuksen
jarjestajalle mainitun lain 32 d §:n 2 momentin perusteella varainhoitovuodelle 2023 maa-
raytyvan perusrahoituksen painokertoimen (profiilikerroin) siten kuin paatdksen liiteraportin
sarakkeesta 3 iimenee (liite 1).

Opetus- ja kulttuuriministerié vahvistaa rahoituslain 49 §:n 2 momentin nojalla koulutuksen
jarjestajalle suoritusrahoituksen perusteena kaytettavien suoritteiden maarat siten kuin
paatoksen liiteraportin sarakkeista 8, 10 ja 12 ilmenee (liite 1).

Opetus- ja kulttuuriministerio vahvistaa rahoituslain 49 §:n 2 momentin nojalla koulutuksen
jarjestajalle vaikuttavuusrahoituksen perusteena kaytettavien suoritteiden maarat siten kuin
paatoksen liiteraportin sarakkeista 14, 15, 17, 18, 20, 21, 23, 24 ja 26 iimenee (lite 1).

Opetus- ja kulttuuriministerié vahvistaa rahoituslain 32 i §:n 1 momentissa tarkoitettujen ar-
vonlisaverokorvausten euromaaran paatoksen liiteraportin sarakkeesta 30 ilmenevalla ta-
valla (liite 1).

Sovellettavat saannokset

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettu laki (1705/2009) 10 §,32c §,32d §, 32 e
§,321§,329§,32i§1mom., 49 § 2 mom. ja 57 § 3 mom.

Muutoksenhaku

Lisatietoja

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Valituskiellosta on saadetty opetus-
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 60 §:ssa. Tahan paatdkseen saa siihen tyyty-
maton vaatia oikaisua kirjallisesti opetus- ja kulttuuriministerioltd kolmen kuukauden kulu-
essa paatoksesta tiedon saatuaan. Liitteena olevasta oikaisuvaatimusohjeesta ilmenee,
miten oikaisua vaadittaessa on meneteltava (liite 7).

Opetusneuvos Anne Ekroth (Kymenlaakso, Etela-Karjala, Etela-Savo, Pohjois-Savo ja
Pohjois-Karjala), puh. 02953 30104, etunimi.sukunimi@gov.fi

Ylitarkastaja Tarja Koskimaki (Uusimaa), puh. 02953 30166, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Jukka Lehtinen (Kanta-Hame, Paijat-Hame, Pirkanmaa, Varsinais-Suomi ja
Satakunta), puh. 02953 30183, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund (Etela-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja
Keski-Suomi), puh. 02953 30249, etunimi.sukunimi@gov.fi
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Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

100 @

Opetusneuvos Janne Savolainen (Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu ja Lappi) puh. 02953 30187,
etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusneuvos Kari Korhonen, puh. 02953 30162, etunimi.sukunimi@gov.fi
Opetusneuvos Tarja Olenius, puh. 02953 30237, etunimi.sukunimi@gov.fi

Asiantuntija Johannes Peltola, puh. 02953 30292, etunimi.sukunimi@gov.fi

Opetusministeri Li Andersson

Ylijohtaja Petri Lempinen

Ammatillisen koulutuksen vuoden 2023 varsinaisen suoritepaatoksen liiteraportti (liite 1)
Vuoden 2023 varsinaisella suoritepaatdksella jaettavien tavoitteellisten opiskelijavuosien li-
sakohdennukset (liite 2)

Vuoden 2023 varsinaisella suoritepaatdksella myonnettavat perusrahoituksen harkinnanva-
raiset korotukset (liite 3)

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, taloudellisten edellytysten turvaaminen (liite 4)
Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttaman
maksuttoman koulutuksen oppimateriaaleista ja tarvikkeista aiheutuvien kustannusten katta-
minen (liite 5)

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, muut perusteet (liite 6)

Oikaisuvaatimusohje (liite 7)

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat
Opetus- ja kulttuuriministerié/Talousyksikkd

Opetushallitus/Valtionosuudet
Suomen Kuntaliitto ry
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Liite 1, sivu 1 /12 VN/29068/2022

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2023 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LIITERAPORTTI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perusrahoitus
Tavoitteellinen -josta Painotetut tavoitteellisten Harkinnan- Tutkintojen

opiskelija- tyovoima- tavoitteelliset opiskelijavuosien varainen Perusrahoitus  Tutkintojen painotetut Tutkinnon osien
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus vuosimaara koulutus Profiilikerroin  opiskelijavuodet perusteella, € korotus, € yhteensd, € maara pisteet osaamispisteet
AEL-Amiedu Oy 3008326-5 4282 700 0,86720 37133 24 127 601 135 000 24 262 601 2092 50 728,2 376 727
Ahlmanin koulun S&atio sr 0155402-1 332 0 1,15723 384,2 2 496 384 5000 2501384 154 7 199,7 29 859
Aitoon Eméantdkoulu Oy 0150951-1 99 0 6,10805 604,7 3929109 0 3929 109 12 3396,2 2599
Ammattiopisto Luovi Oy 3240571-5 1608 0 5,16669 8308,0 53982 201 0 53982 201 324 88 703,7 71774
Ammattiopisto Spesia Oy 2811092-2 1131 0 5,43482 6 146,8 39939552 10 000 39949 552 255 82 708,6 45274
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9 75 0 0,72540 54,4 353470 8 000 361470 95 1195,5 9240
Axxell Utbildning Ab 2064886-7 1837 10 1,08021 1984,3 12 893 221 30 000 12923221 525 241489 122 896
Careeria Oy 2918298-7 3179 250 0,97219 3090,6 20081 535 62 000 20 143 535 1374 49 705,5 271901
Cimson Koulutuspalvelut Oy 2189108-4 3 3 0,79069 2,4 15 594 0 15 594 21 273,8 600
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 7 905 300 0,99981 7 903,5 51353915 137 000 51490915 2322 112 109,8 457 106
Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 1027740-9 3069 210 1,09491 3360,3 21833942 58 000 21891942 1042 54 669,5 204792
Eteld-Savon Koulutus Oy 2249317-6 2550 135 1,23268 31433 20423959 38 000 20 461 959 873 51045,0 167 272
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 0203717-3 25 0 0,74564 18,6 120 856 0 120 856 13 200,8 1840
Fintraffic Lennonvarmistus Oy 2767840-1 20 0 0,95000 19,0 123 455 1250000 1373455 0 0,0 0
Folkhalsan Utbildning Ab 2334857-9 107 0 1,61530 172,8 1122788 0 1122788 54 3343,0 13 440
Fria Kristliga Folkhogskolforeningen FKF rf 0209492-8 19 0 1,56211 29,7 192 979 0 192 979 4 279,4 720
Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 0734567-7 29 0 0,74650 21,6 140 349 0 140 349 174 3549,0 3480
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7 136 0 1,02861 139,9 909 017 5000 914 017 44 1420,4 9722
Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2 222 0 1,71365 380,4 2471693 5000 2476 693 42 2990,7 12 497
Haus Kehittamiskeskus Oy 1778388-1 28 0 0,72540 20,3 131902 0 131902 23 209,9 3000
Helsingin kaupunki 0201256-6 9763 230 1,11786 10913,7 70913 042 172 000 71085 042 2838 157 335,4 564 984
Helsingin Konservatorion Saatio sr 0201252-3 61 0 1,46386 89,3 580 237 0 580 237 28 2821,7 5537
Helsinki Business College Oy 2162576-3 2 055 0 0,89861 1846,6 11998 499 0 11998 499 796 37298,7 142 711
Hevosopisto Oy 0934732-6 324 0 1,50922 489,0 3177335 7 000 3184335 109 5907,2 23752
Hyria koulutus Oy 2250205-2 3800 180 1,08555 41251 26 803 320 62 000 26 865 320 1172 55011,3 250 050
Hameen ammatti-instituutti Oy 2627679-3 488 0 1,27491 622,2 4042 817 8 000 4050 817 236 7748,8 42 294
Itd-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7 42 0 1,48094 62,2 404 152 0 404 152 30 1579,4 5280
Itd-Savon koulutuskuntayhtyma 0207390-8 1524 90 1,07856 1643,7 10 680 133 30 000 10710133 978 28 614,6 169 111
Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6 85 0 0,75812 64,4 418 447 0 418 447 79 1378,0 9960
Joensuun kaupunki 0242746-2 57 0 1,47426 84,0 545 800 0 545 800 13 972,4 2 888
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 2733 55 1,15910 3167,8 20583 151 46 000 20 629 151 1048 52 025,9 195 848
Jollas-Opisto Oy 1637771-8 136 0 0,72540 98,7 641 315 0 641 315 176 2263,2 17 520
Jyvéskylan koulutuskuntayhtyméa Gradia 0208201-1 6354 360 1,09837 6979,1 45 347 518 97 000 45 444 518 2447 112 354,8 482 121
Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr 1605076-6 195 0 0,93448 182,2 1183 866 8 000 1191 866 119 3159,1 22 440
Jyvéskylan Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3 121 0 1,11315 134,7 875229 0 875229 46 3497,2 8788
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 1807931-9 567 15 1,28159 726,7 4721818 5000 4726 818 174 12 455,0 32417
Kajaanin kaupunki 0214958-9 2829 110 1,08567 30714 19 956 781 68 000 20 024 781 1065 46 293,4 195 697
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0209892-9 88 0 1,14742 101,0 656 259 5000 661 259 46 988,8 9390
Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0213977-8 86 0 1,33297 114,6 744 627 0 744 627 28 1664,1 5375
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1 63 0 0,91857 57,9 376 212 0 376 212 12 204,3 2540
Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0208362-0 23 0 0,72739 16,7 108 510 0 108 510 8 100,4 940
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2023 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LIITERAPORTTI
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Tutkintojen ja Tyollistyneet ja  Tyollistyneet ja  Tyollistyneet ja  Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa
Tutkinnon osien  tutkinnon osien Suoritus- jatko- jatko-opintoihin jatko- aloittaneiden aloittaneiden aloittaneiden paattaneiden
painotetut painotetut pisteet rahoitus opintoihin siirtyneet, opintoihin palautteen palautteen opiskelija- palautteen

Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus osaamispisteet yhteensa yhteensd, € siirtyneet painotetut pisteet  siirtyneet, € pisteet painotetut pisteet palaute, € pisteet

AEL-Amiedu Oy 3008326-5 254 717,0 305 445,1 8 056 308 3386 6 855,9 3155701 25701 56 294,4 275 634 69 281
Ahlmanin koulun S&atio sr 0155402-1 30320,3 37 520,0 989 614 248 630,9 290 397 3044 5153,1 25231 6398
Aitoon Eméantdkoulu Oy 0150951-1 9695,5 13091,7 345 302 1 24,0 11047 264 264,0 1293 983
Ammattiopisto Luovi Oy 3240571-5 284 999,1 373 702,8 9 856 648 262 1545,0 711148 4270 8297,7 40628 13342
Ammattiopisto Spesia Oy 2811092-2 205 763,3 288471,9 7 608 629 97 708,3 326 023 3875 6352,1 31102 9738
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9 4684,7 5 880,2 155 094 112 225,4 103 749 1298 2709,7 13268 5406
Axxell Utbildning Ab 2064886-7 118 117,4 142 266,3 3752364 1148 3060,0 1408 487 6 546 14 802,2 72 476 18 604
Careeria Oy 2918298-7 211351,4 261 056,9 6 885 541 2161 54335 2500984 18 848 39674,2 194 257 54 251
Cimson Koulutuspalvelut Oy 2189108-4 304,2 578,0 15 245 15 52,7 24 257 0 0,0 0 212
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 396 269,8 508 379,6 13 408 834 3464 11 052,5 5087 353 22578 50738,1 248 429 49374
Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 1027740-9 197 455,9 2521254 6 649 967 1526 5101,6 2348214 13 308 27 009,2 132245 35135
Eteld-Savon Koulutus Oy 2249317-6 177 171,4 228 216,4 6019 352 1356 4498,7 2070706 8847 18781,4 91959 22141
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 0203717-3 932,9 1133,7 29902 32 77,4 35626 241 275,4 1348 701
Fintraffic Lennonvarmistus Oy 2767840-1 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0
Folkhélsan Utbildning Ab 2334857-9 13862,8 17 205,7 453 811 83 230,0 105 867 870 923,3 4521 1519
Fria Kristliga Folkhogskolforeningen FKF rf 0209492-8 671,8 951,2 25089 6 27,3 12 566 97 97,0 475 106
Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 0734567-7 1785,5 53345 140 701 117 280,7 129 203 721 1309,2 6410 2909
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7 8254,7 9675,1 255 187 104 268,3 123 496 932 1777,2 8702 1831
Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2 16 337,5 19328,2 509 794 94 295,0 135785 680 1548,9 7584 1013
Haus Kehittamiskeskus Oy 1778388-1 1521,0 17309 45 654 20 38,9 17 905 122 275,9 1351 491
Helsingin kaupunki 0201256-6 5372722 694 607,5 18320713 5145 15938,5 7336 328 25029 56 427,8 276 288 48 295
Helsingin Konservatorion Saatio sr 0201252-3 7431,8 10 253,5 270443 61 176,3 81149 531 695,8 3407 1221
Helsinki Business College Oy 2162576-3 115554,4 152 853,0 4031595 898 31939 1470119 7928 15462,3 75708 20 631
Hevosopisto Oy 0934732-6 27 482,5 33389,7 880 674 188 461,5 212 424 858 1917,8 9390 3366
Hyria koulutus Oy 2250205-2 223478,1 278 489,4 7345334 2275 6175,3 2842427 11252 25995,0 127 279 30272
Hameen ammatti-instituutti Oy 2627679-3 38 264,5 46 013,3 1213630 421 884,0 406 896 2 656 4.842,5 23710 5173
Ita-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7 4801,3 6380,7 168 295 24 72,1 33187 135 328,3 1607 513
Itd-Savon koulutuskuntayhtyma 0207390-8 127 007,1 155 621,6 4104 618 1371 3626,6 1669 287 14 701 22 465,5 109 998 32517
Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6 5049,7 6427,7 169 535 87 206,1 94 866 984 1597,6 7 822 2136
Joensuun kaupunki 0242746-2 3917,3 4 889,6 128 966 37 126,5 58 227 132 257,4 1260 259
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 182 216,1 234 242,0 6178 281 1733 5444,9 2506 232 14 477 26412,0 129321 27 460
Jollas-Opisto Oy 1637771-8 8 882,6 11 145,9 293 980 128 224,5 103 335 3092 3637,6 17 811 7288
Jyvéskylan koulutuskuntayhtyméa Gradia 0208201-1 437 516,5 549 871,3 14 503 204 3941 12292,7 5658 204 19789 44 595,0 218 351 59 201
Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr 1605076-6 16 704,5 19 863,6 523915 166 443,3 204 046 2218 3725,5 18 241 4263
Jyvéskylan Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3 9427,4 12 924,6 340 895 47 193,7 89158 949 1104,3 5407 1767
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 1807931-9 34 478,5 46 933,5 1237901 349 1135,7 522751 2 054 4084,4 19998 3773
Kajaanin kaupunki 0214958-9 172 021,2 218 314,6 5758 186 1744 4945,9 2276 547 13 630 26 667,6 130573 31384
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0209892-9 7 616,9 8 605,7 226 981 98 253,4 116 637 1062 1250,4 6122 2532
Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0213977-8 5586,3 7 250,3 191231 73 199,0 91 598 441 943,0 4617 1190
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1 1601,5 1805,8 47 629 13 35,6 16 386 200 326,5 1599 449
Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0208362-0 476,6 577,0 15219 15 40,5 18 642 166 239,7 1174 285
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2023 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LIITERAPORTTI
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Opiskelunsa Opiskelunsa Tyopaikka- Laskennallinen
paattdneiden paattaneiden Tyopaikka- ohjaajakyselyn Tyopaikka- Vaikuttavuus- rahoitus

palautteen opiskelija- ohjaaja- painotetut ohjaaja- Tyopaikka- Tyopaikka- rahoitus yhteensa Arvonlisavero-
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus painotetut pisteet palaute, €  kyselyn pisteet pisteet kysely, € kyselyn pisteet kysely, € yhteensd, € (ei sis. alv), € korvaus, €
AEL-Amiedu Oy 3008326-5 315 245,1 763 221 6 630 300 16 234 763,1 936 092 5813 344,8 233 540 5364 188 37 683 097 2356 362
Ahlmanin koulun S&atio sr 0155402-1 25875,4 62 645 251353 615 455,8 35 487 705 288,0 28334 442 094 3933092 161 794
Aitoon Eméantdkoulu Oy 0150951-1 2829,0 6 849 35491 62 638,7 3612 214440 861 23 662 4298 073 184 630
Ammattiopisto Luovi Oy 3240571-5 65413,8 158 369 1059 444 2433 318,3 140 304 612 083,0 24 589 1075038 64 913 887 2642014
Ammattiopisto Spesia Oy 2811092-2 35306,8 85479 641919 1419 663,0 81857 566 759,0 22 768 547 229 48 105 410 2515 580
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9 243119 58 860 466 165 1141438,3 65 815 887 373,0 35648 277 340 793 904 51590
Axxell Utbildning Ab 2064886-7 88211,0 213 562 1033970 2461071,7 141 905 1269 005,0 50980 1887 410 18 562 995 1277 678
Careeria Oy 2918298-7 253 597,5 613 970 2926 049 7 164 640,0 413 111 3876 166,6 155717 3878039 30907 115 1958113
Cimson Koulutuspalvelut Oy 2189108-4 1168,1 2828 1480 36239 209 2440,0 98 27 392 58 231 503
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 299 735,7 725672 4017 260 9 836 548,1 567 172 2074 084,9 83322 6711948 71611 697 0
Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 1027740-9 158 167,7 382930 1985441 4861494,1 280312 2793822,0 112 236 3255937 31797 846 0
Eteld-Savon Koulutus Oy 2249317-6 116 705,2 282 548 3124020 6 985 385,1 402 775 4030325,3 161910 3009 898 29 491 209 1803 828
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 0203717-3 2264,8 5483 15 666 30106,1 1736 13 503,0 542 44735 195493 0
Fintraffic Lennonvarmistus Oy 2767840-1 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 0 1373455 96 593
Folkhalsan Utbildning Ab 2334857-9 6679,0 16 170 72 465 141 803,2 8176 5430,0 218 134 952 1711551 193 727
Fria Kristliga Folkhogskolforeningen FKF rf 0209492-8 318,0 770 0 0,0 0 0,0 0 13 811 231879 0
Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 0734567-7 13899,1 33650 0 0,0 0 0,0 0 169 263 450313 13429
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7 8 898,6 21544 217 681 533 007,5 30733 238 138,0 9567 194 042 1363246 65 440
Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2 6732,7 16 300 430108 938 233,6 54 098 273 270,0 10978 224745 3211232 259 941
Haus Kehittamiskeskus Oy 1778388-1 2626,2 6358 0 0,0 0 0,0 0 25614 203 170 12 993
Helsingin kaupunki 0201256-6 299 424,6 724 919 7 582 887 17914 061,6 1032920 5889 257,9 236 590 9 607 045 99 012 800 0
Helsingin Konservatorion Saatio sr 0201252-3 5346,4 12944 12 580 21 893,5 1262 3053,0 123 98 885 949 565 28 094
Helsinki Business College Oy 2162576-3 113777,2 275 459 1364975 3248 933,8 187333 963 926,5 38724 2047 343 18 077 437 1322391
Hevosopisto Oy 0934732-6 16 963,3 41 069 688 279 1577 666,9 90 968 1836948,1 73 796 427 647 4 492 656 328 264
Hyria koulutus Oy 2250205-2 164 239,5 397 630 2261878 5538 369,8 319 341 2487 420,4 99 927 3786 604 37997 258 4748 850
Hameen ammatti-instituutti Oy 2627679-3 291343 70535 567 055 12977124 74 826 581 513,0 23361 599 328 5863775 544 435
Itd-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7 3349,7 8110 15676 37531,2 2164 17 232,0 692 45760 618 207 37516
Itd-Savon koulutuskuntayhtyma 0207390-8 114 622,0 277 504 1118 158 2737 889,7 157 866 3016 052,6 121 164 2335819 17 150 570 0
1td-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6 11 651,6 28 209 52917 125352,2 7228 28 874,0 1160 139 285 727 267 23031
Joensuun kaupunki 0242746-2 1499,1 3629 12734 30594,9 1764 0,0 0 64 880 739 646 0
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 141217,9 341894 3172127 7 249 150,2 417984 3832215,3 153 952 3549 383 30356 815 0
Jollas-Opisto Oy 1637771-8 26871,0 65 056 901 438 2048 164,1 118 097 1963 301,0 78 872 383171 1318 466 38623
Jyvéskylan koulutuskuntayhtyméa Gradia 0208201-1 331 098,0 801 601 5534733 13172 600,6 759 528 5 886 968,0 236 498 7674182 67 621 904 0
Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr 1605076-6 19 361,1 46 874 560 484 1226 354,0 70711 872 880,3 35066 374938 2090719 99 117
Jyvéskylan Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3 7264,3 17587 216 072 390 364,7 22508 260 716,0 10474 145134 1361258 58 895
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 1807931-9 22 095,4 53494 505 807 1131505,7 65 242 462 682,0 18 587 680 072 6 644 791 0
Kajaanin kaupunki 0214958-9 169 446,5 410 237 4 690 868 11144 411,6 642 584 7739992,9 310939 3770880 29553 847 0
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0209892-9 9098,0 22027 230031 435925,6 25135 207 146,0 8322 178 243 1066 483 48 432
Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0213977-8 5493,3 13299 188 199 378915,8 21848 85 069,0 3417 134779 1070637 48 613
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1 1901,7 4 604 15104 35297,4 2035 17 028,0 684 25308 449 149 0
Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0208362-0 855,0 2070 29916 59781,1 3447 49 290,0 1980 27 313 151 042 8935
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perusrahoitus
Tavoitteellinen -josta Painotetut tavoitteellisten Harkinnan- Tutkintojen

opiskelija- tyovoima- tavoitteelliset opiskelijavuosien varainen Perusrahoitus  Tutkintojen painotetut Tutkinnon osien
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus vuosimaara koulutus Profiilikerroin  opiskelijavuodet perusteella, € korotus, € yhteensd, € maara pisteet osaamispisteet
Kellosepantaidon Edistamissaatio sr 0101304-9 102 0 1,05497 107,6 699 144 0 699 144 27 1097,8 4 446
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 2109309-0 2494 150 1,14337 2851,6 18 528 604 32000 18 560 604 943 44918,3 164 831
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys ry 1943518-6 48 0 1,47405 70,8 460 031 0 460 031 25 23126 4575
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 0208916-8 2644 175 1,21840 32215 20932073 38 000 20970073 1122 57 403,7 210224
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 6461 125 1,08965 7 040,2 45744 523 75 000 45819 523 2247 104 441,5 474 173
Kiinteistoalan Koulutussaatio sr 0774302-6 330 0 0,86773 286,3 1860 268 0 1860 268 166 21446 25670
Kiipulasaatio sr 0147520-0 685 0 5,60437 3839,0 24 944 351 16 000 24 960 351 153 43 362,0 31112
Kirkkopalvelut ry 0215281-7 1796 105 1,02360 1838,4 11945 219 42 000 11987 219 681 24 304,4 131 245
Kisakeskussaatio sr 0858476-8 5 0 0,72540 3,6 23391 0 23391 0 0,0 0
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0207572-7 21 0 0,81847 17,2 111759 0 111759 6 164,3 1620
Kolmen kampuksen urheiluopisto Oy 3250102-9 322 0 1,61113 518,8 3370964 16 000 3386 964 152 8404,7 27 683
KONE Hissit Oy 1904292-1 33 0 0,72540 23,9 155293 0 155 293 19 173,4 2970
Korpisaaren Saatio sr 0536496-2 100 0 1,13761 113,8 739 429 0 739 429 59 2457,8 9355
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 2436 145 1,14646 2792,8 18 146 545 46 000 18 192 545 663 37029,8 149371
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 5983 270 1,05868 6334,1 41 156 555 32 000 41188 555 2417 100 897,9 450901
Koulutuskuntayhtymd Brahe 0210287-9 1071 80 1,22389 1310,8 8517076 10 000 8527076 341 20289,3 68 425
Koulutuskuntayhtyma OSAO 0992445-3 6712 385 1,15146 7728,6 50217 482 164 000 50 381 482 2553 140 948,0 491038
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 0205303-4 2357 95 1,07959 25446 16 533 836 45 000 16 578 836 783 38926,6 154 812
Kouvolan Ammattiopisto Oy 3213129-1 2705 130 1,04469 28259 18361616 39 000 18 400 616 933 42 415,0 182903
KSAK Oy 0832600-5 82 25 0,86596 71,0 461 331 5000 466 331 36 568,8 7192
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9 48 0 1,47410 70,8 460 031 0 460 031 22 1997,3 5047
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5 95 0 1,03472 98,3 638716 0 638716 33 1783,8 7 306
Kuortaneen Urheiluopistosaatio sr 0180124-8 170 0 1,34453 228,6 1485 355 0 1485 355 116 4578,8 18 587
Kvarnen samkommun 0209021-4 29 0 0,99510 28,9 187 781 0 187 781 12 375,6 2150
Laajasalon opiston saatio sr 0200004-7 40 0 0,74987 30,0 194 929 0 194 929 31 638,8 4318
Lahden kansanopiston saatio sr 0149666-9 24 0 0,72633 17,4 113 059 0 113 059 20 346,8 2550
Lahden Konservatorio Oy 0149057-4 46 0 1,42493 65,5 425 594 0 425594 11 919,8 3070
Live-saatio sr 0201375-3 988 0 4,92545 4 866,3 31619353 13 000 31632353 170 44 350,2 39 256
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 1290 85 1,04776 1351,6 8782179 244 000 9026 179 433 18402,9 93 681
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 0204023-3 1879 35 1,06498 20011 13 002 381 0 13 002 381 1010 35182,3 175 546
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0203167-9 2804 70 1,09839 3079,9 20012 010 30 000 20 042 010 1100 52 448,9 196 424
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 4755 400 1,05943 5037,6 32732395 23 000 32755395 1787 91 353,5 333691
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1 228 0 1,07249 244,5 1588 667 4000 1592 667 114 7021,2 21867
Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5 82 0 0,72540 59,5 386 608 5000 391 608 147 1505,8 9120
Marttayhdistysten liitto ry 0187711-1 178 60 0,97970 174,4 1133184 7 000 1140184 107 3995,6 17321
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 0503417-0 855 0 0,82181 702,7 4 565 875 0 4 565 875 342 14 347,3 66 492
Meyer Turku Oy 0772017-4 0 0 0,90474 0,0 0 0 0 0 0,0 0
Optima samkommun 0796234-1 1179 40 1,53365 1808,2 11748 991 27 000 11775991 448 24 343,0 79 960
Oulun kaupunki 0187690-1 43 0 1,45584 62,6 406 751 0 406 751 25 23126 4476
Paasikiviopistoyhdistys r.y. 0365121-2 45 0 1,48781 67,0 435 340 0 435 340 8 652,3 1838
Palkansaajien koulutussaatio sr 0882817-9 70 0 0,91755 64,2 417 147 0 417 147 84 1627,0 8400
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11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Tutkintojen ja Tyollistyneet ja  Tyollistyneet ja  Tyollistyneet ja  Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa
Tutkinnon osien  tutkinnon osien Suoritus- jatko- jatko-opintoihin jatko- aloittaneiden aloittaneiden aloittaneiden paattaneiden
painotetut painotetut pisteet rahoitus opintoihin siirtyneet, opintoihin palautteen palautteen opiskelija- palautteen

Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus osaamispisteet yhteensa yhteensd, € siirtyneet painotetut pisteet  siirtyneet, € pisteet painotetut pisteet palaute, € pisteet
Kellosepantaidon Edistamissaatio sr 0101304-9 4588,6 5686,4 149 982 40 103,0 47 410 546 604,5 2960 499
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 2109309-0 155 485,1 200 403,3 5285764 1406 4281,8 1970 869 13717 25022,0 122515 28 102
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys ry 1943518-6 6119,9 84325 222 413 28 108,4 49 895 182 358,5 1755 726
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 0208916-8 205 205,1 262 608,8 6926 473 1791 5264,0 2422 965 10 807 23 655,8 115 826 29903
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 431542,8 535984,4 14 136 928 3520 10 562,2 4 861 672 31191 628235 307 603 71306
Kiinteistoalan Koulutussaatio sr 0774302-6 13014,7 15159,3 399 836 118 253,6 116 729 1504 2958,0 14 483 4532
Kiipulasaatio sr 0147520-0 129787,3 173 149,3 4 566 922 152 756,3 348 117 2731 4213,4 20630 5554
Kirkkopalvelut ry 0215281-7 111 976,4 136 280,9 3594 495 1295 3098,4 1426162 4509 11 040,6 54 058 21374
Kisakeskussaatio sr 0858476-8 0,0 0,0 0 7 14,0 6 444 153 249,8 1223 0
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0207572-7 853,5 1017,7 26 842 13 29,0 13348 363 435,6 2133 288
Kolmen kampuksen urheiluopisto Oy 3250102-9 28768,6 371733 980 469 232 560,4 257 946 1570 3001,4 14 696 3256
KONE Hissit Oy 1904292-1 1505,8 1679,2 44 290 20 53,9 24 810 58 142,0 695 519
Korpisaaren Saatio sr 0536496-2 87835 11241,2 296 494 113 230,1 105 913 738 11437 5600 1461
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 147 878,9 184 908,7 4 877 084 1230 3790,7 1744 820 8158 18 190,4 89 066 20 706
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 388 382,0 489 279,9 12 905 067 3345 10467,7 4818175 23 025 48 628,5 238100 67 284
Koulutuskuntayhtymd Brahe 0210287-9 70 238,2 90527,5 2387720 508 1695,5 780421 6738 10 076,0 49 335 10 212
Koulutuskuntayhtyma OSAO 0992445-3 472 959,4 613 907,4 16 192 196 3822 12510,6 5758501 30406 59 969,9 293 631 69 186
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 0205303-4 139271,9 178 198,5 4700 098 1196 3855,8 1774785 9135 18723,8 91677 27 975
Kouvolan Ammattiopisto Oy 3213129-1 161 250,6 203 665,6 5371809 1391 4207,5 1936 669 9807 21664,8 106 077 24594
KSAK Oy 0832600-5 4160,8 4729,7 124 749 81 184,2 84 785 1059 1741,7 8528 2374
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9 6923,4 8920,6 235286 28 97,8 45016 246 406,2 1989 481
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5 7 005,2 8789,0 231815 40 179,6 82 668 793 1110,2 5436 1256
Kuortaneen Urheiluopistosdatic sr 0180124-8 15 644,6 20223,3 533 402 119 285,0 131183 1067 1801,1 8819 2747
Kvarnen samkommun 0209021-4 1495,3 1870,9 49 346 16 37,1 17 077 317 317,0 1552 1279
Laajasalon opiston saatio sr 0200004-7 2199,0 2837,8 74 849 37 113,4 52197 515 808,8 3960 773
Lahden kansanopiston saatio sr 0149666-9 12929 1639,6 43 245 21 50,2 23107 329 363,6 1780 814
Lahden Konservatorio Oy 0149057-4 4188,4 5108,2 134 732 22 67,1 30885 241 422,1 2067 357
Live-saatio sr 0201375-3 148 646,1 192 996,3 5090 400 134 758,4 349 084 3258 6010,7 29430 8166
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 79 959,4 98 362,3 2594 368 749 2193,8 1009 784 4409 9730,2 47 642 14 892
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 0204023-3 136 749,0 171931,3 4534797 1114 33281 1531 890 6833 14 764,7 72292 28 579
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0203167-9 171 399,1 223 848,0 5904 133 1638 5187,8 2387891 8 605 19 080,7 93425 20200
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 302 574,8 393928,3 10 390 108 2643 7 855,7 3615898 19 108 40920,0 200 357 41316
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1 21473,2 28 494,5 751 560 99 302,9 139422 876 1881,9 9214 2 306
Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5 4 623,8 6129,6 161 672 83 169,5 78 019 1094 2079,0 10179 3945
Marttayhdistysten liitto ry 0187711-1 13980,9 17 976,5 474 142 135 417,5 192171 930 2116,0 10 361 3043
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 0503417-0 48 842,0 63 189,2 1666 655 597 18129 834 459 4164 7184,1 35176 9047
Meyer Turku Oy 0772017-4 0,0 0,0 0 2 4,0 1841 16 29,4 144 0
Optima samkommun 0796234-1 82 054,1 106 397,1 2806 291 880 2617,3 1204716 6 046 10 278,6 50327 11288
Oulun kaupunki 0187690-1 5951,5 8264,2 217 974 41 123,2 56 708 296 394,7 1933 452
Paasikiviopistoyhdistys r.y. 0365121-2 1945,0 2597,3 68 505 14 86,7 39907 0 0,0 0 427
Palkansaajien koulutussaatio sr 0882817-9 5116,1 6743,1 177 854 124 231,9 106 741 896 1213,3 5941 3641
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2023 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LIITERAPORTTI

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Opiskelunsa Opiskelunsa Tyopaikka- Laskennallinen
paattdneiden paattaneiden Tyopaikka- ohjaajakyselyn Tyopaikka- Vaikuttavuus- rahoitus

palautteen opiskelija- ohjaaja- painotetut ohjaaja- Tyopaikka- Tyopaikka- rahoitus yhteensa Arvonlisavero-
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus painotetut pisteet palaute, €  kyselyn pisteet pisteet kysely, € kyselyn pisteet kysely, € yhteensd, € (ei sis. alv), € korvaus, €
Kellosepantaidon Edistamissaatio sr 0101304-9 2749,3 6 656 45478 68910,4 3973 53248,0 2139 63138 912 264 32280
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 2109309-0 126 687,9 306 716 2311973 5350574,3 308 513 3209 079,0 128919 2837532 26 683 900 0
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistysry =~ 1943518-6 2644,7 6403 0 0,0 0 0,0 0 58 053 740 497 13512
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 0208916-8 155 152,9 375631 5707 653 12 461 074,7 718 502 11575 962,3 465 042 4097 966 31994512 0
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 342 897,5 830 168 2208 391 5407 403,1 311789 2849 321,0 114 466 6425 698 66 382 149 0
Kiinteistoalan Koulutussaatio sr 0774302-6 29277,0 70 881 0 0,0 0 0,0 0 202 093 2 462 197 422941
Kiipulasaatio sr 0147520-0 238779 57 809 664 318 1494 298,4 86 161 627 649,0 25215 537932 30 065 205 1540 160
Kirkkopalvelut ry 0215281-7 110323,9 267 099 2152812 5258304,4 303 192 2095 931,5 84 200 2134711 17 716 425 825941
Kisakeskussaatio sr 0858476-8 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 7 667 31058 820
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0207572-7 1488,9 3605 57943 89432,1 5157 85932,0 3452 27 695 166 296 5288
Kolmen kampuksen urheiluopisto Oy 3250102-9 17 304,0 41 894 574318 1273729,0 73443 1172 633,0 47 108 435087 4802520 233 047
KONE Hissit Oy 1904292-1 2661,0 6442 34 848 85327,8 4920 366 317,0 14716 51583 251 166 9 445
Korpisaaren Saatio sr 0536496-2 6104,9 14 780 270 158 527 067,4 30391 327 490,0 13156 169 840 1205763 118 011
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 92 793,6 224 657 1761131 4264 165,7 245 871 3323763,0 133526 2437 940 25 507 569 0
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 329 444,7 797 599 8524 040 20273431,1 1168 960 7379 434,6 296 454 7319288 61412 910 0
Koulutuskuntayhtymd Brahe 0210287-9 48 057,6 116 349 800 414 1841438,1 106 177 604 788,0 24 296 1076578 11991374 0
Koulutuskuntayhtyma OSAO 0992445-3 355 968,5 861814 7286 571 17011 343,8 980 869 8189481,4 328997 8223812 74 797 490 0
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 0205303-4 131727,8 318918 2578 540 6 266 413,7 361320 3920 158,1 157 485 2704 185 23983119 0
Kouvolan Ammattiopisto Oy 3213129-1 125 862,1 304 717 2389471 5603 596,2 323102 3732 146,3 149932 2820497 26 592 922 849 871
KSAK Oy 0832600-5 8453,0 20 465 443 263 827 748,0 47728 526 558,0 21153 182 659 773739 29231
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9 2989,8 7238 0 0,0 0 304,0 12 54 255 749 572 15162
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5 6798,9 16 460 109 074 256 103,0 14 767 175 175,0 7 037 126 368 996 899 68 230
Kuortaneen Urheiluopistosdatic sr 0180124-8 13195,4 31947 115 507 273 230,7 15754 112 356,0 4514 192 217 2210974 90 294
Kvarnen samkommun 0209021-4 5218,3 12 634 2201 5080,7 293 1986,0 80 31636 268 763 0
Laajasalon opiston saatio sr 0200004-7 3539,1 8568 0 0,0 0 0,0 0 64 725 334503 15 364
Lahden kansanopiston saatio sr 0149666-9 2442,0 5912 73 289 110328,8 6362 77 214,8 3102 40 263 196 567 8451
Lahden Konservatorio Oy 0149057-4 1584,9 3837 6816 12518,1 722 16 128,0 648 38 159 598 485 16 544
Live-saatio sr 0201375-3 354839 85908 378923 882 599,2 50 890 311 730,0 12 523 527 835 37 250588 1021595
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 702729 170133 2035303 4713038,6 271752 2057 582,4 82 659 1581970 13202 517 0
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 0204023-3 143 854,6 348 278 2 155 299 4269 449,1 246 175 1896 015,0 76 169 2274 804 19 811982 0
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0203167-9 114 750,0 277 814 1599 275 3915939,1 225792 1205 251,9 48 419 3033341 28979 484 0
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 239163,0 579023 51732 126 669,5 7304 96 084,0 3860 4 406 442 47 551 945 3354701
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1 15057,5 36 455 83485 204 419,0 11787 43322,0 1740 198 618 2542 845 150 634
Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5 210151 50878 283 234 693 518,7 39988 446 296,0 17 929 196 993 750 273 197 998
Marttayhdistysten liitto ry 0187711-1 14 210,5 34 404 314 563 770 052,2 44 401 1012 142,0 40 661 321998 1936324 75 582
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 0503417-0 53233,6 128 881 1055291 2583955,4 148 990 1402 623,0 56 348 1203 854 7 436 384 360016
Meyer Turku Oy 0772017-4 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 1985 1985 0
Optima samkommun 0796234-1 57277,0 138 670 1739379 4064 577,4 234 362 1823367,0 73 250 1701325 16 283 607 0
Oulun kaupunki 0187690-1 1808,0 4377 0 0,0 0 0,0 0 63018 687 743 0
Paasikiviopistoyhdistys r.y. 0365121-2 1761,4 4264 0 0,0 0 0,0 0 44171 548 016 39040
Palkansaajien koulutussaatio sr 0882817-9 11590,1 28 060 28726 70337,7 4056 75702,0 3041 147 839 742 840 50 823
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2023 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LIITERAPORTTI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perusrahoitus
Tavoitteellinen -josta Painotetut tavoitteellisten Harkinnan- Tutkintojen

opiskelija- tyovoima- tavoitteelliset opiskelijavuosien varainen Perusrahoitus  Tutkintojen painotetut Tutkinnon osien
Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus vuosimaard koulutus Profiilikerroin  opiskelijavuodet perusteella, € korotus, € yhteenss, € maara pisteet osaamispisteet
Palloilu S&atio sr 0153158-3 54 0 0,82806 44,7 290 443 5000 295 443 34 576,6 6580
Peimarin koulutuskuntayhtyma 0823246-3 988 15 1,24162 1226,7 7970 627 0 7970 627 372 15 824,3 68 318
Perho Liiketalousopisto Oy 27342019 1420 15 0,93285 13246 8 606 743 47 000 8653743 496 23555,0 94 004
Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0193507-8 99 30 1,11633 110,5 717 987 5000 722 987 26 1005,4 5576
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 5465 245 1,16921 6389,7 41517 823 105 000 41 622 823 1735 86 728,7 359 300
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0280690-5 130 0 0,91421 118,8 771917 0 771917 89 1923,0 14 329
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8 51 0 1,21130 61,8 401 553 0 401 553 16 786,8 4088
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr 0828475-7 235 95 0,86357 202,9 1318366 0 1318366 118 2059,2 23005
Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr 0908429-8 124 0 1,34039 166,2 1079 904 0 1079 904 58 5094,9 10978
Portaanpaa ry 0207972-8 68 0 1,10180 74,9 486 672 0 486 672 28 1097,2 5299
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6 184 0 0,89121 164,0 1065 609 5000 1070 609 102 2766,4 16 879
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0204427-7 1862 95 1,01084 1882,2 12 229 815 37 000 12 266 815 837 37327,6 152 081
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5 124 0 0,88681 110,0 714738 0 714738 71 784,8 8815
Rastor-instituutti ry 0201689-0 1465 0 0,74124 1085,9 7 055 762 0 7 055 762 1345 19615,4 176 160
Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0 41 0 0,75505 31,0 201426 0 201 426 20 182,5 3680
Rovalan Setlementti ry 0210668-5 55 0 1,13217 62,3 404 802 0 404 802 21 553,6 5470
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 3208 255 1,24292 3987,3 25907 948 72 000 25979948 1110 58 785,0 224 408
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 0139545-4 1970 150 1,07924 2126,1 13814583 0 13 814583 734 36 909,2 143 279
SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 3911 40 1,04342 4080,8 26 515 475 89 000 26 604 475 1505 55924,9 297 935
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 0203929-1 2493 240 1,03894 2590,1 16 829 478 50 000 16 879 478 1016 48 354,8 214 296
Savon Koulutuskuntayhtyma 1852679-9 6116 430 1,11053 6792,0 44131 814 122 000 44 253 814 2122 93 622,5 426 994
Seinajoen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 4777 400 1,14090 5450,1 35412 662 37 000 35449 662 13804 88 231,8 347 435
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 2241 140 1,07345 2405,6 15 630 667 63 000 15 693 667 799 35174,7 163 083
Suomen Iimailuopisto Oy 1728925-0 52 0 1,08347 56,3 365 816 6 685 000 7 050 816 0 0,0 0
Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9 27 0 1,11928 30,2 196 228 240 000 436 228 10 770,4 1345
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6 21 0 0,99510 20,9 135 800 0 135 800 30 413,1 2520
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7 105 0 1,47594 155,0 1007 131 0 1007 131 39 2455,2 8501
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio 0202512-1 283 0 1,26656 358,4 2328746 6 000 2334746 210 8970,9 31962
Suomen ymparistéopisto SYKLI Oy 0681365-1 258 35 0,73628 190,0 1234547 9 000 1243547 165 1861,7 28 560
Suomen Yrittdjaopisto Oy 0208850-1 724 175 0,81367 589,1 3827 746 0 3827 746 649 10 480,7 88 560
Suupohjan Koulutuskuntayhtyma 0973712-1 514 0 1,27955 657,7 4273 483 5000 4278 483 126 9 466,6 24920
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1648362-5 1087 0 1,07771 1171,5 7 611958 23 000 7 634 958 282 18 739,6 58 987
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur  0988182-8 1488 90 1,13681 1691,6 10991 369 29 000 11 020 369 561 27 837,7 103 206
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 0155651-0 2478 500 0,90866 2251,7 14 630 684 278 000 14 908 684 1441 33917,8 265 800
Tampereen kaupunki 0211675-2 8697 210 1,13613 9 880,9 64 202 303 267 000 64 469 303 2955 164 780,7 608 506
Tampereen Musiikkiopiston S&&ti6 sr 0206148-0 66 0 1,33738 88,3 573 740 0 573740 36 3170,5 5230
Tanhuvaaran Saatio sr 0166930-4 68 0 1,73677 118,1 767 369 0 767 369 51 3605,6 7913
Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr 0172730-8 205 0 1,32695 272,0 1767 352 0 1767 352 58 37229 10493
Traffica Oy 1577184-4 50 50 0,98118 49,1 319033 5000 324033 0 0,0 4190
Turun Aikuiskoulutussaatio sr 0142247-5 1239 320 0,92524 1146,4 7 448 868 270 000 7 718 868 660 18 270,8 129 087
Turun Ammattiopistosaatio sr 0276652-8 315 25 1,08484 341,7 2220236 0 2220236 84 3392,5 16 952
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2023 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LIITERAPORTTI

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Tutkintojen ja Tyollistyneet ja  Tyollistyneet ja  Tyollistyneet ja  Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa
Tutkinnon osien  tutkinnon osien Suoritus- jatko- jatko-opintoihin jatko- aloittaneiden aloittaneiden aloittaneiden paattaneiden
painotetut painotetut pisteet rahoitus opintoihin siirtyneet, opintoihin palautteen palautteen opiskelija- palautteen

Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus osaamispisteet yhteensa yhteensd, € siirtyneet painotetut pisteet  siirtyneet, € pisteet painotetut pisteet palaute, € pisteet

Palloilu S&atio sr 0153158-3 3826,2 4402,7 116 124 77 145,6 67 018 872 1496,3 7326 1236
Peimarin koulutuskuntayhtyma 0823246-3 67 129,4 82953,8 2187959 684 1763,5 811721 3363 7 676,2 37585 10017
Perho Liiketalousopisto Oy 27342019 78 632,0 102 187,0 2695247 787 24473 1126 467 10273 15990,2 78 293 21021
Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0193507-8 5335,5 6340,9 167 245 31 131,0 60 298 306 657,5 3219 344
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 347 828,1 434 556,8 11461711 2899 9760,3 4 492 566 24732 48 549,2 237712 99 544
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0280690-5 11679,4 13602,4 358 772 116 238,0 109 549 1018 1657,5 8116 2398
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8 3988,9 4775,7 125962 38 97,6 44 924 556 667,2 3267 1295
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr 0828475-7 15523,7 17582,9 463 760 201 541,5 249 247 2431 4360,2 21349 4092
Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr 0908429-8 13 641,9 18 736,8 494 195 102 295,0 135785 791 1401,7 6863 1076
Portaanpaa ry 0207972-8 4439,3 5536,5 146 029 53 185,0 85154 282 446,0 2184 530
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6 11 167,9 13934,3 367 526 76 271,4 124 923 1302 2501,2 12 247 2267
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0204427-7 128 063,4 165 391,0 4362 292 1127 3496,3 1609311 7352 15451,4 75 655 25429
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5 4469,2 5254,0 138578 54 90,8 41794 273 610,8 2991 1374
Rastor-instituutti ry 0201689-0 100 182,1 119 797,4 3159732 1531 3029,6 1394494 12 903 25483,4 124774 48 426
Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0 1885,8 2068,3 54 553 41 96,0 44188 164 368,1 1802 790
Rovalan Setlementti ry 0210668-5 4964,3 5517,8 145 535 51 112,12 51598 316 659,1 3227 759
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 222 974,7 281759,7 7 431 590 1702 5141,2 2366 442 17543 31659,8 155016 35393
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 0139545-4 132 365,3 169 274,5 4464722 1260 3791,1 1745004 7023 15990,2 78 293 22769
SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 248 258,0 304 182,9 8023017 2 064 6 062,9 2790 691 10 293 24 677,6 120 829 23132
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 0203929-1 190 035,8 238 390,6 6287 703 1487 37623 1731748 13 450 25968,9 127 152 32334
Savon Koulutuskuntayhtyma 1852679-9 380274,8 473 897,3 12 499 341 3628 10747,5 4946 964 38935 68 447,7 335141 68 190
Seinajoen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 318 836,2 407 068,0 10736 676 2815 8362,1 3 848 989 19 385 41 899,6 205 153 42 827
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 143 893,2 179 067,9 4723029 1505 41231 1897 821 10790 22210,4 108 749 27 840
Suomen Iimailuopisto Oy 1728925-0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0
Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9 1434,8 2 205,2 58 164 12 87,3 40 183 124 159,4 780 86
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6 1752,7 2165,8 57 124 32 50,3 23153 502 609,6 2985 892
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7 9181,8 11637,0 306933 45 2233 102 783 391 775,1 3795 599
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio 0202512-1 25943,3 34914,2 920 884 190 472,4 217 441 1466 3073,0 15 046 4083
Suomen ymparistéopisto SYKLI Oy 0681365-1 14479,9 16 341,6 431020 190 396,0 182 275 1983 3553,2 17 398 6959
Suomen Yrittdjaopisto Oy 0208850-1 528939 63374,6 1671545 778 1417,0 652 231 7779 15928,1 77 989 22262
Suupohjan Koulutuskuntayhtyma 0973712-1 26 899,3 36 365,8 959171 260 937,2 431384 1836 38253 18 730 5 660
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1648362-5 56 258,0 74 997,6 1978 109 485 1852,6 852 733 2770 5817,6 28 485 9990
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur  0988182-8 95 447,7 123 285,4 3251730 1141 3055,8 1406 553 6524 12 811,7 62 730 13712
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 0155651-0 196 245,8 230 163,6 6070711 1955 3977,6 1830 849 12 656 29611,8 144 988 43 140
Tampereen kaupunki 0211675-2 586 074,6 750 855,2 19 804 281 4971 16 660,4 7668 611 24580 56 755,1 277 890 72 266
Tampereen Musiikkiopiston S&&ti6 sr 0206148-0 6469,0 9639,6 254 251 36 123,0 56 616 206 463,5 2269 469
Tanhuvaaran Saatio sr 0166930-4 8527,2 12132,8 320010 64 178,4 82116 695 1186,6 5810 1663
Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr 0172730-8 12 863,1 16 586,1 437 469 74 399,2 183 748 1085 1828,3 8952 2229
Traffica Oy 1577184-4 3988,3 3988,3 105 194 32 62,9 28952 600 1187,3 5813 1090
Turun Aikuiskoulutussaatio sr 0142247-5 929213 111192,1 2932762 833 1828,7 841732 5847 13 333,0 65 282 18 452
Turun Ammattiopistosaatio sr 0276652-8 16 946,4 20339,0 536 454 128 408,8 188 166 1211 2632,0 12 887 1653
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21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Opiskelunsa Opiskelunsa Tyopaikka- Laskennallinen
paattdneiden paattaneiden Tyopaikka- ohjaajakyselyn Tyopaikka- Vaikuttavuus- rahoitus

palautteen opiskelija- ohjaaja- painotetut ohjaaja- Tyopaikka- Tyopaikka- rahoitus yhteensa Arvonlisavero-
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus painotetut pisteet palaute, €  kyselyn pisteet pisteet kysely, € kyselyn pisteet kysely, € yhteensd, € (ei sis. alv), € korvaus, €
Palloilu S&atio sr 0153158-3 6210,5 15036 109 122 224 929,8 12 969 67 382,0 2707 105 056 516 623 39852
Peimarin koulutuskuntayhtyma 0823246-3 49927,9 120877 577 251 1413 440,3 81499 435729,0 17 505 1069 187 11227773 0
Perho Liiketalousopisto Oy 27342019 88248,5 213 653 1339766 2991492,8 172 489 2793412,0 112 220 1703 122 13052 112 727 160
Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0193507-8 2 358,5 5710 56 806 127 529,0 7353 79 680,0 3201 79781 970013 57593
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 301 818,0 730713 5502101 13310397,4 767 474 3419 254,9 137 362 6 365 827 59 450 361 0
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0280690-5 11 208,7 27137 377 561 777 738,5 44 844 300 561,0 12074 201720 1332409 51554
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8 32171 7789 15672 38117,1 2198 7 014,0 282 58 460 585975 38781
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr 0828475-7 19579,0 47 402 72093 176 524,9 10178 165 984,0 6 668 334 844 2116 970 129 756
Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr 0908429-8 6568,4 15902 302 452 389 008,9 22 430 340 955,0 13 697 194 677 1768 776 258 024
Portaanpaa ry 0207972-8 3294,4 7976 38306 84 801,9 4890 38 276,0 1538 101 742 734 443 27 809
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6 12 082,1 29251 208 661 505 625,4 29 154 466 406,8 18 737 214 312 1652 447 85173
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0204427-7 117 951,7 285 566 1914519 4503 865,3 259 692 2 054 169,9 82522 2312746 18 941 853 0
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5 7 860,3 19 030 30429 721204 4158 0,0 0 67973 921289 94 815
Rastor-instituutti ry 0201689-0 225 681,9 546 385 1028 799 2519 087,8 145 250 1345393,9 54 049 2 264 952 12 480 446 1136 797
Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0 3318,0 8033 90 557 206 756,6 11922 220176,0 8845 74790 330769 11 740
Rovalan Setlementti ry 0210668-5 4127,9 9994 52 816 117 182,5 6 757 28 531,0 1146 72722 623 059 31583
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 176 909,6 428 305 3465 548 8102962,8 467 214 3103 229,8 124 666 3541643 36953 181 0
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 0139545-4 110 484,5 267 487 1744710 4157 207,1 239 703 888 952,0 35712 2366 199 20 645 504 0
SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 151374,1 366 483 4 640 907 11016 612,7 635215 2642 181,4 106 145 4019363 38 646 855 0
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 0203929-1 162 082,4 392 408 4 444 892 10 561 452,0 608 970 5282421,6 212211 3072489 26 239670 0
Savon Koulutuskuntayhtyma 1852679-9 338 929,7 820562 8570 764 20293 576,5 1170122 8186 200,0 328 865 7 601 654 64 354 809 0
Seinajoen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 247 091,7 598 219 4638 341 11 100 195,5 640 034 5142 834,0 206 603 5498 998 51 685 336 0
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 133747,4 323 808 2 056 008 5034 282,4 290 275 4305111,0 172949 2793 602 23210298 723834
Suomen Iimailuopisto Oy 1728925-0 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 0 7 050 816 835 665
Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9 631,7 1529 0 0,0 0 0,0 0 42 492 536 884 53 884
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6 3419,3 8278 2107 5159,1 297 11118,0 447 35160 228 084 14 138
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7 3420,8 8282 195 126 407 248,2 23482 161 392,0 6484 144 826 1458 890 108 252
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio 0202512-1 18 272,8 44 239 201 248 492 770,1 28413 380 127,0 15271 320410 3576 040 450 703
Suomen ymparistéopisto SYKLI Oy 0681365-1 27 659,4 66 965 356 889 873 868,2 50 387 411301,5 16 523 333548 2008 115 83 046
Suomen Yrittdjaopisto Oy 0208850-1 91 705,4 222022 215 889 475 295,5 27 405 24 480,0 983 980 630 6479921 235 307
Suupohjan Koulutuskuntayhtyma 0973712-1 224122 54 261 220 495 539 897,8 31130 328 260,0 13187 548 692 5786 346 0
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1648362-5 41 635,8 100 802 438 344 10377484 59 836 334 259,0 13428 1055 284 10 668 351 790 039
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur  0988182-8 71960,8 174 220 2148 267 47655212 274779 1782729,8 71618 1989 900 16 261 999 0
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 0155651-0 201 966,5 488 969 1143 257 2799 346,4 161 409 1899 620,0 76 314 2702529 23681924 1099 663
Tampereen kaupunki 0211675-2 384 542,4 930992 8634 869 20423 736,1 1177 627 7 254 755,5 291 446 10 346 566 94 620 150 0
Tampereen Musiikkiopiston S&&ti6 sr 0206148-0 2930,5 7 095 0 0,0 0 0,0 0 65 980 893971 26 222
Tanhuvaaran S3atio6 sr 0166930-4 6932,3 16 783 62 552 131843,3 7 602 53157,0 2135 114 446 1201 825 56 553
Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr 0172730-8 8708,7 21084 192 493 346 167,5 19 960 109 485,0 4398 238 142 2442963 137910
Traffica Oy 1577184-4 2116,9 5125 32968 80724,5 4 655 49 390,0 1984 46 529 475 756 142 802
Turun Aikuiskoulutussaatio sr 0142247-5 86 747,9 210020 848 893 2078 575,1 119 850 473972,0 19 041 1255925 11 907 555 689 752
Turun Ammattiopistosaatio sr 0276652-8 8848,1 21422 413722 818 423,2 47 190 269 354,0 10 821 280 486 3037176 150 593
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2023 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LIITERAPORTTI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perusrahoitus
Tavoitteellinen -josta Painotetut tavoitteellisten Harkinnan- Tutkintojen

opiskelija- tyovoima- tavoitteelliset opiskelijavuosien varainen Perusrahoitus  Tutkintojen painotetut Tutkinnon osien
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus vuosimaara koulutus Profiilikerroin  opiskelijavuodet perusteella, € korotus, € yhteensd, € maara pisteet osaamispisteet
Turun kaupunki 0204819-8 4 690 110 1,05339 4940,4 32100 827 113 000 32213 827 1671 87 437,55 334 369
Turun kristillisen opiston sdatio sr 0915313-4 255 0 0,99089 252,7 1641948 0 1641948 117 4275,2 18 107
Turun musiikinopetus Oy 2962876-6 93 0 1,41850 131,9 857 036 0 857 036 42 2778,5 10 200
TYA-oppilaitos Oy 0871305-6 28 0 0,72540 20,3 131902 0 131902 29 647,9 3360
Tyotehoseura ry 0202496-2 1306 300 1,09620 1431,6 9301988 144 000 9 445 988 464 17 257,6 135766
Vaasan kaupunki 0209602-6 2618 140 1,04764 2742,7 17 821014 47 000 17 868 014 960 46 214,0 195 957
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 0206289-7 1039 35 1,08315 11254 7 312 418 15 000 7 327 418 373 19 659,7 68 168
Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0163408-0 17 0 0,72540 12,3 79921 0 79921 13 310,3 1870
Vantaan kaupunki 0124610-9 3614 100 1,09672 3963,6 25753954 0 25753954 1029 60 161,6 218 163
Varalan S34tio sr 0155689-5 179 0 1,40242 251,0 1630902 5000 1635902 119 5503,1 19234
Yl&-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5 1564 110 1,26006 1970,7 12 804 854 30 000 12 834 854 622 29124,4 125517
Ainekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma 0208589-6 1680 100 1,15166 1934,8 12 571 589 28 000 12 599 589 580 28 711,2 115114
Raportti yhteensi 181 126 9473 216 023,2 1403 636 002 12 000 000 1415 636 002 68 071 3282 817,3 13 092 562
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2023 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LIITERAPORTTI
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Tutkintojen ja Tyollistyneet ja  Tyollistyneet ja  Tyollistyneet ja  Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa Opiskelunsa
Tutkinnon osien  tutkinnon osien Suoritus- jatko- jatko-opintoihin jatko- aloittaneiden aloittaneiden aloittaneiden paattaneiden
painotetut painotetut pisteet rahoitus opintoihin siirtyneet, opintoihin palautteen palautteen opiskelija- palautteen
Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus osaamispisteet yhteensa yhteensd, € siirtyneet painotetut pisteet  siirtyneet, € pisteet painotetut pisteet palaute, € pisteet
Turun kaupunki 0204819-8 298 294,0 3857315 10173913 2775 8738,3 4022 150 10072 24 311,5 119 036 11 164
Turun kristillisen opiston saatio sr 0915313-4 15261,8 19536,9 515 298 183 534,5 246 025 1034 2 068,6 10128 3579
Turun musiikinopetus Oy 2962876-6 13 653,6 16 432,1 433 407 64 203,9 93853 301 694,9 3402 1340
TYA-oppilaitos Oy 0871305-6 1703,5 2351,5 62 022 50 130,4 60 022 120 274,2 1343 904
Tyotehoseura ry 0202496-2 128 634,8 145 892,4 3848 004 1185 2524,2 1161 863 8 069 17 504,1 85 705 25544
Vaasan kaupunki 0209602-6 170 038,2 216 252,2 5703 789 1551 4 436,8 2042214 5 607 13371,9 65473 16 010
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 0206289-7 62 875,4 82535,1 2176916 538 1758,6 809 466 8348 10969,1 53708 12 597
Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0163408-0 948,1 1258,4 33191 25 62,7 28 860 212 229,7 1125 652
Vantaan kaupunki 0124610-9 209 252,4 269 414,0 7 105 965 1939 6141,0 2 826 639 14 935 323164 158 231 21310
Varalan Saati6 sr 0155689-5 17 833,3 23336,4 615512 180 427,6 196 820 1436 2288,6 11 206 3822
Yld-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5 122 748,6 151 873,0 4005 747 960 2610,6 1201632 15318 20219,1 98 999 34673
Ainekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma 0208589-6 112 180,1 140 891,4 3716100 886 2628,5 1209 872 10 088 17 017,9 83 325 25 149
Raportti yhteensd 12 245 985,5 15 528 802,6 409 582 000 105 781 311442,3 143 353 698 781 110 1568 462,0 7 679 664 1957 302
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VUODEN 2023 VARSINAISEN SUORITEPAATOKSEN LIITERAPORTTI

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Opiskelunsa Opiskelunsa Tyopaikka- Laskennallinen
paattdneiden paattaneiden Tyopaikka- ohjaajakyselyn Tyopaikka- Vaikuttavuus- rahoitus
palautteen opiskelija- ohjaaja- painotetut ohjaaja- Tyopaikka- Tyopaikka- rahoitus yhteensa Arvonlisavero-

Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus painotetut pisteet palaute, €  kyselyn pisteet pisteet kysely, € kyselyn pisteet kysely, € yhteensd, € (ei sis. alv), € korvaus, €
Turun kaupunki 0204819-8 73 814,6 178 708 2716 351 6651179,4 383 505 2103 490,8 84 504 4787 903 47 175 643 0
Turun kristillisen opiston sdatio sr 0915313-4 15093,7 36 542 172 637 404 998,7 23352 131914,0 5299 321346 2478592 289535
Turun musiikinopetus Oy 2962876-6 7 444,0 18 022 89611 174 967,4 10 089 81750,0 3284 128 650 1419093 300 351
TYA-oppilaitos Oy 0871305-6 4713,1 11411 0 0,0 0 0,0 0 72776 266 700 11462
Tyotehoseura ry 0202496-2 95 896,9 232170 1965 655 4 813 046,7 277 519 1587 521,5 63776 1821033 15 115 025 1100 785
Vaasan kaupunki 0209602-6 95 877,0 232122 1234861 3012 797,2 173 717 790 094,3 31741 2545267 26 117 070 0
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 0206289-7 58 684,3 142 077 1329076 3038983,2 175 227 1364 267,0 54 807 1235285 10739 619 0
Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0163408-0 1956,0 4736 21843 32 145,0 1853 12 223,0 491 37 065 150177 0
Vantaan kaupunki 0124610-9 117 149,5 283624 380 347 931 306,8 53 699 142 688,0 5732 3327925 36 187 844 0
Varalan S34tio sr 0155689-5 15549,8 37 647 288 797 617 269,8 35592 357 840,0 14376 295 641 2 547 055 140974
Yld-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5 108 284,7 262 162 3057 586 6799 120,6 392 035 6485 797,6 260 554 2215382 19 055 983 0
Ainekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma 0208589-6 102 289,0 247 646 1941371 4 369 456,5 251942 3072 446,0 123 430 1916 215 18 231 904 0
Raportti yhteensi 9516 155,1 23038984 170057484 399 568 246,2 23038990 191 164 502,2 7679662 204790998 2030 009 000 40 606 499
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Vuoden 2023 varsinaisella suoritepaatoksella jaettavien tavoitteellisten opiskelijavuosien lisakohdennukset

VN/29068/214

Ukrainasta tulleille pakolaisille
jarjestettavaan ammatilliseen
Ty6voimakoulutuksena jarjestettavan koulutukseen ja tutkintokoulutukseen
jakoulutuksen lisaa hoi jakoulutuk lisddmiseen valmentavaan koulutukseen
sen jarjestaja Y-tunnus tavat opiskelij d kohd tavat opiskelij d kohdi tavat opiskelijavuodet
AEL-Amiedu Oy 3008326-5 300 20 21
AhImanin koulun S&&tié sr 0155402-1 0
Aitoon Eméantakoulu Oy 0150951-1
Ammattiopisto Luovi Oy 3240571-5
Ammattiopisto Spesia Oy 2811092-2
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9
Axxell Utbildning Ab 2064886-7 50 4
Careeria Oy 2918298-7 35 30 8
Cimson Koulutuspalvelut Oy 2189108-4
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 500 25 66
Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 1027740-9 140 16 19
Eteld-Savon Koulutus Oy 2249317-6 25 20 5
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 0203717-3
Fintraffic Lennonvarmistus Oy 2767840-1
Folkhélsan Utbildning Ab 2334857-9
Fria Kristliga Folkhégskolféreningen FKF rf 0209492-8
Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 0734567-7
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7 3
Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2
Haus Kehittamiskeskus Oy 1778388-1
Helsingin kaupunki 0201256-6 100 80 32
Helsingin Konservatorion S&ati6 sr 0201252-3
Helsinki Business College Oy 2162576-3
Hevosopisto Oy 0934732-6
Hyria koulutus Oy 2250205-2 205 46 10
Hameen ammatti-instituutti Oy 2627679-3
Itd-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7
Ité-Savon koulutuskuntayhtyma 0207390-8 50 10 11
Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6
Joensuun kaupunki 0242746-2
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 25 10
Jollas-Opisto Oy 1637771-8
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyméd Gradia 0208201-1 40 20 11
Jyvaskylan kristillisen opiston s&&tio sr 1605076-6
Jyvaskylan Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3 3
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 1807931-9 12
Kajaanin kaupunki 0214958-9 30 10 5
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0209892-9
Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0213977-8
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1
Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0208362-0 0
Kellosepéntaidon Edistamissdatio sr 0101304-9
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 2109309-0 35 8 10
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys ry 1943518-6
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 0208916-8 25 8 15
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 20 6 7
Kiinteistdalan Koulutussaatio sr 0774302-6
Kiipulasdatio sr 0147520-0
Kirkkopalvelut ry 0215281-7 60 20 8
Kisakeskussaatio sr 0858476-8
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0207572-7
Kolmen kampuksen urheiluopisto Oy 3250102-9
KONE Hissit Oy 1904292-1
Korpisaaren Saatio sr 0536496-2
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 60 27 26
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 95 16 32
Koulutuskuntayhtyma Brahe 0210287-9 8
Koulutuskuntayhtym& OSAO 0992445-3 50 6
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 0205303-4 15 13 5
Kouvolan Ammattiopisto Oy 3213129-1 30 30 20
KSAK Oy 0832600-5
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9 0
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5
Kuortaneen Urheiluopistosaatio sr 0180124-8
Kvarnen samkommun 0209021-4
Laajasalon opiston s&atio sr 0200004-7
Lahden kansanopiston s&atio sr 0149666-9
Lahden Konservatorio Oy 0149057-4
Live-saatio sr 0201375-3
Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 10 27
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 0204023-3 46 11
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0203167-9 27 14 19
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 54 12 24
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1
Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5
Marttayhdistysten liitto ry 0187711-1 3
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 0503417-0
Meyer Turku Oy 0772017-4
Optima samkommun 0796234-1 5
Oulun kaupunki 0187690-1
Paasikiviopistoyhdistys r. 0365121-2
Palkansaajien koulutussaatio sr 0882817-9
Palloilu S&&tio sr 0153158-3
Peimarin koulutuskuntayhtyma 0823246-3 20
Perho Liiketalousopisto Oy 2734201-9
Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0193507-8 3
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 155 20 13
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0280690-5
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8 3
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr 0828475-7
Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr 0908429-8
Portaanpaa ry 0207972-8
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Vuoden 2023 varsinaisella suoritepaatoksella jaettavien tavoitteellisten opiskelijavuosien lisakohdennukset

VN/29068/215

Ukrainasta tulleille pakolaisille
jarjestettavaan ammatilliseen
Ty6voimakoulutuksena jarjestettavan koulutukseen ja tutkintokoulutukseen
lutuksen lisaa hoi jakoulutuk lisiamiseen valmentavaan koulutukseen
sen jarjestaja Y-tunnus tavat opiskelij d kohd tavat opiskelij d kohdi tavat opiskelijavuodet

Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6 2
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0204427-7 20 20 16
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5

Rastor-instituutti ry 0201689-0

Raudaskyldn Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0

Rovalan Setlementti ry 0210668-5 2
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 40 15 10
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyméa 0139545-4 15 22
SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 50 40 28
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 0203929-1 100 10 40
Savon Koulutuskuntayhtyma 1852679-9 80 15 61
Seinajoen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 50 30 21
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 200 20

Suomen limailuopisto Oy 1728925-0

Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9

Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6

Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7

Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio 0202512-1

Suomen ympdristopisto SYKLI Oy 0681365-1

Suomen Yrittdjdopisto Oy 0208850-1 0
Suupohjan Koulutuskuntayhtyma 0973712-1

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1648362-5

Svenska Osterbottens férbund fr Utbildning och Kultur 0988182-8 10 3 3
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 0155651-0 100 15 16
Tampereen kaupunki 0211675-2 60 28
Tampereen Musiikkiopiston Sa&tio sr 0206148-0

Tanhuvaaran Saitio sr 0166930-4

Tohtori Matthias Ingmanin s&atio sr 0172730-8

Traffica Oy 1577184-4

Turun Aikuiskoulutussaatio sr 0142247-5 50 30 24
Turun Ammattiopistosdatio sr 0276652-8

Turun kaupunki 0204819-8 70 16
Turun kristillisen opiston s&atio sr 0915313-4

Turun musiikinopetus Oy 2962876-6

TYA-oppilaitos Oy 0871305-6

Ty6tehoseura ry 0202496-2

Vaasan kaupunki 0209602-6 20 12 5
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 0206289-7

Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0163408-0

Vantaan kaupunki 0124610-9 50 10 11
Varalan Saitio sr 0155689-5

Yl3-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5 8
Adnekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma 0208589-6 28 4 2
Yh a 3100 700 800




Liite 3, sivul/3 Vuoden 2023 varsinaisella suoritepaatoksella myonnettavat perusrahoituksen harkinnanvaraiset korotukset VN/29068/2022

Harki ainen korotus loudellisten edellytysten tur iseksi 4 5 6 7 8
1 2 3 Oppi i Tyovoil uksena Ukrainasta tulleille isil Tyopail jaaji Urheilijoiden ammatillisen
Erityisen kalliin koulutuksen Yksittdisen koulutuk ! istaloudelli il laaj isen edellyttaman jarjestettdvén hoiva- jarjestettdvaan ammatilliseen koulutuksen lisidmiseen ja koulutuksen tukemiseen
jarjestami tur i i jarjestami tur i i perusteella myénnettiva maksuttoman koulutuksen avustajakoulutuksen koulutukseen ja kehittami: yo ava yo tava
myénnettivi tilapaisests tai harkinnanvarainen korotus, € kustannusten lisddmiseen myo tava kintokoulutuk harkit ainen korotus, € | harkinnanvarainen korotus, €
harkinnanvarainen korotus, € yksildidysti erityisen kattamiseksi my6 tava harki ainen korotus, € | valmentavaan koulutukseen
perustellusta syysti harkinnanvarainen korotus, € mydnnettiva
myénnettavi harkinnanvarainen korotus, €
harkinnanvarainen korotus, €

Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus
AEL-Amiedu Oy 3008326-5 0 0 0 135 000
Ahlmanin koulun S&atio sr 0155402-1 5000
Aitoon Emantdkoulu Oy 0150951-1
Ammattiopisto Luovi Oy 3240571-5 0
Ammattiopisto Spesia Oy 2811092-2 0 10 000
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 0211060-9 8000
Axxell Utbildning Ab 2064886-7 0 30 000
Careeria Oy 2918298-7 0 0 62 000
Cimson Koulutuspalvelut Oy 2189108-4
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 0502454-6 0 0 85 000 52 000
Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 1027740-9 0 0 0 0 58 000
Eteld-Savon Koulutus Oy 2249317-6 0 0 38 000
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 0203717-3
Fintraffic Lennonvarmistus Oy 2767840-1 1250 000
Folkhalsan Utbildning Ab 2334857-9 0 0 0
Fria Kristliga Folkhogskolforeningen FKF rf 0209492-8
Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 0734567-7
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 0209770-7 0 0 5000
Harjun Oppimiskeskus Oy 1055483-2 0 5000
Haus Kehittamiskeskus Oy 1778388-1
Helsingin kaupunki 0201256-6 0 25 000 0 0 0 127 000 20 000
Helsingin Konservatorion Saatio sr 0201252-3 0
Helsinki Business College Oy 2162576-3
Hevosopisto Oy 0934732-6 0 0 7 000
Hyria koulutus Oy 2250205-2 0 0 0 62 000
Hameen ammatti-instituutti Oy 2627679-3 0 8000
Itd-Karjalan Kansanopistoseura ry 0207329-7 0 0 0 0
1ta-Savon koulutuskuntayhtyma 0207390-8 30 000
Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy 0167924-6 0
Joensuun kaupunki 0242746-2
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 0210010-1 46 000
Jollas-Opisto Oy 1637771-8
Jyvéskylan koulutuskuntayhtyma Gradia 0208201-1 0 0 60 000 37 000
Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr 1605076-6 8 000
Jyvéskyldn Talouskouluyhdistys r.y. 0942165-3 0
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 1807931-9 0 0 5000
Kajaanin kaupunki 0214958-9 0 68 000
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 0209892-9 5000
Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 0213977-8
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 0213502-1
Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys r{0208362-0 0
Kellosepantaidon Edistamissaatio sr 0101304-9 0
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 2109309-0 0 32 000
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys ry [1943518-6
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 0208916-8 0 0 0 33 000 5000
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5 0 75 000
Kiinteistéalan Koulutuss&atio sr 0774302-6
Kiipulasaatio sr 0147520-0 16 000
Kirkkopalvelut ry 0215281-7 0 0 42 000
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Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus
Kisakeskussaatio sr 0858476-8 0
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry [0207572-7
Kolmen kampuksen urheiluopisto Oy 3250102-9 0 16 000
KONE Hissit Oy 1904292-1 0 0
Korpisaaren Saatio sr 0536496-2 0
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 1958694-5 0 0 39 000 7 000
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 0993644-6 0 0 32 000
Koulutuskuntayhtyma Brahe 0210287-9 0 10 000
Koulutuskuntayhtyma OSAO 0992445-3 0 0 120 000 44 000
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 0205303-4 0 0 45 000
Kouvolan Ammattiopisto Oy 3213129-1 0 0 0 0 0 0 39 000
KSAK Oy 0832600-5 5000
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 0207862-9 0 0 0
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys r.y. 0207872-5
Kuortaneen Urheiluopistosaatio sr 0180124-8
Kvarnen samkommun 0209021-4
Laajasalon opiston sdati6 sr 0200004-7
Lahden kansanopiston saatio sr 0149666-9
Lahden Konservatorio Oy 0149057-4
Live-saatio sr 0201375-3 13 000
Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtyma 0626288-8 0 220 000 24 000
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 0204023-3 0
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0203167-9 0 0 30 000
Lansirannikon Koulutus Oy 2245018-4 0 0 0 0 23 000
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 0222804-1 4000
Management Institute of Finland MIF Oy 2460281-5 5000
Marttayhdistysten liitto ry 0187711-1 0 7 000
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 0503417-0
Meyer Turku Oy 0772017-4
Optima samkommun 0796234-1 0 0 0 27 000
Oulun kaupunki 0187690-1
Paasikiviopistoyhdistys r.y. 0365121-2 0
Palkansaajien koulutussaatio sr 0882817-9
Palloilu S&ati6 sr 0153158-3 5000
Peimarin koulutuskuntayhtyma 0823246-3 0
Perho Liiketalousopisto Oy 2734201-9 47 000
Perdpohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 0193507-8 0 5000
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 0212371-7 0 0 105 000 0
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys r.y|0280690-5
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 0214822-8 0 0
Pohjois-Suomen Koulutuskeskuss&atio sr 0828475-7
Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr 0908429-8
Portaanpaa ry 0207972-8 0
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 0189373-6 5000
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0204427-7 0 37 000
Rakennusteollisuus RT ry 0215303-5 0
Rastor-instituutti ry 0201689-0
Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y. 0195258-0 0 0
Rovalan Setlementti ry 0210668-5 0 0 0
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Koulutuksen jarjestdja Y-tunnus
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 0973110-9 0 0 0 48 000 24 000
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 0139545-4 0
SASKY koulutuskuntayhtyma 0204964-1 0 0 0 89 000
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 0203929-1 50 000
Savon Koulutuskuntayhtyma 1852679-9 0 0 0 0 80 000 42 000
Seindjoen koulutuskuntayhtyma 1007629-5 0 0 30 000 7 000
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 2756786-7 0 63 000
Suomen Ilmailuopisto Oy 1728925-0 6 685 000
Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 0116936-9 240 000
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 0242525-6
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 0207230-7
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio 0202512-1 6 000
Suomen ympdristdopisto SYKLI Oy 0681365-1 9 000
Suomen Yrittdjdopisto Oy 0208850-1 0
Suupohjan Koulutuskuntayhtyma 0973712-1 0 0 0 5000
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1648362-5 10 000 13 000
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur [0988182-8 0 0 0 0 0 0 29 000
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 0155651-0 0 215 000 63 000
Tampereen kaupunki 0211675-2 0 0 0 0 160 000 107 000
Tampereen Musiikkiopiston S3atic sr 0206148-0 0
Tanhuvaaran Saatio sr 0166930-4 0 0 0 0
Tohtori Matthias Ingmanin saati 0172730-8
Traffica Oy 1577184-4 0 5000
Turun Aikuiskoulutussa 0142247-5 0 250 000 20 000
Turun Ammattiopistosdatio sr 0276652-8 0
Turun kaupunki 0204819-8 0 74 000 39 000
Turun kristillisen opiston s&atic sr 0915313-4
Turun musiikinopetus Oy 2962876-6 0
TYA-oppilaitos Oy 0871305-6
TyGtehoseura ry 0202496-2 0 115 000 0 29 000
Vaasan kaupunki 0209602-6 39 000 8 000
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 0206289-7 15 000
Valkealan Kristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r.y0163408-0 0
Vantaan kaupunki 0124610-9 0 0
Varalan Saatio sr 0155689-5 5000
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma 0214765-5 0 0 30 000
Asnekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma 0208589-6 0 0 28 000
Yhteensa 8175 000 825 000 0 0 0 0 2500 000 500 000
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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, taloudellisten edellytysten turvaaminen

Yleisperustelut

Erityisen kalliin koulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi mydnnettdva harkinnanvarainen korotus
Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta erityisen kalliin koulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi
myonnetadan vain sellaisille profiililtaan erikoistuneille koulutuksen jarjestajille, jonka toiminnasta merkittava
osa on koulutusta, jonka suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen keskimaaraisista
kustannuksista. Valmistelussa arvioitiin hakemuksessa esitetyn erityisen kalliin koulutuksen keskimaaraisia
kustannuksia suhteessa kyseisen koulutuksen rahoitukseen hyddyntden myods koulutuksen jarjestdjien
Opetushallitukselle ilmoittamia kustannustietoja.

Yksittaisen koulutuksen jarjestdmisen turvaamiseksi tilapaisesta tai yksil6idysta erityisen perustellusta
syysta myonnettava harkinnanvarainen korotus

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta vyksittdisen koulutuksen jarjestdimisen turvaamiseksi
tilapaisesta tai yksiloidysta erityisen perustellusta syystd myonnetdaan monialaisille koulutuksen jarjestdjille
vain poikkeustapauksissa. Harkinnanvaraista korotusta myodnnetdan, jos kyseisen koulutuksen
suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen kustannuksista ja harkinnanvarainen
korotus on valttdmatonta myontad koulutuksen jarjestamisen turvaamiseksi. Valmistelussa arvioitiin
hakemuksessa esitetyn erityisen kalliin koulutuksen keskiméaaradisida kustannuksia suhteessa kyseisen
koulutuksen rahoitukseen hyoédyntden myds koulutuksen jarjestdjien Opetushallitukselle ilmoittamia
kustannustietoja.

Kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella myonnettava harkinnanvarainen korotus

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella myonnetaan vain,
jos koulutuksen jarjestdjan rahoituksen taso tulee alenemaan merkittavasti vuonna 2023 verrattuna vuoden
2022 varsinaisella suoritepdatoksella mydnnettyyn rahoitukseen ja jos on uhkana, etta jarjestdjan toiminta
vaarantuu ilman harkinnanvaraista korotusta. Harkinnanvaraista korotusta ei mydnneta investointien,
korkeiden kustannusten, edellisten vuosien madrarahavahennysten, tavoitteellisen opiskelijavuosimaaran
ylittdmisen tai muiden syiden aiheuttamien alijaamien kompensointiin. Kustannusten nousun perusteella
harkinnanvaraista korotusta ei myonnetd, koska kustannusten nousua koskee suurta osaa koulutuksen
jarjestdjistda ja mahdollisesti muista poikkeavaa kustannusten nousua ei ole kyetty arvioimaan
yhdenveroisesti koulutuksen jarjestajien valilla.
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Jarjestajakohtaiset perustelut
1. AEL-Amiedu Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla talotekniikan ammattitutkinnon tai perustutkinnon koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisten
koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

2. Ammattiopisto Spesia Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 my6nnettdavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd tavoitteellisen opiskelijavuosimaaran ylittamisen aiheuttaman alijadman kompensointiin.
Oppivelvollisuuden laajentamisesta seurannut koulutustarpeen kasvu otetaan huomioon tavoitteellisten
opiskelijavuosien maarassa. Koulutuksen jarjestadjan laskennallinen rahoitus ei myoskaan laske edeltdavan
vuoden varsinaisella suoritepaatoksellda myodnnettyyn rahoitukseen verrattuna.

3. Etela-Karjalan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla metsdakoneenkuljettajakoulutuksen tai puutavara-ajoneuvonkuljettajakoulutuksen jarjestamiseen.
Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

4. Fintraffic Lennonvarmistus Oy

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 myonnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-3). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen jarjestamiseen. Koulutus
on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 &:n 2 kohdan mukaista ammatilliseen tehtdvaan
valmistavaa koulutusta (lennonjohtaja). Kyseiselle koulutukselle ei ole soveltuvaa painokerrointa
koulutuksen erityisestd luonteesta johtuen.

5. Folkhdlsan Utbildning Ab

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd kiinteistoistda aiheutuviin kustannuksiin. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei
myoskdan laske edeltdvan vuoden varsinaisella suoritepaatoksella myonnettyyn rahoitukseen verrattuna.

6. Harjun Oppimiskeskus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myodnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestdajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonneta kustannustason nousun perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myoskaan
laske edeltdavan vuoden varsinaisella suoritepaatoksellda myonnettyyn rahoitukseen verrattuna.
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7. Helsingin kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 myonnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-3). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen jarjestamiseen. Koulutus
on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:n 2 kohdan mukaista ammatilliseen tehtavaan
valmistavaa koulutusta (kaupunkiraideliikenteen kuljettaja). Kyseiselle koulutukselle ei ole soveltuvaa
painokerrointa koulutuksen erityisesta luonteesta johtuen.

8. Helsingin Konservatorion Saatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla musiikkialan perustutkintokoulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen
rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

9. Hevosopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla hevosalan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea
merkittavasti koulutuksen kustannuksista. Harkinnanvaraista korotusta ei myonneta kustannustason
nousun perusteella.

10. Hyria koulutus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla puutarha-alan perustutkinnon tai maatalousalan perustutkinnon koulutuksen jarjestamiseen.
Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

11. Hameen ammatti-instituutti Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd edellisten vuosien madrarahavdahennysten aiheuttaman alijadman kompensointiin eika
kustannustason nousun perusteella. Koulutuksen jarjestajan laskennallinen rahoitus ei myodskdan laske
edeltdvan vuoden varsinaisella suoritepaatokselld myoénnettyyn rahoitukseen verrattuna.

12. Ita-Karjalan Kansanopistoseura ry

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettavdad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestdajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonneta kustannustason nousun perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myoskaan
laske edeltavan vuoden varsinaisella suoritepaatoksella myénnettyyn rahoitukseen verrattuna.

13. Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
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nojalla maatalousalan perustutkinnon tai puutarha-alan perustutkinnon koulutuksen jarjestamiseen.
Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

14. Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 my6nnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd pienten toimipaikkojen aiheuttamien korkeiden kustannusten perusteella pitkien etdisyyksien
alueilla. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei mydskdan laske edeltdvan vuoden varsinaisella
suoritepaatoksella mydnnettyyn rahoitukseen verrattuna.

15. KONE Hissit Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myodnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Koulutuksen jarjestdja on
hakenut harkinnanvaraista korotusta silld perusteella, ettd rahoituskuorma muuttuisi liian raskaaksi, jos
tavoitteellisten opiskelijavuosien maara olisi vuonna 2023 aiempaa pienempi. Koulutuksen jarjestajalle
paatettava tavoitteellisten opiskelijavuosien méaarad ei kuitenkaan laske edeltdvan vuoden varsinaiseen
suoritepaatokseen verrattuna. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myoskaan laske edeltavan
vuoden varsinaisella suoritepaatoksellda myonnettyyn rahoitukseen verrattuna.

16. Koulutuskuntayhtyma OSAO

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myodnneta kiinteistdista aiheutuviin kustannuksiin tai kustannustason nousun perusteella. Harkinnanvaraista
korotusta ei myoOnnetd tavoitteellisen opiskelijavuosimaaran ylittdmisen aiheuttamien alijadman
kompensointiin. Oppivelvollisuuden laajentamisesta seurannut koulutustarpeen kasvu otetaan huomioon
tavoitteellisten opiskelijavuosien madrassa. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myodskadan
laske edeltdavan vuoden varsinaisella suoritepaatokselld myonnettyyn rahoitukseen verrattuna.

17. Kouvolan Ammattiopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2023 my&nnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla lentokoneasennuksen perustutkinnon, media- ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon tai logistiikka-
alan perustutkinnon koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei
poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myodnneta aiemmin myonnettyjen avustusten poistumisen aiheuttaman alijagaman kompensointiin.
Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei mydskdan laske edeltdvan vuoden varsinaisella
suoritepaatoksella myonnettyyn rahoitukseen verrattuna. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien
yhdistymisen tukemiseen voidaan myontaa strategiarahoitusta enintdaan kolmeksi vuodeksi.
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18. Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla musiikkialan perustutkintokoulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen
rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavada ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd edellisten vuosien maararahavahennysten aiheuttaman alijadaman kompensointiin. Koulutuksen
jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myodskdan laske edeltdavan vuoden varsinaisella suoritepaatoksella
myonnettyyn rahoitukseen verrattuna.

19. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 myonnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-3). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta talonrakennusalan ammattitutkinto, torninosturinkuljettaja -koulutuksen
jarjestamisen turvaamiseksi. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti
koulutuksen kustannuksista. Rahoitusjarjestelmassa ei voida maarittda painokerrointa osaamisalaa
pienemmille kokonaisuuksille. Kyseessa olevalle erityisen kalliille koulutukselle ei ndin ollen ole soveltuvaa
painokerrointa.

20. Lansirannikon Koulutus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestadjalle vuodelle 2023 myonnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen jarjestamiseen tai hoiva-alan kansainvaliseen
opiskelijatuontiin. Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen
kustannuksista. Kansainvalistd osaajatuontia ei huomioida rahoituksessa korottavana perusteena, ja
harkinnanvaraisen korotuksen tarpeellisuutta on arvioitu hoiva-alan osalta yleisesti sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon kustannusten ja rahoituksen perusteella.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd kustannustason nousun perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myoskaan
laske edeltdavan vuoden varsinaisella suoritepaatoksellda myonnettyyn rahoitukseen verrattuna.

21. Optima samkommun

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla maatalousalan koulutuksen tai vaativan erityisen tuen paatdksen saaneiden opiskelijoiden
tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen
rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista. Tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen koulutustarpeen kasvuun ei mydnneta harkinnanvaraista korotusta vaan se otetaan huomioon
tavoitteellisten opiskelijavuosien maarassa.
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22. Peimarin koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla kala-, puutarha- tai maatalousalan koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisten koulutusten
suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista. Harkinnanvaraista
korotusta ei mydnneta kustannustason nousun perusteella.

23. Portaanpaary

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavada ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd kustannustason nousun perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myoskaan
laske edeltdavan vuoden varsinaisella suoritepaatoksella myoénnettyyn rahoitukseen verrattuna.

24. Raudaskylan Kristillinen Opisto r.y.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 my6nnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla ympadristdalan erikoisammattitutkintokoulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen
suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

25. Rovalan Setlementti ry

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla toiminnan taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraista korotusta ei myénneta
opiskelijoiden suuren lisdtuen tarpeen perusteella. Erityisen tuen tarve huomioidaan suoriteperusteisessa
rahoituksessa omalla korotuskertoimellaan.

26. Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettdavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen
suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

27. SASKY koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 my6nnettdvaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen
suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

28. Savon Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla lentokoneasennuksen perustutkinnon, logistiikka-alan perustutkinnon tai kone- ja tuotantotekniikan
perustutkinnon koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea
merkittavasti koulutuksen kustannuksista.
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29. Suomen lImailuopisto Oy

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 myonnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-3). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen jarjestamiseen. Koulutus
on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:n 2 kohdan mukaista ammatilliseen tehtavaan
valmistavaa koulutusta (lentdja- ja helikopterilentdjakoulutus). Kyseiselle koulutukselle ei ole soveltuvaa
painokerrointa koulutuksen erityisesta luonteesta johtuen.

30. Suomen kansallisooppera ja -baletti sr

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 myonnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-3). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta kustannusrakenteeltaan erityisen kalliin koulutuksen (tanssialan perustutkinto,
klassinen baletti) jarjestamiseen. Kyseiselle koulutukselle ei ole soveltuvaa painokerrointa koulutuksen
erityisesta luonteesta johtuen.

31. Suupohjan Koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestdjan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd koronavirusepidemian suoritusrahoituksen kertymaan aiheuttaman vaikutuksen perusteella.
Koronavirusepidemia on vaikuttanut jokaisen koulutuksen jarjestdjan toimintaan, eikd budjettiperusteisessa
rahoitusjarjestelmassa yleinen suoritusmaaran lasku johda rahoituksen tason alenemiseen vaan ainoastaan
koulutuksen jarjestdjien valiset suhteelliset erot vaikuttavat. Harkinnanvaraista korotusta ei myodnneta
henkiloston elakoitymisestd aiheutuvaan henkildstokustannusten nousuun, joka on tavanomaista
kustannusta. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myo6skdan laske edeltdvan vuoden
varsinaisella suoritepaatokselld myénnettyyn rahoitukseen verrattuna.

32. Svenska Osterbottens forbund for Utbildning och Kultur

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myoénnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla musiikkituotannon ammattitutkinnon tai rakennusalan perustutkinnon koulutuksen jarjestamiseen.
Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestdajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd kustannustason nousun perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myoskaan
laske edeltavan vuoden varsinaisella suoritepaatoksella myénnettyyn rahoitukseen verrattuna.

33. Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
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korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-3). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta oikeustulkkauksen erikoisammattitutkintokoulutuksen jarjestamisen
turvaamiseksi. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti koulutuksen
kustannuksista.

34. Tampereen kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 my6nnettdavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla metsaalan perustutkinnon, logistiikka-alan perustutkinnon tai lentokoneasennuksen perustutkinnon
koulutuksen jarjestamiseen. Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti
koulutuksen kustannuksista.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavada ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd tavoitteellisen opiskelijavuosimaaran ylittdmisen aiheuttaman alijddman kompensointiin.
Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei mydskdan laske edeltdvdan vuoden varsinaisella
suoritepaatoksella mydnnettyyn rahoitukseen verrattuna.

35. Tanhuvaaran S&aatio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myodnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonneta kustannustason nousun perusteella. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myoskaan
laske edeltdavan vuoden varsinaisella suoritepaatoksellda myonnettyyn rahoitukseen verrattuna.

36. Traffica Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd koulutuksen jdrjestdjan pienen koon tai matalan suoritusrahoituksen tason perusteella.
Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen rahoitus ei myodskdaan laske edeltdvan vuoden varsinaisella
suoritepaatoksella myonnettyyn rahoitukseen verrattuna.

37. Turun Aikuiskoulutuss&datio sr

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteestd 3 (taulukon sarakkeet 1-3). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta talonrakennusalan ammattitutkinto, torninosturinkuljettaja -koulutuksen
jarjestamisen turvaamiseksi. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti
koulutuksen kustannuksista. Rahoitusjarjestelmassa ei voida maarittaa painokerrointa osaamisalaa
pienemmille kokonaisuuksille. Kyseessa olevalle erityisen kalliille koulutukselle ei ndin ollen ole soveltuvaa
painokerrointa.

38. Turun musiikinopetus Oy

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
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nojalla musiikkialan perustutkintokoulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen
rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

39. Tyotehoseura ry

Opetus- ja kulttuuriministeri6 korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 myonnettavaa
ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta taloudellisten edellytysten turvaamiseksi. Harkinnanvaraisen
korotuksen maara ilmenee paatoksen liitteesta 3 (taulukon sarakkeet 1-3). Ministerié myontaa
harkinnanvaraista korotusta talonrakennusalan ammattitutkinto, torninosturinkuljettaja -koulutuksen
jarjestamisen turvaamiseksi. Kyseisen koulutuksen suoriteperusteinen rahoitus poikkeaa merkittavasti
koulutuksen kustannuksista. Rahoitusjarjestelmassa ei voida maarittda painokerrointa osaamisalaa
pienemmille kokonaisuuksille. Kyseessa olevalle erityisen kalliille koulutukselle ei ndin ollen ole soveltuvaa
painokerrointa.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 myonnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla koulutuksen jarjestajan kokonaistaloudellisen tilanteen perusteella. Harkinnanvaraista korotusta ei
myonnetd profiilikertoimen pienuuden kompensointia varten. Koulutuksen jarjestdjan laskennallinen
rahoitus ei myoskdan laske edeltdavan vuoden varsinaisella suoritepadtoksella mydnnettyyn rahoitukseen
verrattuna.

40. Vantaan kaupunki

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 my6nnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla lentokoneasennuksen perustutkintokoulutuksen jarjestamiseen. Kyseisen koulutuksen
suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.

41. Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Opetus- ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajdlle vuodelle 2023 my&nnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla maatalousalan perustutkinnon tai rakennusalan perustutkinnon koulutuksen jarjestamiseen.
Kyseisten koulutusten suoriteperusteinen rahoitus ei poikkea merkittavasti koulutuksen kustannuksista.
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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttaman
maksuttoman koulutuksen oppimateriaaleista ja tarvikkeista aiheutuvien kustannusten kattaminen

Yleisperustelut
Oppivelvollisuuslain (1214/2020) 17 §:n 1 momentin mukaan opetuksen edellyttaméat oppimateriaalit seka

tyovalineet, -asut ja -aineet ovat opiskelijalle maksuttomia. Maksuttomia eivat kuitenkaan ole erityista
harrastuneisuutta painottavissa koulutuksissa tarvittavat opiskelijan henkilokohtaiseen kaytt66n tarkoitetut
soittimet, urheiluvalineet tai muut vastaavat valineet ja tarvikkeet, joita opiskelija voi kdyttdd myos muutoin
kuin opetuksen yhteydessa.

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 32 d §&:n 2 momentin 1 a) -kohdan mukaan
toteutuneita opiskelijavuosia painotetaan sen perusteella, jos koulutusta jarjestetdaan oppivelvollisuuslain 16
§:ssd tarkoitettuun maksuttomaan koulutukseen oikeutetulle opiskelijalle. Ammatillisen koulutuksen
rahoituksen laskentaperusteista annettavan opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen 6 §:n mukaan
opiskelijavuosia painotetaan korotuskertoimella 0,06 niiden pdivien ajalta, kun opiskelija on oikeutettu
oppivelvollisuuslain 16 §:ssa tarkoitettuun maksuttomaan koulutukseen. Asetuksen mukainen kerroin vastaa
koulutuksen jarjestdjalle oppimateriaaleista ja tarvikkeista aiheutuvia keskimaaraisia kustannuksia.
Oppivelvollisuuden laajentamista koskevassa hallituksen esityksen perusteluissa (HE 173/2020 vp) on
todettu, ettd jos koulutuksen jarjestdjan oppimateriaaleista aiheutuvat kustannukset olisivat merkittavasti
keskimaaraisia kustannuksia korkeammat, kustannuksia voitaisiin kompensoida myds perusrahoituksen
harkinnanvaraisella korotuksella.

Harkinnanvaraista korotusta oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen
kustannusten kattamiseksi ei myonnetd monialaisille koulutuksen jarjestdjille, koska opetus- ja
kulttuuriministerio katsoo, ettd monialaisilla koulutuksen jarjestdjilla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat riittdvasti keskimaaraisia kustannuksia vastaaviksi, jolloin ne tulevat
korvatuksi asetuksella sdadettavan korotuskertoimen kautta. Profiiliitaan selkedsti erikoistuneelle
koulutuksen jarjestajalle korotusta voidaan myodntaa, mikali jarjestdja pystyy hakemuksessaan osoittamaan,
etta sille maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat oppimateriaali- ja tarvikekustannukset ovat merkittavasti
keskimaardista korkeammat, jolloin laskennallinen painokerroin ei huomioi jarjestdjdlle syntyvia
kustannuksia riittavasti. Oppimateriaaleista ja tarvikkeista aiheutuvat kustannukset huomioidaan vain niilta
osin kuin ne ovat ennen oppivelvollisuuden laajentamista olleet opiskelijan itse kustantamia ja siirtyneet
oppivelvollisuuslain mukaisesti syksylld 2021 koulutuksen jarjestdjan kustannettaviksi. Kustannusten
huomioinnissa otetaan myds huomioon materiaalien ja tarvikkeiden kayttoika. Esimerkiksi kannettavien
tietokoneiden kustannus jyvitetdan neljalle vuodelle. Opiskelijamaaran kasvusta johtuvia kustannuksia ei
huomioida, silla suoriteperusteinen rahoitus kattaa ne.

Koulumatka- tai asuntolatoiminnan kustannuksia ei huomioida talla paatokselld. Oppivelvollisuuslain 19-21
§:ssa saadetdan erityisistd majoitus- ja matkakorvauksista, jotka koulutuksen jarjestdja korvaa
oppivelvolliselle, jonka matka kodista lahimpaan soveltuvaan oppilaitokseen on yli 100 kilometria tai
1.8.2022 lukien myds lyhyemmille matkoille, jos paivittdinen koulumatka nopeinta matkustustapaa kayttaen
kestdad yli kolme tuntia. Nama kustannukset korvataan ammatillisen koulutuksen jarjestdjille
perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena. Niitd varten tullaan vuosien 2021 ja 2022 tapaan
erikseen jarjestdamaan harkinnanvaraista korotusta koskeva haku myéhemmin varainhoitovuoden aikana
jarjestdjakohtaisten kustannusten tarkennuttua.
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Jarjestajakohtaiset perustelut
1. Axxell Utbildning Ab

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta. Koulumatka- tai asuntolatoiminnan kustannuksia ei huomioida talla paatoksella.

2. Folkhélsan Utbildning Ab

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Ministerio katsoo, etta koulutuksen jarjestajalle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat
oppimateriaali- ja tarvikekustannukset eivat ole merkittavasti keskimaaraista korkeammat. Hakemuksessa
mainitut kustannukset ovat pdaosin sellaisia, jotka ovat jo ennen oppivelvollisuuden laajentamista
kuuluneet koulutuksen jarjestajan kustannettaviksi tai jotka oppivelvollisuuslain mukaan eivat ole
maksuttomuuden piirissa. Oppivelvollisuuslain 17 §:n 1 momentin mukaan maksuttomia eivat ole erityista
harrastuneisuutta painottavissa koulutuksissa tarvittavat opiskelijan henkil6kohtaiseen kaytt6on tarkoitetut
soittimet, urheiluvdlineet tai muut vastaavat vélineet ja tarvikkeet, joita opiskelija voi kdyttda myos
muutoin kuin opetuksen yhteydessa.

3. Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestédjalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Ministerio katsoo, ettd koulutuksen jarjestdjalle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat
oppimateriaali- ja tarvikekustannukset eivat ole merkittavasti keskimaaraista korkeammat. Kannettavien
tietokoneiden kustannukset ovat tavanomaisia maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia,
jotka tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden korotuskertoimen kautta.

4. Helsingin kaupunki

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta.

5. Hevosopisto Oy

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Ministerio katsoo, ettd koulutuksen jarjestdjalle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat
oppimateriaali- ja tarvikekustannukset eivdt ole merkittdvasti keskimdardista korkeammat.
Oppivelvollisuuslain 17 §:n 1 momentin mukaan maksuttomia eivat ole erityistd harrastuneisuutta
painottavissa koulutuksissa tarvittavat opiskelijan henkilokohtaiseen kayttéon tarkoitetut soittimet,
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urheiluvdlineet tai muut vastaavat valineet ja tarvikkeet, joita opiskelija voi kdyttdd myds muutoin kuin
opetuksen yhteydessa.

6. Itd-Karjalan Kansanopistoseura ry

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettdvaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Ministerio katsoo, ettd koulutuksen jarjestajalle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat
oppimateriaali- ja tarvikekustannukset eivat ole merkittavasti keskimaaraista korkeammat. Koulumatka- tai
asuntolatoiminnan kustannuksia ei huomioida talla paatoksella.

7. Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttaman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta.

8. Kouvolan Ammattiopisto Oy

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta. Opiskelijamaaran kasvusta johtuvia kustannuksiin ei mydnneta harkinnanvaraista
korotusta, silld suoriteperusteinen rahoitus kattaa ne.

9. Optima samkommun

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta. Hakemuksessa mainitut kustannukset ovat myos osin sellaisia, jotka ovat jo
ennen oppivelvollisuuden laajentamista kuuluneet koulutuksen jarjestdjan kustannettaviksi tai jotka
oppivelvollisuuslain mukaan eivat ole maksuttomuuden piirissa.

10. Paasikiviopistoyhdistys r.y.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttaman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Vaikka koulutuksen jarjestaja osoittaa hakemuksessaan olevansa profiililtaan selkeasti
erikoistunut jarjestaja, jolle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset ovat merkittavasti keskimaaraista korkeammat tutkintoa kohden, keskimaaraisten
kustannusten ylittavien kustannusten kokonaiseuromaara on pieni, kun otetaan huomioon koulutuksen
jarjestajan oppivelvollisten opiskelijoiden vahdinen maara.
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11. Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma

Opetus— ja kulttuuriministeri6 ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 my6nnettavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdaman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestdja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta.

12. Suupohjan Koulutuskuntayhtyma

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjalle vuodelle 2023 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestaja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta. Koulumatka- tai asuntolatoiminnan kustannuksia ei huomioida talla paatoksella.

13. Svenska Osterbottens férbund for Utbildning och Kultur

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettdavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §&:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdaman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Koulutuksen jarjestdja on monialainen jarjestdja, jolla eri koulutusalojen oppimateriaali- ja
tarvikekustannukset tasoittuvat keskimaaraisiksi kustannuksiksi ja tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden
korotuskertoimen kautta. Oppikirjojen kustannukset ovat tavanomaisia maksuttomasta koulutuksesta
aiheutuvia kustannuksia, jotka tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden korotuskertoimen kautta.

14. Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestéjalle vuodelle 2023 mydnnettdvaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Ministerio katsoo, etta koulutuksen jarjestdjalle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat
oppimateriaali- ja tarvikekustannukset eivat ole merkittavasti keskimaaraista korkeammat. Kannettavien
tietokoneiden kustannukset ovat tavanomaisia maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia,
jotka tulevat korvatuksi oppivelvollisuuden korotuskertoimen kautta.

15. Tanhuvaaran S&aatio sr

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestéjalle vuodelle 2023 mydnnettdvaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla oppivelvollisuuden laajentamisen edellyttdman maksuttoman koulutuksen kustannusten
kattamiseksi. Ministerio katsoo, etta koulutuksen jarjestajalle maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvat
oppimateriaali- ja tarvikekustannukset eivat ole merkittavasti keskimaaraista korkeammat. Oppikirjojen
kustannukset ovat tavanomaisia maksuttomasta koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia, jotka tulevat
korvatuksi oppivelvollisuuden korotuskertoimen kautta.
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Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, muut perusteet

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, tyovoimakoulutuksena jarjestettavidn hoiva-
avustajakoulutuksen lisddminen

Lisamaaradrahaa hoiva-avustajakoulutuksen lisédmiseen oli mahdollista hakea perustellusta syysta
tavoitteellisten opiskelijavuosien lisaksi myos perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena. Tama olisi
voinut tulla kyseeseen esimerkiksi tilanteessa, jossa opiskelijavuosien lisadmiselld koulutuksen jarjestajalle
muodostuva lisdrahoituksen maara ei olisi riittava koulutettavien tarpeisiin ndhden. Lisdakustannuksia voisi
aiheutua esimerkiksi opiskelukielen oppimista tukevien opintojen jarjestamisesta tai muiden tukipalvelujen
suuremmasta tarpeesta.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestdjille vuodelle 2023 my6nnettdvaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla tyévoimakoulutuksena jarjestettdavan hoiva-avustajakoulutuksen lisdamista varten.
Harkinnanvaraista korotusta ei mydnneta, koska ministerit katsoo, ettd on tarkoituksenmukaisempaa
myontada tarkoitukseen kohdennettava maararaha kokonaisuudessaan tavoitteellisina opiskelijavuosina
huomioiden myodnnettdavan maararahan suurus, sen tarkoitus ja koulutuksen jarjestajien hakemukset.

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, Ukrainasta tulleille pakolaisille jarjestettdva ammatillinen
koulutus ja tutkintokoulutukseen valmentava koulutus

Lisdmaardrahaa Ukrainasta tulleille pakolaisille tarvittavan koulutuksen jarjestamiseksi oli mahdollista
perustellusta syysta tavoitteellisten opiskelijavuosien lisdaksi myos perusrahoituksen harkinnanvaraisena
korotuksena. Tama olisi voinut tulla kyseeseen esimerkiksi tilanteessa, jossa opiskelijavuosien lisddmisella
koulutuksen jarjestdjalle muodostuva lisdrahoituksen maara ei olisi riittdva kohderyhman tarpeisiin nahden.
Harkinnanvarainen korotus voisi olla tarpeen esimerkiksi opiskelukielen oppimista tukevien opintojen tai
muiden poikkeuksellisten tukipalvelujen jarjestamiseksi.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestéjalle vuodelle 2023 my6nnettdavad ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 e §:n
nojalla Ukrainasta tulleille pakolaisille jarjestettdvaa ammatillista koulutusta ja tutkintokoulutukseen
valmentavaa koulutusta varten. Harkinnanvaraista korotusta ei myonnetd, koska ministerio katsoo, etta on
tarkoituksenmukaisempaa myontaa tarkoitukseen kohdennettava maararaha kokonaisuudessaan
tavoitteellisina opiskelijavuosina huomioiden myonnettavan maararahan suurus, sen tarkoitus ja
koulutuksen jarjestajien hakemukset.

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddminen ja kehittdminen

Perusrahoituksesta jaetaan 2,5 milj. euroa harkinnanvaraisena korotuksena tydpaikkaohjaajien koulutuksen
lisddmiseen ja kehittamiseen. Harkinnanvaraisella korotuksella koulutuksen jarjestajat voivat toteuttaa
erilaisia tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamistoimia, kuten perehdytysta, valmennusta tai osaamisen
kehittamista tukevia digitaalisia palveluja, joissa voi hyddynt&a jo olemassa olevia palveluita (mm.
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Ohjaan.fi). Koulutuksen jarjestdjat voivat toteuttaa tydopaikkaohjaajien osaamisen kehittamistoimia myos
yhteistyOssa toistensa kanssa esimerkiksi kaikkia jarjestdjia palvelevien sisdltdjen suunnittelussa ja
toteutuksessa. Harkinnanvaraista korotusta voidaan kayttaa myos tyopaikkaohjaajille suunnattavien uusien
osaamisen kehittdmismuotojen, kuten osaamismerkkien, kehittamiseen ja kayttéonottoon seka
ammatillisten opettajakorkeakoulujen kanssa yhteistyossa tehtavaan kehittamistyohon.

Opetus- ja kulttuuriministerio korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettavaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddamista ja kehittdmista varten siten kuin
16.12.2022 paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 7) ilmenee.

Harkinnanvaraisen korotuksen jarjestdjakohtainen maara perustuu eHOKSista saatavaan tietoon
vastuullisista tyopaikkaohjaajista. Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta tyodpaikkaohjaajien
koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen mydnnetddn sitd hakeneelle koulutuksen jarjestdjalle siina
suhteessa kuin silla on opiskelijoita, joille on nimetty vastuullinen tyépaikkaohjaaja suhteutettuna kaikkien
tatd korotusta hakeneiden jarjestajien kyseisten opiskelijoiden yhteenlaskettuun maaraan. Tietopohjana
kdytetdan eHOKSeja, joissa opintojen alkamisaika on vuonna 2021. Mikali koulutuksen jarjestdja ei ollut
paatoksen valmisteluhetkeen mennessa tallentanut valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista
annetun lain (884/2017) 9 a §&:n 4 momentin mukaisesti tietovarantoon oppisopimuskoulutuksena tai
koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena opiskelevalle opiskelijalle vastuullista tyépaikkaohjaajaa,
harkinnanvaraista korotusta ei tdman opiskelijan perusteella myonnetd. Harkinnanvarainen korotus
myonnetdan kuitenkin enintddn haetun suuruisena.

Opetus— ja kulttuuriministerio ei korota koulutuksen jarjestajalle vuodelle 2023 mydnnettdvdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisddmistd ja kehittamista varten, mikali
harkinnanvaraisen korotuksen maara olisi muodostunut edelld kuvatulla laskennallisella periaatteella niin
vahaiseksi eHOKSista saatavan vastuullisten tydpaikkaohjaajien pienen maaran vuoksi, ettd se pyoristyy
viiden tuhannen euron tarkkuudella nollaksi.

Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukeminen

Perusrahoituksesta jaetaan 0,5 milj. euroa urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemiseen kyseisen
tehtdvan saaneille koulutuksen jarjestajille. Urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tehtavana on
mahdollistaa urheilijoiden tavoitteellisen harjoittelun, valmennuksen ja ammatillisen koulutuksen
yhdistdminen niin, etta koulutuksen jarjestajan toimenpiteilld tuetaan urheilijoiden kaksoisuraa eli
tdysipainoisen valmentautumisen ja opiskelun yhdistamista. Koulutus on tarkoitettu erityisesti huippu-
urheilijoille.

Opetus- ja kulttuuriministerié korottaa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009)
32 e §&:n nojalla hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestdjille vuodelle 2023 mydnnettavdaa ammatillisen
koulutuksen perusrahoitusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemista varten siten kuin 16.12.2022
paivatyn vuoden 2022 varsinaisen suoritepdatoksen liitteesta 3 (taulukon sarake 8) ilmenee.

Harkinnanvaraisen korotuksen jarjestdjakohtainen maara perustuu yli 2,5 lajiliittopistettd saaneiden
opiskelijoiden maariin. Harkinnanvaraista korotusta myonnetdan sitd hakeneelle koulutuksen jarjestajalle
siind suhteessa kuin silla on hakemuksessa ilmoitetun mukaisesti urheilijoiden ammatillisessa koulutuksessa
opiskelijoita, joiden Iajiliittopisteiden maara on yli 2,5, suhteutettuna kaikkien korotusta hakeneiden
tehtdvan omaavien jarjestdjien ilmoittamien kyseisten opiskelijoiden yhteenlaskettuun maaraan.
Harkinnanvarainen korotus mydnnetdaan kuitenkin enintdadn haetun suuruisena. Lisaksi Koulutuskeskus
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Salpaus —kuntayhtymalle myonnettavan harkinnanvaraisen korotuksen maardssa otetaan huomioon, etta
koulutuksen jarjestajalla on urheilijoiden ammatillista koulutusta jarjestavien koulutuksen jarjestdjien
keskindisen verkoston koordinaatiovastuu.

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemiseen ei
myonneta koulutuksen jarjestajille, joilla ei ole jarjestamisluvassa myonnetty tehtavaa jarjestaa urheilijoiden
ammatillista koulutusta. Taman vuoksi opetus— ja kulttuuriministerié ei korota Pohjois-Karjalan
Koulutuskuntayhtymalle vuodelle 2023 myodnnettdvdda ammatillisen koulutuksen perusrahoitusta
urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemiseen.



Oikaisuvaatimusohje opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009) ja vapaasta sivistystyosta annetun lain (632/1998) mukaiseen paa-

tokseen

Viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan

Tahan paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen oi-
kaisua opetus- ja kulttuuriministerioltd. Oikaisu-
vaatimus osoitetaan opetus- ja kulttuuriministeri-
olle ja se on toimitettava oikaisuvaatimusajan ku-
luessa ministerion kirjaamoon.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtédvé kolmen kuukauden ku-
luessa péatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaati-
musaikaa laskettaessa ei paatoksen tiedoksisaanti-
paivad oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimus-ajan vii-
meinen péiva on pyhdpdiva, lauantai, itsendisyys-
paivd, vapunpdiva, jouluaatto tai juhannusaatto, oi-
kaisuvaatimusaika jatkuu viel& seuraavana arkipdi-
vana.

Jollei muuta néytetd, asianosaisen katsotaan saa-
neen padtoksesta tiedon kirjeitse seitsemantena pai-
Vana siitd, kun paatds on annettu postin valitetta-
véksi. Paiva, jolloin kirje on annettu postin vélitet-
tavaksi, ilmenee padtoskirjeen postileimasta. Paa-
toksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon Kui-
tenkin kirjeen saapumispéivana.

Kaytettédessa sahkoisté tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon péétoksesta kolman-
tena pdivand viestin lahettdmisestd, jollei muuta
nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisesti. Siind on
ilmoitettava:

- oikaisua vaativan nimi ja yhteystiedot

- paétos, johon vaaditaan oikaisua, seka se, mil-
laista oikaisua vaaditaan ja milla perusteilla sitd
vaaditaan

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
asiaan liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa.

Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kéyttdd hénen
laillinen edustajansa tai asiamiehensd, oikaisuvaa-
timuksessa on ilmoitettava myds tdmén yhteystie-
dot.

Oikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos, al-
kuperdisena tai jaljennoksena

- selvitys siitd, milloin oikaisua vaativa on saa-
nut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys oikaisuvaa-
timusajan alkamisen ajankohdasta;

- asiamiehen valtakirja

- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo ai-
kaisemmin toimitettu opetus- ja kulttuuriministeri-
olle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen perille

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa opetus- ja kult-
tuuriministerion kirjaamoon henkilokohtaisesti,
asiamiestd kayttéen, lahetin vélitykselld, postitse
tai sdhkopostina. Oikaisuvaatimuksen lahettdmi-
nen tapahtuu lahettdjan vastuulla. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava perille viimeistdan oikaisuvaa-
timusajan viimeisend péivand ennen aukioloajan
paattymistd. Postiin oikaisuvaatimus on jatettdva
niin ajoissa, etté se ehtii perille edelld mainitussa
ajassa.

Opetus- ja kulttuuriministerion yhteystiedot:

postiosoite PL 29, 00023 Valtioneuvosto
puhelinvaihde 0295 160 01
sahkoposti kirjaamo.okm@gov.fi

Asiakirjat voidaan myos jattad valtioneuvoston ja-
kelukeskukseen Ritarikatu 2 B, 00170 Helsinki.
Valtioneuvoston jakelukeskuksen aukioloaika on
kello 7.30-16.15.

Valitus oikaisuvaatimuksesta annettuun
paatokseen

Opetus- ja kulttuuriministerion oikaisuvaatimuk-
seen antamaan péaétokseen saa hakea muutosta va-
littamalla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeuden-
kdaynnistd  hallintoasioissa  annetussa  laissa
(808/2019) saadetaan.
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OPETUSHALLITUS / Valtionosuudet LAHETTAMISPAIVA 25.11.2022
PL 380, 00531 HELSINKI

valtionosuudet@oph. fi

Q8. 12. 202

@ 31076
Jyvaskylén koulutuskuntayhtymé
Gradia
PL 472
40101 Jyvaskyléa

Kielisuhde: SUOMENKIELINEN
LAHETE

Luettelo t4ssd lahetyksessia mukana olevasta yksikkdhinta- ja suoritepddtéksid koskevasta
materiaalista. Asiapaperit eividt vAlttiamittd ole t&min luettelon mukaisessa jarjestyksessa.

* Opetus- ja kulttuuriministeridn pa&tds lukiokoulutuksen yksikkdhinnoista sekd erityisten
koulutustehtdvien ja valtakunnallisten kehittamistehtévien rahoituksesta vuonna 2023

* VO6YK6S23 = Ote em. paitdkseen kuuluvasta liiteraportista vuoden 2023 yksikkéhinnoista ja
niiden perusteista

* Paatdksen liitetiedosto
Erityisten koulutustehtdvien ja valtakunnallisten kehitt&mistehtdvien rahoitus vuonna 2023

* Opetus- ja kulttuuriministeridn p&atds taiteen perusopetuksen opetustuntikohtaiseksi
yksikkéhinnaksi vuonna 2023 sekd valtionosuuden laskennallisena perusteena kaytettdvien
opetustuntien madrastd vuonna 2023

* VOBYKGEL23 = Em. paatdksen liite eli raportti taiteen perusopetuksen (tuntiperusteinen)
yksikkoéhinnoista ja valtionosuuden laskennallisesta perusteesta vahvistettujen
opetustuntien perusteella

* Oikaisuvaatimusosoitus 3/091/2019 liittyen kaikkiin edelld cleviin paatdksiin
paitsi oikaisuvaatimusosoitus 8/091/2015 paatdkseen lukiokoulutuksen yksikkdhinnoista
seki erityisten koulutustehtdvien ja valtakunnallisten kehittdmistehtavien rahoituksesta
vuonna 2023

KAIKKI YKSIKKOHINTA- JA MAARAPAATOSRAPORTIT (V*YK6*) OVAT KOKONAISUUDESSAAN LUETTAVISSA
OPETUSHALLITUKSEN SIVUILTA OSOITTEESSA
https://www.oph.fi/rahoitus/valticnosuudet/raportit

Opetus- ja kulttuuriministerién kautta rahoitettavien esi- ja perusopetuksen toimintojen
oppilas- ja suoritekohtaiset yksikkéhinnat vuodelle 2023 vahvistetaan eduskunnan vahvistettua
vuoden 2023 talousarvion ja valtiovarainministeridn pé&tettyd vuoden 2023 kotikuntakorvauksen
erushinnasta. Tiedot vahvistetuista yksikkéhinnoista sekd@ erillinen raportti
]érgestéjékohtaisista kertojamadristd sisdltden opgilas— ja suoritemddria on katsottavissa
mahdollisimman pian vahvistamisen jélkeen Opetushallituksen sivuilta osoitteessa
https://www.oph.fi/rahoitus/valtionosuudet/raportit

Sykeyn tilastointipdivdn 20.9.2022 perustietoraportit ovat valmistuneet ja julkaistu opetus-
ja kulttuuritoimen rahoitusjarjestelmén kohdassa Oppilas-/opiskelijamddrdraportit
syksylla 2022: https://vos.oph.fi/rap/ptr/s22/ptrrap.html

Lukiokoulutuksen osalta on julkaistu myds tilastointipdivén 20.1.2022 perustietoraportit
Oppilas-/opiskelijamidraraportit kevadlla 2022: https://vos.oph.fi/rap/ptr/k22/ptrrap.html

Saajakohtaiset raportit: https://vos.oph.fi/rap/saaja.html
LisAtietoja raporteista ja yhteystiedoista saa Opetushallituksen

valtionosuuksista: https://www.oph.fi/fi/palvelut/tietoa-valtionosuuksista
Sahkopostiosoite: valtionosuudet@oph.fi
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Lukiokoulutusta jarjestavat kunnat, kuntayhtymaét ja yksityiset yhteis6t

Paatos

14.11.2022

44 2)

VN/27821/2022
VN/27821/2022-OKM-2

Lukiokoulutuksen yksikkohinnat vuodelle 2023

Opetus- ja kulttuuriministerié maaraa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 23 §:n
nojalla lain 24 §:ssé tarkoitetuiksi lukiokoulutuksen opiskelijakohtaisiksi yksikkéhinnoiksi vuodelle
2023 oheisen liiteraportin VO6YK6S23 sarakkeista ilmenevit euromaarat (liite 1).

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 24 a §:n nojalla my6nnetéén lukiolain 6 §:ssa
tarkoitetun erityisen koulutustehtadvan seka valtakunnallisen kehittamistehtévan lisarahoitusta vuo-
delle 2023 liitetiedostossa ilmenevat euromaarat (liite 2).

Paatds tehdaén silla ehdolla, ettd eduskunta hyvaksyy valtion vuoden 2023 talousarvioesityksen ja
siihen liittyvat lakiesitykset tahan paatdkseen vaikuttavilta osin muuttumattomina.

Yksityiskohtaiset laskelmat (VOBYT7S) lukiokoulutuksen yksikkGhinnan méaaraytymisperusteista kou-
lutuksen jarjestajittain julkaistaan marraskuun aikana Opetushallituksen sivuilla osoitteessa https:/-

Muutoksenhaku

Téhan padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Valituskiellosta on séadetty opetus- ja kulttuu-
ritoimen rahoituksesta annetun lain 60 §:sséd. Tdhdn paatokseen saa siihen tyytymaton vaatia oikaisua
kirjallisesti opetus- ja kulttuuriministeridlta kolmen kuukauden kuluessa paatoksestd tiedon saatuaan.
Liitteend olevasta oikaisuvaatimusosoituksesta ilmenee, miten oikaisua vaadittaessa on meneteltéva

Asiantuntija Johannes Peltola, puh. 02953 30292, etunimi.sukunimi@gov.fi.

(liite 3).
Lisatietoja
Opetusministeri
Asiantuntija
Postiosoite Kéyntiosoite
Postadress Besoksadress
Postal Address Office

Opetus- ja kulttuuriministerid

PL 29 Meritullinkatu 10
00023 Valtioneuvosto Helsinki

Li Andersson

Johannes Peltola

Puhelin
Telefon
Telephone

0295 16001
+358 295 16001

Faksi
Fax
Fax

09 135 9335
+358 9 135 9335

s-posti, internet
e-post, internet
e-mail, internet

kirjaamo.okm@gov.fi
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Liitteet Raportti vuoden 2023 yksikkéhinnoista ja niiden perusteista (VO6YKG6S23) (liite 1)
Erityisten koulutustehtévien ja valtakunnallisten kehittdmistehtévien
rahoitus vuonna 2023 (liite 2)
Oikaisuvaatimusohje (liite 3)

Jakelu Lukiokoulutusta jarjestévat kunnat, kuntayhtymét ja yksityiset yhteisét
Tiedoksi Opetus- ja kulttuuriministerié/Talousyksikkd

Opetushallitus/Valtionosuudet
Suomen Kuntaliitto ry
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Beslut

14.11.2022 VN/27821/2022
VN/27821/2022-OKM-2

Kommuner, samkommuner och privata sammanslutningar som
ordnar gymnasieutbildning

Gymnasieutbildning — priserna per enhet samt
finansiering for sarskilda utbildningsuppgifter och for
riksomfattande utvecklingsuppgifter for 2023

Omprévning

Undervisnings- och kulturministeriet faststéller fér ar 2023 med st6d av 23 § i lagen om finansiering
av undervisnings- och kulturverksamhet de priser per enhet per studerande fér gymnasieutbildning
som avses i 24 § i den lagen till de belopp som framgar av kolumnerna i bifogade rapport
VOB6YKES23 (bilaga 1, pé finska).

Med stod av 24 a § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet beviljas tilléggs-
finansiering fér 2023 f6r de sarskilda utbildningsuppgifter och riksomfattande utvecklingsuppgifter
som avses i 6 § i gymnasielagen till de belopp som framgar av den bifogade bilagan (bilaga 2, pa

finska).

Beslutet forutsatter att riksdagen godkénner statens budgetproposition fér 2023 samt de lagférslag
som hér ihop med den i oféréndrad form till den del de paverkar detta beslut.

De detaljerade berdkningarna f&r bestdmningsgrunderna fér priserna per enhet f6r gymnasieutbiid-
ning (VOBYT78S) finns (pa finska) pa Utbildningsstyrelsens webbsidor p8 adressen
https://vos.oph.fifrap/.

Andring i detta beslut far inte sékas genom besvar. Om besvarsférbud stadgas i 60 § i lagen om
finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet. Den som &r missn&jd med detta beslut kan
skriftligen yrka pa réattelse hos undervisnings- och kulturministeriet inom tre manader fran att ha fatt
del av beslutet. Forfaringsséttet f6r &ndringssékande framgar av de bifogade anvisningarna om rét-

telseyrkande (bilaga 3).

Mer information

Postiosolte
Postadress
Postal Address

Sakkunnig Johannes Peltola, tfn 02953 30292, fornamn.efternamn@gov.fi.

Kéyntlosolte Puhelln Faksi s-postl, Internet
Bestksadress Telefon Fax e-post, Internet
Office Telephone Fax e-mall, internet

Undervisnings- och kultumministeriet

PB 29
00023 Statsradet

' Sjotullsgatan 10 0295 16001 09 135 9335 kirjaamo.okm@gov.fi
Helsingfors +358 295 16001 +358 9 135 9335



Bilagor

Distribution

Fér kanne-
dom

52(2)

Undervisningsminister Li Andersson

Sakkunnig Johannes Peltola

Rapport om priserna per enhet for 2023 och grunderna for dem (VO6YK6S23) (bilaga 1)
Finansiering for sédrskilda utbildningsuppgifter och riksomfattande utvecklingsuppgifter fér
2023 (bllaga 2)

Anvisningar om hur man begér omprévning (bilaga 3)

Kommuner, samkommuner och privata sammansiutningar som
ordnar gymnasieutbildning

Undervisnings- och kulturministeriet/ekonomienheten
Utbildningsstyrelsen/statsandelar
Finlands Kommunférbund rf
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Seuraavat henkilét ovat allekirjoittaneet tdman asiakirjan sahkéisesti /

Féljande personer har undertecknat denna handling elektroniskt /

This document has been signed electronically by the following persons:

Peltola Johannes 812670435 Andersson LI 81206140J

2022-11-14 2022-11-18
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ERITYISTEN KOULUTUSTEHTAVIEN JA VALTAKUNNALLISTEN KEHITTAMISTEHTAVIEN RAHOITUS VUONNA 2023 1/2
holtut hittd, J&rjest8j4n
per oleva Bkl " liedrah ol
pal (yksitylsilld | (yksltyisild | (yh 113
Koulutuksen jiirjestiji Luklo y koul t oplskell]amilrd | slv sisbityy) | olvsistityy) | alvsisdityy)
HelsingIn kaupunki/ Helsingfors stad 2.563.762
Sibelius-lukio MuslIkKlIn Ja tanssiin palnottuva opetus 345,00 353.241 185.000
Helsingin kuvataidelukio Kuvatalteeseen palnottuva opetus 345,00 353.241
Makeldnrintesn luklo Lllkuntaan taf urhelluun palnottuva opetus 345,00 353.241 185.000
Kalllon Juklo |lmalsutaltoon painottuva opetus 315,00 322,524
Helsingln luonnontiedelukio N tilkkaan [a luannontletelslin painottuva opetus 252,00 258,019
Ressun Jukio 1B-opetus 146,40 149.897
Brandd gymnaslus Lilkuntaan tal urhelluun painottuva opetus 46,00 47.099
Tol6 gymnaslum Matematllkkaan Ja luonnontletelslin palnottuva opetus 52,50 53.754
T16 gymnaslum Kuvataiteeseen painottuva opetus 57,50 58.873 92.500
Tlb gymnasium Ja tansslin palnottuva opetus 57,50 58.873 92.500
Espoon kaupunki/ Esbo stad 892,018
Tapiolan luklo Musilkklin fa tanssiln painottuva opetus 103,50 105.972 185.000
Dtaniemen iuklo Matematiikkaan Ja luonnontleteislin palnottuva opetus 105,00 107.508 185.000
Etel4-Tapiolan luklo 18-opetus 122,00 124.914
Mattlidens gymnaslum 1B-opetus 178,34 183.624
Vantaan kaupunkl 308.353
Vaskivuoren lukio Musilkklin ja tansslin palnottuva opetus 138,00 141.296
Martinlaakson lukio Matematllkkaan fa luonnontietelsiin painottuva opetus 92,40 94,607
Tikkurilan luklo 1B-opetus 70,76 72.450
Lahden kaupunkl 583.676
Lahden luklo Gaudia MuslIkKIln ja tansslin palnottuva opetus 115,00 117.747
Lahden luklo Gaudia k pai opetus 103,50 105.972
Lahden lysea Liikuntaan tal urhelluun palnottuva opetus 103,50 105.972
Lzhden lyseo Matematlikkaan |a luonnontleteisiin palnottuva opetus 140,70 144.061
Lahden luklo Gaudia |B-opetus 107,36 109.924
Tampereen kaupunkl 988.663]
Hatanpisn lukio | Musilkklin fa tanssiin painottuva opetus 172,50 176.620
Tammerkosken lukio K painottuva opetus 207,00 211.944
‘Sammon keskusluklo Llikuntaan tal urhelluun painottuva apetus 207,00 211.944
Tampereen klasslllinen lukio N kkaan a luonnontleteislin palnottuva opetus 220,50 225.767
Tampereen lyseon lukio IB-gpetus 158,60 162.388
Turun kaupunkl 863,493
Puolalanméen luklo Musllkklin ja tanssiln painottuva opetus 171,35 175.443
Kerttulin lukio Lilkuntaan tal urhelluun painottuva opetus 241,50 247.268
Turun klassillinen lukio Iltmnhnliltaon palnottuva opetus 189,00 193.514
Turun I lukio M. Jal letelslin painottuva opetus 157,50 161.262
Kerttulin luklo Matematllkkaan {a luonnontietelsiln painottuva opetus 84,00 86.006
Kuoplon kaupunkl 428.906
Kuoplon taidelukio Lumit Musllkklin ja tansslin palnottuva opetus 184,00 188.395
Kuopion klassillinen lukio Lilkuntaan tai urhelluun painottuva opetus 149,50 153.071
Kuoplon lyseon luklo IB-opetus 85,40 87.440
Oulun kaupunki 837.113
Madetojan muslikkiluklo Musllkklin Ja tanss(ln palnottuva opetus 345,00 353.241
Kastellln lukio Llikuntaan tal urhelluun palnottuva opetus 115,00 117.747 185.000
Oulun lyseon lukio |B-apetus 176,90 181,125
Joensuun kaupunkl 190,012
Joensuun lyseon lukio |IB-opetus 47,58 48.716
Jounsuun yhteiskaulun lukia Llikuntaan tai urheiluun painottuva opetus 138,00 141.296
Rovanlemen kaupunki 193412
Ounasvaaran luklo Liikuntaan tal urheiluun painottuva opetus 103,50 105.972
Ly pul: luklo |B-opetus 8540 87.440
Porln kaupunki 159,726
Porin lukio Liikuntaan tal urhelluun painottuva opetus 103,50 105,972
Porin luklo Matematllkkaan Ja luonnontietelslin palnottuva opetus 52,50 53,754
Sein&joen kaupunki 82.457
Nurmon luklo Matematilkkaan Ja luonnontleteislin palnottuva opetus 90,30 92.457
Savonlinnan kaupunki 494.674
Savonlinnan taldelukio Musllkkiln ja tansslin painottuva opetus 118,45 121.279
Savonlinnan taidelukio Kt I palnottuva opetus 184,00 188.395 185.000
Imatran kaupunki 73.699
Imatran kaupunkl IB-opetus 7198 73,699
llmatran yhteisiukio ‘IB-oge(us 0,00 0
Kajaanin kaupunkl 35.324
Kajaanin luklo Muslikkiin Ja tanssiin painottuva opetus 34,50 35,324
Kokkolan kaupunk! 158.037
Kokkolan suomalai lukio M likkaan ja | letelslin palnottuva opetus 154,35 158.037
Hyvink&&n kaupunk 225.767
Hyvinkéitin lukio |M.atemati|kkaan a luonnontletelslin painottuva opetus 220,50 225.767
Jirvenpatin kaupunki | 75.256
l8rvenpsisin lukio |Ma|.cm=|mkun fa luonnontieteisiin palnottuva opetus 73,50 75.256
|Sotkamon kunta 176.620,
Sotkamon lukio Llikuntaan tal urhelluun palnottuva opetus 172,50 176.620
Lapiniahden kunta 82,423
Lapintahden lukio ja elukio Kuvatalteeseen opetus 80,50 82.423 -I
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Eritylsten | Valtakunn. | Koulutuksen
Raholtuksen koulutus- | kehlttémls- | Jirjestsjin
perusteena oleva | tehtlvien tehtlvien | lisiraholtus
pal (yhsltyislll | {yhsitylsilli | (yhsltylslllE
Koull Jirlestd)d Luklo Eritylnen k ] oplskelijamdird | alv siskiltyy) | alvsisSltyy) | alv sis8ityy)
Kuortaneen kunta 176.620
| Kuortaneen lukio Lilk tal urhelluun palnottuva opetus 172,50 176.620
|
2 kunta 301.569
Kaustisen musiikkilukio Muslikkiin ja tansslin palnottuva opetus 113,85 116,569 185.000
Véyrin kunta 40.034
Vord samgymnasium Ulikuntaan tal urhelluun painottuva opetus 39,10 40.034
YIdjarven kaupunkl 43.003)
Yldjsrven luklo Yrittéyyteen pal koul 42,00 43.003
Jyvéskyltin koulutuskuntayhtyms 473.895
Schildtin [uklo Musilkkiln ja tansslin painottuva opetus 103,50 105.972
Schildtin luklo Lilkuntaan tai urhelluun painottuva opetus 149,50 153.071
Jyvaskylin lyseon lukio 1B-opetus 209,84 214.852
|Koulutuskuntayhtym4 Tavastla 64.505
Kaurialan luklo Matematilkkaan Ja luonnontieteislin painottuva opetus 63,00 64.505
Tampereen yhteiskoulun s5tio 334,554
Tampereen yhteiskoulun lukio limalsutaltoon painottuva opetus 315,00 334.554
1td-S lal alélsen koulun 133,822
sHati sr
I |Itd-Suomen suomalais-venaliisen koulun luklo Kleliin painottuva koulutus 126,00 133.822
|
Suomalalsen Yhtelskoulun Osakeyhtid 643.071
Helsingin Suomalalnen Yhtelskoulu Klellln painottuva koulutus 315,00 334.554 191.901
IHehInIIn Suomalalnen Yhtelskoul 1B-opetus 109,80 116.616
Vilpurin Reaalikoulu Oy | 292.266]
|Maunulan yhielskoulu - Helsingln matematilkkaluklo [N kkaan Ja | in palnottuva opetus 94,50 100.366 191.900
L yhtelskoul 220.275
[kannatusxhdistys y
Lauttasaaren yt ilu Yrittéjyyteen pal koul 60,90 64.680 155.595
Helsingin Rudolf Stelner -koulun 334,554
|kannatusyhdistys ry
HelsingIn Rudolf Steiner -koulun yhdistys ry _|Stelner-pedagogllkkaan painottuva koulutus 315,00 334,554
Lahden Rudolf Steiner -koulun 78.063
kannatusyhdistys ry
Lahden Rudolf Stelner -koulun kannatusyhdistys ry Steiner-pedagoglikkaan palnottuva koulutus 73,50 78.063
Tampereen Stelner -kouluyhdistys ry 178.429
Tampereen Steiner -kouluyhdistys ry Steiner-pedagoglikkaan palnottuva koulutus 168,00 178.429
Pahjols-Haagan yhtelskoulu Oy 293.133
Pohjols-Haagan yhtelskouly Lilkuntaan tai urhelluun palnottuva opetus 276,00 293.133
Helsingin kansainvillsen koulun 0|
vanhempainyhdistys ry
International School of Helslnki |IB-ogetus 0,00 0
Englantliaisen koulun s33ti8 | 0
Englantilainen koulu |K]nliln painottuva koulitus 0,00 1]




Oikaisuvaatimusohje opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009) ja vapaasta sivistysty6sti annetun lain (632/1998) mukaiseen péii-

tokseen

Viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan

Téhén pédtokseen tyytymétén saa vaatia sijhen oi-
kaisua opetus- ja kulttuuriministeri6lts. Oikaisu-
vaatimus osoitetaan opetus- ja kulttuuriministeri-
&lle ja se on toimitettava oikaisuvaatimusajan ku-
luessa ministerién kirjaamoon.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtiva kolmen kuukauden ku-
luessa pititSksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaati-
musaikaa laskettaessa ei pé4toksen tiedoksisaanti-
péivéi oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimus-ajan vii-
meinen pdivd on pyhdpaivé, lavantai, itsensisyys-
péivd, vapunpdivi, jouluaatto tai juhannusaatto, oi-
kaisuvaatimusaika jatkuu vield seuraavana arkip#i-
vénd.

Jollei muuta néytets, asianosaisen katsotaan saa-
neen paétdksestd tiedon kirjeitse seitseméintend pii-
vénd siitd, kun p4#tSs on annettu postin vilitetts-
véiksi. Piivé, jolloin kirje on annettu postin vilitet-
tdviksi, ilmenee patoskirjeen postileimasta. P4s-
tdksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kui-
tenkin kirjeen saapumispéiivana.

Kiytettdessd sihkoistd tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon patéksests kolman-
tena pdivind viestin ldhettimisests, jollei muuta
niytetd.

Oikaisuvaatimuksen sis#lto

Oikaisuvaatimus on tehtivd kirjallisesti. Siind on
ilmoitettava:

- oikaisua vaativan nimi ja yhteystiedot

- pd#tos, johon vaaditaan oikaisua, seké se, mil-
laista oikaisua vaaditaan ja milld perusteilla sits
vaaditaan

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
asiaan liittyvit asiakirjat voidaan lihetts4.

Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kiytts4 hinen
laillinen edustajansa tai asiamiehenss, oikaisuvaa-
timuksessa on ilmoitettava my&s timin yhteystie-
dot.
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Oikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva piitds, al-
kuperéisend tai jiljenndksend

- selvitys siit4, milloin oikaisua vaativa on saa-
nut p4étoksen tiedoksi, tai muu selvitys oikaisuvaa-
timusajan alkamisen ajankohdasta;

- asiamiehen valtakirja

- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekij
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niit4 ole jo ai-
kaisemmin toimitettu opetus- ja kulttuuriministeri-
blle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen perille

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa opetus- ja kult-
tuuriministerién kirjaamoon henkilékohtaisesti,
asiamiestd kdyttden, lahetin vilitykselld, postitse
tai sihkdpostina. Oikaisuvaatimuksen ldhettimi-
nen tapahtuu lihettdjén vastuulla. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava perille viimeisttisn oikaisuvaa-
timusajan viimeisend p#ivénd ennen aukioloajan
pdttymistd. Postiin oikaisuvaatimus on jitettivi
niin ajoissa, etti se ehtii perille edelld mainitussa
ajassa.

Opetus- ja kulttuuriministerién yhteystiedot:

postiosoite PL 29, 00023 Valtioneuvosto
puhelinvaihde 0295 160 01
s#hkdposti kirjaamo.okm@gov.fi

Asiakirjat voidaan myds jéttd4 valtioneuvoston ja-
kelukeskukseen Ritarikatu 2 B, 00170 Helsinki.
Valtioneuvoston jakelukeskuksen aukioloaika on
kello 7.30-16.15.

Valitus oikaisuvaatimuksesta annettuun
piiéitokseen

Opetus- ja kulttuuriministerién oikaisuvaatimuk-
Seen antamaan pé#tSkseen saa hakea muutosta va-
littamalla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeuden-
kdynnistd hallintoasioissa  annetussa  laissa
(808/2019) sitdetiin.



Anvisningar om hur man begir omproévning gillande beslut enligt lagen om
finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) och lagen om

fritt bildningsarbete (632/1998)

Myndighet hos vilken rittelse yrkas

Den som &r missndjd med detta beslut far yrka pa
réttelse i drendet hos undervisnings- och kulturmi-
nisteriet. Réttelseyrkandet ska riktas till undervis-
nings- och kulturministeriet och tillstillas ministe-
riets registratorskontor inom den utsatta tidsfristen
fOr réttelseyrkandet.

Tidsfrist for rittelseyrkandet

Rittelseyrkandet ska goras inom tre ménader fran
delfiendet av beslutet. Vid berdkning av tidsfris-
ten for réttelseyrkande tas inte delgivningsdagen
med i berdkningen. Om den sista dagen for rit-
telseyrkandet 4r en helgdag, 16rdag, sjilvstindig-
hetsdag, forsta maj, julafion eller midsommaraf-
ton, fortgar tidsfristen for réttelseyrkandet till £ol-
jande vardag.

Parten anses ha tagit del av beslutet den sjunde
dagen efter att det brev som innehéller beslutet av-
séndes, om inte ndgot annat visas. Postningsdagen
framgar av poststimpeln pa beslutsbrevet. Beslu-
tet anses dock ha kommit till en myndighets kén-
nedom den dag brevet anliinde.

Vid anvéndning av elektronisk delgivning an-
ses delfiendet ha skett den tredje dagen efter att
meddelandet séndes, om inte nigot annat visas.

Innehallet i rittelseyrkandet

Rittelseyrkandet ska anforas skriftligt. I begiran
ska uppges:

- namnet pa den som yrkar pa réttelse och kon-
taktuppgifter

- det beslut som rittelse yrkas i samt hurudan
réttelse som yrkas och pa vilka grunder

- postadress och eventuell annan adress som
handlingar i 4rendet kan séindas till.

Om talan i stillet for den som yrkar pa réttelse
fors av dennas lagliga foretrddare eller ett ombud,
ska #ven kontaktuppgifterna for denna person
uppges i rittelseyrkandet.

Bilagor till rittelseyrkandet

Till réttelseyrkandet ska fogas:

- beslutet som rittelseyrkandet giller, i original
eller avskrift,

- en redogtrelse fr nér den som yrkar pé rit-
telse har tagit del av beslutet, eller annan redogé-
relse for nér tidsfristen for rittelseyrkande har bor-
jat,

- fullmakt f5r ombudet,

- de handlingar som &beropas till stdd for réit-
telseyrkandet, om de inte redan tidigare har till-
stéllts undervisnings- och kulturministeriet.

Tillstéillande av riittelseyrkandet

Rittelseyrkandet kan l&mnas till undervisnings-
och kulturministeriets registratorskontor person-
ligen, av ett ombud, genom bud, per post eller e-
post. Rittelseyrkandet stinds pd avséndarens an-
svar, Rittelseyrkandet ska vara myndigheten till-
handa senast den sista dagen av tidsfristen for rét-
telseyrkandet fore Oppethdllningstidens slut. Om
rittelseyrkandet sinds per post ska det ldmnas till
posten i s& god tid att det nar myndigheten inom
den angivna tidsfristen.

Undervisnings- och kulturministeriets kontakt-
uppgifter:

postadress PB 29, 00023 Statsrddet
telefonvéixel 0295 160 01
e-post kirjaamo.okm@gov.fi

Handlingar kan &ven limnas in till statsradets dis-
tributionscentral Riddaregatan 2 B, 00170
Helsingfors. Statsradets distributionscentral &r
Oppet kl. 7.30-16.15.

Besviir 6ver beslut med anledning av riittelse-
yrkandet

I undervisnings- och kulturministeriets beslut med
anledning av ett rittelseyrkande far dndring s6kas
genom besvir hos férvaltningsdomstolen i enlig-
het med bestdmmelserna om detta i lagen om rét-
teging i forvaltningsdrenden (808/2019).
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Jakelussa mainitut

Taiteen perusopetuksen yksikkohinta ja valtionosuuden laskennallisena perus-
teena kiytettivit opetustunnit vuonna 2023

Opetus- ja kulttuuriministerié on tdn&&n opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun
lain (1705/2009) 23 §:n nojalla paattanyt seuraavaa:

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 20 ja 28 §:ss4 tarkoitetuksi taiteen
perusopetuksen opetustuntikohtaiseksi yksikkéhinnaksi vuodelle 2023 maarataan 87,33
euroa. Yksityisten koulutuksen jarjestajien osalta yksikkdhintaa korotetaan arvonlisdaveron
osuudella.

Valtionosuuden laskennallisena perusteena kaytettévien opetustuntien maéarét ja niiden
mukaan laskettu valtionosuuden laskennallinen peruste euroina vahvistetaan oheisen liit-
teen mukaan.

Paatds tehdaan ehdolla, etteivat hyvaksyttava valtion talousarvio ja sen yhteydessa annet-
tava laki (HE 158/2022 vp) poikkea télté& osin vuoden 2023 talousarvioesityksesta.

Tahan paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Valituskiellosta on saédetty opetus-
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 60 §:ssa. Tahan paatkseen saa
siihen tyytymatén asianosainen hakea oikaisua opetus- ja kulttuuriministeriéita kolmen kuu-
kauden kuluessa paatdksesta tiedon saatuaan. Liitteena olevasta oikaisuvaatimus-osoituk-
sesta ilmenee, miten muutosta haettaessa on meneteltava.

Ylijohtaja Riitta Kaivosoja

Kulttuuriasiainneuvos Hanna Koskimies
Liitteet Raportti VO8YK6L23, 10.11.2022

Oikaisuvaatimusosoitus dnro 3/091/2019
Postlosolte Kdyntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besbksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax o-mail, internet

Opetus- ja kulttuuriministerit

PL 29 Meritullinkatu 10 0295 16001 09 135 9335 kirjaamo.okm@gov.fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335



Jakelu Opetushallitus

Tiedoksi Suomen Kuntaliitto ry
Opetushallitus/Valtionosuudet

VN/30956/2022-OKM-4

Seuraavat henkil6t ovat allekirjoittaneet taméan asiakirjan sahkdisesti /

Féljande personer har undertecknat denna handling elektroniskt /

This document has been signed electronically by the following persons:

Koskimies Hanna 91286895. Kalvosoja Rlitta 912152890

2022-11-17 2022-11-17
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VN/30956/2022-OKM-4

Enligt séndlista

Grundliggande konstundervisning priserna per enhet ar 2023 och
faststillande av de undervisningstimmar som ligger till grund for berdakning
av statsandelarna

Postlosolte
Postadress
Postal Address

Undervisnings- och kulturministeriet har i dag med stod av 23 § i lagen om finansiering av
undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) beslutat féljande:

De priser per enhet per undervisningstimme fér grundldggande konstundervisning som av-

ses i 20 § och i 28 § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet har for
ar 2023 faststallts till 87,33 euro. Fér privata utbildningsanordnares vidkommande héjs pri-

set per enhet med den andel som mervérdesskatten utgor.

De undervisningstimmar som laggs till grund fér berakning av statsandelen och den kalky-
lerade statsandelsgrund i euro som beréknats utgaende fran dem faststélls enligt bifogade
bilaga.

Beslutet galler under férutséttning att den statsbudgeten sam ska godkénnas och den lag
(RP 158/2022 rd) som ska ges i samband med den inte avviker fran budgetpropositionen
fér 2023 till denna del.

Andring i detta beslut far inte sékas genom besvér. Bestdmmelser om besvarsférbud finns i
60 § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009). En part
som ar missndjd med detta beslut kan yrka rattelse i det hos undervisnings- och kulturmini-
steriet inom tre manader fran att beslutet har delgivits. Forfarandet da man yrkar réttelse
framgar av bifogade anvisning om réttelseyrkande.

Opetus- ja kulttuuriministeri®

PL 29

Overdirektor Riitta Kaivosoja

Kulturrad Hanna Koskimies
Kéyntiosolte Puhelin Faksi s-postl, Internet
Bestksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mall, internet
Meritullinkatu 10 0295 16001 09 135 9335 kirjaamo.okm@gov.fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335
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Bilagor Rapport VO8YK6L23, 10.11.2022
Anvisning om rattelseyrkande dnr 3/091/2019

Utdelning Opetushallitus

Fo6r kdnnedom Suomen Kuntaliitto ry
Opetushallitus/Valtionosuudet
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VALTIONOSUUSSOVELLUS 2023

*** TAITEEN PERUSOPETUS *** PVM:10.11.2022
**%  RAPORTTI: VOBYK6123 ***

*EE

TAITEEN PERUSOPETUKSEN YKSIKKOHINNAT JA VALTIONOSUUDEN LASKENNALLINEN PERUSTE

Koulutuksen
jarjestéja

000053 Alajirven kaupunki

019341 Espoon musiikkiopiston
019351 Et.-Pohjanmaan musiikkiopist
000613 Forssan kaupunki

001113 Heinolan kaupunki

019381 Helsingin konservatorion
051321 Helsinkimissio ry

001023 Huittisten kaupunki

019411 Hyvink&&n musiikkiopiston
001403 lisalmen kaupunki

001533 Imatran kaupunki

019451 Itd-Helsingin musiikkiopisto
005983 Jakobstads stad

001673 Joensuun kaupunki

052076 Jokilaaksojen musiikkiopisto
031076 lyvaskylan koulutuskuntayhty
001823 Jimsan kaupunki

001863 Jirvenpdan kaupunki

002053 Kajaanin kaupunki

002323 Kauhajoen kaupunki

002333 Kauhavan kaupunki

019371 Kauniaisten musiikkiopiston
003203 Kemijarven kaupunki

002403 Kemin kaupunki

019211 Keravan Musiikkiopistoyhdist
023421 Keski-Helsingin musiikkiopis
019571 Keski-Pohjanmaan konservato-
002493 Keuruun kaupunki

002573 Kirkkonummen kunta
004993 Korsholms kommun

019581 Kotkan seudun musiikkiopisto
002903 Kuhmon kaupunki

017191 Kuopion konservatorion
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VUODELLE 2023

Oppilaitos

Musiikin perusopetus
02015 Alajarven musiikkiopisto
01934 Espoon Bc.mzxw_ov._mno
01935 Et-Pohjanmaan musiikkiopisto
01936 Lounais-Hdmeen musiikkiopisto
02340 Heinolan musiikkiopisto
01938 Helsingin konservatorio
15132 Resonaarin musiikkikoulu
01940 Huittisten musiikkiopisto
01941 Hyvinkaan musiikkiopisto
01943 Yl#-Savon musiikkiopisto
01944 VIRTA-OPISTO
01945 Ité-Helsingin musiikkiopisto
02338 Wava-institutet
01948 Joensuun konservatorio
01949 Jokilaaksojen musiikkiopisto
02305 Gradia Jyvaskyla
02337 Jamsanjokilaakson musiikkiop.
01998 Keskisen Uudenmaan musiikkiop.
01951 Kainuun musiikkiopisto
01953 Panula -opisto
02339 Harmanmaan musiikkiopisto
01937 Kauniaisten musiikkiopisto
iikkiopisto
01955 Meri-Lapin musiikkiopisto
01921 Keravan musiikkiopisto
02342 Keski-Helsingin musiikkiopisto
01957 Keski-Pohjanmaan konservatorio
02357 Lintisen Keski-Suomen mus.op.

01997 Kirkkonummen musiikkiopisto
01977 Korsholms musikinstitut
01958 Kotkan seudun Bc‘mm‘mxrﬂouwﬁo
02332 Kuhmon musiikkiopisto
01719 Kuopion konservatorio

Omistaja

Kunta
Yksityinen
Yksityinen

Kunta

Kunta
Yksityinen
Yksityinen

Kunta
Yksityinen

Kunta

Kunta
Yksityinen

Kunta

Kunta

Kuntayhtyma
Kuntayhtyma

Kunta

Kunta

Kunta

Kunta

Kunta
Yksityinen

Kunta

Kunta
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen

Kunta

Kunta

Kunta
Yksityinen

Kunta
Yksityinen

Yksikkd-

hinta
euroa

87,33
89,32
89,32
87,33
87,33
89,32
89,32
87,33
89,32
87,33
87,33
89,32
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
89,32
87,33
87,33
89,32
89,32
89,32
87,33
87,33
87,33
89,32
87,33
89,32

Vahvis-
tettujen
opetus-
tuntien
jukumé&ara

15.466
49.075
23.875
14.179

9.091
25.401

4.565
14.544
19.509
10.753
12.797
48.666
13.198
26.386
17.533
31.070
10.456
20.528
24.034

6.838
11.326

9.992

8.700
18.152
19.448
11.693
28.148

4.979
11.314

7.089
23.015

9.589
57.853

Taiteenalat: 1=Musiikki, 2=Tanssi, 3=Kuvataide, 4=Kasity5, 5=Teatteritaide, 6=Arkkitehtuuri, 7=Sanataide, 8=Sirkus, 9=Mediataiteet
Yksityisten oppilaitosten yksikkdhintaan on lisatty arvonlisdveron osuutena 2.28 prosenttia.
Lapin musiikki- ja tanssiopiston vahvistettujen opetustuntien lukumaara sisélta tanssille 1938 opetustuntia.

Valtion-
osuuden
laskenn.
peruste
euroa

1.350.646
4.383.379
2.132.515
1.238.252
793.817
2.268.817
407.746
1.270.128
1.742.544
939.059
1.117.562
4.346.847
1.152.581
2.304.289
1.531.157
2.713.343
913.122
1.792.710
2.098.889
597.163
989.100
892.485
759.771
1.585.214
1.737.095
1.044.419
2.514.179
434.816
588.052
619.082
2.055.700
837.407
5.167.430
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VALTIONOSUUSSOVELLUS 2023 *** TAITEEN PERUSOPETUS *** PVM:10.11.2022
*** RAPORTTI: VO8YK6L23 ***

*x*x

TAITEEN PERUSOPETUKSEN YKSIKKOHINNAT JA VALTIONOSUUDEN LASKENNALLINEN PERUSTE

Koulutuksen
jarjestaja

003053 Kuusamon kaupunki
019601 Kapylan musiikkiopiston
019611 Lahden Konservatorio Oy
024841 Lahden musiikkiopiston kanna
004003 Laitilan kaupunki
019631 Lappeenrannan musiikkiopisto
004083 Lapuan kaupunki
019871 Lauttasaaren musiikkiopis
004223 Lieksan kaupunki
004253 Limingan kunta
004443 Lohjan kaupunki
004303 Loimaan kaupunki
024851 Luoteis-Helsingin musiikkio-
019661 Mikkelin musiikkiopiston
019671 Munkkiniemen musiikkiyhdisty
010941 Musiikkiopisto Avonian
019231 Musiikkiopisto Juvenalian
005293 Naantalin kaupunki
023451 Nurmijarven musiikkiopiston
005453 Narpes stad
005643 Oulun kaupunki
005773 Paimion kaupunki
023341 Pakilan musiikkiopistoyhdist
019691 Pohjois-Helsingin musiikki-
019701 Pohjois-Kymen musiikkiopisto
016721 Pohjois-Satakunnan kansanopi
019951 Pop & Jazz Konservatorion
006093 Porin kaupunki
006383 Porvoon kaupunki
006783 Raahen kaupunki
007103 Raaseporin kaupunki
006843 Rauman kaupunki
006943 Riihimaen kaupunki
006983 Rovaniemen kaupunki
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VUODELLE 2023

Oppilaitos
02013 Kuusamon musiikkiopisto
01960 Kapylan musiikkiopisto
01961 Lahden konservatorio
02484 Lahden musiikkiopisto
01981 Vakka-Suomen musiikkiopisto
01963 rmvumm:ﬂmslm: musiikkiopisto
01964 Lapuan musiikkiopisto
01987 Lauttasaaren musiikkiopisto
01925 Pielisen-Karjalan musiikkiop.
01990 Liminganseudun musiikkiopisto
01965 Lansi-Uudenmaan musiikkiopisto
02343 Loimaan seudun musiikkiopisto
02485 Luoteis-Helsingin mus.opisto
01966 Mikkelin musiikkiopisto
01967 Lansi-Helsingin musii
10094 Musiikkiopisto Avonia
01923 Musiikkiopisto Juvenalia
01996 Naantalin musiikkiopisto
02345 Nurmijarven musiikkiopisto
02346 Musikinstitutet Legato
01968 Oulun konservatorio
01994 Paimion musiikkiopisto
02334 Pakilan musiikkiopisto
01969 Pohj-Helsingin musiikkiopisto
01970 Pohjois-Kymen musiikkiopisto
01952 Kankaanpaan musiikkiopisto
01995 Pop&Jazz konservatorio
01971 Palmgren konservatorio
01933 Porvoonseudun musiikkiopisto
01972 Raahen musiikkiopisto
01930 Musikinstitutet Raseborg
01973 Rauman musiikkiopisto
01974 Riihiméden musii
01962 Lapin musiikki-ja tanssiopisto

iopisto

Omistaja
Kunta
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Kunta
Yksityinen
Kunta
Yksityinen
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Kunta
Yksityinen
Kunta
Kunta
Kunta
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta

Yksikka-

hinta
euroa
87,33
89,32
89,32
89,32
87,33
89,32
87,33
89,32
87,33
87,33
87,33
87,33
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
87,33
89,32
87,33
87,33
87,33
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33

Vahvis-
tettujen
opetus-
tuntien

lukumé&ara
8.349
20.075
33.324
12.935
12.042
23.604
11.157
10.341
12.884
6.806
22.757
8.020
11.528
22.783
17.257
15.930
28.642
6.388
13.655
6.853
32.604
3.915
14.164
18.670
29.954
12.994
20.184
22.561
41.302
17114
16.806
17.500
17.280
24.264

Taiteenalat: 1=Musiikki, 2=Tanssi, 3=Kuvataide, 4=Kasitys, 5=Teatteritaide, 6=Arkkitehtuuri, 7=Sanataide, 8=Sirkus, 9=Mediataiteet

Yksityisten oppilaitosten yksikkéhintaan on lisitty arvonlisiveron osuutena 2.28 prosenttia.
Lapin musiikki- ja tanssiopiston vahvistettujen opetustuntien lukumaira

altad tanssille 1938 opetustuntia.

Valtion-
osuuden
laskenn.
peruste
euroa

729.118
1.793.099
2.976.500
1.155.354
1.051.628
2.108.309

974.341

923.658
1.125.160

594.368
1.987.369

700.387
1.029.681
2.034.978
1.541.395
1.422.868
2.558.303

557.864
1.219.665

598.472
2.847.307

341.897
1.265.128
1.667.604
2.675.491
1.160.624
1.802.835
1.970.252
3.606.904
1.494.566
1.467.668
1.528.275
1.509.062
2.118.975
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VALTIONOSUUSSOVELLUS 2023

*** TAITEEN PERUSOPETUS *** PVM:10.11.2022
**+ RAPORTTI: VO8YK6123 ***

*E¥

TAITEEN PERUSOPETUKSEN YKSIKKOHINNAT JA VALTIONOSUUDEN LASKENNALLINEN PERUSTE

Koulutuksen

jarjestajd
007293 Saarijarven kaupunki
007343 Salon kaupunki
031016 SASKY koulutuskuntayhtymad
007903 Sastamalan kaupunki
019761 Savonlinnan musiikkiopiston
019421 Sibelius-opiston
023071 Stiftelsen Helsingfors svens
053411 Stiftelsen Musikinstitutet
019311 Tampereen musiikkiopiston
019791 Tampereen NMKY ry
008483 Tohmajarven kunta

023061 Understodsforeningen for
009053 Vaasan kaupunki

009083 Valkeakosken kaupunki
000923 Vantaan kaupunki
009153 Varkauden kaupunki
009313 Viitasaaren kaupunki
009363 Virtain kaupunki

009773 Ylivieskan kaupunki
009923 Aznekosken kaupunki
Musiikin perusopetus

051221 Espoon Tanssiopiston kannatu
051241 Eteld-Savon Tanssiopiston ka
051251 Kajaani Dance - Tanssiteatte
051271 Keravan tanssi- ja liikunta-
051231 Kulttuuriyhdistys Kuukernupp
051121 Lahden Tanssiopiston Kannatu
029741 Lappeenrannan tanssiopiston
051411 Luoteis-Uusimaan tanssi-
029811 Nurmijarven tanssiopiston
029761 Pyhdsalmen tanssi ry

025581 Suomen Kansallisooppera ja
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VUODELLE 2023

Oppilaitos
02356 Viitasalo-opisto
01975 Salon musiikkiopisto
01992 Yl&-Satakunnan musiikkiopisto
10093 Sastamalan Musiikkiopisto
01976 Savonlinnan mus.- ja tanssiop.
01942 Sibelius-opisto
02307 Musik- och kulturskol. Sandels
01924 Musikinstitutet Kungsvégen
01931 Tampereen konservatorio
01979 Pirkanmaan musiikkiopisto
02352 Keski-Karjalan musiikkiopisto
01932 Turun konservatorio
02306 Musikinstitut Arkipelag
01959 Kuula-opisto - Kuula-institut.
01982 Valkeakosken mus.- ja Tanssiop
01983 Vantaan musiikkiopisto
01984 Soisalo-musiikkiopisto
01985 Viitasaaren alueen musiikkiop.
01993 Merikanto-opisto
01986 Ylivieskan seudun musiikkiop.
02353 Ala-Keiteleen musiikkiopisto

Tanssin perusopetus
15122 Espoon Tanssiopisto
15124 Eteld-Savon tanssiopisto
15125 Kajaani Dance
15127 Keravan tanssiopisto
15123 Eteld-Hameen Tanssiopisto
15112 Lahden Tanssiopisto
02974 Lappeenrannan Tanssiopisto
15141 Tanssiopisto Vinha
02981 Nurmijarven Tanssiopisto
02976 Tanssiopisto Uusikuu
02978 Suomen Kansall.oopp. Balettil.

Omistaja
Kunta
Kunta

Kuntayhtyma
Kunta
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Kunta
Yksityinen
Yksityinen
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta

Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen

Yksikko-

hinta
euroa

87,33
87,33
87,33
87,33
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
87,33
89,32
89,32
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33

89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32

Vahvis-
tettujen
opetus-
tuntien

lukumaara
5.780
12.344
10.129
8.231
23393
33.161
10.849
21923
42.192
37.873
17.699
56.577
18.340
24.860
17.405
41.991
11.400
5.321
18.095
15.742
12.729
1.659.938

7.277
2431
3.700
4.419
2.254
4.077
4.857
2.149
6.615
1.457
5.010

Taiteenalat: 1=Musiikki, 2=Tanssi, 3=Kuvataide, 4=Kasityd, 5=Teatteritaide, 6=Arkkitehtuuri, 7=Sanataide, 8=Sirkus, 9=Mediataiteet
Yksityisten oppilaitosten yksikkdhintaan on lisatty arvonlisdveron osuutena 2.28 prosenttia.
Lapin musiikki- ja tanssiopiston vahvistettujen opetustuntien lukumaard sisltaa tanssille 1938 opetustuntia.

Valtion-
osuuden
laskenn.
peruste
euroa

504.767
1.078.002
884.566
718.813
2.089.463
2.961.941
969.033
1.958.162
3.768.589
3.382.816
1.545.654
5.053.458
1.638.128
2.171.024
1.519.979
3.667.074
995.562
464.683
1.580.236
1.374.748
1.111.624
146.696.846

649.8982
217.137
330.484
394,705
201.327
364.158
433.827
191.949
590.852
130.139
447.493
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VALTIONOSUUSSOVELLUS 2023

RAPORTTI: VO8YK6L23 ***

*** TAITEEN PERUSOPETUS *** PVM: 10.11.2022

FHF

*XF

TAITEEN PERUSOPETUKSEN YKSIKKOHINNAT JA VALTIONOSUUDEN LASKENNALLINEN PERUSTE

Koulutuksen
jarjestdja
051421 Tanssistudio Jami Oy
029851 Vantaan tanssiopiston tukir
Tanssin perusopetus

029711 Espoon kuvataidekoulun
000613 Forssan kaupunki

029721 Helsingin kuvataidekouiun
001063 Hyvinkaan kaupunki

001093 Hameenlinnan kaupunki
001793 lyvaskyldn kaupunki

051341 Kauniaisten kuvataidekoulun
051331 Keravan kuvataidekoulun
003983 Lahden kaupunki

029871 Lappeenrannan Taideyhdistys
029891 Lohjanseudun kuvataidekoufu
029901 Pohj-Helsingin kuvataidekou-
006093 Porin kaupunki

006383 Porvoon kaupunki

006983 Rovaniemen kaupunki
009083 Valkeakosken kaupunki
000923 Vantaan kaupunki

051291 Vihdin Kuvataidekoulun kanna
Kuvataiteen perusopetus

051181 Taito Etela-Pohjanmaa ry
053331 Taito Etela-Suomi ry
051171 Taito Ita-Suomi ry
051351 Taito Keski-Pohjanmaa ry
029821 Taito Keski-Suomi ry
029751 Taito Pirkanmaa ry

Késitydn perusopetus

051111 Espoon sirkus- ja teatteriko
005643 Oulun kaupunki
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VUODELLE 2023

Oppilaitos
15142 Tanssistudio Jami
02985 Vantaan Tanssiopisto

Kuvataiteen perusopetus

02971 Espoon kuvataidekoulu

15115 Forssan last.ja nuort.kuvat.k.
02972 Helsingin kuvataidekoulu
15116 Lasten ja nuort.kuvataidekoulu
02984 Hlinnan last.ja nuort.kuvat.k.
02973 lyvaskylan kaup. kuvataidek.
15134 Kauniaisten kuvataidekoulu
15133 Keravan kuvataidekoulu
02983 Taide-ja muotoilukoulu Taika
02987 Lappeenrannan kuvataidekouiu
02989 Lohjanseudun kuvataidekoulu
02990 Pohj-Helsingin kuvataidekoulu
02986 Porin taidekoulu

151120 Porvoon last.ja nuort.taidek.
02977 Rovaniemen Kuvataidekoulu
02979 Valkeakosken kuvataidekoulu
02980 Vantaan kuvataidekoulu
15129 Vihdin Kuvataidekoulu

K&sitydn perusopetus

15118 Kasityd-ja muotoilukoulu N3ppi
15130 Taito kasit.ja muotoiluk. E£t-S
15117 Savon Taito -kdsityékoulu
15135 Keski-Pohjanmaan TAITO kasit.k
02982 Jyvdskyldn kasitydkoulu
02975 Kasity6-ja muotoilukoulu Naps3

Teatteritaiteen perusop.
15111 Espoon sirk.ja teat.koulu Esko
02988 Oulun taidekoulu

Omistaja
Yksityinen
Yksityinen

Yksityinen
Kunta
Yksityinen
Kunta
Kunta
Kunta
Yksityinen
Yksityinen
Kunta
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta
Kunta
Yksityinen

Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen

Yksityinen
Kunta

Yksikks-

hinta
euroz
89,32
89,32

89,32
87,33
89,32
87,33
87,33
87,33
89,32
89,32
87,33
89,32
89,32
89,32
87,33
87,33
87,33
87,33
87,33
89,32

89,32
89,32
89,32
89,32
89,32
89,32

89,32
87,33

Vahvis-
tettujen
opetus-
tuntien
lukumazra
3.712
9.439
57.397

9.191
1.849
7.172
3.218
3.409
2.945
1.370
1.501
2.276
2.857
2.600
3.075
2.754
5.200
2.080
2.580
6.601
1.965
62.643

2.510
3.153
2.478
1.960
3.469
8.754
22.324

4.502
4.052

Taiteenalat: 1=Musiikki, 2=Tanssi, 3=Kuvataide, 4=Kasityd, 5=Teatteritaide, 6=Arkkitehtuuri, 7=Sanataide, 8=Sirkus, 9=Mediataiteet

Yksityisten oppilaitosten yksikkohintaan on lisétty arvonliséveron osuutena 2.28 prosenttia.

Lapin musiikki- ja tanssiopiston vahvistettujen opetustuntien lukumaar3 sisilta3 tanssille 1938 opetustuntia.

Valtion-
osuuden
laskenn.
peruste
euroa

331.556
843.091
5.126.700

820.940
161.473
640.603
281.028
297.708
257.187
122.368
134.069
198.763
255.187
232.232
274.659
240.507
454.116
181.646
225.311
576.465
175.514
5.529.778

224.193
281.626
221.335
175.067
309.851
781.807
1.993.980

402.119
353.861
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VALTIONOSUUSSOVELLUS 2023 *** TAITEEN PERUSOPETUS *** PVM:10.11.2022 ***
**%  RAPORTTI: VO8YK6L23 ***

TAITEEN PERUSOPETUKSEN YKSIKKOHINNAT JA VALTIONOSUUDEN LASKENNALLINEN PERUSTE

Koulutuksen
jarjestsja
051391 Riihimaen Nuorisoteatteri
051401 Suomen Teatteriopiston tuki
051261 Tikkurilan Teatteri ry
Teatteritaiteen perusop.

051141 Lasten ja nuorten arkkitehtu
Arkkitehtuurin perusop.

051191 Vantaan sanataidekouluyhdist
Sanataiteen perusopetus

051311 Circus Helsinki association
051201 Etel3-Karjalan Estradi ry
051381 Pukinmaen taidetalo-yhdistys
051371 Sirkus Taika-Aika ry

051211 Sorin Sirkus ry

Sirustaiteen perusopet.

051361 Kasityokoulu Robotti ry
Mediataiteiden perusop.

Yhteensd
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VUODELLE 2023

Oppilaitos
15139 Riihim&en Nuorisoteatteri
15140 Suomen Teatteriopisto
15126 Tikkurilan Teatt-ja Sirkusk.

Arkkitehtuurin perusop.
15114 Lasten ja nuort.ark.teht.koulu

Sanataiteen perusopetus
15119 Vantaan sanataidekoulu

Sirkustaiteen perusopet.
15131 Circus Helsinki
15120 Taidekoulu Estradi
15138 Pukinmaen sirkuskoulu
15137 Sirkus Taika-Aika
15121 Sorin Sirkus

Mediataiteiden perusop.
9 15136 Kasitydkoulu Robotti

Omistaja
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen

Yksityinen

sgnen

Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen
Yksityinen

Yksityinen

Yksikkd-
hinta
euroa
89,32
89,32
89,32

89,32

8932

89,32
89,32
89,32
89,32
89,32

89,32

Vahvis-
tettujen
opetus-
tuntien
lukumaara

2.176
1.436
2.255
14.421

3.602
3.602

1.915

1915

4.801
3.242
1.536
1.393
3.676
14.648

512
512

Valtion-
osuuden
laskenn.
peruste
euroa

194.360
128.264
201.417
1.280.020

321.731
321.731

171.048

171.048

428.825
289.575
137.196
124.423
328.340
1308359

1.837.400 162.474.193

Taiteenalat: 1=Musiikki, 2=Tanssi, 3=Kuvataide, 4=Kasityd, S=Teatteritaide, 6=Arkkitehtuuri, 7=Sanataide, 8=Sirkus, 9=Mediataiteet

Yksityisten oppilaitosten yksikkdhintaan on lisdtty arvonlisdveron osuutena 2.28 prosenttia.

Lapin musiikki- ja tanssiopiston vahvistettujen opetustuntien lukumaara sisaltaa tanssille 1938 opetustuntia.
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Dnro 3/091/2019

Oikaisuvaatimusosoitus opetus- ja Kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009) ja vapaasta sivistystydstii annetun lain (632/1998) mukaiseen piii-

tokseen

Viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan

T#hin piitokseen tyytyméton saa vaatia siihen oi-
kaisua opetus- ja kulttuuriministerioitd. Oikai-
suvaatimus osoitetaan opetus- ja kulttuuriministe-
ridlle ja se on toimitettava oikaisuvaatimusajan ku-
luessa Opetushallituksen kirjaamoon.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtivd kolmen kuukauden
kuluessa p#itoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaa-
timusaikaa laskettaessa ei piditdksen tiedoksisaanti-
pdivad oteta lukuun, Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen pdivi on pyhipdivé, lavantai, itsendisyys-
phivd, vapunpiivl, jouluaatto tai juhannusaatto,
oikaisuvaatimusaika jatkuu vield seuraavana arki-
pdivind.

Jos p#fitds on postitettu tavallisena kirjeens,
asianosaisen katsotaan saaneen p#itSksestd tiedon
kirjeitse seitsemdntend pdivénd paitdksen sisdltd-
vin kirjeen l3hettdmisestd, jollei muuta néytetd.
Kirjeen ldhettimispdiva ilmenee péaitoksen mukana
toimitettavasta ldhetteestd. P#itoksen katsotaan
tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saa-
pumispdivind. Kdytettiessd sdhkoistd tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon p##tSksesté
kolmantena piiviind viestin ldhettimisestd, jollei
muuta n#yteti.

Jos p#itds on toimitettu postitse saantitodistusta
vastaan, tiedoksisaannin ajankohta ilmenee saanti-
todistuksesta. Jos on kysymyksess# sijaistiedoksi-
anto, pditds katsotaan saadun tiedoksi, ellei muuta
ndytets, kolmantena péivin4 tiedoksianto- tai saan-
titodistuksesta ilmenevistd paivisté.

Oikaisuvaatimuksen sisilté

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- oikaisua vaativan nimi ja yhteystiedot

- pi#tds, johon vaaditaan oikaisua, sekd se, mil-
laista oikaisua vaaditaan ja millid perusteilla sitd
vaaditaan

- postiosoite, johon asiaan liittyvit asiakirjat voi-
daan lahett#if. Lisiksi sdhk6postiosoite, mikili vas-
taanottaja suostuu p#itsksen sihkdiseen tiedoksian-
toon.

Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kidyttdd héinen
laillinen edustajansa tai asiamiehensd, oikaisuvaati-
muksessa on ilmoitettava myds timén yhteystiedot.

QOikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva p#itds, al-
kuperiiseni tai jéljennoksend

- pHitéksen mukana toimitettu ldhete tai selvitys
paitoksen tiedoksisaannista myShemmin kuin seit-
semiinteni piivind piitoksen ldhettimisestd taikka
paiit6std koskeva tiedoksianto- tai saantitodistus

- asiamiehen valtakirja

- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekiji veto-
aa vaatimuksensa tueksi, jollei niit4 ole jo aikai-
semmin toimitettu opetus- ja kulttuuriministeriélle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen perille

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa Opetushallituk-
seen henkilskohtaisesti, asiamiestd kdyttden, ldhetin
vilitykselld, postitse, telekopiona tai sihk&postina.
Oikaisuvaatimuksen l4hettiminen tapahtuu ldhetti-
jin vastuulla. Oikaisuvaatimus on toimitettava peril-
le viimeistd#in oikaisuvaatimusajan viimeisens péi-
véind ennen aukioloajan p##ttymistd. Opetushallituk-
sen kirjaamon aukioloaika on kello 8.00-16.15.
Postiin oikaisuvaatimus on jitettivd niin ajoissa,
etti se ehtii perille edelld mainitussa ajassa.

Opetushallituksen

postiosoite PL 380,
00531 HELSINKI

kiyntiosoite =~ Hakaniemenranta 6,00530
Helsinki

puhelinvaihde 029 533 1000

telefax 029 533 1035

sihk&posti kirjaamo@oph.fi

Valitus oikaisuvaatimuksesta annettuun
piifitokseen

Opetus- ja kulttuuriministerién oikaisuvaatimukseen
antamaan p#itdkseen saa hakea muutosta valitta-
malla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeudenkdyn-
nistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019)
séfdetddn.
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Dnr 3/091/2019

Anvisning om riittelseyrkande giillande beslut enligt lagen om finansiering av
undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) samt lagen om fritt bildnings-

arbete (632/1998)

Myndighet hos vilken riittelse yrkas

Den som dr missndjd med detta beslut far yrka pa
réttelse i drendet hos undervisnings- och kulturmini-
steriet. Rittelseyrkandet ska riktas till undervis-
nings- och kulturministeriet och tillstillas Utbild-
ningsstyrelsens registratorskontor inom den utsatta
tidsfristen for réttelseyrkande.

Tidsfristen for rittelseyrkande

Rittelseyrkandet ska géras inom tre méanader frin
delfiendet av beslutet. Vid berdkning av tidsfristen
for rittelseyrkande tas inte delgivningsdagen med i
berikningen. Om den sista dagen for rittelseyrkan-
det &r en helgdag, 16rdag, sjilvstindighetsdag, forsta
maj, julafion eller midsommarafton, fortgar tidsfris-
ten for rittelseyrkandet till foljande vardag.

Om beslutet har postats som vanligt brev, anses
parten ha tagit del av beslutet den sjunde dagen
efter att det brev som innehéller beslutet avsindes,
om inte ndgot annat visas. Avsdndningsdagen
framgér av det féljebrev som medfdljer beslutet.
Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets
kinnedom den dag brevet anlénde. Vid anvindning
av elektronisk delgivning anses delfiendet ha skett
den tredje dagen efter att meddelandet sindes, om
inte ndgot annat visas.

Om beslutet siéints per post med mottagningsbe-
vis framgar delgivningsdagen av mottagningsbevi-
set. Om det &r friga om mellanhandsdelgivning
anses beslutet ha delgivits den tredje dagen efter
den dag som framgar av delgivnings- eller mottag-
ningsbeviset, om inte nagot annat visas.

Innehallet i riittelseyrkandet

I rittelseyrkandet ska uppges

- namnet pd den som yrkar pa rittelse och kon-
taktuppgifter

- det beslut som réttelse yrkas i samt hurudan
rittelse som yrkas och pa vilka grunder

- postadress som handlingar i drendet kan séndas
till. Om mottagaren godkénner att beslutet delges
elektroniskt ska e-postadressen uppges.

Om talan i stéllet for den som yrkar pa rittelse
fors av dennas lagliga foretridare eller ett ombud,
ska dven kontaktuppgifterna for denna person upp-
ges i riittelseyrkandet.

Bilagor till rittelseyrkandet

Till rittelseyrkandet ska fogas:

- beslutet som rittelseyrkandet giller, i original
eller avskrift,

- det foljebrev som sénts med beslutet eller en
utredning om att delfiendet skett senare &n den
sjunde dagen efter att beslutet avsints eller ett del-
givnings- eller mottagningsbevis som giiller beslutet

- fullmakt f6r ombudet

- de handlingar som &beropas till stod for rittelse-
yrkandet, om de inte redan tidigare har tillstillts
undervisnings- och kulturministeriet.

Tillstiillande av riittelseyrkandet

Rittelseyrkandet kan ldmnas till Utbildningsstyrel-
sen personligen, av ett ombud, genom bud, per post,
telefax eller e-post. Rittelseyrkandet séinds pa av-
sindarens ansvar, Rittelseyrkandet ska vara myn-
digheten tillhanda senast den sista dagen av tidsfris-
ten for rittelseyrkandet fore Oppethéllningstidens
slut. Utbildningsstyrelsens registratorskontor 4r
oppet kl. 8.00-16.15. Om rattelseyrkandet sénds per
post ska det limnas till posten i s& god tid att det nar
myndigheten inom den angivna tidsfristen.

Utbildningsstyrelsens

PB 380,
00531 HELSINGFORS

postadress

Besoksadress  Hagnéskajen 6, 00530
Helsingfors

telefonvixel 029 533 1000

telefax 029 533 1035

e-post kirjaamo@oph.fi

Besviir éver beslut med anledning av riittelseyr-
kande

I undervisnings- och kulturministeriets beslut med
anledning av ett rittelseyrkande far éndring sokas
genom besvir hos férvaltningsdomstolen i enlighet
med bestimmelserna om detta i lagen om rétteging
i férvaltningsdrenden (808/2019).
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Jyvéskylan koulutuskuntayhtymd Gradian hallitus

PL 472, 40101 Jyvaskyla

Hallituksen puheenjohtaja Tom Nevanpa4, tom.nevanpaa@gradia.fi, tom.nevanpaa@jyvaskyla.fi
info@gqradia.fi

Oikaisuvaatimus hallituksen paatoksista 24.11.2022, hallitus 126-130 §

1. Oikaisuvaatimuksen kohteena olevat paatokset ja oikaisuvaatimuksen esittdjan vaatimukset

Oikaisuvaatimus kohdistuu Jyvéskyladn koulutuskuntayhtyma Gradian (jaljempéana
”Gradia” tai “kuntayhtyma”) hallituksen 24.11.2022 tekemiin paatoksiin. Paatoksissa
paatettiin kuntayhtyman yhteistoimintaneuvottelutuloksen vahvistamisesta ja siihen pe-
rustuvista muista toimenpisteista (hallitus 126-130 §, 24.11.2022).

Hallituksen kokouksen 24.11.2022 poytakirja paatoksineen on julkaistu kuntayhtyman
verkkosivuilla 1.12.2022. Se katsotaan kuntalain (410/2015) 140 §:n 3 momentin no-
jalla saadun tiedoksi seitsemén paivén kuluttua siitd, kun poytékirja on nahtavana ylei-
sessé tietoverkossa, eli 8.12.2022.

Oikaisuvaatimuksen esittaja vaatii, ettd paatokset kumotaan ja niiden perusteena olleet
yhteistoimintaneuvottelut kdydaan uudelleen, lain mukaisesti.

Oikaisuvaatimuksen esittdja vaatii, ettd hallitus asettaa paatdsten taytantéonpanokiellon
(kuntalain 143 8). Todettakoon, ettd oikaisuvaatimus kdy taytantdonpanon johdosta
hyodyttomaksi.

Koska hallituksen paatokset koskevat yhtd muutoskokonaisuutta, jaljempéana esitetyt
vaatimukset ja niiden perustelut koskevat paasaantoisesti kaikkia paatoksia, ellei erik-
seen toisin todeta.

2. Yhteistoimintaneuvottelutuloksen vahvistamisen péatoksen oikaisuvaatimuskelpoisuus

Kuntayhtyman yhteistoimintamenettelyn poytakirjan 14.11.2022 (6. neuvottelu) koh-
dassa 7. Neuvotteluiden paattaminen (s. 6) todetaan seuraavaa:

Kuntayhtyman hallitus kasittelee neuvotteluita ja niiden perusteella teh-
tavia toimenpiteita 24.11.2022 kokouksessa. Hallituksen paatos yhteistoi-
mintaneuvotteluiden tuloksesta ei ole oikaisuvaatimuskelpoinen.

Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy, Finnish Procurement Lawyers Attorneys Ltd.
Mikonkatu 4 B, 00100 Helsinki (Kiyntiosoite: Mikonkatu 4 B 5 krs.)
Business ID 2493736-7, Tel: 0400 3838 42, Fax: 042 11 5566 333
E-mail: info@hankintajuristit.fi, www.hankintajuristit.fi
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Hallituksen kokouksen 24.11.2022 poytékirjan liitteend olevassa oikaisuvaatimuksessa
todetaan seuraavaa:

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikai-
suvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, koska p&atos koskee vain valmiste-
lua tai taytantéonpanoa.

H 122, 123, 124, 125, 126, 133, 134

Tulkinta oikaisuvaatimuskelpoisuudesta on virheellinen, koska hallituksen paatds 126
8 yhteistoimintaneuvottelutuloksen vahvistamisesta on oikaisuvaatimuskelpoinen. Suo-
men perustuslain (731/1999, jdljempand “perustuslaki”) 21 8:n mukaan jokaisella on
oikeus saada asiansa ké&sitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysta lain mu-
kaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa sekd oikeus saada
oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva paatds tuomioistuimen tai muun riippumatto-
man lainkdyttoelimen késiteltavaksi. Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnan-
hallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston seké niiden alaisen viranomai-
sen paadtokseen tyytyméaton saa hakea siihen oikaisua.

Hallituksen paatos 126 § ei koske kuntalain 136 8:ssa tarkoitetusti vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, koska Gradian hallitus on nimenomaan tehnyt lopullisena pidettavan
paatoksen yhteistoimintaneuvottelutuloksen vahvistamisesta. Kuntayhtyman hallituk-
sen paatoksilla on kaytdnndssa sitouduttu irtisanomisiin, tulosalueiden lakkauttamisiin,
toimintayksikkdjen maaran vahentamiseen ja oppilaitoksen lakkauttamiseen. Lopulli-
nen ratkaisu eri vaihtoehtojen vélilla on neuvottelutuloksen hyvaksymisen myota tehty.
Hallitus ei valmistellut asiaa valtuuston tai jonkin muun toimielimen péatettavéksi. Hal-
litus ei myoskaan milldén tavoin pannut taytantdéon jonkin toisen toimielimen jo teke-
maa paatosta yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen vahvistamisesta. Siten kyse ei
ole ainoastaan paatosté edeltdvasta valmistelusta tai sen jalkeen tehtdvasté taytantoon-
panosta.

Kuntayhtyman hallituksen paatokseen Kirjattu oikaisuvaatimuskielto on perustuslain ja
kuntalain vastainen. Silla on perusteettomasti rajoitettu hallinnon laillisuuden valvontaa
ja kuntayhtyman jasenkuntien seka niiden jasenten oikeuksia.

3. Hyvaén hallinnon periaatteiden ja viranomaisten velvollisuuksien laiminlydnti

Kuntayhtyman on p&&toksenteossaan noudatettava hyvén hallinnon periaatteita ja muita
viranomaisille asetettuja velvollisuuksia.

Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy, Finnish Procurement Lawyers Attorneys Ltd.
Mikonkatu 4 B, 00100 Helsinki (Kiyntiosoite: Mikonkatu 4 B 5 krs.)
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Ensinnékin perustuslain 2 8:n 3 momentin nojalla julkisen vallan k&yton tulee perustua
lakiin ja kaikessa julkisessa toiminnassa on noudatettava tarkoin lakia. Tdman lainalai-
suusperiaatteen ja hallinnon lakisidonnaisuuden mukaisesti kuntayhtyman paatoésten on
perustuttava lakiin ja niissa on noudatettava lakia. Hyvan hallinnon periaatteisiin kuu-
luvat myds julkisen vallan kayton suhteellisuus seké julkisuusperiaate, joita kuntayhty-
maén hallituksen on noudatettava tehdessaan paatoksia. Liséksi viranomaisen on viran-
omaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999, jaljempéana “julkisuuslaki’)
20 8:n 1 momentin nojalla edistettdva toimintansa avoimuutta.

Edelleen lain soveltamisessa ja tulkinnassa on noudatettava perusoikeusmydénteista lain
tulkintaa. Kuntayhtyman on siis tulkittava laissa sdédettyja velvollisuuksiaan siten, ett4
perusoikeudet voivat mahdollisimman pitkalti toteutua.

Kuntayhtymd on péatoksenteossaan laiminlydnyt noudattaa hyvan hallinnon periaat-
teita ja muita viranomaisen velvollisuuksiaan. Kuntayhtyman hallituksen paatokset ovat
jaljempéna tarkemmin selvitetysti lain seké suhteellisuus-, julkisuus- ja avoimuusperi-
aatteen vastaisia. Sen vuoksi paatdkset on kumottava.

Todettakoon, ettd paatoksia valmistelleet ja paatokset tehneet virkamiehet ovat vas-
tuussa péaatostensa lainmukaisuudesta. Perustuslain 118 8:n 1 momentin nojalla virka-
mies vastaa virkatoimiensa lainmukaisuudesta. Edelleen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003, jéljempéna viranhaltijalaki’) 17 §:n 1 momen-
tin mukaan viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavét asianmukai-
sesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia saannoksia ja maarayksia seka tyonanta-
jan tyonjohto- ja valvontaméaarayksia.

4. Selvittamisvelvollisuuden laiminlyonti

4.1. Selvittamisvelvollisuuden sisalto

Hallintolain (434/2003) 31 §:n 1 momentissa sdadetdén viranomaisen selvittamisvel-
vollisuudesta. Sen mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittdvasta ja asianmu-
kaisesta selvittdmisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvi-
tykset.

Taman oikaisuvaatimuksen kohteena olevia hallituksen paatoksié tehtéessa asiaa ei riit-
tavasti ja asianmukaisesti selvitetty lain edellyttdmalla tavalla. Viranomaisen huolelli-
suusvelvollisuus korostuu, kun kyse on esimerkiksi kansalaisten toimeentuloon vaikut-
tavasta paatoksestd, kuten tulosalueen lakkauttamisesta ja irtisanomisista.
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Asian ratkaisemiseksi tarpeellisia tietoja ja selvityksia ei ole hankittu. Péytakirjan liite-
aineistossa perusteet ovat puutteellisia, ristiriitaisia ja vailla tosiasiaperustaa. Siten hal-
lituksen olisi pitanyt edellyttad paatoksenteon pohjaksi liséé ja tarkempia selvityksia.

Todettakoon, ettei hallituksen selvittamisvelvollisuuteen vaikuta se, onko selvittamis-
velvollisuuden piirissé olevia tietoja tuotu aiemmin esiin esimerkiksi yhteistoiminta-
neuvotteluissa vai ei. Yhteistoimintaneuvotteluissa kysymyksia lahestytaan tyo- tai vir-
kasuhteista késin, ja hallituksella on muiden esittamista tiedoista riippumaton velvolli-
suus selvittaa asia riittavasti ennen paatoksentekoa.

4.2. Irtisanomisperusteiden selvittdminen

Hallituksen olisi tullut lainmukaisen paatoksenteon tueksi selvittdd tarkemmin erityi-
sesti yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisten irtisanomisten perusteiden lain-
mukaisuus. Kuntayhtymalla on korostunut velvollisuus toimia henkil6stod koskevissa
paatoksissa varovaisesti, silla perustuslain 18 8:n 2 momentin nojalla julkisen vallan on
edistettdva tyollisyyttd. Tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 3 8:n ja viranhaltijalain 37
8:n mukainen taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste edellyttavat, etta tar-
jolla oleva ty0 tai viranhaltijan tehtdvat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti. Tyon
tai tehtévien vahentymisen on siten oltava jo tapahtunutta, eikd vuosien aikajanteella
ennustettuja muutoksia voida pitad irtisanomisen perusteena. Tyon tai tehtévien vahen-
tymisen on oltava tosiasiallista.

Hallituksen péaatosten perusteina olevissa tiedoissa ei ole lainkaan arvioitu myoskaan
tyon tai tehtdvien vahentymisen olennaisuutta ja pysyvyytta. Namaé seikat ovat irtisano-
misen ehdottomia edellytyksid, eikd niité voi sivuuttaa. Hallituksen olisi pitanyt selvit-
taa niiden olemassaoloa. Hallitus ei saa paattaa lain vastaisista irtisanomisista.

4.3. Taloudellisten vaikutusten selvittdminen

Padtosten perusteena olevat tiedot ovat selvéssa ristiriidassa kuntayhtymén vuoden
2021 tilinpaatoksen tietojen kanssa. Tilinpaatoksessé todetaan seuraavaa:

Kuntayhtyméan kertynyt ylijadma vuoden 2021 lopussa on 33,70 milj. eu-
roa, josta taloussuunnitelmakaudelta 2022-2024 kertyva alijadma voi-
daan kattaa. Vuoden 2024 lopussa kertynytta ylijaddmaa arvioidaan ole-
van 26,00 milj. euroa. Nain ollen kuntayhtymalla ei ole kuntalain 110 8:n
3 momentin mukaista alijagdman kattamisvelvoitetta.

Hallituksen péatosten perusteena olevan poytékirjan liitteessé 1 on esitetty merkittavésti
muuttuneita ennusteita kuntayhtymaén alijgdmasta (s. 1). Siten tdman viimeisimman ti-
linp&étoksen valossa kuntayhtyman taloudellinen tilanne on merkittavésti erilainen kuin
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hallituksen paatosten perusteena olevissa tiedoissa. Naiden vélisten ristiriitaisuuksien
tarkempi selvittdminen kuuluu hallituksen selvitysvelvollisuuden piiriin. Velvollisuus
on laiminlyGty.

Riittavasti selvittdmattd ovat jaaneet myos 10 miljoonan euron sopeuttamisen toteutus-
tavat kokonaisuutena. Henkilémenosaastojen laskelmassa ei ole otettu huomioon mah-
dollisten vuoden 2023 aika toteutettavien ulkoistusten osuutta. Osan toimenpiteista esi-
tetddn jadvan vuoden 2023 aikana tehtdvien selvitysten varaan ja niista paattamiseen.
Selvittdmatta on jadnyt, minka suuruista menosaastoa niilla tavoitellaan. Liséksi halli-
tuksen paatoksenteon perusteena olleista selvityksista ei ilmene laskelmia siitd, miten
menosaastdjen kokonaissummiin on péadytty ja miten menosaastot kohdentuvat kun-
tayhtyman tulosalueisiin ja niiden toimintayksikdihin. Laskelmien oikeellisuutta ja kun-
tayhtyman tulosalueiden keskindista osuutta ei paatoksenteon perustaksi saatujen tieto-
jen valossa voitu arvioida eikd ndin ollen mydsk&an neuvottelutuloksen menosaastojen
kohdentumisen tasapainoisuutta kuntayhtymaén sisalla.

Riittavasti ei ole selvitetty myoskaan eri toimintojen siirtymista seké sen talousvaiku-
tuksia. Esitetyistd monenlaisista synergiaeduista ei ole esitetty lainkaan laskelmia, vaan
ainoastaan kokonaissaastosumma. Laskelmia ei ole esitetty mydskaan tulosaluejohtajan
viran, rehtorin viran lakkauttamisen ja virkasuhteen paattdmisen seké kahden uuden
apulaisrehtorin viran perustamisen kustannusvaikutuksista. VVoitaneen olettaa, ett4 néi-
den virkojen palkkakustannukset ovat merkittavat. Kuntayhtymén talousarviossa vuo-
delle 2023 on todettu, ettd ”’[k]one- ja laitekannassa ei paésté tavoiteltuihin saastéihin,
mika vaikeuttaa talouden tasapainottamista” (s. 8). My0sk&an ndité kalustojen myyntiin
liittyvia taloudellisia riskeja ei ole selvitetty riittavasti. Liséksi Jamséssa laboratorio- ja
mittausalan koulutuksen keskeyttdmisen vaikutuksia alan osalta kdynnissé olevien toi-
mitilojen uudistamistdiden kustannuksiin ei ole selvitetty.

Liséksi tosiasiaperusteina on esitetty seikkoja, jotka saattavat realisoitua vain mahdol-
lisesti ja vasta pitkan ajan kuluttua tulevaisuudessa. Perusteissa on viitattu esimerkiksi
yleiseen julkisen talouden Kiristymiseen seka ammatillisen koulutuksen rahoitusmallin
mahdolliseen uudistumiseen. Perusteissa on vedottu myds merkittavasta inflaatiosta an-
nettuihin ennusteisiin vuoteen 2025 saakka, mille ei voida antaa merkitysta paatoksen-
teossa, jonka taytyy perustua tosiasioihin eikd kuntayhtyman riittamattomasti perustel-
tuihin ennusteisiin valtakunnallisen ja globaalin talouden kehityksest4. Hallituksen paa-
toksen 126 § liitteessa nro 1 (Neuvotteluesitys 26.9.2022) toimenpiteitd perustellaan
muun muassa vuosille 2023-2025 ennustetulla 5 % inflaatiolla (s. 1), jota ei ole kysei-
sessd asiakirjassa tai vuoden 2023 talousarviossa perusteltu. Esimerkiksi talousarviossa
2023 on viitattu Elinkeinoeldmén tutkimuslaitoksen (Etla) ennusteeseen 19.9.2022,
jonka mukaan vuonna 2023 inflaatio olisi 4 %. Hallituksen paatoksenteon perusteena
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olevissa asiakirjoissa ei ole selvitetty sita, mill& perusteilla kuntayhtymén ennuste poik-
keaa Etlan ennusteesta vuoden 2023 osalta ja milla perusteella inflaatio on 5 % vuosina
2024-2025.

4.4. Koulutuksen jarjestamiseen kohdistuvien vaikutusten selvittdminen

Kuntayhtyman hallituksen selvitykset koulutuksen jarjestdmiseen kohdistuvista vaiku-
tuksista ovat olleet puutteellisia. Hallitus ei ole riittavasti selvittanyt, voidaanko lain-
sédadannon vaatimuksia jéljelle jaavalle koulutukselle noudattaa.

Kuntayhtymalld on velvollisuus noudattaa koulutuksen jérjestamisessa muun muassa
ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia (531/2017, jdljempéand “ammattikoulula-
ki”’). Ammattikoululain 28 §:n 2 momentin nojalla tutkintojen ja koulutuksen jarjesta-
mislupa edellyttad, ettd koulutuksen jarjestdjéalla on tehtdvan toteuttamiseksi tarvittava
osaaminen ja riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoeldman kanssa seké taloudelliset ja toi-
minnalliset edellytykset haetun tehtavédn mukaisten tutkintojen ja koulutuksen asianmu-
kaiseen jarjestdmiseen. Ammattikoululain 118 8§:n 2 momentin mukaan koulutuksen
jarjestéjalla tulee olla koulutuksen jéarjestamistapa huomioon ottaen riittdva maara opet-
tajan virkoja tai tydsopimussuhteisia opettajia. Ammattikoululain 126 §:n 1 momentin
mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee arvioida jarjestamiaan tutkintoja, koulutusta ja
muuta toimintaa sek& niiden laatua ja vaikuttavuutta. Koulutuksen jarjestaja vastaa jar-
jestamiensa tutkintojen, koulutuksen ja muun toiminnan laadusta ja laadunhallinnan jat-
kuvasta parantamisesta.

Kuntayhtyman hallitus ei ole paatoksenteossaan riittavasti selvittanyt sitd, millaisia vai-
kutuksia toimenpiteilla on koulutuksen laatuun. Ammattikoululaki edellyttaa edella esi-
tetysti taloudellisia ja toiminnallisia edellytyksia koulutuksen asianmukaiseen jarjesta-
miseen, riittdvaa maaraa opetushenkilokuntaa ja vastuuta laadusta seka sen hallinnan
jatkuvasta parantamisesta. Toisin sanoen hallitus ei ole selvittényt, toimiiko se ammat-
tikoululain vastaisesti tehdessaan kyseiset paatokset.

Kuntayhtyman talousarviossa vuodelle 2023 on esitetty Gradian Ammatillisen koulu-
tuksen riskien osalta riskind muun muassa seuraavaa (S. 8):

“Merkittdavin Gradian ammatillisen koulutuksen toimintaa uhkaava riski
liittyy yhteistoimintaprosessin jalkihoitoon ja uuden oppilaitos-tulosalu-
een kaynnistymiseen. Riski on sekd toiminnallinen ettad taloudellinen.
Haasteena on, etta yt-prosessin jalkihoidossa ei onnistuta ja toiminta la-
maantuu ainakin hetkellisesti. Vaikutus voi nékya opiskelijan saamassa
ohjauksen ja opetuksen maarassa seka laadussa. Haasteena on, etta uusi
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oppilaitos-tulosalue ei kykene toiminnassaan loytamaan riittavan nope-
asti tavoiteltuja synergiaetuja ja kustannussaastoja. Pienentyvaad henki-
I6stOresurssia ei osata kohdentaa oikein, jolloin opintotarjonta voi supis-
tua ja opiskelijan saama opetuksen méara ja laatu heikentya.”

Riski erittéin haitallisista vaikutuksista koulutuksen jarjestamiseen on lyhyesti viitaten
tuotu esiin myds yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneuvotteluiden poytakir-
jan 14.11.2022 kohdassa 7 (s. 6) todetaan seuraavaa:

“Kun tyonantaja pddtyy henkiloston vahentamiseen, tydnantajan esityk-
seen sisaltyy riski, etté opiskelijoiden saama opetus vahenee ja opettajien
tydmaara kasvaa huomattavasti. Opiskelijoille tulee jarjestdd ammatilli-
sessa koulutuksessa vahintaan 12 tuntia opetusta tai ohjausta osaamispis-
tettd kohti. Lukiokoulutuksessa tulee huolehtia riittavasta kurssitarjon-
nasta ja valinnaisista opinnoista.

Henkiloston edustajat pitavat ehdottoman tarkeana, etté koulutustarjonta
turvataan riittavalla laajuudella ja volyymilla Jyvaskylassa, Jamséassa ja
Laukaan Lievestuoreella. Talla vastataan opiskelijoiden ja alueen tyoela-
man tarpeisiin. Kokonaistarjonnasta poistuvien osaamisalojen ja tutkin-
tojen osalta on riski, ettei Keski-Suomessa ole kouluttamisen mahdolli-
suuksia opiskelijoilla ndihin tehtdviin.”

Kyseisen yhteistoimintaneuvotteluiden poytakirjan kohdassa 5 (s. 4-5) ”Yhteenveto
séastdjen aiheuttamista henkildstovaikutuksista” on ainoastaan numeerisesti taulukko-
muodossa esitetty vaikutukset henkilostoon eri poistumaluokkiin jaoteltuna.

Vaikka koulutuksen heikkenemisen riski on nostettu esiin, kyseista riskié ei ole kuiten-
kaan lainkaan selvitetty hallituksen paatoksentekoon. Paatoksenteossa ei ole selvitetty,
mité vaikutuksia toimenpiteilld on koulutuksen jarjestdmisen muutosten kautta esimer-
kiksi opetuksen laatuun ja henkildston riittdvyyteen. Riskin toteutuminen kaytanndssa
merkitsee jarjestamislupaan perustuvan koulutustehtavévelvoitteen tayttymisen vaka-
vaa vaarantumista.

4.5. Vaihtoehtoisten toimintatapojen selvittdminen

Paatoksentekoa varten ei ole lainkaan selvitetty sitd, voitaisiinko tavoitteita saavuttaa
esimerkiksi henkiloston lomautuksilla. Lomautusten vaihtoehto on olennainen selvitet-
tavé seikka, silla se on irtisanomisia kevyempi keino.
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Myos laskelmat vaihtoehtoisista toimintatavoista ovat jaaneet selvittdmatta. Jamsan
kaupunginhallituksen iltakoulussa 24.10.2022 puheista kavi ilmi, etta erilaisia laskel-
mia vaihtoehtoisia tulevaisuuksia varten olisi tehty. Laskelmia ei kuitenkaan kyseisessé
tilaisuudessa esitetty tai toimitettu hallituksen kokouksen aineistoksi. Jamsan kaupun-
gillekaan omistajakuntana ei ole edelleenk&an annettu ko. laskelmia.

Paadtoksenteon perustaksi ei ole selvitetty sitd, voitaisiinko esimerkiksi tulosalueiden
vaitettyjen kalliiden paéllekkéisten investointien ja hankintojen seuraukset vélttaa
muulla tavoin. Kuntayhtyman hallintosaannon 14 ja 19 § mahdollistavat kuntayhtymén
johtajan ja kuntayhtymaén talous- ja hallintojohtajan tulosalueiden rajat ylittdvan kehi-
tystyon, jonka avulla esitettyihin ongelmiin voitaisiin puuttua.

4.6. Sopimusrikkomuksen selvittdminen

4.6.1. Sopimusrikkomuksesta selvittdmisvelvollisuuden kohteena

Kuntayhtyman hallituksen on paatoksenteossaan otettava huomioon kaikki olennaiset
vaikutukset, joita paatoksestd voi seurata kuntayhtymadlle. Hallitus ei ole kuitenkaan
lainkaan selvittanyt jaljempana esitetyistd perussopimukseen ja jarjestamissopimuk-
seen kohdistuvista sopimusrikkomuksesta aiheutuvia seurauksia tai ottanut niitd millaan
tavoin huomioon pa&toksia tehtéessa. Seurausten lisaksi selvittdmatta ovat jaaneet kun-
tayhtyman mahdollisuudet noudattaa sopimuksia. Esimerkiksi mahdollisuuksia siirtaa
matkailualan koulutusta JAmséssd kokonaan tai merkittavin osin toteutettavaksi ei ole
lainkaan selvitetty.

Hallitus on myds taltd osin laiminlydnyt selvitysvelvollisuutensa, joten péaatdkset on
kumottava.

4.6.2. Perussopimus

Kuntayhtyman perussopimuksen kohdan 3 § mukaan:

Kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntiensa puolesta ammatilli-
sen koulutuksen lainsdadannon mukaista koulutusta seké siihen liittyvaa
kehittamista, tutkimusta ja palvelua.

Koulutuksen tehtdvéana on vastata osaltaan maakunnallisesta ja seudulli-
sesta kehittamisesta.

Kuntayhtyman hallituksen p&atoksen 128 8 liitteen nro 7 sekd yhteistoimintaneuvotte-
luiden poytakirjan 31.10.2022 liitteen 2 (Gradian ammatillinen koulutus - esitettavat
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toimenpiteet) mukaan Jamséassa jarjestettavat laboratorioalan seké ravintola- ja matkai-
lualan koulutukset paattyvét nykyisten opiskelijoiden valmistuttua. Laboratorioalan
sekd ravintola- ja matkailualan koulutusten p&attyminen on perussopimuksessa kun-
tayhtymalle madriteltyjen tehtdvien vastaista, koska se ei vastaa Jamsén alueen kehitty-
mista ja sen tarpeita. Tahan liittyvid perusteita, jotka ilmenevét Jamsén matkailun joh-
toryhman (liite 1), JAmsan nuorisovaltuuston (liite 2) sek& Jamsan elinvoimaneuvotte-
lukunnan (liite 3) lausunnoista, ei ole tarkoituksenmukaista toistaa tdssa, vaan niihin
tyydytéan ainoastaan viittaamaan. Jamséan kaupunki on toimittanut lausunnot kuntayh-
tymaén hallituksen kéyttéon ennen paatoksentekoa.

Laboratoriokoulutuksen osalta todettakoon, etta Jamsan seudun kehittamistarpeet edel-
lyttavét kyseisen koulutuksen jarjestamistd myds jatkossa. Jamsan oppilaitos on tehnyt
pitkaan koulutusalan sisallollista kehittdmistyota ja suhdety6té valtakunnallisesti tyon-
antajien kanssa.

Oppilaitoksen systemaattisten toimenpiteiden johdosta oppilaitos on saanut opetus- ja
kulttuuriministeriolta 18.10.2022 laboratorio- ja mittaustekniikan ammattitutkintoluvat
(liite 4). Kuntayhtymaé on lupia hakiessaan katsonut, etta koulutus vastaa tydeldman tar-
peisiin, elakoitymisen kiihtymisen ongelmaan sekd tarpeeseen laajentaa osaamista.

Opetus- ja kulttuuriministerié on paatoksessaan todennut, etta laboratorio- ja mittaus-
alan ammattitutkinnon jarjestamiselle on alueellista koulutustarvetta. Opetus- ja kult-
tuuriministerio on katsonut, ettd kyseisen ammattitutkinnon jarjestamisluvan myonta-
minen on tarpeellista ottaen huomioon alueellinen osaamistarve ja nykyinen koulutuk-
sen tarjonta. Koulutuksen jarjestdjan ensisijaisella toiminta-alueella ei kenelldkaan
muulla koulutuksen jarjestdjalla ole kyseessa olevaa tutkintoa, joten opetus- ja kulttuu-
riministerion mukaan tutkinnon mydntaminen oli perusteltua koulutustarpeeseen vas-
taamiseksi. Opetus- ja kulttuuriministerio on todennut, ettd hakemuksessa esitetyn tut-
kinnon koulutustarpeeseen ei voida vastata hakijan ensisijaisen toiminta-alueen nykyi-
silld jarjestamisluvilla. Uuden laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinnon jarjestamis-
luvan myontdmisen katsottiin siksi olevan tarkoituksenmukaista.

Oppilaitos on arvioinut, ettd ammattitutkinto-opiskelijoita olisi elokuussa 2023 arviolta
15-20. Koulutusalalla on valtakunnallista merkittavyytta.

Koulutuksella on tarve vastata niin alueella toimivien tyonantajien kuin kaikkia koske-
van ympadriston tavoitteisiin. Kehittdmistarpeet sitoutuvat tiiviisti valtakunnallisesti ja
globaalisti seurattuihin tavoitteisiin vihreasta siirtymasta ja tuotekehityksesta. Jamsén
kaupungin alueella toimiva Kaipola Green Port Oy neuvottelee télla hetkelld useiden
yritysten kanssa sijoittumisesta tehdasalueelle. Yritykset, joiden kanssa asiasta neuvo-
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tellaan, edustavat bio- ja kiertotalouden alaa. Yksi ratkaisevista kysymyksista sijoittu-
misen nakdkulmasta on osaavan tyévoiman saatavuus alueella. Opiskelu sitouttaa opis-
kelijoita muun muassa tydssaoppimisjaksojen aikana. Jos koulutusala lakkautetaan, pai-
nopiste tydvoimatarpeeseen vastaamisesta siirtyy aiempaa enemman maakunnan ulko-
puolelle.

Esimerkiksi Tikka-hankkeessa tullaan selvittdméaan suljetun paperitehtaan hyédynnet-
tavyys vihrean siirtymén TKI-konseptien testaamiseen, pilotointiin ja demonstrointiin.
Selvityksen jalkeen TKI-konsepteja on tarkoitus myds toteuttaa, miké edellyttaa osaa-
van ty6voiman saatavuutta alueella.

Jamsan Hallissa toimiva Patria tulee rekrytoimaan l&hivuosien aikana F-35-projektiin
ja muuhun toimintaansa yli 100 ammattiosaajaa. Tarvittava osaaminen on laaja-alaista,
ja tyGnantaja jarjestad tarvittavaa tdydennyskoulutusta. Patria on neuvotellut Gradia
Jamsan kanssa osaajien kouluttamisesta Patrian tydvoimatarpeisiin. Sopiva peruskou-
lutus Patrian tehtdviin voi olla mittaustekniikan ammattitutkinto.

Kemian teollisuuteen (entsyymien valmistukseen) erikoistunut globaalin IFF-konsernin
tytaryhtion Genencor International Oy:n tuotantolaitos tyollistad 80 henkil6a Jamsan-
koskella. Konsernilla on hyvét kasvunakymat. Yritys on investoimassa alueelle, ja kas-
vua tavoitellaan tuotannon seké henkildston suhteen. Genencor International Oy:n tyon-
tekijoistd moni on pitk&aikaisia, ja tulevat elakoitymiset edellyttavat korvaavan tyévoi-
man palkkaamista. Yhteistyd Gradia Jamséan laboratorioalan kanssa on laajaa kattaen
muun muassa opinnaytetyot, harjoittelut, kesasijaisuudet ja maardaikaiset tydsuhteet.
Genencor International Oy tulee tarvitsemaan myds jatkossa tiivista yhteisty6té labora-
torioalan koulutuksenjarjestajaan.

Jamsassa on talla hetkelld kdynnissa kyseiselle koulutukselle toimitilojen uudistamis-
tyot koulutusalan tarpeisiin vastaamiseksi. Oikaisuvaatimuksen esittgjan késityksen
mukaan muutosty6t on kdynnistetty loppukevaallad 2022, ja ne ovat loppusuoralla. Hal-
lituksen pé&éatosten seurauksena oletettavasti tyot keskeytyvat tai taltd osin on olemassa
muita suunnitelmia, jotka eivat kdy paatoksestd ilmi. Laitteiden hankinnat on saadun
tiedon mukaan jo jaadytetty. Muutostdistd johtuen koulutusalalla on tana syksyna 30
perustutkinto-opiskelijaa. Tavanomainen méaara on ollut noin 40. Kaikki opiskelijat
ovat aikuisikéisid, valtaosa opiskelijoista otetaan omaehtoiseen haun kautta, ja opiske-
lijaksi hakeutuminen tapahtuu laajalta alueelta.

Myds matkailukoulutusalan osalta todettakoon, ettd Jimsan seudun kehittdmistarpeet
edellyttavat matkailualan koulutuksen jarjestdmisté tulevaisuudessakin. Jamsan kau-
pungin alueella toimii eteldisen Suomen merkittavin matkailukeskus, jonka toiminta on
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ymparivuotista ja kansainvélista. Tilastokeskuksen mukaan Jdmsan seudulla matkailu-
tulo oli vuonna 2019 noin 45 miljoonaa euroa ja valillisesti noin 55 miljoonaa euroa.
Tilastopalvelu Rudolfin / Visit Finlandin tietojen nojalla JAms&n matkailun ohjelmapal-
veluiden osuus liikevaihdosta (21,1 %) on merkittdva verrattuna Suomen mediaaniin
(7,6 %). Himos-Jdmsan yopymiset muodostivat viime vuonna 41 % osuuden Jyvasky-
lan ja JAmsan yhteenlasketusta rekisteroityneistd yopymisistd. Todellisuudessa yopy-
misten osuus on Jamsan seudulla arviolta noin 50 % kaikista yopymista johtuen vah-
vasta mokkimajoituksesta, joka ei ole tilastoinnin piirissd. Visitoryn matkailutilastojen
mukaan tammi-syyskuussa 2022 Jyvéskylén rekisterdityjen majoitusten méara oli 371
000, kun taas Himos-Jamséan vastaava luku oli 235 000.

Himos-Jdmsan matkailun kasvu edellytt&é tulevina vuosina osaavaa tydvoimaa. Kehit-
tyvd matkailukoulutus tarjoaa tydvoimapotentiaalia ja monipuolista osaamista ja on
olennaista alueen rakennemuutoksessa. Esimerkiksi Gradian luontoliikuntaohjaajakou-
lutus on tukenut alan tyévoiman saantia. Koulutuksen osalta tulee ottaa huomioon laaja
aluetalouden kuva télla hetkelld ja pitkalla tahtdimella seké kehittad koulutusta yritysten
ja elinkeinoelaman tarpeisiin. Ei ole kannattavaa lakkauttaa koronapandemiasta nouse-
vaa koulutuksen alaa matkailupaikkakunnalla. Se heikentéisi kyseisen alan koulutuksen
Kiinnostavuutta, tydssaoppimista ja kehitysta.

Jamsan kaupunkia on kohdannut &killinen rakennemuutos syksylla 2020. Rakennemuu-
toksen hillintaan ja hoitamiseen liittyvassa tydssé koulutusmahdollisuuksilla ja koulu-
tuksen saatavuudella on erityisen keskeinen rooli, joka on laajasti tunnistettu myds mi-
nisterididen keskuudessa. Jamsan kaupunki on saanut ja sille on kohdennettu merkitta-
vaa rahoitusta niin uudistuvan teollisuuden kuin matkailuelinkeinojenkin rahoittami-
seen. Gradian koulutusleikkaukset syovét pohjaa myds ministerididen ja alueellisten
toimijoiden ty6lta seké aluetaloudelta rakennemuutoksen hallinnassa.

4.6.3. Jarjestdmissopimus

Yhdistyneiden kuntayhtymien ja jasenkuntien vélilla on 18.6.2008 allekirjoitettu jérjes-
tamissopimus (jaljempéana “jarjestamissopimus”). Sopimusten sitovuuden periaate tar-
koittaa sitd, ettd sopimus sitoo sen tehneitd osapuolia sellaisena kuin osapuolet keske-
naan ovat sopineet. Kuntayhtyma toimii jarjestamissopimuksen vastaisesti, jos hallituk-
sen péatokset pidetddn voimassa.

Jarjestamissopimuksen kohdan 5 (s. 3) mukaan:

Jamsan seudun koulutus jarjestetddn Jamsan ammattiopisto-nimisessa
oppilaitoksessa joka siséaltaa Jamsan seudun koulutuskeskuksen nimella

Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy, Finnish Procurement Lawyers Attorneys Ltd.
Mikonkatu 4 B, 00100 Helsinki (Kiyntiosoite: Mikonkatu 4 B 5 krs.)
Business ID 2493736-7, Tel: 0400 3838 42, Fax: 042 11 5566 333
E-mail: info@hankintajuristit.fi, www.hankintajuristit.fi

11(24)



mailto:info@hankintajuristit.fi
http://www.hankintajuristit.fi/

N
f(\H

91

Suomen

ANKINTAJURISTIT

Finnish Procurement Lawyers Attorneys Ltd.

tunnetun ja sen pohjalta kehittyvédn kokonaisuuden. Jamsan ammat-
tiopisto muodostaa yhdistetyn Jyvaskylan koulutuskuntayhtymén hallin-
nossa ja talouden pidossa oman tulosalueen.

Jarjestamissopimuksen nojalla siis JAmsan seudun koulutus jarjestetaan Jamsén ammat-
tiopisto -nimisessé oppilaitoksessa ja JAamsédn ammattiopisto muodostaa oman tulosalu-
een. Jos Jdmsan seudun koulutusta ei enaa jarjestetd Jamsan ammattiopisto -nimisessé
oppilaitoksessa ja/tai tulosalue lakkautetaan, kyse on jarjestamissopimuksen rikkomi-
sesta.

Jarjestamissopimuksen kohdan 6 (s. 3) mukaan:

Ammattiopistojen valisessa tyonjaossa otetaan huomioon seutukuntien
koulutukselliset ja elinkeinoeldm&n vahvuudet ja kehittamistarpeet. Mi-
kali toiminnan volyymit tai sisallét muuttuvat opetuksen kansallisen oh-
jauksen johdosta, yhdistetty Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma kohdentaa
muutoksista johtuvat toimenpiteet molemmille ammattiopistoille yhden-
vertaisin periaattein ja ottaa huomioon ammattiopistoille asetetut tavoit-
teet.

Jarjestamissopimuksen vastaisesti seutukuntien koulutuksellisia ja elinkeinoeldman
vahvuuksia ja koulutustarpeita tai ammattiopistoille asetettuja tavoitteita ei ole riitta-
vasti otettu huomioon péatoksenteossa, koska ndmé vahvuudet, koulutustarpeet ja ta-
voitteet puoltavat vahvasti muun sisaltdisia paatoksia. Edelld on selvitetty Jamsan alu-
een kehittamistarpeita. Koska nditéd seikkoja ei oteta riittavasti huomioon, kyse on jar-
jestamissopimuksen rikkomisesta.

Paatoksia on perusteltu muun muassa opetuksen kansallisilla muutoksilla (esim. am-
mattikoulujen rahoituksen muutokset). Edellad todetusti pad&toksenteon taustalla olevista
selvityksistd, joihin hallituksen jasenet pystyivat asianmukaisesti perehtyméan, ei il-
mene laskelmia siitd, miten toimenpiteet kohdentuvat eri tulosalueisiin. Siten hallitus ei
ole voinut arvioida toimenpiteiden kohdentumista yhdenvertaisin periaattein molem-
mille ammattiopistoille jarjestamissopimuksen mukaisesti. Jos haitalliset seuraukset
kohdistuvat merkittavasti Jamsalle, jarjestamissopimusta rikotaan.

Jarjestamissopimuksessa ei ole sovittu mitddn sopimuksen muuttamisesta, joten sopi-
muksen yksipuolista muuttamista ei voida perustella milladn sopimuksen ehdolla. So-
pimuksen voimassaoloa ei ole esimerkiksi sidottu kunta- ja palvelurakenneuudistuk-
sesta annetun lain (169/2007) saaddsten voimassaoloon tai ammattiopiston rahoituk-
seen. Sopimuksen sitovuutta tai voimassaoloa ei muuta se, ettd sopimus on syntynyt
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kyseisen lainsaadannon seurauksena tai ettd sopimuksessa viitataan kyseiseen lainsaa-
dantoon.

Sopimuksen muuttamiseen sovelletaan yleisia sopimusoikeudellisia periaatteita, joiden
mukaan sopimuksen yksipuolinen muuttaminen ei ole sallittua. Kuntayhtymé on siis
velvollinen noudattamaan sopimusta sellaisena kuin se on osapuolten vélilla sovittu.

4.7. Hallituksen jasenten tosiasiallinen mahdollisuus tutustua selvityksiin

Asiassa tehtyja selvityksié ei voida ottaa paatoksenteossa huomioon silta osin kuin hal-
lituksen jasenet eivat ehtineet niihin tutustua. Kuntayhtyman 17.11.2022 lahettamén ko-
kouskutsun mukaisesti yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluasiakirjat annettiin kun-
tayhtyman hallituksen jasenten saataville vain puoli tuntia ennen hallituksen kokouksen
alkamista. Asiakirjoja oli kuntayhtyman henkilostopéallikké Maarit Kylméalahdelta
22.11.2022 saadun sédhkopostiviestin mukaan jopa kaksi mapillista. My6s yhteistoimin-
taneuvottelujen julkiset poytakirjat on toimitettu vasta, kun J&msan kaupunki on niit4
erikseen pyytéanyt, ja vain noin vuorokauden ennen hallituksen kokousta (pdytakirjat
toimitettiin 23.11.2022 klo 14.08 ja hallituksen kokous alkoi 24.11.2022 klo 15.10).

Siten hallituksen jasenilla ei ole voinut olla mahdollisuutta perehtya asiakirjoihin asi-
anmukaisesti ennen péatoksen tekoa. Selvitys menettéda kaiken merkityksensa paatok-
senteossa, jos siihen ei kdytdnnodssa voida perehtyé.

Kuntayhtyman hallintosddnnon 127 §:n mukaan kokouskutsu ja sen mukana esityslista
liitteineen l&hetetdén jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai vel-
vollisuus, jollei asian Kiireellisyydestd muuta johdu, vahintaan viisi paivaa ennen ko-
kousta. Neuvotteluasiakirjat olisi siis pitdnyt lahettdd jo hallituksen kokouksen esitys-
listan mukana.

4.8. Selvittamisvelvollisuuden laiminlyénnin seuraukset

Hallituksen paatosten taustalla olevien selvitysten edella esitettyjen, ilmeisten puutteel-
lisuuksien johdosta hallituksen olisi tullut selvittdmisvelvollisuutensa nojalla selvittaa
asiaa paremmin ennen péatosten tekemista. Selvitysvelvollisuuden laiminlydnnin joh-
dosta hallitus on toiminut lainvastaisesti ja sen tekemat paatokset on kumottava.

5. Selvityksen perusteeton salaaminen

Hallintoasian ké&sittelysséa noudatetaan julkisuusperiaatetta. Asiakirjajulkisuus on hyvan
hallinnon tae, joka on lailla turvattu. Asiakirjajulkisuudella on olennaisia yhtymékohtia
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteuttamiseen, jotka jaavat toteutumatta,
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mikali paatésvalmistelussa asiakirjat salataan tai jatetaan antamatta ilman laissa saddet-
tyéa perustetta.

Kuntayhtyman hallituksen kokouksen esityslistalla todetaan yhteistoimintaneuvottelu-
jen neuvottelumateriaaleista, ettd ne ovat julkisia vasta hallituksen tekemén péatoksen
jalkeen (s. 6-9). Paatoksenteon perusteeksi tarkoitetut neuvotteluasiakirjat on pidetty
salaisina lain vastaisesti. Pelkka neuvotteluesitys paatoksenteon perustaksi ei riitd, vaan
neuvottelujen materiaaliset sisallét ja lopputulokset olisi pitdnyt toimittaa hallituksen
kokouksen esityslistan mukana, jotta paatoksentekijoilld olisi ollut tosiasialliset mah-
dollisuudet perehtyd ehdotuksen taustoihin. Paatoksentekijoiden tiedossa ei ole ollut
esimerkiksi se, onko neuvottelutulos ollut yksimielinen vai erimielinen. Asiakirjoista
on tehty viralliset tietopyynnot 21.11.2022 ja 22.11.2022.

Ty0Onantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007, jaljempéana yhteistoimintalaki””) 17 8:n mukaan yhteistoimin-
tamenettelyssa kasiteltavien ja sen johdosta laadittujen asiakirjojen julkisuudesta seka
yhteistoimintamenettelyyn osallistuvien tydnantajan edustajan, tydntekijén ja henkils-
ton edustajan vaitiolovelvollisuudesta on voimassa, mité julkisuuslaissa sdédetéan. Jul-
kisuuslain 6 8:n 1 momentin 2 ja 6 kohtien nojalla muun muassa esitys, ehdotus, aloite
ja ilmoitus liiteasiakirjoineen seka poytakirja tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu
tai sitd vastaavalla tavalla varmennettu. Kyseista 2 kohtaa sovelletaan yhteistoiminta-
neuvotteluja koskevaan tyonantajan neuvotteluesitykseen. Kyseistd 6 kohtaa taas sovel-
letaan yhteistoimintaneuvottelujen poytakirjaan liitteineen. Neuvottelutuloksen yksi-
tai erimielisyys ei vaikuta sen julkisuuteen. Siten yhteistoimintaneuvottelujen kaikki
neuvotteluasiakirjat ovat tulleet sitd mukaa julkisiksi, kun kukin neuvottelu on paattynyt
ja sen poytakirja on allekirjoitettu.

Vaikka kuntayhtyma olisi tulkinnut neuvotteluasiakirjat virheellisesti salassa pidetta-
viksi, sen olisi pitdnyt antaa niistd tieto hallituksen jasenille. Kuntalain 83 8:n mukaan
luottamushenkil6lld on oikeus saada kunnan viranomaisilta tietoja, joita h&n toimessaan
pitad tarpeellisina ja jotka julkisuuslain 6 ja 7 8:n mukaan eivat ole viel julkisia, jollei
salassapitoa koskevista sdédnnoksistd muuta johdu. S&annos varmistaa luottamushenki-
I6n oikeuden saada toimensa hoitamisessa tarpeelliset tiedot, jotta paatésharkinta voi-
daan tehda luotettavasti. Koska myods kuntayhtyméan sovelletaan kuntalain 64 §:n no-
jalla luottamushenkildita koskevia sddnnoksid, kuntayhtyman hallituksen jasenet ovat
kuntalain 69 8:n nojalla luottamushenkil6itd. Neuvotteluasiakirjat olivat tarpeellisia
hallituksen paatdsta tehtdessd. Siten hallituksen jasenilld olisi ollut oikeus saada tie-
toonsa neuvotteluasiakirjat, vaikka ne eivat olisi vield olleet julkisia.

Vaikka kuntayhtyma olisi virheellisesti tulkinnut, ettd neuvotteluasiakirjat eivéat olisi
olleet vield julkisia, kuntayhtymén olisi pitdnyt antaa tieto asiakirjoista julkisuuslain 9
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8:n 2 momentin nojalla. Sen mukaan tiedon antaminen asiakirjasta, joka 6 ja 7 §:n mu-
kaan ei ole vield julkinen, on viranomaisen harkinnassa. Harkinnassa on otettava huo-
mioon, mitd 17 §:ssé saddetdan. Julkisuuslain 17 §:n 1 momentin mukaan viranomainen
on taméan lain mukaisia paatoksia tehdessadn ja muutoinkin tehtaviaan hoitaessaan vel-
vollinen huolehtimaan siitg, etta tietojen saamista viranomaisen toiminnasta ei lain 1 ja
3 8 huomioon ottaen rajoiteta ilman asiallista ja laissa sdadettya perustetta eikd enempaa
kuin suojattavan edun vuoksi on tarpeellista ja ettd tiedon pyytéjia kohdellaan tasapuo-
lisesti. Julkisuuslain 3 8:n mukaan t&ssé laissa séadettyjen tiedonsaantioikeuksien ja vi-
ranomaisten velvollisuuksien tarkoituksena on toteuttaa avoimuutta viranomaisten toi-
minnassa seké antaa yksildille ja yhteisoille mahdollisuus valvoa julkisen vallan ja jul-
kisten varojen kayttdd, muodostaa vapaasti mielipiteensa seké vaikuttaa julkisen vallan
kayttoon ja valvoa oikeuksiaan ja etujaan.

Julkisuuslain tavoitteet ja asianmukaiselle paatoksenteolle asetetut vaatimukset eivéat
tayty, jos paatoksenteon kannalta olennaisia tietoja pidetédédn salassa. Viimeistaan julki-
suuslain 9 8:n nojalla asiaa harkiten kuntayhtyman olisi pitanyt todeta, ettd neuvottelu-
asiakirjoista olisi voitu antaa tieto. Kuntayhtyman hallintosaannén 127 §:n mukaisesti
neuvotteluasiakirjat olisi voitu toimittaa jo esityslistan mukana ja esityslistan liitteisiin
olisi voitu tehdd merkinta salassapidosta.

Asiakirjat olisi siis pitanyt toimittaa vahintaan hallituksen jasenille, mutta ndin ei toi-
mittu, ja sen sijaan asiakirjoja taytyi viel& erikseen pyytéa. llman pyyntoa paatoksente-
Kijat eivat edes paatoksenteon jalkeen saa tietoonsa asiakirjoja.

Kuntalain 29 §:ssé edellytetddn kunnan tiedottavan toiminnastaan (mukaan lukien suun-
nitelmat, asioiden kasittely, tehdyt paatokset ja osallistuminen). Tietoja on annettava
myos yleisessa tietoverkossa. Kuntayhtyma ei kuitenkaan ole tdmén oikaisuvaatimuk-
sen allekirjoittamispaivaan mennessé julkaissut yhteistoimintaneuvottelujen poytékir-
joja kunnan jasenten saataville hallituksen paatdsten oheisaineistona.

Hallituksen p&&toksenteossa ei ole noudatettu julkisuussdédnndksid, joten hallitus on toi-
minut lain vastaisesti. Edella kuvatuilla ja talla perusteella hallituksen paatokset on ku-
mottava.

6. Perusteluvelvollisuuden laiminlyonti

Viranomaisilla on lain mukaan velvollisuus perustella paatoksensa (hallintolaki 45 8).
Perusteluissa on ilmoitettava, mitk& seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun
sekd mainittava sovelletut sadnnokset. Perusteluissa ei luonnollisesti saa esittdd vaaraa
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tai harhaanjohtavaa tietoa tai jattaa kertomatta paatoksen kannalta olennaista tietoa. Pe-
rusteluvelvollisuus korostuu tilanteissa, joissa julkisen vallan kdyton paatokselld on vai-
kutuksia yksiléiden etuihin tai oikeuksiin.

Kuntayhtyman hallituksen tekemilla p&&toksilla on merkittavia negatiivisia vaikutuksia
kuntayhtyman henkiloston sekd opiskelijoiden oikeuksiin. Henkil6ston osalta kyse on
perustuslainkin suojaamasta oikeudesta tyohon seka toimeentulosta. Siten paatosten pe-
rusteluilla on erityinen merkitys, ja kuntayhtymalla on velvollisuus perustella paatok-
sensé huolellisesti.

Koska kuntayhtyman hallitus ei ole paatoksenteossa edellé selvitetysti riittavasti selvit-
tanyt paatoksen perusteena olevia tosiasioita ja seikkoja, nditd tietoja ei ole myoskaan
riittavasti tuotu esiin paatosten perusteluissa. Liséksi hallituksen paatoksessa 128 § on
harhaanjohtavasti kerrottu yhteistoimintaneuvotteluissa k&sitellyn muun muassa “pal-
velujen ulkoistamista”. Yhteistoimintaneuvottelujen 7.11.2022 poytékirjasta ilme-
nevasti kuntayhtyméa on kuitenkin kieltaytynyt tekemasta Kiinteistopalveluiden osalta
vaihtoehtolaskelmia ulkoistuksesta (kohta 3, s. 2). Siten hallituksen paatoksesta saa har-
haanjohtavan kuvan neuvotteluiden sisallostd. Edelleen hallituksen paatoksessé on ja-
tetty kertomatta, ettd yhteistoimintaneuvottelut ovat péaattyneet erimielisind, mik& on
olennainen tieto paatoksenteon kannalta.

Edelld esitetysti kuntayhtymén hallitus on laiminlyonyt perusteluvelvollisuutensa,
minka johdosta paatokset on kumottava lain vastaisina.

7. Tyo- ja elinkeinoelaméyhteistydn seka asianmukaisen koulutuksen velvollisuuden laiminlyonti

Ammattikoululain 2 8:n 1 momentin mukaan laissa tarkoitettujen tutkintojen ja koulu-
tuksen tarkoituksena on kohottaa ja yllapitad vaeston ammatillista osaamista, antaa
mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen sen hankkimistavasta riippumatta, kehittaa
tyo- ja elinkeinoeldméa ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistaa tyollisyyttd, antaa val-
miuksia yrittdjyyteen ja ty0- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon seka tukea elin-
ikdista oppimista ja ammatillista kasvua. Ammattikoululain 4 §:n mukaan tutkinnoissa,
koulutuksessa ja niiden jarjestamisessé tulee ottaa huomioon ty6- ja elinkeinoeldmén
tarpeet. Lain esitdiden mukaan sdanndkselld tuetaan sitd, etta tutkinnot ja koulutus vas-
taisivat tydeldaman osaamistarpeisiin ja ettd koulutus jarjestettdisiin opiskelijoille ja tyo-
elamalle parhaiten soveltuvalla tavalla (HE 39/2017, s. 179). Ammattikoululain 124 8:n
1 momentin mukaan koulutuksen jarjestéjien tulee tehda yhteisty6ta alueen tyo- ja elin-
keinoelaman, muiden ammatillisen koulutuksen jarjestéjien, lukiokoulutuksen jarjesta-
jien, korkeakoulujen ja perusopetuksen jérjestajien seké nuorisoty6té tekevien julkisten
tahojen ja yksityisten yhteiséjen ja saatididen kanssa. Ammattikoululain 125 §:n mu-
kaan koulutuksen jarjestdjan tulee ennakoida toiminta-alueensa osaamistarpeita ottaen

Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy, Finnish Procurement Lawyers Attorneys Ltd.
Mikonkatu 4 B, 00100 Helsinki (Kiyntiosoite: Mikonkatu 4 B 5 krs.)
Business ID 2493736-7, Tel: 0400 3838 42, Fax: 042 11 5566 333
E-mail: info@hankintajuristit.fi, www.hankintajuristit.fi

16(24)



mailto:info@hankintajuristit.fi
http://www.hankintajuristit.fi/

96
Suomen

f? HANKINTAJURISTIT

Finnish Procurement Lawyers Attorneys Ltd.

huomioon toiminta-alueen tydvoimatarve ja vaestokehitys. Osaamistarpeiden enna-
kointia on tehtdva maaréllisesti ja laadullisesti (HE 39/2017, s. 293).

Koulutuksen jarjestamista koskevassa hallituksen paatoksenteossa ei ole vastattu tyo-
ja elinkeinoeldaman tarpeisiin, otettu huomioon niita, tehty yhteistyota alueen tyo- ja
elinkeinoeldman kanssa eikd ennakoitu toiminta-alueen osaamistarpeita ottaen huomi-
oon tyévoimatarve ja vaestokehitys.

Edelld sopimusrikkomusasian yhteydessa selvitetysti Jamsén seudun ty6- ja elinkei-
noeldman tarpeet edellyttavat, ettd koulutusten jarjestdmista jatketaan alueella. Paatos
perusteluineen ei vastaa alueella tosiasiassa vallitsevia olosuhteita tai tarpeita, ja on si-
ten siséllollisesti vaara.

Koulutuksen jarjestamisen toteuttamista ei ole harkittu yhteistydssa Jamsan alueella toi-
mivien yritysten kanssa. Paatoksenteossa ei ole mydskaan esitetty ennakointia Jamsén
seudun osaamistarpeista huomioon ottaen seudun tydvoimatarve, jota on selvitetty
edelld sopimusrikkomusasian yhteydessa.

Koska ammattikoululaissa saddettyja yhteistyon velvollisuuksia ei edelld todetusti ole
noudatettu, hallitus on paatoksenteossaan toiminut lain vastaisesti. Paatokset on siten
kumottava.

Edelld selvitysvelvollisuuden laiminlyénnin yhteydessa esitetysti ammattikoululaki
edellyttdd myos koulutuksen asianmukaista jarjestamista riittavilla henkildstéresurs-
seilla. Samassa yhteydessa edella selvitetysti hallituksen paatosten kattamat toimenpi-
teet luovat merkittavan riskin siitd, ettei koulutusta voida enaa jarjestaa asianmukaisesti.
Sen vuoksi paatokset ovat lain vastaisia myos talta osin, ja ne on kumottava.

8. Suhteellisuusperiaatteen noudattamatta jattdminen

Hallintolain 6 §:n mukaan viranomaisen toimien on oltava oikeassa suhteessa tavoitel-
tuun pddmaaraan nahden. Taméan suhteellisuusperiaatteen nojalla viranomaisen on to-
teutettava sellaisia toimia, joilla saavutetaan tavoiteltu vaikutus, eika sité laajempiin toi-
miin saa ryhtyd. Vahvistaessaan yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen ja muut toi-
menpiteet, kuten tulosalueen tai toimintayksikon lakkauttamisen tai muun merkittavan
uudelleenorganisoinnin, hallitus toteuttaa toimia, joista aiheutuu suhteettoman merkit-
tavaa haittaa suhteessa niill& tavoiteltuun hyotyyn.

Suhteellisuusperiaatteen nojalla kuntayhtyman tulee vasta viimesijaisena keinona esi-
merkiksi irtisanoa tyontekijoité ja lakkauttaa tulosalue tai toimintayksikko, koska ne
aiheuttavat erittéin raskaita seurauksia. Sitd ennen kuntayhtymaén tulisi harkita kevyem-
pand, mutta silti merkittdvané keinona ainakin tilapaisia henkilostomenosaastoja, kuten
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lomautusten mahdollisuutta. Hallituksen paétosten perusteena olevissa tiedoissa Ky-
seisté vaihtoehtoa ei ole edes harkittu. Kuntayhtyman velvollisuuksien kannalta merki-
tystd ei ole silla, ovatko tydntekijoiden edustajat tuoneet lomautuksia vaihtoehtona
esiin.

Edella selvitetysti selvittaméttd on jadényt 10 miljoonan euron sopeuttamisen kokonais-
sisaltd. Tastd johtuen paatdksentekijat eivat ole voineet arvioida yhteistoimintaneuvot-
telujen lopputuloksen oikeasuhtaisuutta suhteessa muihin mahdollisiin toimenpiteisiin
ja asetettuihin tavoitteisiin.

Edell& esitetyilla perusteilla hallitus on toiminut suhteellisuusperiaatteen vastaisesti, ja
paatokset on kumottava.

9. Lain mukaisen yhteistoimintamenettelyn noudattamatta jattdminen

Yhteistoimintamenettely on toteutettu lain vastaisesti. Menettelyssd on ensinnakin
edelld kuvatulla tavalla rikottu julkisuuslakia. Neuvotteluasiakirjojen olisi pitanyt tulla
julkisiksi, kun kukin neuvottelu on paattynyt ja sen poytakirja allekirjoitettu.

Toiseksi yhteistoimintalain 5 8:n 1 momentin mukaan ennen kuin tyénantaja ratkaisee
yhteistoiminnassa kasiteltavén asian, hdnen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessé
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaiku-
tuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Kun-
tayhtyma on toiminut velvollisuutensa vastaisesti toteutetuissa yhteistoimintaneuvotte-
luissa.

Kuntayhtyma tydnantajana ei ole neuvotellut lain edellyttdmalla tavalla valmisteilla ol-
leiden toimenpiteiden perusteista tai vaikutuksista. Edella esitetysti yhteistoimintaneu-
vottelujen perusteena olevia taloudellisia seikkoja ei ole selvitetty riittavasti eika niista
siten ole voitu my6skaan neuvotella asianmukaisesti. Edella selvitetysti myosk&én toi-
menpiteiden taloudellisia tai koulutuksen jarjestamiseen liittyvia vaikutuksia ei ole riit-
tavasti selvitetty, eivatka ne siten ole voineet olla mydsk&én neuvottelujen kohteena.

Kuntayhtyma tyonantajana ei ole mydskéaan neuvotellut lain edellyttdmalla tavalla vaih-
toehdoista. Edell4 esitetysti esimerkiksi lomautuksia vaihtoehtona ei ole edes harkittu,
saati niista neuvoteltu. Yhteistoimintaneuvotteluissa 7.11.2022 tydnantaja on Kieltayty-
nyt tekemastd vaihtoehtolaskelmia ulkoistuksesta (poytakirjan kohta 3, s. 2). Yhteistoi-
mintamenettelyssa ei ole selvitetty erilaisia sopeuttamistoimien vaihtoehtoja eiké esi-
merkiksi sitd, milla tavoin sééstot voisivat jakautua kuntayhtyman sisélla eri tulosaluei-
siin, toimintayksikoihin ja muihin kohteisiin.
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Edelld esitetyilla perusteilla yhteistoimintaneuvottelujen lopputulokseen perustuneet
hallituksen péaatdkset on kumottava ja yhteistoimintaneuvottelut on kéytava uudelleen
lain mukaisesti.

10. Paatoksenteossa kéaytetyn kielen selkeyden vaatimuksen laiminlyonti

Hallintolain 9 8:n 1 momentin mukaan viranomaisen on kéytettava asiallista, selkead ja
ymmarrettdvad kieltd. Viranomaisen ilmaisujen on tdmén lainkohdan nojalla oltava
seka kielellisesti etta sisallollisesti selkeitd, jotta asianosaiset ja muut kansalaiset voivat
ymmartaa paatosten tarkoituksen ja sisallén. Kuntayhtyma on yhteistoimintaneuvotte-
lujen lopputulosta kasitellessaan ja hallituksen paatoksenteossa laiminlyonyt hallinto-
lain mukaisen selkeén ja ymmarrettavan kielen kdyttamisen vaatimuksen.

Ensinndkin hallituksen paatosten perusteella jaa epaselvéksi, millaisista toimenpiteista
paatoksissa on paatetty. Epaselvyytté liittyy siihen, millaisiin organisaatioihin toimen-
piteet kohdistuvat (oppilaitos, tulosalue) ja miten muutoksia kdytdnngssa toteutetaan.
Hallituksen kokouksen esityslistassa on todettu ristiriitaisesti paatoksessa 126 §, etta
“oppilaitokset” lakkautetaan (s. 9), ja paatoksessa 128 §, ettd “tulosalucet” lakkautetaan
(s. 16). Kasitteind "tulosalueella” kuntayhtymaén itse maéritteleména taloudellisena yk-
sikkond ja “oppilaitoksella” lainsdddédnndssd kdytettynd termind ei tarkoiteta samaa
asiaa. Tulosalueen ja oppilaitoksen lakkauttaminen toteutetaan k&ytdnndssa eri tavoin
ja niilla on erilaiset seuraukset. Toisaalta lakkauttamisen ja uuden perustamisen sijaan
eri yhteyksissa on viitattu epdmaaraisemmin muodostamiseen (126 8) ja yhdistamiseen
(130 8). Taman vuoksi asian kasittelyn ja paatoksenteon osalta jaa epaselvéksi, millaisia
toimenpiteitd tdssa yhteydesséa kaytannossa tarkoitetaan.

Toiseksi hallituksen paéatoksen perusteella on epéselvaa, onko paatoksia tehty, milloin
niitd on tehty ja minka sisaltoisina. Hallituksen paatoksen 126 8 mukaan oppilaitosten
lakkauttamisen ja uuden perustamisen muutokset ovat vasta tulossa, ja ne tehdién eril-
liselld pédétokselld”. Hallituksen padtoksen 128 §:n mukaisesti paatokset lakkauttami-
sesta ja perustamisesta tehtiin kyseisessa kokouksessa, jossa ”[k]untayhtymén hallitus
paattad lakkauttaa Gradia Jyvéskyla - ja Gradia Jamsé - tulosalueet 31.7.2023 ja perus-
taa 1.8.2023 alkaen Gradia ammatillisen -tulosalueen”. Hallituksen paitoksen 130 §:n
muotoilun perusteella taas paatokset olisi jo tehty ennen hallituksen kokousta. Paatok-
sen mukaan “[y]hteistoimintaneuvotteluiden seurauksena tyonantaja on pééttdnyt yh-
distédd kaksi erillistda ammatillista oppilaitosta uudeksi Gradia ammatilliseksi oppilai-
tokseksi, joka toimii yhden rehtorin mallilla”. Oikeusturvan toteutumisen takaamiseksi
paatoksentekoprosessin selkeys on olennaista. Jokaisesta paatoksestd on oltava valitus-
kelpoinen, perusteltu ja lain edellytykset tayttava paatos.
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Kolmanneksi hallituksen paatoksen kielen epaselkeys luo epavarmuutta paatéksen si-
séltoon silté osin kuin kyse on Jdmsan toimipaikan toiminnasta ja asemasta. Kuntayh-
tyman verkkosivujen uutisten 15.11.2022 ja 24.11.2022 mukaan uuden oppilaitoksen
“kiinteat toimipaikat sijaitsevat Jyvaskylassa, Jamsassa ja Lievestuoreella.! Hallituk-
sen kokouksen 24.11.2022 esityslistan paatoksen 128 § mukaan oppilaitos-tulosalue
”toimii monitoimipaikkaisesti kolmella eri paikkakunnalla: Jyvaskyldssd, Jamséssa ja
Lievestuoreella” (s. 15). Eri yhteyksissé kaytetty erilainen terminologia jattaa epasel-
vaksi, miten kiinteésti opetusta sitoudutaan toteuttamaan néill& paikkakunnilla.

11. Vaikuttamismahdollisuuksien laiminlyonti

Kuntayhtyman hallituksen on paatoksenteossaan edelld todetusti noudatettava lakia.
Lainsdaddannossa on asetettu kunnan asukkaille, ammattikoulun opiskelijoille seké ty6-
ja elinkeinoelamalle oikeuksia vaikuttaa paatoksentekoon. Hallintolain 41 8§ ilmentaa
vaikuttamismahdollisuuksien merkitystd. Sen mukaan, jos asian ratkaisulla voi olla
huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten elinymparistoon, tyontekoon tai muihin
oloihin, viranomaisen tulee varata néille henkil6ille mahdollisuus saada tietoja asian
kasittelyn lahtdkohdista ja tavoitteista sekd lausua mielipiteensé asiasta. Hallitus on
tassa oikaisuvaatimuksessa tarkoitettuja paatoksia tehdessaan laiminlyonyt oikeudet
vaikuttaa kuntayhtyman paatoksentekoon.

Vaikuttamismahdollisuuksista sdédetddan myos kuntalaissa sekd ammattikoululaissa.
Kuntalain 22 8:n 1 momentin mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on
oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kuntalain 64 8:n 1 momentin nojalla
kuntayhtymaan sovelletaan, mitd kunnasta saddetddn muun muassa kuntalain 22 8:ssd.
Ammattikoululain 106 8:n 1 momentin mukaan koulutuksen jarjestajan tulee varmistaa
opiskelijoille mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen jérjestajan tassa laissa tarkoitettuun
toimintaan ja sen kehittdmiseen seké opiskelijoita koskevien ja opiskelijoiden asemaan
vaikuttavien paatosten tekemiseen. Ammattikoululain 4 §:n mukaan tutkintoja ja kou-
lutusta suunniteltaessa, jarjestettdessd, arvioitaessa ja kehitettdessa sekd osaamistarpeita
ennakoitaessa tulee tehda yhteistyota tyo- ja elinkeinoelaman kanssa.

Hallituksen kokouksen esityslistan mukaan opiskelijakuntien hallitusten edustajia on
kuultu kuntayhtymén johtajan yhteistyStapaamisessa 26.10.2022” (s. 15). Kuulemisesta
ei ole annettu mitdan tarkempaa tietoa, kuten sitd, mitd opiskelijakuntia asiassa on
kuultu tai mit& he ovat asiasta lausuneet. Koska kuulemisesta ei ole annettu lausumaa,
vaikutusmahdollisuuksien ei voida katsoa toteutuneen laissa edellytetysti. Oikaisuvaa-

! Gradia: Gradian yhteistoimintaneuvottelut paattyivat: 60 henkil6d uhkaa irtisanominen, 15.11.2022, saatavilla osoit-
teessa (luettu 29.11.2022): https://www.gradia.fi/gradian-yhteistoimintaneuvottelut-paattyivat-60-henkiloa-uhkaa-irtisa-
nominen, ja Gradia: Gradian hallitus vahvisti yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen, 24.11.2022, saatavilla osoitteessa
(luettu 29.11.2022): https://www.gradia.fi/gradian-hallitus-vahvisti-yhteistoimintaneuvottelujen-tuloksen.
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timuksen esittajan mukaan véhintaan Jamsén Pate ry:n ja Jyvéaskylan Jamo ry:n opiske-
lijakuntia on tullut kuulla. Opiskelijakuntien hallituksen edustajien seka muiden taho-
jen, joita olisi pitanyt kuulla, lausunnot olisi pitanyt liittdd hallituksen kokouksen esi-
tyslistaan seka poytakirjaan.

Oppilaitosten lakkauttamisesta paattdessaan hallitus ei ole antanut edelld mainituille ta-
hoille lain mukaisia oikeuksia vaikuttaa paatoksentekoon. Kuntayhtyman puutteellisen
tiedonjaon johdosta alueella toimivilla yhdistyksilla ole ollut tosiasiallista mahdolli-
suutta vaikuttaa halutessaan paatoksentekoon.

Myaoskadn Jyvaskylan koulutuskuntayhtymaén tydelamavaltuuskunnan osalta ei ole hal-
lituksen paatoksenteon perusteeksi osoitettu kuulemista tai lausuntoa. Tyodeldaméaval-
tuuskunta tukee koulutuskuntayhtyman ja sen oppilaitosten perustehtavéa toimimalla
tyo- ja elinkeinoeldaman, yrittdjyyden, koulutusyhteistyon seké koulutuksen ja osaami-
sen ennakoinnin ja kehittdmisen foorumina. Tydeldmavaltuuskunta on siten taho, jota
on olennaista kuulla paéatosten kohteena olevan kaltaisista toimenpiteista. Mikali kun-
tayhtyma on oikaisuvaatimuksen esittdjan kasityksen vastaisesti kuullut toimenpiteistéa
ennen niista paattamista tydeldamavaltuuskuntaa, oikaisuvaatimuksen esittaja varaa oi-
keuden tdydentaa vaatimuksiaan ja niiden perusteita sen jalkeen, kun kuntayhtyma on
toimittanut tydeldmavaltuuskunnan lausunnon kaupungille. Oikaisuvaatimuksen esitta-
jan tiedossa on ainoastaan ty0eldmavaltuuskunnan 22.11.2022 pidetyn kokouksen
muistio, jossa tydeldmavaltuuskunta osoittaa kielteista suhtautumista Jamsaéan kohdis-
tuviin muutoksiin. Muistiosta ei ilmene, ettd kuntayhtyma olisi pyytényt tyéelaméval-
tuuskunnalta lausuntoa. Kyseista muistiota ei toimitettu kuntayhtyman hallituksen jéase-
nille paatoksentekoa varten.

Liséksi edella todettu paatoksenteon selvitysten perusteeton salassa pitaminen on kéy-
tdnnossé tarkoittanut sitd, ettei vaikuttamiseen oikeutetuilla tahoilla ole ollut laissa s&a-
dettyd oikeutta vaikuttaa kuntayhtyman paatoksentekoon. Kuntayhtymén kuntien ja nii-
den jasenten vaikuttamismahdollisuuksia on kavennettu jattdmall julkaisematta neu-
vottelupOytakirjat yleisessé tietoverkossa sekd salaamalla perusteettomasti niiden liit-
teet.

Todettakoon myds, ettd edelld selvitetysti hallituksen jaseniltd on evatty asianmukaiset
vaikutusmahdollisuudet, koska heille on annettu riittdméton aika perehtyd paatoksen-
teon perusteena oleviin asiakirjoihin. Selvitysten toimittamisen laiminlyonti on tehnyt
mahdottomaksi kuntayhtyman jasenkunnan ohjaustoiminnan.

Paatoksentekoon vaikuttamisen mahdollisuuksia on rajoitettu myds yhteistoimintaneu-
vottelun ja hallituksen p&éatoksenteon aikatauluttamisella. Edelld selvitetysti ndiden va-
liin on jatetty niin vahan aikaa, ettei yhteistoimintaneuvottelujen poytékirjoja ja niiden
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liitteitd ole ehditty toimittaa asianmukaisesti ajoissa hallituksen paatoksenteon perus-
taksi. POytéakirjojen liitteet on ehditty toimittaa vasta hallituksen paatosten jalkeen.

Koska lakia ei ndin ollen ole noudatettu, paatokset on kumottava.

12. Toimivallan ylitys

Kuntayhtyman hallintosd&nnossa maaritellaan kuntayhtyman toimielinten toimivallat.
Hallituksella ei ole valtuuksia paattéa asioista, jotka eivat hallintosaannon tai valtuuston
toimivallan jaon mukaisesti kuulu sen toimivaltaan.

Hallintosdadnnon 15 8:n mukaan oppilaitosten tulosaluejohtajat paattavat koulutuksen ja
tutkintojen tarjonnasta ja sen kohdentumisesta jarjestdmisluvan rajoissa. Hallintos&én-
ndssa toimivaltaa paattdad kuntayhtyman oppilaitoksen perustamisesta tai lakkauttami-
sesta ei ole annettu hallitukselle. Hallintosadnndn 13 §:ssé& annetaan hallitukselle toimi-
valta paattaa kuntayhtymaén tulosalueista, ei oppilaitoksista. Toimivalta kuuluu valtuus-
tolle, joka ei ole sitd edelleen hallitukselle jakanut. Hallituksen paattksen 128 § mukaan
Gradia Jyvaskylan ja Gradia Jamsan tulosalueet lakkautetaan ja niiden tilalle peruste-
taan uusi Gradia Ammatillinen -tulosalue. P&&atoksessa kuvattu toiminta tarkoittaa hal-
lintopaatoksina seka tosiasiallisesti joko molempien oppilaitosten lakkauttamista ja uu-
den perustamista tai toisen oppilaitoksen lakkauttamista ja toimintojen siirtdmisté toi-
mintaansa jatkavaan. Kahdesta oppilaitoksesta luopuminen tarkoittaa molempien oppi-
laitosten lakkauttamista ja uuden perustamista. Hallituksen paatoksessa 128 § viitataan
ristiriitaisesti ja virheellisesti yhtaalta oppilaitoksen lakkauttamiseen ja toisaalta tulos-
alueiden lakkauttamiseen, vaikka asiallisesti paatoksessa on tarkoitettu oppilaitoksen
tai oppilaitosten lakkauttamista, joka taas ei kuulu hallituksen toimivaltaan (esityslista,
s. 16).

Sen lisaksi, ettd oppilaitosten lakkauttaminen ei kuulu hallituksen toimivaltaan, sita ei
ollut listattu asiaksi hallituksen kokouksen kutsussa. Kuntayhtyman hallituksen esitys-
listalla ei késitelty oppilaitosten lakkauttamista tai uuden perustamista taikka lakkautet-
tavan oppilaitoksen toimintojen siirtdmisté toimintaansa jatkavaan oppilaitokseen. Kun-
tayhtyman hallintosaannoén 138 8:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseisessa hallituksen kokouksessa ei tehty
tallaista ehdotusta tai enemmistopaatostd, joten asiaa ei olisi saatu ottaa késiteltavéksi
eika asiassa olisi saatu tehda paatosta. Oppilaitoksen lakkauttaminen ja perustaminen
vaatii oman paatoksentekomenettelynsa ja muutoksenhakukelpoisen hallintopéatoksen,
jossa on mukana riittavé selvitys asian oikeudellisista ja tosiasiallisista perusteista.
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Koska edell& selvitetysti oppilaitosten lakkauttamisesta ei ole voitu paattaa hallituksen
kokouksessa 24.11.2022, mydskéan rehtorin viran lakkauttamisesta tai uuden oppilai-
toksen apulaisrehtorin virkojen perustamisesta ei ole voitu paattaa.

Kuntayhtyman hallintosddnndsséd on ehtoja toimivaltuuksista irtisanomistilanteissa.
Hallintosdadnnon 51 8:n mukaan palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomi-
sesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd paattad kuntayhtyman henkiléstopal-
veluita konsultoituaan 40 §:n mukainen palvelussuhteeseen ottava paatoksentekija. Hal-
lintos&annon 40 8:n mukaan tulosaluejohtajat, talous- ja hallintojohtaja ja kehittdmis-
johtaja ottavat palvelukseen omalle tulosalueelleen toistaiseksi voimassa olevaan pal-
velussuhteeseen tai yli 12 kk mééaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavan henkilos-
ton, jotka eivat ole tulosaluejohtajan suoria alaisia. Kuntayhtymassa tehtavien irtisa-
nomisten pé&atoksissa on noudatettava hallintosdéntod. Hallituksen paatokset tarkoitta-
vat kdytannossé irtisanomisia, eika hallituksella ei ole toimivaltaa paattaa tallaisissa pal-
velussuhteissa olevien henkildiden irtisanomisista.

Edelleen kuntayhtyman hallitus on ylittdnyt toimivaltansa toimimalla vastoin kuntayh-
tymaén valtuuston hyvaksymaa jarjestamissopimusta. Kuntayhtymaéssa ylinta paatanta-
valtaa kéayttaa valtuusto, jonka péatoksia ja linjauksia muiden toimielinten, kuten halli-
tuksen, on noudatettava. Valtuusto on hyvéksymalla jarjestamissopimuksen linjannut,
ettd kuntayhtymassa on toimittava sen mukaisesti. Valtuusto ei ole tehnyt minkaanlaista
paatostd, jonka perusteella hallituksella olisi oikeus poiketa jarjestamissopimuksessa
sovitusta ja valtuuston linjauksesta. Koska edell& selvitetysti hallituksen paatokset ovat
jarjestdamissopimuksen vastaisia, hallitus on ylittanyt toimivaltansa.

Oppilaitoksen lakkauttamisesta ja perustamisesta seka irtisanomisista paatettaessa tulee
noudattaa hallintosddnndn maarayksia toimivallasta. Koska nain ei ollut tehty, paatok-
set on kumottava.

Helsingissa 13.12.2022
Jamsan kaupunginhallituksen puolesta
Hanna-Mari Harju
asianajaja
Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy
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Liite 1: Jdamsan matkailun johtoryhman lausunto 17.11.2022
Liite 2: JAmsan nuorisovaltuuston lausunto 23.11.2022
Liite 3: JAamsan elinvoimaneuvottelukunnan lausunto 10.11.2022

Liite 4: Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jéarjestamisluvan muutos 1.1.2023 al-
kaen, opetus- ja kulttuuriministerion paatés 18.10.2022, VN/18530/2022,
VN/18530/2022-OKM-7.
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Matkailun johtoryhman lausunto Gradian sopeuttamistarpeeseen

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian yhteistoimintaneuvottelut paattyivat 14. marraskuuta
2022. Gradia tavoittelee 10 miljoonan euron saastoja henkilostoa vahentamallg,
organisaatiorakennetta keventamalla seka hankintoja ja investointeja karsimalla. Osana
saastopakettia esitetdan yhdistettavaksi yhdeksi ammatilliseksi oppilaitokseksi Gradia Jyvaskyla seka
Gradia Jamsa 1.8.2023 alkaen. Lisdksi Jdmsassa jarjestettdvat laboratorioalan seka ravintola- ja
matkailualan koulutukset ovat paattymassa nykyisten opiskelijoiden valmistuttua.

Matkailuelinkeinon rooli on merkittava. Elinkeinoelaman vahvassa rakennemuutoksessa
matkailuelinkeinon merkitys kasvaa. Himos-Jamsan matkailualueelle on laadittu yhdessa
ennakoinnin, tiedon analysoinnin, yritysten, koulutusverkoston, paattajien ja kuntalaisten
nakemysten pohjalta matkailustrategia vuosille 2022 -2026. Matkailustrategiaa johtaa alueen
yrityksista ja julkisen sektorin edustajista koostuva johtoryhmad, joka on tyrmistynyt merkittavalle
matkailupaikkakunnalle suunnitelluista matkailun koulutuksen saastétoimenpiteista.

Jamsassa matkailuelinkeino on kasvanut, kehittynyt ja kansainvalistynyt 1980-luvun alkupuolelta
[ahtien matkailukeskus Himoksen kasvun my6ta. Himos on eteldisen Suomen merkittavin
ymparivuotinen matkailukeskus, ja se on kavijamaaraltadan Suomen 4. suurin hiihtokeskus.

Himos-Jamsa on tunnettu, monipuolinen ja my6s viime vuosien aikana useita matkailualan
tunnustuksia saanut matkailualue. Kahden vuoden aikana alue on saanut muun muassa seuraavia
tunnustuksia: Vuoden matkailualue 2021 -kilpailussa 2. sija, Keski-Suomen matkailun kunniamaininta
vuodelle 2022 Keski-Suomen kilpailukykya ja tunnettuutta merkittavasti lisanneena brandikarkena
seka Himos Vuoden Hiihtokeskuksena vuonna 2022.

Matkailun johtoryhma toteaa, etta matkailukoulutus, joka kehittyy, tarjoaa tyévoimapotentiaalia ja
monipuolista osaamista, on oleellinen asia alueen rakennemuutoksen hoidossa. Koulutuksen tulee
nahda laaja aluetalouden kuva talla hetkella ja pitkalla tahtaimella seka kehittda koulutusta yritysten
ja elinkeinoelaman tarpeisiin. Ei ole jarkevaa, etta koronasta nouseva koulutuksen ala ajetaan
matkailupaikkakunnalla alas. Se on huono signaali alan koulutukselle ja kiinnostavuudelle isossa
kuvassa, tyossa oppimiselle ja toimialan kehitykselle.

Matkailun johtoryhma toteaa lisaksi, ettd ammatillisen koulutuksen uudistus on ollut yritysten
ndkokulmasta hankala. Siina ei ole kohdannut yritysten ja oppilaitosten tarpeet toivotulla tavalla.
Myos alan sesonkihuippujen ja loma-aikojen tydssdaoppimisen koordinointi ei ole onnistunut
toivotulla tavalla. Matkailualan koulutuksen alasajon sijaan pitaisikin pyrkia kehittdmaan opintoja
tydelaman tarpeita vastaaviksi ja opiskelijoita houkutteleviksi.

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi
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Himos-Jamsan matkailun kasvu edellyttaa tulevina vuosina osaavaa tyovoimaa. Matkailun rakenne
Jamsdssa osoittaa, ettd mm. matkailun ohjelmapalveluiden osuus liikevaihdosta (21,1 %) on

merkittava vertailtaessa Suomen mediaania (7,6 %). Tilastotietokanta Rudolf/Visit Finland. Gradian
luontoliikuntaohjaajakoulutus on tukenut alan tyévoiman saantia.

Himos-Jamsan yopymiset muodostivat viime vuonna 41 % osuuden Jyvaskylan ja Jamsan
yhteenlasketusta rekisteroityneista yopymisista (Tilastotietokanta Rudolf/Visit Finland).
Todellisuudessa yopymisten osuus on Jamsan seudulla arviolta 50 % luokkaa kaikista yopymista
johtuen vahvasta mokkimajoituksesta, joka ei ole tilastoinnin piirissa. Tammi-syyskuussa Jyvaskylan
rekisterdity majoitus oli 371.000, Himos-Jamsan vastaava luku oli 235.000 (Visitory).

Matkailun osuus Jamsan yritysten liikevaihdosta on 2,2 %, Jyvaskylan vastaava luku on 1,7 %,
mediaanin ollessa 2,2 % (v. 2020). Tilastotietokanta Rudolf/Visit Finland.

Vuosittaiset yopymiset ja saapuneet asuinmaittain muuttujina Alue,
Maa, Vuosi ja Tiedot

2017 2018 2019 2020 2021
Yopymiset, YOpymiset, YOpymiset, YOpymiset, Y&pymiset,
Ilkm Ikm lkm lkm Ilkm

....179 Jyvaskylda Yhteensa 458094 479763 487610 320906 396151
....182 Jamsa Yhteensa 228883 235939 215203 207058 273355

Matkailun johtoryhma toteaa, ettd on ensiarvoisen tarkeda, etta koulutuksen suunnittelussa ja
tarjonnassa huomioidaan matkailuelinkeinon ndakemys ja tarpeet, aluetalouden kokonaiskuva ja etta
koulutus tapahtuu lahelld toimijoita. Gradia Jamsan matkailukoulutuksen kehittyminen ja
koulutusalan pysyminen Jamsassa, on merkittdva asia.

Jamsassa, 17.11.2022

Matkailun johtoryhma

Ulla Haggrén Anna-Liisa Juurinen Elsi Ojala Paivi Heikkala
Jamsan kaupunki Jamsan kaupunki Himos-Yhtiét Oy HimosLomat Oy
Jaana Lyyra Markku Vehkala

Eepos Group Oy Vehkala Jeans [Jealer

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi
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Jamsan nuorisovaltuuston
kannanotto Gradian leikkauksiin

Tama kannanotto koskee Jamsan nuorisovaltuuston mielipidetta Jyvaskylan
koulutusyhtyma Gradian muutosneuvottelujen tuloksena syntyneeseen ehdotukseen
laboratorio-, ravintola-, ja matkailualojen lakkauttamisesta Jamsassa ja Gradia Jamsan
itsendisen oppilaitoksen aseman lakkauttamiseen.

Jamsan nuorisovaltuusto on huolestuneena seurannut Gradian tilanteen kehitystd, ja olemme syvasti
pettyneitd muutosneuvotteluiden tulokseen. Koemme Jamsén elin- ja vetovoiman kannalta erittdin
negatiiviseksi sen, ettd Jamsan jo valmiiksi suppeista opintomahdollisuuksista nipistetadn entisestaan.

Erityisesti olemme pettyneitd opintoalojen supistamiseen ja siihen, ettd leikkaukset kohdistuvat juuri
kyseisille aloille. Esimerkiksi matkailu on elinkeinona tarked Jamsan alueella ja mahdollisuus matkailualan
opintoihin Jdmsassa on taannut paikallisen osaamisen sdilyvyyden. Tama jatkumo tulee leikkausten myota
katkeamaan. Leikkauksien kohteena olevien alojen opiskelijat muodostavat myds suuren osan Jamsan
kaksoistutkintoa suorittavista opiskelijoista. Muutos heikentdd mahdollisuutta monimuotoiseen opiskeluun
Jamsassa. Monitaitoisuus tulevaisuudessa on nostettu merkittavaksi osaksi opintojen ihanteellista
rakentumista. Ndma monipuoliset mahdollisuudet eivat ole enaa helposti saatavilla jamsalaisnuorille, jos
leikkaukset toteutetaan.

Nuorien halutessa opiskelemaan kyseisille aloille, he joutuvat muuttamaan opintojen perdssa muille
paikkakunnille. Tama laskee entisestdan jo laskussa olevaa nuorta vdest6d Jamsassa ja heikentdd Jamsan
elinvoimaa. Alojen loppuessa yha useampi nuori joutuu tilanteeseen, jossa hanen on pakon edessa
itsenaistyttava ja esimerkiksi muutettava yksin uudelle paikkakunnalle. Maaran kasvaessa joukkoon mahtuu
yha useampia nuoria, joilla ei ole vield henkisid valmiuksia tallaiseen muutokseen. Talla voi olla vakavia
seurauksia nuorten mielenterveyden ja syrjaytymisriskin kohoamisen kannalta.

Nuorella on yha korkeampi kynnys palata takaisin kotipaikkakunnalleen, mita aiemmin han on sieltad
lahtenyt.

Gradian julkaiseman esittelytekstin mukaan yhdistetty oppilaitostulosalue varmistaisi mm. riittavan
opetustarjonnan ja mahdollisimman lahella sijaitsevat opiskelumahdollisuudet. Tekstissa luvataan
tulosalueen turvaavan monipuolisten ammattiopintojen jatkuvuuden niin nuorille etta aikuisille
opiskelijoille. Yhdistetty oppilaitostulosalue ei tule kuitenkaan varmistamaan tai turvaamaan yhtakaan naista
asioista, vaan vie mahdollisuudet aina vain kauemmaksi.

Jamsaldiset nuoret ja me olemme turhautuneita Jdmsan tulevaisuuden nakymiin opiskelun saralla.
Koulutusalojen leikkaaminen on oppikirjaesimerkki siita, kuinka laskea Jamsan vetovoimaa entisestaan.

Jamsan nuorisovaltuuston puolesta
Puheenjohtaja Piirainen, viestinta- ja yhteistyokoordinaattori Isotalo seka valtuutettu Lemmetyinen

Yhteystiedot osoitteessa: jamsa.fi/nuva/
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ELINVOIMANEUVOTTELUKUNNAN LAUSUNTO KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIAN
SOPEUTTAMISTARPEESEEN

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa on meneilldan koko kuntayhtymaa koskevat muutos- ja
yhteistoimintaneuvottelut vaikean taloustilanteen sopeuttamiseksi. Sopeuttamistavoite on noin 10
miljoonaa euroa, tavoitteeseen pyritdan organisaation rakenteiden ja palveluiden uudelleenjarjestamisella.
Sopeuttamisessa varaudutaan toiminnallisten ja rakenteellisten muutosten lisdksi merkittaviin
henkildstévaikutuksiin. Uutisoinnin mukaan henkildstomaaraa pyritddn vahentamaan nykyisesta 1080
tyontekijasta 975 tyontekijaan vuoden 2023 aikana. Vaikka henkilostomaara vahenee jo tehtyjen
sopeuttamisratkaisujen, maaraaikaisten tyosuhteiden paattymisen, tyopaikan vaihdosten seka
elakditymisten myotad, Gradiassa varaudutaan myos henkiloston irtisanomisiin.

Gradia Jdmsan osalta huolena on koulutusalojen sadilyminen Jamséassa, milla on vaikutuksia osaavan
tyévoiman saatavuuteen.

Jamsan elinvoimaneuvottelukunta on Jdmsan kaupunginhallituksen alainen vaikuttamistoimielin, joka
koostuu Jamsdssa asuvien tai Jamsan tyossakayntialueella tydskentelevien, yrittajyytta ja kaupungin
elinvoimaa edistadvien elinkeinoelaman seka elinvoimatyohon liittyvien yhteistydtahojen edustajista.

Elinvoimaneuvottelukunta toteaa lausuntonaan Koulutuskuntayhtyma Gradian sopeuttamistarpeeseen
seuraavaa:
e Jamsan kehittdmisen karkia ovat matkailu, ilmailuteollisuus ja uudistuva teollisuus.

o Kotimaisen matkailun kysynta vilkastui korona-aikaan ja matkailupalvelujen kysynta
Himoksen vetovoiman ansiosta on korkealla tasolla Jdmsassa. Jdmsa on valittu
vuoden matkailualue 2021-kilpailussa 2. sijalle, Himos on vuoden Hiihtokeskus
2022, Keski-Suomen matkailun kunniamaininta 2022 myonnettiin Himos-Jamsa
matkailualueelle. Vaikka alueen matkailu on saavuttanut lukuisia tunnustuksia, alan
yritykset karsivat jatkuvasta tydvoimapulasta, kun samaan aikaan alan koulutus ei
houkuttele opiskelijoita. Matkailun ja siihen liittyvien oheispalvelujen kannalta on
tarkeaad sailyttaa alaa tukeva koulutustarjonta Jamsassd, kehittaa, kansainvalistaa ja
ennakoida matkailun trendeja. Alan koulutuksen kysynnan kasvattamiseksi ja alan
houkuttelevuuden lisddmiseksi tulee tehda tyota yhdessa.

o Patria tarvitsee uusia osaajia ilmailuteollisuuteen. Gradia Jamsa tarjoaa talla
hetkella koulutusta, mika soveltuu hyvin ilmailuteollisuuden tarpeisiin.

Perinteisten linjojen lisdksi tullaan tarvitsemaan ketterda muuntokoulutusta mihin
Gradia Jamsa on pystynyt vastaamaan.

o Kaipolaan on odotettavissa uudistuvan teollisuuden tyopaikkoja. Yritysten
kdynnistyminen ja kasvu tulevat edellyttamaan ammattiosaajia, joiden
kouluttaminen ldhialueella myds sitouttaisi ammattilaiset Jamsaan. Gradia Jamsa
pystyy jarjestamaan suurelta osin tydelamalahtoiset koulutukset teollisuuden
tarpeista.

o Gradia Jamsa on pystynyt vastaamaan joustavasti myds muihin mikro- ja pk-
yritysten tyOelamatarpeisiin ketterasti, mm. logistiikka-ala, muut palvelualan
yritykset.

e Gradia Jamsalla on yritysten ndakokulmasta joustava toimintatapa ja kyky nopeasti reagoida
tyoelamatarpeisiin. Jamsassa yritysyhteistyd toimii hyvin, henkiléstéa on helppo
kontaktoida, henkil6kunta on sitoutunutta, kiinteistot ja konekanta ovat hyvassa kunnossa.



109

e Gradia Jamsa vahvistaa Jdmsan alueellista vetovoimaa, koulutusalojen houkuttelevuus tuo
alueelle opiskelijoita ja paikalliset yritykset saavat koulutettua tyovoimaa. Usein ihmiset
jaavat asumaan opintojen jalkeen paikkakunnalle.

Elinkeinoelaman nakokulmasta on tarkeaa, ettd Gradia Jamsa sailyisi itsendisena oppilaitoksena
kuntayhtymassa, sailyttaen nykyiset koulutusalansa. Oppilaiden tyossdaoppimisen tukeminen on ollut etu

yrityksille, oppilaille ja oppilaitokselle.

Jamsan kaupunki, elinvoimaneuvottelukunta 10.11.2022



Paatos

18.10.2022 VN/18530/2022
VN/18530/2022-OKM-7

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan muutos 1.1.2023 alkaen

Postiosoite
Postadress
Postal Address

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia on 20.6.2022 hakenut muutosta tutkintojen
ja koulutuksen jarjestamislupaansa. Koulutuksen jarjestaja on hakenut oikeutta jar-
jestaa laboratorio- ja mittausalan ammattitutkintoa ja musiikkituotannon ammattitut-
kintoa seka tutkintokieleksi myos englantia ravintola- ja catering-alan perustutkin-
toon.

Laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinto

Koulutuksen jarjestaja perustelee hakemustaan silla, etta ko. tutkinnon laboratorio-
tyon osaamisalan koulutus tarjoaa laboratorioalan ammattilaisille mahdollisuuden
syventaa osaamistaan vastaamaan tulevaisuuden tydelaman tarpeita. Automaatio
lisaantyy myos laboratorioissa, jolloin toimenkuvat tulevat painottumaan varsinai-
sesta analyysien suorittamisesta datan kasittelyyn ja tulkintaan, laitteiden yllapitoon
ja kalibrointiin ja analyysimenetelmien validointiin. Laboratorioalalla elakoityminen
kiihtyy ja tarvetta on myos osaamisen laajentamiselle.

Musiikkituotannon ammattitutkinto

Koulutuksen jarjestaja perustelee hakemustaan silla, ettd vastaavaa koulutusta ei
jarjesteta Vali-Suomen alueella. Musiikkialalla toimiminen vaatii my6s tuotannon ja
musiikin tekemisen luovaa osaamista seka myos oman osaamisen ja tuotantojen
markkinoinnin osaamista. Tutkinto tukisi tydelamassa olevia, ettda omaan musiikin
koulutukseensa lisdopintojen hakijoita.

Tutkintokieleksi englanti ravintola- ja catering-alan perustutkintoon

Koulutuksen jarjestaja perustelee hakemustaan silla, etta

alueellisten kehitysnakymien mukaan Keski-Suomessa uutena rekrytointihaasteena
on 2021-2022 esiin noussut majoitus-, ravintola- ja catering-ala. Koronapandemian
vuoksi alan tyontekijoita lomautettiin runsaasti, mika johti alan tyontekijoiden uudel-
leenkouluttautumiseen ja hakeutumiseen muille toimialoille. Ongelmaa on ratkottu

Opetus- ja kulttuuriministeri®

PL 29

Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Meritullinkatu 10 0295 16001 09 1359335 kirjaamo.okm@gov fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335
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mm. yritysten ja ELY-keskuksen rahoittamalla seka TE-toimiston kanssa yhteis-
tyossa jarjestettavilla yhteishankintakoulutuksilla, joiden kysynta on kasvanut mer-
kittavasti 1ahes koko Keski-Suomessa. Osassa alan koulutuksissa on kuitenkin ha-
kijapula, ja osa on jopa jouduttu perumaan.

Ammattibarometrin mukaan ravintola- ja suurtaloustyontekijoista on Keski-Suo-
messa pulaa hakijoista ja hakijapula koskee kaikkia maakunnan seutukuntia. Jam-
sén ja Aanekosken seuduilla ravintola- ja suurtaloustyontekijéiden tydvoimapula on
ammattialojen top15 listalla. Jyvaskylan ja Jamsan seudulla arvioidaan tyovoiman
kysynnan kasvavan seuraavan puolen vuoden aikana edelleen. Jyvaskylan seu-
dulla alalla on ammattibarometrin pullonkaulaongelma eli tydvoiman puute paikalli-
silla tydmarkkinoilla muodostuu esteeksi toimipaikkojen/toimintojen laajentumiselle.
Taman tyontekijapulan ja suomenkielisiin koulutuksiin kohdentuvan hakijapulan
vuoksi alan osaamistarpeeseen ja pullonkaulaongelmaan vastaaminen edellyttaa
englanninkielisen koulutuksen aloittamista alueella. Gradian yhteistyoyritykset ovat
jo pitkaan toivoneet maahanmuuttajien nopeampien tyollistymispolkujen tueksi
raca-alan perustutkinnon englannin kielista koulutusta. Ala kiinnostaa maahan-
muuttajia, mutta polut kielikoulutuksen kautta tyéelamaan ovat pitkia jopa 5-7
vuotta. Ravintola-ja cateringala on kansainvalinen ala, jolla englanti on vakiintunut
tyokieli paakaupunkiseudun lisaksi kasvukeskuksissa kuten Jyvaskylassa. Tasta
Gradialla on nakemykset useilta alueen merkittavilta tydnantajilta seka alueen TE-
palveluilta.

Paatos hakemukseen

Opetus- ja kulttuuriministerid muuttaa Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian tut-
kintojen ja koulutuksen jarjestamislupaa. Opetus- ja kulttuuriministerié myontaa oi-
keuden jarjestaa laboratorio- ja mittausalan ammattitutkintoa (354645) ja myontaa
oikeuden jarjestaa ravintola- ja catering-alan perustutkintoa (381142) myés tutkinto-
kielelld englanti. Opetus- ja kulttuuriministerio ei mydénna oikeutta jarjestaa musiikki-
tuotannon ammattitutkintoa (324201).

Liitteena on ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa, joka sisaltaa
talla paatoksella 1.1.2023 voimaan tulevat muutokset.

Sovellettavat sadadokset

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (631/2017) 23 §:n mukaan jarjestamislu-
vassa maarataan tutkinnot, joita koulutuksen jarjestajalla on oikeus myontaa ja joi-
hin se voi jarjestaa tutkintokoulutusta.

Lain 24 §:n mukaan jarjestamisluvassa maarataan koulutuksen jarjestajan opetus-
ja tutkintokielista.

Lain 28 §:n mukaan jarjestamisluvan myontamisen edellytyksena on, etta tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestaminen on tarpeellista ottaen huomioon valtakunnalliset ja
alueelliset osaamistarpeet seka tutkintojen ja koulutuksen tarjonta. Tutkintoja tai
koulutusta ei saa jarjestaa taloudellisen voiton tavoittelemiseksi. Jarjestamislupa
voidaan myontaa hakijalle, jolla on hakemansa tehtavan toteuttamiseksi tarvittava
osaaminen ja riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa seka taloudelliset ja
toiminnalliset edellytykset haetun tehtadvan mukaisten tutkintojen ja koulutuksen asi-
anmukaiseen jarjestamiseen. Edellytysten arvioinnissa otetaan huomioon toiminnan
laatu, vaikuttavuus ja tuloksellisuus. Opetus- ja kulttuuriministerion on jarjestamislu-
pien myontamista koskevan paatoksenteon yhteydessa huolehdittava siita, etta jar-
jestamisluvat muodostavat kokonaisuuden, joka varmistaa ammatillisen koulutuk-
sen riittavan saatavuuden.
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Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 29 §:n 1 momentin mukaan opetus- ja
kulttuuriministerid paattaa hakemuksesta jarjestamisluvan muuttamisesta ja peruut-
tamisesta.

Laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinto
Koulutustarve

Opetus- ja kulttuuriministerio katsoo, etta laboratorio- ja mittausalan ammattitutkin-
non jarjestamisluvan myontaminen on tarpeellista ottaen huomioon alueellinen
osaamistarve ja nykyinen koulutuksen tarjonta. Koulutuksen jarjestajan ensisijai-
sella toiminta-alueella ei kenellakaan muulla koulutuksen jarjestajalla ole ko. tutkin-
toa, joten tutkinnon myontaminen on perusteltua koulutustarpeeseen vastaa-
miseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerio toteaa, ettda hakemuksessa esitetyn tutkinnon koulu-
tustarpeeseen ei voida vastata hakijan ensisijaisen toiminta-alueen nykyisilla jarjes-
tamisluvilla. Uuden laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinnon jarjestamisluvan
myontaminen on siksi tarkoituksenmukaista.

Prosessiteollisuuden tybelémétoimikunnan lausunto

Opetus- ja kulttuuriministerié pyysi prosessiteollisuuden tydelamatoimikunnalta lau-
suntoa koulutuksen jarjestajan toimittamasta laboratorio- ja mittausalan ammattitut-
kinnon osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmista. Prosessiteollisuuden ty6-
elamatoimikunnan lausunto koulutuksen jarjestajan osaamisen arvioinnin toteutta-
missuunnitelmasta oli puoltava. Lausunnossaan tydoelamatoimikunta toteaa, etta
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman jasentely ja sisaltdo noudattaa vahim-
maistietosisallosta annettua ohjeistusta. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitel-
masta ilmenee tietosisallon perusrakenne: kuka tekee, miten tehdaan, mihin kirja-
taan ja miten tiedotetaan opiskelijalle, henkilostolle ja sidosryhmille.

Opetus- ja kulttuuriministerié kuuli hallintolain 34 §:n mukaisesti koulutuksen jarjes-
tajaa tydelamatoimikunnan lausunnosta. Koulutuksen jarjestaja ei toimittanut minis-
teriddn vastinetta.

Taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset

Opetus- ja kulttuuriministerio katsoo, etta koulutuksen jarjestajan toiminnalliset
edellytykset laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinnon jarjestamiseksi tayttyvat
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman ja tydelamatoimikunnan siita anta-
man lausunnon perusteella. Jarjestajalla on myos taloudelliset edellytykset hake-
mansa koulutuksen jarjestamiseksi.

Johtopé&éatbkset

Opetus- ja kulttuuriministerio toteaa, etta laboratorio- ja mittausalan ammattitutkin-
non jarjestamiselle on alueellista koulutustarvetta. Lisaksi edella kuvatut lailla saa-
detyt edellytykset jarjestamisluvan myodntamiselle tayttyvat. Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio myontaa hakijalle jarjestamisluvan ko. tutkintoon.
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Musiikkituotannon ammattitutkinto

Opetus- ja kulttuuriministerio pyysi esittavien alojen tydelamatoimikunnalta lausun-
toa koulutuksen jarjestajan toimittamasta musiikkituotannon ammattitutkinnon osaa-
misen arvioinnin toteuttamissuunnitelmista. Esittavien alojen tyoelamatoimikunnan
lausunto koulutuksen jarjestajan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta oli
puoltava.

Opetus- ja kulttuuriministerié kuuli hallintolain 34 §:n mukaisesti koulutuksen jarjes-
tajaa tydelamatoimikunnan lausunnosta. Koulutuksen jarjestaja ei toimittanut minis-
terioon vastinetta.

Opetus- ja kulttuuriministerié katsoo osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
ja tydelamatoimikunnan siita antaman lausunnon perusteella, etta koulutuksen jar-
jestajalla on sinansa toiminnalliset edellytykset musiikkialan ammattitutkinnon jar-
jestamiseen.

Opetus- ja kulttuuriministerio kuitenkin toteaa, etta hakemuksessa esitetyn tutkin-
non koulutustarpeeseen voidaan vastata nykyisilla jarjestamisluvilla eika haetun tut-
kinnon jarjestamisluvan myontaminen ole siksi tarkoituksenmukaista. Musiikkituo-
tannon ammattitutkintoon on kuudella koulutuksen jarjestajalla voimassa oleva jar-
jestamislupa. Ministerio katsoo, ettda musiikkituotannon ammattitutkinnon voimassa-
olevat jarjestamisluvat muodostavat kokonaisuuden, joka varmistaa kyseisen tutkin-
non ammatillisen koulutuksen riittdvan saatavuuden. Hakemuksessa esitetyn tutkin-
non koulutustarpeeseen voidaan vastata nykyisilla jarjestamisluvilla ja jarjestajien
valisellda yhteistyolla. Koulutuksen jarjestaja voi lisdksi hydodyntaa voimassa ole-
vassa luvassaan olevan laajennetun oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtavan
mahdollisuuksia tydelaman muuttuviin osaamistarpeisiin vastaamiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerio katsoo, etta musiikkituotannon ammattitutkinnon jar-
jestamisluvan myontaminen ei ole tarpeellista ottaen huomioon alueellinen osaa-
mistarve ja nykyinen koulutuksen tarjonta.

Johtopé&éatokset

Opetus- ja kulttuuriministerio toteaa ylla esitettyyn viitaten, etta lailla sdadetyt edel-
lytykset koulutuksen jarjestamisluvan myontamiselle eivat tayty, eika jarjestamislu-
paa musiikkituotannon ammattitutkintoon nain ollen myénneta hakijalle.

Ravintola- ja catering-alan perustutkinnon tutkintokieli englanti

Hakemuksen perusteella koulutuksen jarjestajalla on katsottava olevan osaamista
ja edellytyksia jarjestaa kyseista englanninkielista tutkintokoulutusta eri oppimisym-
paristdissa. Koulutuksen jarjestaja on hakemuksessaan osoittanut, etta se tukee
suomen ja ruotsin kielen kehittymista myos englanninkielisen tutkintokoulutuksen
aikana.

Alan kyseisen tutkinnon alueellisen ja ajankohtaisen erityisen tydévoimatarpeen pe-
rusteella on tarve lisata koulutusta myds tutkintokielella englanti. Osaavan ty6voi-
man tarpeeseen vastaaminen englanninkielisella tutkintokoulutuksella parantaa eri-
tyisesti myOs vieraskielisen vaeston tyollistymista ja vahvistaa osaltaan alueen yri-
tysten elinvoimaisuutta ja kilpailukykya. Tutkintokohtaisen tutkintokielen (muu kuin
suomi, ruotsi tai saame) jarjestamisoikeuden edellytyksena on, etta koulutuksen jar-
jestaja huolehtii opiskelijoiden riittdvasta suomen ja ruotsin kielen taidosta ja niiden
vahvistamisesta osana englanninkielista tutkintokoulutusta. Koulutuksen jarjestajan
tulee hyddyntaa taysimaaraisesti koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta
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siirtymista oppisopimuskoulutukseen jo tutkintokoulutuksen aikana. Alan pitovoiman
kehittaminen edellyttaa lisaksi vieraskielisten opiskelijoiden kieli- ja kulttuuriosaami-
sen, kotoutumisen ja tyodllistymisen edellytysten varmistamista seka muiden po.
koulutuksen tavoitetta tukevien tekijoiden huomioon ottamista.

Opetus- ja kulttuuriministerio toteaa, ettd englanninkielista tutkintokoulutusta ravin-
tola- ja catering-ala perustutkintoon ei ole tarkoitettu suomen- tai ruotsinkielisten
opiskelijoiden englannin kielen taidon vahvistamiseen eika opiskelijavaihtoon osal-
listuvien opiskelijoiden ammattisanastoa koskevan englannin kielen vahvistami-
seen. Edelld mainittuihin tarkoituksiin koulutuksen jarjestajalla on mahdollisuus jar-
jestaa joustavasti ja laajasti opetusta muillakin kuin jarjestamisluvassa maaratyilla
opetus- tai tutkintokielilla. Tyoelamassa tarvittavaa kielitaitoa voidaan jarjestaa am-
matillisen koulutuksen aikana siten, etta opiskelija saavuttaa edellytykset tyollistya
tai hakeutua jatko-opintoihin. Muun kielitaidon kuin suomen tai ruotsin kielitaidon
kehittaminen ei valttamatta edellyta tutkinnon suorittamista ko. kielella.

Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerio toteaa, etta kaytannon tyotehtavien yhteydessa
jarjestettavaa koulutusta voi jarjestaa koulutuksen jarjestajan ulkopuolisella tydpai-
kalla oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena. Nain
ollen koulutuksen jarjestajan omat opiskelija- ja henkildstoravintolat ovat oppilaitok-
sen oppimisymparistoja, eivatka siten ole tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta.

Opetus- ja kulttuuriministerioé katsoo, etta haetun ravintola- ja catering-alan perus-
tutkinnon tutkintokielen englanti myontaminen on tarpeellista ottaen huomioon alu-
eellinen osaamistarve ja nykyinen koulutuksen tarjonta. Ravintola- ja catering-alan
perustutkintoon ei ole koulutuksen jarjestajan ensisijaisella toiminta-alueella yhtaan
jarjestamislupaa tutkintokieleen englanti. Ravintola- ja catering-alan perustutkinnon
alueelliseen osaamistarpeeseen vastaaminen edellyttdaa myds englannin kielella
jarjestettya tutkintokoulutusta.

Taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset

Opetus- ja kulttuuriministerio katsoo, etta koulutuksen jarjestajan toiminnalliset
edellytykset hakemuksessa esitetyn tutkinnon jarjestamiseksi englanniksi tayttyvat
esitetyn lisaselvityksen perusteella. Jarjestajalla on myds taloudelliset edellytykset
hakemansa koulutuksen jarjestamiseksi englannin kielella.

Johtopé&éatokset

Opetus- ja kulttuuriministerio toteaa, etta ravintola- ja catering-alan perustutkinnon
jarjestamiselle tutkintokielella englanti on alueellista osaamistarvetta. Lisaksi koulu-
tuksen jarjestajalla on siihen taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset. Nain ollen
lailla saadetyt edellytykset jarjestamisluvan muuttamiselle tayttyvat.

Sovelletut sadadokset

Maksu

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 23 §, 24 §, 28 §, 29 § 1 mom.
Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 2 luku

Opetus- ja kulttuuriministerion asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta
(680/2017)

Opetus- ja kulttuuriministerion maksullisista suoritteista annetun asetuksen
(1063/2020) muuttamista koskevan opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen
(430/2021) maksutaulukon kohdan 4 mukaan jarjestamislupaa koskevasta paatok-
sesta perittdva maksu on 1 465 €, joka laskutetaan erikseen.
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Muutoksenhaku

Lisatietoja

Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

Tahan paatdkseen saa oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019)
8 §:n nojalla hakea muutosta valittamalla Hameenlinnan hallinto-oikeuteen. Valitus
saadaan tehda silla perusteella, etta paatds on lain vastainen. Valitusaika on 30
paivaa paatoksen tiedoksisaannista. Liitteena olevasta valitusosoituksesta ilmenee,
miten muutosta haettaessa on meneteltava.

Taman paatdksen maksuun saa valtion maksuperustelain (150/1992) 11b §:n no-
jalla vaatia oikaisua kuuden kuukauden kuluessa maksun maaraamisesta. Liitteena
olevasta oikaisuvaatimusohjeesta ilmenee, miten oikaisua haettaessa on menetel-
tava.

Lisatietoja paatoksesta antaa opetusneuvos Mari Pastila-Eklund puh. 02953 30249,
mari.pastila-eklund@gov.fi

Opetusministeri Li Andersson

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund

Ajantasainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
1.1.2023 alkaen

Valitusosoitus Hameenlinnan hallinto-oikeuteen
Oikaisuvaatimusohje, maksut julkisoikeudellisesta suoritteesta

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Opetushallitus

Tilastokeskus

OKM TAL Talousyksikko
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen

Tahan paatokseen tyytymatdn saa hakea siihen muutosta Hameenlinnan hallinto-oikeudelta
kirjallisella valituksella. Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatos on lainvastainen.
Valituskirjelma osoitetaan valitusviranomaiselle ja se on toimitettava valitusajassa
Hameenlinnan hallinto-oikeuden kirjaamoon.

Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa
tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun. Jos valitusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, lauantai,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, jouluaatto tai juhannusaatto, valitusaika jatkuu viela
seuraavana arkipdivana.

Jos paétos on lahetetty postitse saantitodistusta vastaan, tiedoksisaantipdiva ilmenee
saantitodistuksesta. Jos paatds on luovutettu asianosaiselle tai tdman edustajalle,
tiedoksisaantipaiva ilmenee tiedoksiannosta laaditusta kirjallisesta todistuksesta.

Jos padtos on postitettu tavallisena kirjeend, sen katsotaan tulleen asianosaisen tiedoksi
seitsemantenad paivana postituspadivastd, jollei muuta naytetd. Paiva, jolloin kirje on annettu
postin valitettavaksi, ilmenee paatoskirjeen postileimasta. Asian katsotaan tulleen
viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saapumispdivana.

Tavallisessa sahkdisessa tiedoksiannossa vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon
kolmantena pdivéna viestin ldhettamisestd, jollei muuta nayteta.

Jos on kysymyksessa sijaistiedoksianto, paatds katsotaan saadun tiedoksi kolmantena pdivana
tiedoksianto- tai saantitodistuksen osoittamasta paivasta.

Valituksen sisdlto
Valituskirjelmdssé on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
sekd perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan

- valittajan nimi, kotikunta ja puhelinnumero

- postiosoite ja muu mahdollinen osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaad hanen laillinen edustajansa, asiamiehensa tai luvan saanut
oikeudenkayntiavustajansa taikka jos valituksen laatijana on joku muu henkild,
valituskirjelmdssa on ilmoitettava myos tdman nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

172
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Valituksen liitteet
Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennoksena
valitusosoituksineen

- tiedoksisaantitodistus tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle

- asiamiehen valtakirja, jos asiamies ei ole asianajaja, julkinen oikeusavustaja tai luvan saanut
oikeudenkayntiavustaja.

Valituksen toimittaminen perille

Valituksen voi toimittaa henkilokohtaisesti, postitse maksettuna postilahetyksend, sahkoisella
tiedonsiirtomenetelmalla taikka asiamiesta tai lahettia kayttden. Valituksen lahettdminen
postitse tai sahkdisesti tapahtuu ldhettdjan omalla vastuulla. Valituksen voi tehda myds
hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen on saavuttava valitusviranomaiselle virka-aikana ennen 30 paivan valitusajan
paattymistd. Séhkdisen asiakirjan tulee olla perilld siten, etté se on hallinto-oikeuden
kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella
valitusajan viimeisena padivana ennen kello 16.15.

Hallinto-oikeuden kirjaamon virka-aika on maanantaista perjantaihin kello 8.00-16.15.
Hameenlinnan hallinto-oikeuden yhteystiedot:

postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 HAMEENLINNA

kdyntiosoite: Hadmeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5, HAMEENLINNA
puhelinvaihde/asiakaspalvelu: 029 56 42210

telefax: 029 56 42269

sahkopostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Oikeudenkdyntimaksu

Asian kasittelysta hallinto-oikeudessa peritédan tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla
oikeudenkayntimaksu. Maksun suuruus on 270 euroa. Tuomioistuinmaksulaissa on erikseen
saadetty tapauksista, joissa maksua ei perita.

272
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Oikaisuvaatimusohje julkisoikeudellisesta suoritteesta maa-

ratysti maksusta

Viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan

Maksuvelvollinen, joka katsoo, ettd timén julkisoi-
keudellisen maksun méadrddmisessd on tapahtunut
virhe, saa vaatia siihen oikaisua opetus- ja kulttuu-
riministeriolti. Oikaisuvaatimus osoitetaan opetus-
ja kulttuuriministeridlle ja se on toimitettava oikai-
suvaatimusajan kuluessa ministerion kirjaamoon.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtévé kuuden kuukauden ku-
luessa maksun madrddmisestd (padtdksen tai, jos
maksun madradminen perustuu pelkéstiédn laskuun,
laskun tekopdiviastd). Oikaisuvaatimusaikaa lasket-
taessa maksun madrdamispaivad ei oteta lukuun.
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péiva on pyha-
pdiva, lauantai, itsendisyyspdivd, vapunpéiva, jou-
luaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimusaika jat-
kuu vield seuraavana arkipdivana.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Siind on
ilmoitettava:

- oikaisua vaativan nimi ja yhteystiedot

- pditds, johon vaaditaan oikaisua, seka se, mil-
laista oikaisua vaaditaan ja milld perusteilla sitd
vaaditaan

- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
asiaan liittyvat asiakirjat voidaan ldhettaa.

Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kdyttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensé, oikaisuvaa-
timuksessa on ilmoitettava myds tdmén yhteystie-
dot.

Oikaisuvaatimuksen liitteet
Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

- oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds, al-
kuperéisend tai jdljennoksend

- asiamiehen valtakirja

- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo ai-
kaisemmin toimitettu opetus- ja kulttuuriministeri-
olle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
perille

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa opetus- ja kult-
tuuriministerion kirjaamoon henkildkohtaisesti,
asiamiestd kdyttden, lahetin vélitykselld, postitse
tai sdahkopostina. Oikaisuvaatimuksen ldhettdmi-
nen tapahtuu ldhettdjan vastuulla. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava perille viimeistdin oikaisuvaa-
timusajan viimeisend pdivdnd ennen aukioloajan
paittymistd. Postiin oikaisuvaatimus on jatettava
niin ajoissa, ettd se ehtii perille edelld mainitussa
ajassa.

Opetus- ja kulttuuriministerion yhteystiedot:

postiosoite PL 29, 00023 Valtioneuvosto
puhelinvaihde 0295 16001
sahkdposti kirjaamo.okm(@gov.fi

Asiakirjat voidaan myds jattdd valtioneuvoston ja-
kelukeskukseen Ritarikatu 2 B, 00170 Helsinki.
Valtioneuvoston jakelukeskuksen aukioloaika on
kello 7.30-16.15.

Valitus oikaisuvaatimuksesta annettuun
paiatokseen

Opetus- ja kulttuuriministerion oikaisuvaatimuk-
seen antamaan paitokseen saa hakea muutosta va-
littamalla hallinto-oikeuteen siten kuin oikeuden-
kdynnistd  hallintoasioissa  annetussa  laissa
(808/2019) sdédetaan.



AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN JA KOULUTUKSEN JARJESTAMISLUPA 1.1.2023
ALKAEN

1) Tutkinnot ja koulutukset

Koulutuksen jarjestajalla on oikeus myontaa seuraavia tutkintoja ja antaa niihin tutkintokoulutusta:

01 KASVATUSALAT

Erikoisammattitutkinto

417101 Liikenneopettajan erikoisammattitutkinto

02 HUMANISTISET JA TAIDEALAT

Ammatillinen perustutkinto

321141 Taideteollisuusalan perustutkinto
321204 Musiikkialan perustutkinto
321604 Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto

Ammattitutkinto

324146 Taideteollisuusalan ammattitutkinto
324503 Esitys- ja teatteritekniikan ammattitutkinto
324602 Media-alan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

427141 Taideteollisuusalan erikoisammattitutkinto
427601 Media-alan erikoisammattitutkinto
477102 Puhevammaisten tulkkauksen erikoisammattitutkinto

04 KAUPPA, HALLINTO JA OIKEUSTIETEET

Ammatillinen perustutkinto

331101 Liiketoiminnan perustutkinto

Ammattitutkinto

334103 Isannoinnin ammattitutkinto
334120 Lahiesimiestydn ammattitutkinto
334121 Yrittajyyden ammattitutkinto
334145 Liiketoiminnan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

437113 Isanndinnin erikoisammattitutkinto

437141 Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
437142 Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto

457112 Tuotannon esimiestydn erikoisammattitutkinto



05 LUONNONTIETEET

Ammatillinen perustutkinto

361902 Luonto- ja ymparistdalan perustutkinto

Ammattitutkinto

364946 Luontoalan ammattitutkinto

06 TIETOJENKASITTELY JA TIETOLIKENNE (ICT)

Ammatillinen perustutkinto

341102 Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto

Ammattitutkinto

344103 Tieto- ja viestintatekniikan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

447102 Tieto- ja viestintatekniikan erikoisammattitutkinto

07 TEKNIIKAN ALAT

Ammatillinen perustutkinto

351107 Kaivosalan perustutkinto

351108 Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto
351203 Talotekniikan perustutkinto

351301 Ajoneuvoalan perustutkinto

351407 Sahko- ja automaatioalan perustutkinto
351603 Laboratorioalan perustutkinto

351605 Prosessiteollisuuden perustutkinto
351703 Veneenrakennusalan perustutkinto
351741 Puuteollisuuden perustutkinto

351805 Pintakasittelyalan perustutkinto

352101 Elintarvikealan perustutkinto

352201 Rakennusalan perustutkinto

352301 Maanmittausalan perustutkinto

352441 Tekstiili- ja muotialan perustutkinto
352903 Teknisen suunnittelun perustutkinto

Ammattitutkinto

354146 Koneasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto
354245 Talotekniikan ammattitutkinto
lukuun ottamatta: 2387 Kylm&asennuksen osaamisala
354345 Ajoneuvoalan ammattitutkinto
354445 Sahkoé- ja automaatioalan ammattitutkinto
354645 Laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinto
354745 Puuteollisuuden ammattitutkinto
354845 Pintakasittelyalan ammattitutkinto
355105 Elintarviketeollisuuden ammattitutkinto
355146 Leipomoalan ammattitutkinto
355209 Talonrakennusalan ammattitutkinto



355210 Maarakennusalan ammattitutkinto
355211 Rakennustuotealan ammattitutkinto
355445 Tekstiili- ja muotialan ammattitutkinto
355645 Tuotantotekniikan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

457141 Koneasennuksen ja kunnossapidon erikoisammattitutkinto
457341 Ajoneuvoalan erikoisammattitutkinto

457442 Sahko- ja automaatioalan erikoisammattitutkinto
457741 Puuteollisuuden erikoisammattitutkinto

457841 Pintakasittelyalan erikoisammattitutkinto

458141 Leipomoalan erikoisammattitutkinto

458205 Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto

458206 Maarakennusalan erikoisammattitutkinto

458241 Rakennusalan tydmaajohdon erikoisammattitutkinto
458441 Tekstiili- ja muotialan erikoisammattitutkinto

458641 Tuotantotekniikan erikoisammattitutkinto

458902 Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto

08 MAA- JA METSATALOUSALAT

Ammatillinen perustutkinto

361101 Maatalousalan perustutkinto
361201 Puutarha-alan perustutkinto
361301 Metsaalan perustutkinto
361401 Kalatalouden perustutkinto

Ammattitutkinto

364245 Puutarha-alan ammattitutkinto
364345 Metsaalan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

467342 Metsaalan erikoisammattitutkinto

09 TERVEYS- JA HYVINVOINTIALAT

Ammatillinen perustutkinto

371101 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
371113 Valinehuoltoalan perustutkinto
381241 Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

Ammattitutkinto

374111 Hieronnan ammattitutkinto

374115 Mielenterveys- ja paihdetydn ammattitutkinto
374125 Vammaisalan ammattitutkinto

374147 Terveysalan ammattitutkinto

384246 Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

477101 Hieronnan erikoisammattitutkinto
477105 Vanhustyon erikoisammattitutkinto



477111 Mielenterveys- ja paihdetydn erikoisammattitutkinto
477143 Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto
487241 Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto

10 PALVELUALAT

Ammatillinen perustutkinto

381106 Matkailualan perustutkinto

381141 Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
381142 Ravintola- ja catering-alan perustutkinto
381342 Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto
381408 Logistiikan perustutkinto

381504 Turvallisuusalan perustutkinto

Ammattitutkinto

334146 Palvelulogistiikan ammattitutkinto

384112 Opastuspalvelujen ammattitutkinto

384145 Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto
384146 Matkailupalvelujen ammattitutkinto

384147 Ravintolan asiakaspalvelun ammattitutkinto
384148 Ruokapalvelujen ammattitutkinto

384405 Lentoasemapalvelujen ammattitutkinto

384446 Kuljetusalan ammattitutkinto

384501 Turvallisuusalan ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

437143 Palvelulogistiikan erikoisammattitutkinto

487102 Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto

487103 Maijoitus- ja ravitsemisalan esimiestydn erikoisammattitutkinto
487141 Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan erikoisammattitutkinto
487501 Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto

Koulutuksen jarjestaja voi jarjestaa myos em. tutkintoihin liittyvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(531/2017) 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventavaa tai tdydentavaa koulutusta.

Koulutuksen jarjestajalla on oikeus ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (631/2017) 23 §:n 2 momentin
nojalla toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipatevyyskoulutusta antavana
koulutuskeskuksena. Koulutuksen jarjestaja saa antaa myos jatkokoulutusta, jos koulutuksen jarjestajalla on
voimassa oleva Liikenne- ja viestintaviraston (Traficom) hyvaksyma jatkokoulutuksessa kaytettava
koulutusohjelma.

Koulutuksen jarjestajalla on oikeus jarjestajaa em. tutkintoja ja koulutusta myds tyévoimakoulutuksena.

2) Opetus- ja tutkintokieli

Koulutuksen jarjestdjan on annettava opetusta seuraavalla opetuskielella:
suomi
Tutkintokieli on em. opetuskielen liséksi englanti seuraavissa tutkinnoissa:

371101 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
381142 Ravintola- ja catering-alan perustutkinto



3) Toiminta-alue

Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus jarjestaa tutkintoja ja koulutusta ensisijaisesti seuraavan maakunnan
osaamis- ja koulutustarpeeseen

Keski-Suomi

Tutkintoja ja koulutusta saa lisaksi jarjestaa Ahvenanmaan maakuntaa lukuun ottamatta myds muualla
Suomessa.

4) Opiskelijavuodet

Koulutuksen jarjestajan opiskelijavuosien vahimmaismaara on 6 314.

5) Muut oikeudet, velvollisuudet, ehdot ja tehtavat

Laajennettu oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtava

Koulutuksen jarjestajalla on oikeus jarjestdd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 30 §:ssa
tarkoitetun koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena kaikkia em. lain 6 §:ssa tarkoitettuun
tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja seka em. lain 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista
syventavaa tai tdydentavaa koulutusta.

Vankilaopetus

Koulutuksen jarjestajan tulee toimia yhteistydssa muiden vankilaopetusta jarjestavien ammatillisen koulutuksen
jarjestajien kanssa.

Koulutuksen jarjestdjalla on oikeus jarjestdd kohdassa 1 mainittuja tutkinto- ja valmentavaa koulutusta
vankilaopetuksena.

Urheilijoiden ammatillinen koulutus
Koulutuksen jarjestajan tehtavana on jarjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta.
Yhteistyo musiikkialan koulutuksen jarjestamisessa

Koulutuksen jarjestajan tulee toimia yhteistydéssa muiden musiikkialan ammatillista koulutusta jarjestavien
koulutuksen jarjestdjien kanssa.
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Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian yhteistoimintaneuvottelutuloksen
vahvistaminen

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 126 , 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian koko henkilosta koskevat
yhteistoimintaneuvottelut on kayty 3.10.2022-14.11.2022 siten kuin hallitus on
paatoksessaan 23.9.2022 H 110 paattanyt. Neuvottelut on kayty lakisaateisesti
kuten tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella edellyttdad. Neuvotteluryhma on myos yhteisesti todennut
yhteistoimintaprosessin lainmukaiseksi seka todennut, etta taloudellis-
tuotannolliset perusteet yhteistoimintaneuvotteluiden kaymiselle olivat perustellut
ja olemassa.

Paasopijajarjestojen edustajat ottivat neuvotteluesityksen (H liite nro 1) vastaan
26.9.2022. Neuvottelut alkoivat 3.10.2022 ja loppuivat 14.11.2022 ja tayttivat lain
edellyttaman tydnantajan kuuden viikon neuvotteluvelvoitteen.

Yhteistoimintaneuvotteluryhman muodostivat hallituksen paattamat
tydnantajaedustajat kuntayhtyman johtaja Anssi Tuominen
(yhteistoimintaneuvotteluryhman puheenjohtaja), talous- ja hallintojohtaja Vesa
Voutilainen, henkilostopaallikkd Maarit Kylmalahti, Gradia Jyvaskylan
tulosaluejohtaja, rehtori Pirjo Kauhanen ja Gradia-lukioiden tulosaluejohtaja,
rehtori Samuli Laitinen, seka palvelussuhdepaallikkd Janika Luostarinen
(yhteistoimintaneuvottelujen poytakirjanpitaja). Henkildstdéa neuvotteluissa
edustivat paasopijajarjestodjen edustajat. JUKO:n edustajana toimi
paaluottamusmies Timo Tourunen ja varapaaluottamusmies Pertti Kdmarainen,
JHL:n edustajana paaluottamusmies Juha-Matti Vaatainen seka JYTY:n
edustajana paaluottamusmies Jyrki Heinanen. Lisaksi henkilostdoa edusti OAJ:n
paikallisyhdistyksen puheenjohtaja Birgitta Mannila.

Yhteistoimintaneuvotteluissa pidettiin kuusi tapaamista (3.10.2022, 10.10.2022,
24.10.2022, 31.10.2022, 7.11.2022 ja 14.11.2022), joissa yhdessa paatetyn
tyojarjestyksen mukaisesti kasiteltiin neuvotteluesityksen mukaiset asiat ja
jarjestdjen kannanotot seka mahdolliset vaihtoehtoiset esitykset (H liite nro 2, yt-
prosessi). Neuvotteluryhman poytakirjan tarkistivat puheenjohtajan ja sihteerin
lisaksi kaikki henkiloston edustajat. Neuvottelujen valissa pidettiin lisaksi
tydtapaamisia ja valmisteluistuntoja.

Ensimmaisessa neuvottelussa 3.10.2022 kasiteltiin neuvottelujen perusteet,
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jarjestaydyttiin, sovittiin poytakirjan tarkistamisesta, viestinnasta neuvottelujen
aikana ja niiden jalkeen, yt-prosessin kulusta seka kaynnistettiin Gradia-lukioita
koskevat neuvottelut.

Toisessa neuvottelussa 10.10.2022 kasiteltiin sisaisten palveluiden (=hallinto-,
kehittaminen-, opiskelijapalvelut), Gradia-kiinteistojen ja Gradia-ravintoloiden
kokonaisuutta. Neuvotteluissa kasiteltiin erillisen Opiskelijapalvelut -
toimintayksikon lakkauttamista ja toimintojen uudelleenorganisointia
kuntayhtymakehikossa seka sisaisten palveluiden tiivistamista. Lisaksi
neuvoteltiin Gradia-kiinteistojen ja Gradia-ravintoloiden ulkoistamisesta.

Kolmannessa neuvottelussa 24.10.2022 kaynnistettiin neuvottelut ammatillista
koulutusta koskevista sopeuttamistoimista ja uuden Gradia ammatillisen -
koulutuksen tulosalueen kokonaisuudesta, koulutusaloista,
organisaatiorakenteesta ja johtamisjarjestelmasta. Ammatillisen koulutuksen
kokonaisuuden kasittelya jatkettiin viela 31.10.2022.

Neuvottelujen yhteenvetoa ja lopputulemaa kasiteltiin 7.11.2022. Neuvottelujen
kuudes ja viimeinen kokous pidettiin 14.11.2022 Viimeisessa neuvotteluissa
hyvaksyttiin yhteisesti tyollistymista edistava toimintasuunnitelma seka kasiteltiin
tydnantajan loppuyhteenveto henkilostdovaikutuksista, talousarviovaikutuksista,
talousarvioluonnosta seka jarjestdjen kannanotot ja tydnantajan vastaukset siten
kuin neuvottelujen pdytakirjasta ja sen liitteista ilmenee.

Neuvottelukokonaisuudessa ei henkiloston edustajien osalta tuotu esiin sellaisia
uusia vaihtoehtoisia esityksia tydnantajan tekemiin esityksiin, joilla esilla olleet
saastot olisi saatu aikaan tai joita tydnantaja ei olisi jo selvittanyt tai esittanyt
neuvottelujen aikana.

Valittdmasti neuvottelujen paattamisen jalkeen 15.11.2022 on pidetty koko
kuntayhtyman henkiloston tiedotustilaisuus neuvottelutuloksesta (H liite nro 3
Johdon infon diat henkilostolle).

Neuvotteluprosessin kuluessa on pystytty lieventdamaan alkuperaisessa
neuvotteluesityksessa esitettyja henkilostovaikutuksia sen johdosta, etta muun
muassa henkilostomaara on vahentynyt luontaisen poistuman (irtisanoutumiset,
elakoitymiset) ja siten tehtavien tayttamatta jattamisen seurauksena seka
tiukkojen rekrytointirajoitusten johdosta.

Neuvotteluissa kasitellyn mukaisesti tydnantaja esittaa, etta kuntayhtyman
hallituksen paatoksen 23.9.2022 H 110 mukainen 10 miljoonan euron
kustannussaaston saavuttaminen nykytasosta vuonna 2023 edellyttaa
henkilostoon ja organisaation rakenteeseen kohdistuvia toimenpiteita, joiden
avulla pystytaan jatkossa parantamaan koulutuskuntayhtyman talouden
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reagointikykya rahoituksen ja opiskelijoiden kysynnan muutoksiin. Neuvottelujen
lopputulos ja esilla olleet toimenpiteet ja niiden euromaaraiset vaikutukset on
kuvattu alla.

Yhteistoimintaneuvotteluilla Iahdettiin hakemaan yhteensa noin 10 milj.
euron kustannusten sopeuttamista vuoden 2023 aikana:

Henkilostomenosaastot noin 7,5 milj. euroa, josta

- Irtisanomisten osuus on 3,5 milj. euroa

- Maaraaikaisten paattymisen osuus 1,4 milj. euroa

- Elakoitymisten (ts. paikkojen tayttamatta jattamisen) osuus on 1,5 milj. euroa

- Palvelussuhdemuutosten ja muun (osin vuonna 2022) toteutuneen poistuman
osuus 1,0 milj. euroa

- Mahdollisten vuoden 2023 aikana toteutettavien ulkoistusten osuutta ei ole
luvuissa mukana

Muut menosaastot noin 2,55 milj. euroa, josta paaosa tulee

- Aineista, tarvikkeista ja tavaroista (ostot) noin 1,3 milj. euroa

- Palvelujen ostoista (erityisesti ulkoiset asiantuntijapalvelut) noin 0,85 mil].
euroa

- Investointeja leikataan merkittavasti, noin 6,5 milj. euroa tilinpaatoksen 2021
tasosta (8,8 milj. euroa), mutta poistojen maara vahenee vain 200 000 euroa
viela vuonna 2023

- Erityisesti irtaimen investoinnit (koneet, kalusto) vahenevat merkittavasti,
vuoden 2021 noin 2,2 milj. eurosta 115 000 euroon talousarviovuonna 2023

- Oppivelvollisten tietokonehankintojen maaraa vahennetaan noin 400 000
eurolla, nama toteutetaan leasingrahoituksella

- Kiinteistojen uusinvestoinnit vahenevat noin 5,5 milj. eurosta 100 000 euroon,
kuitenkin vuosikorjauksia suunnitellaan tehtavan noin 1,0 milj. eurolla

- Sopeuttamista jatketaan vuoden 2023 aikana mm. tiloista luopumalla
(vuokraamalla, myymalld) seka hydodyntamalla kaytosta poistuvaa kalustoa
uusien hankintojen sijasta

Henkilostovaikutukset:

- Irtisanotaan 60-73 henkilda. Naista 13 henkildlle on mahdollista tarjota
irtisanomisen vaihtoehtona muuta ty6ta, eika irtisanomisia heidan kohdallaan
tehda, mikali he ottavat tarjotun tyon vastaan. Irtisanottavista 36 on
opetushenkildstdoa (opettajia) ja 21 muuta henkilostda. Johtoa ja
esihenkilotehtavia vahennetaan kokonaisuudessaan 9 henkiloa
talousarviovuoden 2023 loppuun mennessa (-17 %:ia), kun tehtavia jatetaan
tayttamatta, hyddynnetaan luonnollinen poistuma ja tarjotaan korvaavia
tehtavia. Irtisanomisista 4 kohdistuu johto- ja esimiestehtaviin.
Vahentamistoimenpiteet kohdistuvat kaikille tulosalueille, kaikille
organisaation tasoille seka henkildstoryhmiin. Tyonantaja tarkkailee
mahdollisuuksia sijoittaa tai kouluttaa irtisanomisuhan alla olevaa henkilostoa
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muihin tehtaviin palvelussuhteiden paattymiseen saakka. Irtisanomisen
perusteella paattyvien palvelussuhteiden maara voi uudelleensijoitusten
perusteella muuttua.

- Muita irtisanomisperusteella tehtavia palvelussuhteeseen kohdistuvia
muutoksia suunnitellaan arviolta 7 henkil66n.

- Arviolta 42 maaraaikaista tehtavaa lakkaa ja arviolta 35 elakoityvan
tyontekijan tilalle ei palkata uutta tyontekijaa vaan tyét jarjestellaan
uudelleen. Maaraaikaisten paattymisesta ja elakoitymisesta johtuva
henkiloston vahentaminen kohdentuu kaikille koulutuskuntayhtyman
tulosalueille ja saattaa aiheuttaa yksittaisia henkilosiirtoja tyoyksikosta toiseen
toimivien tehtavajarjestelyiden aikaansaamiseksi ja tydokuorman tasaamiseksi.

- Ulkoistusselvitykset tehdaan Gradia-kiinteistoihin ja Gradia-ravintoloihin
kevaan 2023 kuluessa.

- Lisaksi tydnantajan esittamiin toimenpiteisiin kuuluvat kaikille yhteisista
henkilostomenoista saastaminen siten, etta karsitaan Gradian henkiloston
etuuksia ja palkitsemista (uusi ohje voimaan 1.1.2023 H liite nro 4
oheismateriaali, julkinen paatdksen jalkeen), suunnitellaan saastoja
tydterveyspalveluista (mm. karsitaan sopimuksesta ei-lakisaateisia palveluja,
joita kasitellaan kuitenkin_Tyoterveyshuoltolain 8.2 §:n mukaan ensisijaisesti
tydsuojelutoimikunnassa) ja saastetaan henkildstélikunnan ostopalveluista.

- Lisaksi tehdaan erillisella paatoksella rakenteellinen muutos ammatilliseen
koulutukseen, jossa luovutaan kahdesta erillisesta ammatillisesta
oppilaitoksesta ja muodostetaan yksi uusi Gradia ammatillinen -tulosalue.
Ratkaisulla poistetaan paallekkaisyyksia saastojen aikaansaamiseksi ja
turvataan ammatillisen koulutuksen toiminta jatkossa myos Jamsan seudulla.
Hallintosaannon mukaan kuntayhtyman tulosalueista ja sen toimintayksikoista
paattaa hallitus.

Tydnantaja on laatinut tyOllistymista edistavan toimintasuunnitelman osana
yhteistoimintaprosessia (H liite nro 5 tydllistymista edistava toimintasuunnitelma,
oheismateriaali, julkinen paatdksen jalkeen) jota on kasitelty neuvotteluissa ja se
on toimitettu te-palveluille 14.11.2022.

Periaatteet vahentamistoimenpiteiden kohteeksi joutuvien tyontekijoiden
valintaan

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia noudattaa Tydsopimuslain 7. luvussa ja
Laissa kunnallisesta viranhaltijasta luvussa 8 esitettyja yleisia periaatteita seka
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa noudatettavissa tydehtosopimuksissa
(KVTES, OVTES, TS) sovittuja periaatteita.

Lisaksi noudatetaan yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia. Yhdenvertaisuuslain
8 pykalassa saadetaan syrjinnan Kiellosta ja tasa-arvolain 7 ja 8 pykalissa
syrjinnan kiellosta ja syrjinnasta tydelamassa. Tyonantaja saa valita, keneen
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irtisanomiset kohdistuvat. Tyonantaja ei kuitenkaan saa menetella irtisanottavia
valitessaan epaasiallisesti tai syrjivasti. Syrjivia valintakriteereja ovat
yhdenvertaisuuslain perusteella esimerkiksi ika, sukupuoli, terveydentila ja
ammattiyhdistystoiminta.

KVTES:n 8 luvun 4 §:n mukaan taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvassa
irtisanomisessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan tai kuntayhtyman toiminnalle tarkeita
tyontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tyokykynsa menettaneita.

Jos tyontekijat ovat nailla perusteilla olleet samanarvoisia, on voitu kiinnittaa
huomiota myds tyontekijoiden huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen
kestoaikaan. Nain ei ole juurikaan ollut tarvetta toimia. Edella sanottu KVTES:n
maarays koskee vain tyontekijoita, mutta tydnantajan tarkoituksena on soveltaa
samaa periaatetta myds virkasuhteessa olevaan henkilostoon.

Opetus- ja ohjaushenkiloston osalta on voitu tarkastella opetushenkiloston
kelpoisuuksia (Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
(986/1998), niiden laaja-alaisuutta ja siten opettajan kaytettavyytta laajemmin
kuntayhtymakehikossa erilaisissa opetuksen ja koulutuksen tehtavissa. Myos
muun kuin opetus- ja ohjaushenkiloston osalta on voitu tarkastella laaja-alaista
kaytettavyytta, erityisesti koulutuksen ja osaamisen monipuolisuutta. Naita
seikkoja on pidetty erityisen merkityksellisena, kun on arvioitu sita, kuka on
toiminnalle tarkea tyontekija.

Periaatteita on kasitelty neuvottelujen edetessa ammattijarjestdjen kanssa.

Ratkaisut on tehty kuntayhtyman yhteisten linjausten perusteella tulosalueilla
kunkin tulosalueen oman johtamisjarjestelman mukaisesti. Erikseen on huomioitu,
etta lain mukaan perhevapailla olevilla ja varsinaisilla luottamusmiehilla on
erityinen irtisanomissuoja ja tdma on otettu huomioon. Tuotannollis-taloudellinen
irtisanomisperuste on tarkastettu jokaisen irtisanottavan kohdalla ja
irtisanomisperusteella tehtavien tehtavamuutosten osalta.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa, etta Jyvaskylan koulutuskuntayhtymassa voidaan
toteuttaa edella kuvatut sopeuttamistoimet ja niihin liittyvat paatokset
mukaan lukien irtisanomiset ja muut henkiléstovahennykset ja
henkilostdetuihin seka palkitsemiseen liittyvat saastot.

Hallitus toteaa yhteistoimintavelvoitteen taytetyksi tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain mukaisesti.
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Hallitus hyvaksyy yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen.

Kuntayhtyman toimielimet, johto ja esihenkilot toteuttavat edella
perusteluosassa todetut toimenpiteet hallintosdanndssa maaratyn
toimivallan mukaisesti.

KASITTELY
Puheenjohtaja julisti kokoustauon klo 16.43-16.49.

Hallitus kuuli Gradia Jamsan rehtori Petteri Jarvista asiantuntijana klo
16.49-17.35.

Puheenjohtaja toi esille tulleet lausunnot Jamsan kaupungin matkailun
johtoryhmalta, elinvoimaneuvottelukunnalta, Jamsan nuorisovaltuustolta
seka Gradia Jamsan eri alojen opettajilta. Lausunnot on toimitettu
hallituksen jasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle ennen kokousta
tutustuttavaksi seka ne olivat myos kokouksessa tutustuttavana.

Erja Laaksonen esitti, etta yhtymahallitus ei tydnantajan edustajana
hyvaksy yhteistoimintaneuvottelujen tulosta vaan se hylataan.
Kuntayhtyman johtajan esitys on kuntalain, hallintolain, viranhaltijalain,
tydsopimuslain, kuntayhtyman perussopimuksen,
jarjestamissopimuksen seka virallisperiaatteen vastainen ja
epatarkoituksenmukainen. Tuula Peltonen kannatti Laaksosen esitysta.

Sirkku Ingervo esitti, ettd Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian
yhteistoimintaneuvottelutulos ja siihen liittyvat irtisanomiset tulee hylata,
jotta saastot voidaan toteuttaa pitemmalla aikavalilla Gradian
hallituskauden aikana ilman irtisanomisia ja laboratorioalan
ammattitutkinnon lakkauttamista. On syyta selvittaa mahdollisuus
lisdrahoitukseen lukiokoulutukseen koulutuskuntayhtyman kunnilta,
esim. Jyvaskylalta, tilanteessa, jossa opiskelijoiden oikeus
l&ahiopetukseen on uhattuna, jos saastot toteutetaan taysimaaraisena
akkijarrutuksena vuoden 2023 loppuun mennessa. Ingervon esitys
raukesi kannattamattomana.

Koska oli tehty yksi pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi

nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:
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Kuntayhtyman johtajan pohjaesitys (JAA): Nevanpaa, Lakka, Hirvensalo,
Kotiranta, Lohi, Rantanen (6)

Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen (2)

Tyhja: Ingervo (1)

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 6-2-1 kokouksen paatokseksi.

Puheenjohtaja julisti kokoustauon klo 18.30-18.36. Kokoustauon jalkeen
puheenjohtaja avasi pykalan kasittelyn uudelleen.

Puheenjohtaja Tom Nevanpaa esitti, etta paatdsesitysta taydennetaan
seuraavasti: "Hallitus edellyttaa, ettd uudessakin tilanteessa
viranhaltijajohto pyrkii kaikin kaytettavissa olevin keinoin turvaamaan
opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen. Mikali opiskelijoiden
saaman opetuksen ja ohjauksen taso vaarantuisi, niin siita tulee
viipymatta informoida hallitusta. Kuntayhtyman johtajan katsauksessa
tulee jokaisessa kokouksessa arvioida, yhdessa hallituksen kanssa,
tehtyjen toimenpiteiden kaikkia vaikutuksia." Sirkku Ingervo kannatti
Nevanpaan esitysta.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko lisaysesitys tehda yksimielisesti.
Koska esitysta ei voitu tehda yksimielisesti, suoritettiin aanestys.
Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi nimenhuutoaanestysta. Esitys
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:
Puheenjohtajan lisaysesitys kirjataan (JAA): Nevanpaa, Lakka,
Hirvensalo, Kotiranta, Lohi, Rantanen, Ingervo (7)

Lisaysesitysta ei kirjata (El): -

Tyhja: Peltonen, Laaksonen

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd puheenjohtajan
lisaysesitys oli tullut 8anin 7-0-2 hyvaksytyksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen, Tuula Peltonen ja Sirkku
Ingervo ilmoittivat jattdvansa seuraavanlaiset eriavat mielipiteet:

Laaksonen ja Peltonen:

"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Jamsan kaupungin
kanta on, ettei yhteistoimintaneuvottelutulosta vahvisteta.
Yhteistoimintamenettelytulosta, henkiloston irtisanomisia ja
sopeuttamisohjelman muita menosaastoja, tulosalueiden yhdistamisia,
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Hallitus

Paatos

24.11.2022

Gradia Jamsan oppilaitosstatuksen seka johtamisjarjestelyjen
muuttamista ja siita johtuvia toimenpiteita, koulutusalojen lakkautumista
ja / tai siirtoa Jyvaskylaan emme voi hyvaksya emmeka kantaa
virkavastuuta tehdysta paatoksesta.

Paatosvalmistelu on tapahtunut puutteellisesti ja on lainvastainen.
Valmistelu pitaa sisallaan vakavia ja perustavanlaatuisia menettelyllisia
virheita. Paatokselta edellytettavat aineelliset ja oikeudelliset perustelut
ovat puutteellisia tai puuttuvat kokonaan.

Sen lisaksi etta edella mainituista syista johtuen kuntayhtyman hallitus
on kayttanyt harkintavaltaansa vaarin, se on paatoksellaan ylittanyt
kuntayhtyman hallintosaanndssa hallitukselle maaratyn toimivallan.
Paatos on lainvastainen. "

Ingervo:

"Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian sopeuttamistoimenpiteet
tulee hylata, jotta saastot voidaan toteuttaa pitemmalla aika valilla
Gradian hallituskauden aikana ilman irtisanomisia ja laboratorioalan
ammattitutkinnon lakkauttamista.

Olisi ollut syyta selvittaa mahdollisuus lisdrahoitukseen
lukiokoulutukseen koulutuskuntayhtyman kunnilta, esim. Jyvaskylalta,
tilanteessa, jossa opiskelijoiden oikeus lahiopetukseen on uhattuna, jos
saastot toteutetaan taysimaaraisena akkijarrutuksena vuoden 2023
loppuun mennessa."

Hallitus hyvaksyi kuntayhtyman johtajan esityksen aanin 6-2-1.

Seuraava lisays paatokseen hyvaksyttiin aanin 7-0-2: "Hallitus
edellyttad, etta uudessakin tilanteessa viranhaltijajohto pyrkii kaikin
kaytettavissa olevin keinoin turvaamaan opiskelijoiden saaman
opetuksen ja ohjauksen. Mikali opiskelijoiden saaman opetuksen ja
ohjauksen taso vaarantuisi, niin siita tulee viipymatta informoida
hallitusta. Kuntayhtyman johtajan katsauksessa tulee jokaisessa
kokouksessa arvioida, yhdessa hallituksen kanssa, tehtyjen
toimenpiteiden kaikkia vaikutuksia."
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JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA KOKOUSKUTSU 12/2022
Hallitus

KOKOUSTIEDOT

Aika 24.11.2022 klo 15:10

Paikka Ravintola Priimus, Oppio-kabinetti, Taulumaentie 45, Jki

KASITELTAVAT ASIAT
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JUKO/ paaluottamusmies Timo Tourunen

JHL/ paaluottamusmies Juha-Matti Vaatainen

JYTY/ paaluottamusmies Jyrki Heinanen

Tiedoksi: OAJ:n paikallisyhdistyksen pj. Birgitta Mannila

Toimitetaan tiedoksi Keski-Suomen TE-toimistolle ennen neuvotteluiden alkamista.

Neuvotteluesitys tuotannollis- taloudellisten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseksi Jyvas-
kyldn koulutuskuntayhtyma Gradiassa

Jyvéaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus on 23.9.2022 paattényt yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamisesta koulutuskuntayhtymassa. Yhteistoimintaneuvotteluissa késitellaan 10 miljoonan eu-
ron saaston saavuttamista indeksikorjatusta vuoden 2021 tilinpdatdksen tasosta vuonna 2023 seka
henkiléstdon kohdistuvia toimenpiteitd, joiden avulla pystytddn saamaan Jyvaskylan koulutuskuntayh-
tyma Gradian talous tasapainoon talousarviovuoden 2023 lopulla. Kustannuskehityksesta johtuen
saastotavoitteita joudutaan asettamaan myds taloussuunnitelmavuosille 2024-2025.

Naihin liittyen neuvotteluissa késitellaén organisaation rakenteiden uudelieenjérjestamista ja siihen liit-
tyvia saastotavoitteita tukevia toimenpiteitd. Yhteisten palveluiden (siséiset palvelut, kiinteistopalvelut ja
ravintolapalvelut) toimintaa tehostetaan ja séastojé haetaan néiden tukipalveluiden toimipisteverkon
rakenteellisella kehittamisella. Neuvotteluissa tullaan esittdamaan myds tukipalveluiden mahdolliset os-
topalvelut eli palvelujen ulkoistukset ja/tai osaulkoistukset.

Perusteet mahdollisille toimenpiteille

Valtuuston hyvaksymé vuoden 2022 talousarvio ennustaa vuodelle 2022 alijagdmaé 2,4 miljoonaa eu-
roa ja koko taloussuunnitelmakaudelle 2022—-2024 yhteensa 6,6 miljoonaa euroa. Talousarvio laadittiin
oletukselle noin 1,2% palkankorotuksesta vuodelle 2022 ja 0,8% palkankorotuksesta vuodelle 2023.
Vuotuiseksi hintojen nousuksi arvioitiin 1,0%. Kevaan ja kesén 2022 aikana on palkkojen osalta sovittu
viiden vuoden palkkaohjelmasta, jonka kustannusvaikutus on vahintédan 8,79%. Kolmen ensimmaisen
sopimusvuoden aikana korotusten kustannusvaikutus on Gradialle vahintdan 5,5%. Inflaatio on vuonna
2022 noin 8,5% ja tulevina vuosina 2023-2025 Gradia voi varautua noin 5% vuotuiseen hintojen nou-
suun. Nama yhteenlaskettuna vuotuinen kuntayhtyman kayttétalouden alijagdmé nousee noin 10 milj.
euroon. Jyvaskylan koulutuskuntayhtyméa Gradian kokonaissaastétavoite tilikaudelle 2023 on noin kym-
menen (10) miljoonaa euroa indeksikorotuksilla korjatuista 31.12.2021 tilinpa&tdksen luvuista.

Jyvéaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian 2023 talousarvion valmistelussa on arvioitu muodostuvan
rahoituksen vajetta nykyiseen tasoon. Kuntasektorin kesékuussa 2022 paatetyt palkankorotukset kus-
tannusvaikutuksineen, yleinen hintatason nousu (inflaation vaikutus kuntayhtymén palvelujen ja tava-
roiden kustannuksiin) sekd mm. oppivelvollisuuden laajenemisen seuraavan vaiheen toteuttaminen ai-
heuttavat noin kymmenen (10) miljoonan euron vuositason tulorahoitusvajeen kuntayhtyman toimin-
taan.

On huomattava, ettd toimenpiteiden toteuttamisen jalkeen ei koko talousarviovuoden talous ole viela
vuonna 2023 tasapainossa, vaan kuntayhtyma tulee velkaantumaan vield mm. kertaluonteisten erien
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vuoksi. Kuitenkin vuoden 2024 alussa Jyvéaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian talous olisi toimenpi-
teiden johdosta tasapainossa ja lyhytaikaisia maksuvalmiuden yllapitdimiseen nostettuja lainoja voitai-
siin lyhentaa.

Tulorahoitukseen ei vuodelle 2023 ole valtion budjettiesityksen perusteella tiedossa leikkauksia, mutta
ei mydskéaan rahoituksen kasvua muilta osin kuin lukioiden ennakoidun opiskelijamaéaréan kasvun
kautta. Tulorahoitukseen kohdistuu kuitenkin merkittdviad paineita taloussuunnitelmavuosille 2024-2025
julkisen talouden velkaantumisen ja valtiontalouden alijgdman kattamisen vuoksi. Julkisen talouden
yleista kiristymisté ei ole huomioitu tata yt-prosessia suunniteltaessa. Kuitenkin julkisuudessa olleet tie-
dot julkisen talouden tasapainottamisvaateista voivat aiheuttaa haasteita tulevaisuudessa. Jyvaskylén
koulutuskuntayhtymé Gradian ei tule tulevaisuudessa joutua kriisikuntayhtymaksi tdménhetkisten talou-
dellisten haasteiden vuoksi. Lisdksi mm. ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli on uudistumassa vuo-
delle 2024, miké voi vaikuttaa myds Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian tulorahoitukseen.

Vuoden 2023 talousarviovalmistelu on elokuun loppuun mennessa tuonut esiin sen, etta valmistelun ja
Jyvaskylan koulutuskuntayhtymé Gradian hallituksen 25.5.2022 asettaman budjettikehyksen pohjana
esitetyt kymmenen (10) miljoonan euron kustannussaastot edellyttavat tuotannollisia muutoksia eli toi-
den vahentamistéa ja uudelleenjarjestédmisté. Sopeuttamisessa on varauduttava myds henkilostovaiku-
tuksiin. Siten sopeuttamistarpeen voi arvioida edellyttédvan henkilostovaikutuksina taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista tai irtisanomisia tai muita mahdollisia palvelus-
suhteiden tarkasteluja (tyétehtdvamuutoksia) tai heikennyksia palvelussuhteiden ehtoihin. Nain ollen
on kaytava yhteistoimintaneuvottelut toteutettaviksi suunniteltujen toimenpiteiden perusteluista, vaiku-
tuksista ja vaihtoehdoista siten kuin Laki tyénantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella (449/2007) edellyttaa.

Naissa yhteistoimintaneuvotteluissa kasitelldan kymmenen (10) miljoonan euron kustannussaastén
saavuttamista vuoden 2021 indeksikorotuksilla tarkistetun tilinpaattksen tasosta vuonna 2023 seka
henkilostorakenteeseen kohdistuvia toimenpiteitad, joiden avulla pystytdan jatkossa parantamaan koulu-
tuskuntayhtyman talouden reagointikykya rahoituksen ja opiskelijoiden kysynnan muutoksiin.

Osana Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian talouden tasapainottamis- ja sopeuttamistoimia kun-
tayhtyman johtajan paatéksen 18/15/2022 mukaisesti Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa on
ollut 1.6.2022 alkaen voimassa rekrytointi- ja ylitydrajoitus. Paatdksella on myos rajoitettu harkinnanva-
raisten vapaiden myéntamista. Henkildstomaaraa on rajoitustoimilla saatu alenemaan, mutta ei riitta-
vasti (-58 huhtikuusta elokuun loppuun).

Alustava arvio vahentamistoimenpiteiden maarasta

Sopeuttamistarve on vuositasolla 10 milj. euroa. Talousarviovalmistelun yhteydessa on tehty suunni-
telma kuntayhtymén (ulkoisten) ostojen (palveluostot, aineet ja tarvikkeet) vahentamisesté noin 2,5 milj.
eurolla ja investointien poistojen vahentamisesta noin 0,5 milj. eurolla. Poistojen maaran vahentdminen
tapahtuu investointitasoa vahentamalla alle puoleen vuoden 2021 tasosta seké taseomaisuuden va-
hentédmisestad (myymalla, purkamalla). Ulkopuolisten vuokrien maaran vahentaminen ei vuonna 2023
onnistu maaraaikaisista sopimuksista johtuen. Vahentamistoimenpiteitéd pyritdan kohdentamaan muu-
alle kuin henkiléstéon niin paljon kuin mahdollista. Oppivelvollisuuden edelleen laajeneminen syksylla
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2023 asettaa haasteita nostaa sdastojen maaraa tassa esitetysta. Nain ollen 10 milj. euron saastota-
voitteesta noin 7,5 milj. euroa tulee toteuttaa henkiléstdmenosaéstojen kautta. Henkilostomenot vuo-
den 2021 tilinpdatoksessa olivat 74%:ia toimintamenoista. Sdastotavoite jakaantuu siten, ettd Gradian
ammatillisen koulutuksen osuus henkilostdsaastosta on vajaat 3,6 milj. euroa, lukiokoulutuksen osuus
noin 2,2 milj. euroa ja Gradian Yhteisten palvelujen (Siséiset palvelut, Gradia-ravintolat ja Gradia-kiin-
teistot-likelaitos) yhteenlaskettu osuus séastoista on vajaat 1,7 milj. euroa. Jyvaskylan koulutuskunta-
yhtyma Gradia tavoittelee vuoden lopun 2023 henkildstomaaraksi alle 975.

Yhteistoimintaneuvottelut kohdistuvat koko Jyvaskylén koulutuskuntayhtyméa Gradian henkilostoon.
Alustavan arvion mukaan sopeuttamistoimenpiteet voivat aiheuttaa irtisanomisia, osa-aikaistamisia,
muutoksia tai heikennyksia palvelussuhteen ehtoihin. Liséksi henkiléstodn voi kohdistua organisaation
rakenteiden muutoksista johtuvia vaikutuksia tai ulkoistuksia tai osaulkoistuksia.

Gradia-lukiot

Gradia-lukioiden osalta neuvotteluissa tavoitellaan vuositasolla noin 2,2 milj. euron talouden sopeutta-
mista. Tavoitteeseen pyritdan lukiokoulutuksen tulosalueen toiminnallisten muutosten ja opetuksen jar-
jestamistapojen uudelleenarvioinnin seka naista seuraavan henkildstomaaran vahenemisen kautta.
Hankinnat seka palveluiden ostot maksuttomuuden kustannuksia lukuun ottamatta ovat lukiokoulutuk-
sessa niin vahaisia, ettei niiden kautta talouden tasapainottaminen ole mahdollista.

Tulorahoitusta esitetdan kasvatettavaksi lisdamalla yhteishaun opiskelijaksiottoon 30-45 lisépaikkaa.
Opiskelijoita varten perustetaan yksi 30 opiskelijan liséaryhma ja 15 opiskelijaa sijoitetaan olemassa ole-
viin ryhmiin.

Lukioyksikoiden valista yhteistyota tiivistetadn ja opetustarjontaa tarkastellaan kriittisesti. Opettajien
vuosittainen tydmaara taytetdan opetusvelvollisuuteen asti padsaantoisesti opetuksesta seké ryhman-

ohjauksesta tai yo-kokeiden alustavasta arvioinnista. Lukiokoulutuksen hallintomallia arvioidaan uudel-
leen. Yhteenlaskettuna edella mainituista tavoitellaan noin 2,2 milj. euron s&astoa.

33Mikali suunnitellut elakoitymiset eivat riita, talouden sopeuttaminen edellyttéda tehtavien uudelleenjar-
jestelyja ja irtisanomisia. Henkildstovaikutuksia voi kohdistua opetushenkiléstén ja muun tukihenkilos-
ton lisdksi myds lukiokoulutuksen johtamisjarjestelmaan.

Sisaiset palvelut

Sisaisten palveluiden palvelukokonaisuutta esitetdan arvioitavaksi uudelleen suhteessa opiskelijoiden
ja oppilaitosten tarpeisiin muuttuneessa taloustilanteessa. Esityksena on, etté jatkossa siséaiset palvelut
ovat nykyista suppeampi palvelukokonaisuus ja uudelta nimeltdan hallinto ja kehittaminen. Nimi kuvaa
yhdistyvaa toimintakokonaisuutta aiempaa paremmin. Supistuva ja keskitetympi palvelukokonaisuus
tulee tarkoittamaan tydmaaran vahenemista eli tydntekijéiden lisdksi myds esihenkildiden méaran va-
hentamista.

Kokonaisuutena sisaisista palveluista haetaan noin 1,7 milj. euron henkiléstotmenosaastdja. Saastojen
myo6td henkilémaara vahenisi nykyisesta noin 145:sta noin 120 tydntekijaan.

Seuraavissa toiminnoissa on suunniteltu tehtavien yhdistamista ja tydmaaran vahentamista:
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- Siséisten palveluiden osalta neuvotteluissa esitetddn koko Opiskelijapalveluiden toimintayksi-
kon lakkauttamista ja yksikéssa olevien tdiden uudelleenorganisointia kuntayhtymakehikossa
seka esihenkildiden vahentamista.

o Opintotoimistoja keskitetdén kampuksilla yhteen palvelupisteeseen ja edistetdan sah-
koista opintotoimistopalvelua (tyon ja henkiléston vaheneméan tavoite).

o Kirjastot on tarkoituksenmukaista keskittda yhdelle kampukselle seka edistda kaukolai-
nausta ja digitalisaatiota (tydn ja henkildston vdheneman tavoite).

o Hakupalvelujen toimintojen supistaminen ja joidenkin tehtavien siirtdminen (takaisin) tu-
losalueille (tydn ja henkildstén véheneman tavoite).

- Viestinnan ja markkinoinnin téiden uudelleen jarjestelyt (tyon ja henkiléstén vaheneman tavoite)

- Kehittamispalvelujen ja kansainvélisten palvelujen tiivistdminen (tydn ja henkildéston vaheneman
tavoite).

- Taloushallinnon palvelujen supistaminen ja esihenkildiden méaran vahentaminen. Mahdollinen
ulkoistusselvitys vuoden 2023 aikana, mikali muut tehostamistoimet eivéat etene (tydn ja henki-
|6stén vaheneman tavoite).

- Henkildstd- ja palkkahallinnon téiden uudelleen jarjestelyt (tyon ja henkiloston vaheneman ta-
voite).

- Neuvottelussa tullaan esittamaéan henkiléstopalveluiden kustannuspaikan osalta myos henkilos-
téetujen ja palkitsemisen kokonaisuuden karsimista seka tyoterveyden sopimuksen tarkastelua;
yhteenlasketut taloudelliset sadstét vuositasolla noin 150 000 euroa.

Gradian ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta arvioidaan suhteessa muuttuneeseen taloustilanteeseen,
opiskelijamaarien kehitykseen seka alueen osaajatarpeen ennakointitietoon. Keskeisimpind muutosesi-
tyksina neuvotteluissa tulevat olemaan tydnantajan valmistelussa oleva esitys ammatillisen koulutuk-
sen kahden erillisen oppilaitostulosalueen (Gradia Jyvaskyla ja Gradia Jams&) yhdistaminen yhdeksi
ammatilliseksi monitoimipaikkaiseksi oppilaitostulosalueeksi seké tutkinto- /osaamisalatarjonnan supis-
taminen ja/tai porrastaminen. Ammatillisen koulutuksen tavoite on toimia jatkossakin monitoimipaikkai-
sesti Jyvaskyldssa, Jamséassa ja Lievestuoreella. Neuvottelussa tavoitteena on tarkastella yhden oppi-
laitostulosalueen mahdollistamat synergiaedut resurssien tehokkaammassa yhteiskaytossa ja paallek-
kaisen tarjonnan vahentédmisessa (logistiikka-, séhkd ja ICT-, auto-, liiketoiminta-, sosiaali- ja terveys-,
kasvatus- ja ohjaus- seka ravintola- ja matkailuala) seké varmistaa riittdva opetustarjonta, kustannuste-
hokas ja taloudellinen toiminta seka rahoituksen pohjana oleva suoritekertyma.

Edella mainituilla toimenpiteillé tavoitellaan noin 3,6 miljoonan euron sdastéa henkiléstokustannuksissa
vuositasolla. Mikéali suunnitellut elakoitymiset eivat riita, talouden sopeuttaminen edellyttda tehtavien
uudelleenjarjestelyja ja irtisanomisia. Henkiléstévaikutuksia voi kohdistua opetushenkiléstén ja muun
tukihenkiloston lisaksi myds johtamisjérjestelmaan. Tuotannollista tehokkuutta haetaan muuttamalla
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opetusjérjestelyja, vahentamalla opetuksen kaytossé olevaa kone-, laite- ja kalustokantaa seké tehos-
tamalla tilan kayttéa.

Gradia-kiinteistot

Gradia-kiinteistdjen osalta kustannussaastoja suunnitellaan saavutettavaksi hyddyntamalléd henkiloston
elakoityminen tdysimaaraisesti seka irtisanomalla kiinteisténhoidosta enintdén kaksi tyontekijaa. Net-
tosaastovaikutus on noin 100 000 euroa. Liikelaitoksessa ei tydskentele maaraaikaista henkilostoa,
mutta palveluostojen maara on merkittava. Ulkopuolisista ostoista (palvelut, tarvikkeet) seka kayttota-
louteen kirjattavista vuosikorjauksista suunnitellaan saastettdvan vuonna 2023 yhteensé vahintaan 1,2
milj. euroa, jolla katetaan mm. energian hinnannoususta aiheutunutta ylimaéraisté kustannustaakkaa.

Kevdan 2023 kuluessa esitetdaan selvitettavaksi liikelaitoksen palvelutuotannon ulkoistaminen ulkopuo-
liselle, ensisijaisesti julkiselle ja mikéli tdma ei toteutuisi, toissijaisesti yksityiselle toimijalle.

Ulkoistuksen tai osaulkoistuksen lisdksi voi tulla myds harkittavaksi hallinto- ja johtotehtéviin henkilova-
hennyksié toiminnan tehostamisen johdosta.

Gradia-ravintolat

Ma&araaikaisen henkildston poistuma (yksi tydntekija vuonna 2023 ja nelja tyéntekijaa 2024) ja mahdol-
liset elakoitymiset suunnitellaan hyddynnettavaksi taysimaaraisesti. Lisdksi toimipisteiden ulkoistuksia
suunnitellaan Gradia-ravintoloihin. Ulkoistettavina kohteina esitetdan tarkasteltavaksi Jamsan kampuk-
sen, Lievestuoreen kampuksen, Kukkulan kampuksen seka Musiikkikampuksen ravintolapalveluja.

Mahdolliset ulkoistusselvitykset suunnitellaan toteutettavaksi kevaan 2023 kuluessa niin, etta toiminta
siirtyisi uudelle toimijalle 1.8.2023 alkaen. Ulkoistuksilla tavoitellaan toiminnan tehostamista ja haetaan
yhteensa noin 400 000 euron kustannussaastda vuositasolla. Mikéli namé ulkoistukset tai osaulkoistuk-
set eivét toteudu, voidaan toimintoihin kohdistaa irtisanomisia mydhemmin vahintdan noin 400 000 eu-
ron sadstojen toteuttamiseksi.

Osana Gradia-ravintoloiden toiminnan supistuksia esitetdan ravintolahenkildston ravintoedun perustei-
den tarkastelua. Liséksi esitetadn tarkasteltavaksi markkina- ja kilpailulain edellyttdamaa liiketoiminnan
eriyttdmisen toteuttamistapaa.

Yhteenveto henkildstovaikutuksista

Jyvéaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian alustavan arvion mukaan kokonaisuutena erilaisia henkilos-
tovaikutuksia voi kohdistua enintaan 400 henkildon vuoden 2023 aikana.

Alustavan arvion mukaan irtisanomisia kohdistuisi enintddn 105 tyontekijaan ja irtisanomisperusteella
tapahtuvia palvelussuhteen ehtojen muutoksia kohdistuisi enintdan 90 henkil66n ja palvelussuhteen
osa-aikaistamisia enintdén 30 henkildon.

Suunniteltujen ulkoistusten tai osaulkoistusten piirissa on enintdén 90 tyontekijaa, toisin sanoen Gra-
dia-kiinteistdjen ja Gradia-ravintoloiden henkildstd, mikali ndma ulkoistus tai osaulkoistussuunnitelmat
eivat toteudu, voi naihinkin toimintoihin kohdistua myéhemmin irtisanomisia, jotka tarkentuvat

G



136

kilpailutuksen tai muiden selvitysten jélkeen. Mikali mennaan liikkeenluovutuksiin, niin tdsta tiedotetaan
erikseen.

Loput suunnitelluista henkildstévaikutuksista ovat toimintaan ja tydtehtédvien uudelleenjarjestelyihin vai-
kuttavia maaraaikaisten paattymisia ja mahdollisia elakditymisid, joiden tilalle ei palkata ketaan. Mikali
elakoitymiset eivat toteudu suunnitelmien mukaisesti, voi toimintoihin kohdistua myéhemmin irtisanomi-
sia.

Esilla olleet 105 tyontekijan irtisanomiset kohdentuvat alustavan arvion mukaan seuraavasti:

Yhteiset palvelut 35
Gradia-lukiot 10
Gradian ammatillinen koulutus 60

Periaatteet vihentidmistoimenpiteiden kohteeksi joutuvien valintaan

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia noudattaa Ty&sopimuslain 7. luvussa ja Laissa kunnallisesta
viranhaltijasta luvussa 8 esitettyja yleisia periaatteita seka Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa
noudatettavissa tydehtosopimuksissa (KVTES, OVTES, TS) sovittuja periaatteita.

Lisaksi noudatetaan yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia. Yhdenvertaisuuslain 8 pykalassa saade-
taan syrjinnan kiellosta ja tasa-arvolain 7 ja 8 pykalissa syrjinnan kiellosta ja syrjinnasta tydelamassa.

Tydnantaja saa valita, keneen irtisanomiset kohdistuvat. Tydnantaja ei kuitenkaan saa menetella irtisa-
nottavia valitessaan epaasiallisesti tai syrjivasti.

Syrjivid valintakriteereja ovat yhdenvertaisuuslain perusteella esimerkiksi ikd, sukupuoli, terveydentila
ja ammattiyhdistystoiminta.

KVTES:n 8 luvun 4 §:n mukaan taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvassa irtisanomisessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saant6éa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan tai kun-
tayhtymén toiminnalle tarkeita tyontekijoitd ja saman tyénantajan tydssa osan tyokykynsa menetta-
neita.

Jos tyontekijat ovat néilld perusteilla samanarvoisia, kiinnitetddn huomiota myods tyontekijdiden huolto-
velvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Edella sanottu KVTES:n maarays koskee vain tyéntekijéitd, mutta tydnantajan tarkoituksena on sovel-
taa samaa periaatetta myos virkasuhteessa olevaan henkilostoon.

Opetus- ja ohjaushenkiléstdn osalta voidaan tarkastella myds opetushenkiloston kelpoisuuksia (Asetus
opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), niiden laaja-alaisuutta ja siten opettajan
kaytettavyyttd laajemmin kuntayhtymékehikossa erilaisissa opetuksen ja koulutuksen tehtavissa. Myods
muun Kkuin opetus- ja ohjaushenkildstdn osalta voidaan tarkastella laaja-alaista kaytettdvyytta, erityi-
sesti koulutuksen ja osaamisen monipuolisuutta. Naita seikkoja pidetédéan erityisen merkityksellisen,
kun arvioidaan sita, kuka on toiminnalle tarkea tyontekija.

Periaatteita voidaan tarkentaa neuvottelujen edetessd ammattijarjestdjen kanssa.
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Arvio ajasta, jonka kuluessa vahentamistoimenpiteet pannaan toimeen
Vahentdmistoimenpiteet pannaan toimeen vuoden 2023 loppuun mennessa.
Kutsu yhteistoimintaneuvotteluihin ja neuvottelujen tavoitteet

Hallitus on paatoksessdan lainsdadantoon nojaten edellyttanyt, ettd tyénantaja antaa kirjallisen yhteis-
toimintaneuvotteluesityksen henkiléston edustajille. Yhteistoimintalain 3 §:n mukaan henkildstdéa voi
yhteistoimintaneuvotteluissa edustaa ty6- tai virkaehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies,
tyOsuojeluvaltuutettu tai muu henkildstén nimedma edustaja.

Tyonantaja kutsuu JUKO/paaluottamusmies Timo Tourusen, JHL/paéluottamusmies Juha-Matti Vaatai-
sen ja JYTY/paéluottamusmies Jyrki Heindsen neuvotteluryhméaén seké JUKO:a halutessaan nimea-
maan neuvotteluryhmaan JUKO:n paaluottamusmiehen lisdksi enintdan kaksi edustajaa.

Tybnantajan kasityksen mukaan JUKO:n, JHL:n ja JYTY:n paaluottamusmiehilla on kelpoisuus edus-
taa kaikkia kuntayhtyman palveluksessa olevia tyontekijoita ja viranhaltijoita.

Neuvottelujen tavoitteena on yhteistoimintamenettelyn sédadosten ja hengen mukaisesti neuvotella har-
kittujen toimenpiteiden perusteluista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

Lahtékohtana on Jyvaskylédn koulutuskuntayhtyma Gradian strategiassa méaaritellyssé perustehtavéssa
onnistumisen varmistaminen.

Ehdotus neuvotteluissa kasiteltidvista asioista

Yhteistoimintaneuvotteluissa ehdotetaan kasiteltdvaksi yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saa-
vuttamiseksi seuraavia paakohtia:

1. Neuvotteluprosessi ja neuvottelujen aikaiset toimenpiteet
- lainsaadanndlliset |ahtdkohdat
- aikataulut ja jarjestaytyminen

- rekrytoinnin ja ylitydn rajoittaminen neuvotteluprosessin aikana
- neuvotteluista tiedottaminen

2. Yhteistoimintamenettelyn ja mahdollisten toimenpiteiden perusteet
3. Neuvottelujen tavoite
4. Vaihtoehtoja

- tyovoiman vahentdmisen kohteena olevan henkilpiirin rajoittamiseksi
- vahentamisestd aiheutuvien seurausten lieventamiseksi
4. Toimintasuunnitelma

Neuvottelujen ajankohdat ja paikka (seka alustava suunnitelma 6 viikon neuvottelukokonaisuu-
desta)
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1. neuvottelu MA 3.10 klo 13.00 13.00 Viitaniemessa, huone A2.129 (kuntayhtyman johtajan
tyohuone).

- Ensimmaisessa neuvottelussa kasitelldadan neuvotteluesityksen mukaisesti yt-neuvotte-
lujen perusteet, jarjestaydytaan neuvotteluryhmana, sovitaan viestinnasta, pdytakirjan
tarkistuksesta ja kaydéan tyonantajan valmistelema yt-prosessin kokonaisuus ja aika-
taulu seka luonnos tydllistymista edistdvasta toimintasuunnitelmasta 1api seka kayn-
nistetdén neuvottelu Gradia-lukioiden osalta.

2. neuvottelu MA 10.10 klo 13.00 Viitaniemessd, huone A2.129 (kuntayhtyman johtajan tyo-
huone).

- Alustavasti esityksena tdhan neuvotteluun on yhteisten palveluiden kokonaisuus eli
Gradia-kiinteistot, Gradia-ravintolat ja sisdiset palvelut.

Syyslomaviikolla (42) valmistelu taukoa

3. neuvottelu MA 24.10 klo 13.00 Viitaniemessa, huone A2.129 (kuntayhtyman johtajan tyo-
huone).

- Alustavasti esityksena tédhan neuvotteluun on ammatillisen koulutuksen kokoisuus toi-
sin sanoen Gradia Jyvaskylén ja Gradian Jamsan neuvotteluesityksen lapikaynnin
aloitus

Viitaniemessd, huone A2.129 (kuntayhtyman johtajan tyohuone).

4. neuvottelu MA 31.10 klo 13.00

- Jatketaan ammatillisen koulutuksen kokonaisuudesta neuvottelua

5. neuvottelu MA 7.11 klo 13, lopputulema, yhteenveto Viitaniemesséa, huone A2.129 (kun-
tayhtyman johtajan tyohuone).

6. neuvottelu MA 14.11. klo 13, lopputulema, yhteenveto (neuvotteluvelvoite tayttyy) Viitanie-

messd, huone A2.129 (kuntayhtyman johtajan ty6huone).

Tarvittaessa lisatdan neuvotteluajankohtia.

Hallituksen tulee kuitenkin paattaa talousarvioprosessin aikatauluun liittyen neuvottelutuloksesta
24.11.2022. Talousarviokokous on sovittu 1.12.2022, jossa hallitus tekee esityksena talousarviosta val-
tuustolle.
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Jyvaskylassa 26.9.2022

!
P ——— . _ 1

Anssi Tuominen

Kuntayhtyman johtaja, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
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Neuvotteluesitys vastaanotettu 26.9.2022
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JUKO/psta Timo Tourunen JHL/psta Juha- Ma ti Vaatainen
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JYTY/psta Jyrki Heindnen
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Yhteistoimintaneuvotteluvelvoite vah. 6 vkoa (rekrytointirajoitukset ovat olleet voimassa jo 1.6.2022 alk.)

* Yhteistoimintaneuvotteluesitys
hallitukselle 16.9.2022

* Esihenkildiden
tieodotustilaisuus 16.9.2022

* Paaluottamusmiesten ja
tyosuojeluhenkildston
tiedotustilaisuus 16.9.2022

* Johtajan kirje henkilostolle
16.9.2022

* Intrauutinen 16.9.2022

* Mediatiedote 16.9.2022

* Hallituksen paatoksenteko
neuvotteluista 23.9.2022

* Henkiloston tiedostustilaisuus
23.9.2022 hallituksen
paatoksesta

* Neuvotteluesitys
paasopijajarjestoille 26.9.2022,
neuvottelukokonaisuuden
avaaminen esitykseen
tulosalueittain

* Neuvotteluesitys te-palveluiden
muutosturva-asiantuntijalle
26.9.2022

https://www.finlex.fi/fi

1. neuvottelu MA 3.10.2022 klo
13 Jarjestaytyminen,
toimintasuunnitelmatyon
kdynnistaminen jarjestdjen kanssa
ja Gradia-lukioiden
neuvotteluesitys

2. neuvottelu MA 10.10.2022 klo
13, Gradia-ravintolat, Gradia-
kiinteistot ja sisdiset palvelut
neuvotteluesitys

Valmistelutaukoa vk. 42
(syysloma)

3. neuvottelu MA 24.10.2022 klo
13 Gradia Jyvaskyla ja Gradia
Jamsa neuvotteluesitys

4. neuvottelu MA 31.10.2022 klo

13 Gradia Jyvaskyla ja Gradia
Jamsa neuvotteluesitys, jatkuu

laki/alkup/2021/202

10631
Laki kuntien ja hyvinvoi

ntialueiden

yhteistoiminnasta

5. neuvottelu MA 7.11.2022 klo
13, Neuvottelujen yhteenveto ja
lopputulema

6. neuvottelu MA 14.11.2022 klo
13, Neuvottelun yhteenveto ja
lopputulema.
Neuvotteluvelvoiteaika paattyy
SU 13.11. Tarvittaessa
lisaneuvotteluja 6 viikon sisdaan /
jatkoaika.

Henkiloston tiedotustilaisuus ja
neuvottelutuloksen kertominen
heti Tl 15.11.2022 klo 8.00 —
8.30 (toimenpiteiden
julkistaminen ja niiden
lukumaarat)

Keskustelutilaisuus Gradia-
kiinteistdjen ja Gradia-
ravintoloiden henkil6stolle
ulkoistamisselvityksista

TO 17.11. klo 14.30

Hallitus paattaa
yhteistoimintaneuvottelutulokse
sta kokouksessaan

TO 24.11.2022. Tiedotustilaisuus
hallituksen paatoksesta
henkilostolle PE 25.11.2022 klo
14.30

Henkilostotoimenpiteiden
valmistelu alkaa

PE 25.11.2022
Esihenkildiden infotilaisuus
tulevista toimenpiteista
(ohjeet) PE 25.11.2022
(varaus), asiat kayty lapi
henkiléstdjohtamisen
iltapdivassa 3.11.
Irtisanomiskeskustelut MA
28.11. alkaen

Ohjeet mahdollisille
irtisanottaville (muistilista
tyollistymista edistavassa
toimintasuunnitelmassa)
Irtisanomisilmoitukset
(henkilokohtaiset tilaisuudet,
kirjallinen ilmoitus/vips-
paatos)
Palvelussuhdemuutokset
(ks.edellinen)
Hallintopaatosten (+web)
valmistelu (irtisanomisista,
palsumuutoksista,
oikaisuaikojen kuluminen)
[Imoitus te-palveluille mahd.
irtisanottavista (valmis tietojer
koontipohja te-palveluilta, HR
kokoaa)

Hallituksen talousarviokokous
TO 1.12.2022, myos yt-loput

asiat

Mahdolliset irtisanomiset konkretisoitujat
muun henkiloston osalta padasiassa
1.1.2023 alkaen, opetushenkildstdon osalta
siten, etta palsu paattyy 30.6.2023,
irtisanomisaikojen seuraaminen (14 vrk, 1
kk, 2 kk, 4 kk, 6 kk)

Te-palveluiden muutosturvatilaisuudet TO
19.1. ja KE 1.2. Jyvéaskylassa (irtisanotuille)
Sisdisten palveluiden uusi
organisoituminen 1.1.2023 alkaen
Suunnittelussa olevat ulkoistukset
Josaulkoistukset kevdaan 2023 aikana
esim. liikkeenluovutuksella, mikali
toteutuvat, tiedotetaan erikseen

"Gradia ammatillinen”-koulutus aloitus
1.8.2023 alkaen (nimi kevaan kuluessa)
Muun tyon tarjoamisvelvollisuus koskee
kaikkia kuntayhtyman organisaatiossa
olevia maaraaikaisia koko- tai osa-aikaisia
tehtavia irtisanomisajalla
Takaisinottovelvollisuus on virkasuhteisilla
9 kk

Takaisinottovelvollisuus on
tyosopimussuhteisilla 4 kk tyosuhteen
paattymisesta, paitsi tilanteissa, joissa
tyosuhde on jatkunut vahintaan 12 v,
takaisinottovelvollisuuden kesto on 6 kk.
Tyon tarjoaminen keskitetysti HR-
palveluista

Tyollistymisvapaat ja niiden seuraaminen
Muutosvalmennus (Gradian
koulutuspalvelut Oy:n kautta) kevat 2023



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210631

Yhteistoimintaneuvottelujen
yhteenveto
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Neuvotteluista e Neuvottelut kaytiin 3.10.-14.11. valisena aikana

e Neuvotteluja pidettiin yhteenséa 6 kertaa, neuvotteluiden valilla valmisteltiin
neuvotteluesityksiaja niiden pohjalta talousarvioesitysta

Neuvotteluryhman kokoonpano:

Tydnantajan edustajat:
kuntayhtyman johtaja Anssi Tuominen

henkil6stopaallikko Maarit Kylmalahti
talous- ja hallintojohtaja Vesa Voutilainen
tulosaluejohtaja, rehtori Samuli Laitinen
tulosaluejohtaja, rehtori Pirjo Kauhanen

palvelussuhdepéaallikké Janika Luostarinen (neuvottelujen
poytakirjanpitaja)

Henkiloston edustajat:
JUKO/ paaluottamusmies Timo Tourunen

JHL/ paaluottamusmies Juha-Matti Vaatainen

JYTY/ p&éluottamusmies Jyrki Heindnen

JUKO/ varapaaluottamusmies Pertti Kdmarainen

OAJ Gradian paikallisyhdistys/ puheenjohtaja Birgitta Mannila




e YT-neuvotteluillalahdettiin hakemaan yhteensa noin 10 milj. euron

_ kustannusten sopeuttamista vuoden 2023 aikana
Talousvaikutukset

yhteenséa noin 10 milj.
euroa e Henkil6stomenosaastot noin 7,5 milj. euroa, josta

e Irtisanomisten osuus on 3,5 milj. euroa
Saastot toteutuvat e Maaraaikaisten paattymisen osuus 1,4 milj. euroa
vuoden 2023 Ioppuu n e Elakditymisten (ts. paikkojen tayttamatta jattdmisen) osuus on 1,5 milj. euroa

. e Palvelussuhdemuutosten ja muun (osin vuonna 2022) toteutuneen poistuman osuus 1,0 milj. euroa
mennessa e Mahdollisten vuoden 2023 aikana toteutettavien ulkoistusten osuutta ei ole luvuissa mukana

e Muut menosaastot noin 2,55 milj. euroa, josta padosatulee

e Aineista, tarvikkeista ja tavaroista (ostot) noin 1,3 milj. euroa

e Palvelujen ostoista (erityisesti ulkoiset asiantuntijapalvelut) noin 0,85 milj. euroa

e Investointeja leikataan merkittavasti, noin 6,5 milj. euroa tilinpaatoksen 2021 tasosta (8,8 milj. euroa),
mutta poistojen maara vahenee vain 200 000 euroa vielda vuonna 2023

e Erityisesti irtaimen investoinnit (koneet, kalusto) vahenevat merkittavasti, vuoden 2021 noin 2,2 milj.
eurosta 115 000 euroon talousarviovuonna 2023

e Oppivelvollisten tietokonehankintojen maaraa vahennetaan noin 400 000 eurolla, ndmaé toteutetaan
leasingrahoituksella

e Kiinteistdjen uusinvestoinnit vahenevét noin 5,5 milj. eurosta 100 000 euroon, kuitenkin
vuosikorjauksia suunnitellaan tehtavan noin 1,0 milj. eurolla

e Sopeuttamista jatketaan vuoden 2023 aikana mm. tiloista luopumalla (vuokraamalla, myymalla) seka
hyddyntamalla kaytdstéa poistuvaa kalustoa uusien hankintojen sijasta



Lopputulema

Neuvottelutuloksen vahvistaa Gradian hallitus 24.11.2022 kokouksessaan, jonka
jalkeen pidetddn seuraava tiedotustilaisuus pe 25.11.

Gradia aikoo irtisanoa 60-73 henkiloa:

e Opetushenkil6stoa 36 hloa
e Muuta henkilost6a 20 hlda
e Johtoaja esihenkilditd 4 hloa

e Irtisanomisen vaihtoehtona muuta ty6ta tarjotaan yhteensa 13 henkilblle.

e Eldkeratkaisustatalousarviovuodelle 2023 kertoi (neuvottelujen aikana) 35 henkil64,
joiden tilalle ei palkata ketaan. Todellinen eldakoityvien maara on talousarviovuonna 2023
enemman.

e Maaraaikaisia palvelussuhteita vuonna 2023 paattyy 42, joita ei jatketa.
e Gradian henkilostomaaraennuste taloussuunnitelmavuodelle 2024 on 929 tyontekijaa.
e Lisaksi henkilostomaara voi viela vahentya ulkoistusten myota.



Lopputulema

e Gradian sisdisissa palveluissa esityksena on (sis.
hallintopalvelut, kehittamispalvelut, opiskelijapalvelut) uusi
tilvistetympi organisaatiorakenne heti 1.1.2023 lukien, jossa keskeisin
muutos on Opiskelijapalveluiden -toimintayksikdn lakkauttaminen ja
naiden toimintojen osittainen
uudelleenorganisointi kuntayhtyméakehikossa.

e Sisaisten palveluiden —tulosalue toimii vuoden vaihteen
jalkeen nimella Hallinto ja kehittdminen.

e Gradia-lukioiden toimintaa sopeutetaan henkiléstoresurssin ja
opetustarjonnan osalta vastaamaan tulorakennetta
(valtionosuusrahoitus ja olettu Jyvaskylan kaupungin tuki).

e Opetuksen jarjestamisessa lisataan lukioiden yhteistyota.



Lopputulema

e Esityksena on Gradia-kiinteistdjen kokonais-/osaulkoistuksen selvitys.

e Kuntayhtyman kiinteistdomistus jaa ulkoistusselvityksen ulkopuolelle, toisin
sanoen vain hallinto ja palvelutoiminta on selvityksen kohteena.

e Ulkoistuksen ulkopuolelle on tassa vaiheessa rajautumassa Gradia-
Kiinteistoista vain virastomestarit, jotka jaisivat Gradialle.

e Ulkoistettavina kohteina esitetaan tarkasteltavaksi myds Jamsan kampuksen,
Lievestuoreen kampuksen, Kukkulan kampuksen sek& Musiikkikampuksen
opiskelijaravintolapalveluja.

e Ulkoistusselvitykset (liikkeenluovutukset) suunnitellaan toteutettavaksi kevaan
2023 kuluessa niin, etta toiminnat siirtyisivat uusille toimijoille mahdollisesti jo
1.8.2023 alkaen.

e Keskustelutilaisuus Gradia-kiinteistojen ja Gradia-ravintoloiden henkilostolle TO
17.11 klo 14.30- auditorio Taitava B1.132 (Viitaniemi)




Henkildstovahennykset
talousarviovuoden 2023
alkana (31.12.2023 mennessa,
sis. kaiken poistuman)

e Hallinto ja kehittaminen -23% (-34 henkil6a)

e Gradia ammatillinen -13,2% (-89 henkil6a)

e Gradia-lukiot -11,2% (-20 henkil6a)

e Gradia-kiinteistdt ja Gradia-ravintolat -9,4% (-8 henkil6d)

e Joistajohtoa ja esihenkil6ita -17% (-9 henkil0&)

e Henkil6stoa on siirtynyt vuoden 2022 aikana suostumuksella toisiin
tehtaviin, mik& on osaltaan vaikuttanut irtisanomisten maaraan
vahentavasti. Lisaksi henkilostomaara on vahentynyt luontaisen
poistuman myo6ta ja tehtavia on jatetty tayttamatta.



Jamsa Jamsa ja Jyvaskyla Lievestuore Jyvaskyla
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Yhteiset tutkinnon osat, kaksoistutkinnot

Opinto-ohjaus ja erityinen tuki

Tuva ja Vivo-valmennus

Tyoelamapalvelut ja koulutusvienti

Koulutusalat ja matriisitoiminnot: tilanne nyt



Uusi "Gradia ammatillinen”

e Gradian ammatillisen
koulutuksen kokonaisuus
organisoidaan yhden, monipaikkaisesti
(JKL-Jamsa-Lievestuore) toimivan
oppilaitos -tulosalueen mallilla, joka
toimii uudistetun
johtamisjarjestelman mukaisesti yhden
rehtorin mallillaja hanen tukenaan
ovat apulaisrehtorit (2) ja
koulutuspaallikdt (20).

e Uuden "Gradia ammatillinen" -
tulosalueen on tarkoitus aloittaa
1.8.2023. Nimi —kysymys ratkaistaan
kevaan kuluessa.

Oppimispalvelut: Jyvaskyla, Jamsé ja Lievestuore
= Ammatilliset koulutusalat, valmentavat koulstukset, aikuisten

perusopetus ja taiteen perusopetus
= Yhteiset cpinnet ja kaksoistutkinnot
= Qpinto-ohjaus ja erityinen tuki
- Tybelaman kaltaiset oppimisymparisiot

Gradia Ammatillinen

Opetiagal, cpinte-chiaajatl, cpiskeleavustajat, ammatinohjaagat,

koulstusswunnitteljat

-tulosalue

Yritys- ja elinvoimapalvelut
- Yhietstyd kuntien tydllisyys- ja
elinvoimaverkosioissa sekd palveluiden

yhiesnsovittamisessa ja tarjonnan
kehittamisesss (vt TE2024):

- TE-koulutesten yhtetssuunnittelu ja
koordinointi

- Yrittalyyden edistaminen: K-35 Yritysidea

- Asiakkuuksien (yritykset tySyhteisst)
kekonaiskoordinaatio: henkilsts-
koulutuksat, kehittamischjelmat,
osaaja- ja koulutustarpeet jne.

- Rekrytovat opplsopimukset

- Kansaimvalinen keultwstaiminta

Aszlakkuuspaalikat, kv- aslakkoespasllikks,
tyGelamakoordinaationt, yritysneuvajat

Koulutuspaallikst 20 kpl ja ravintolapaallikks (ravintola Priimus) Yrityspalvelupaallikke
) . Apulaisrehfori,
Apulaisrehtori vararehtori
Rehtori

Gradia
Koulutus-
pahvelut
Oy

TE2024:
tyonantajien
ja
tyonhakijoi-
den TE-
pahelut
kunnissa

EduCluster
Finland
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Yritys- ja elinvoimapalvelut

Gradia Ammatillinen: koulutus- ja palvelutarjonta (esitys hallitukselle 24.11.2022)




Muita alustavasti
sovittuja muutoksia
1.1.2023
(tiedotetaan
my6hemmin)

e HenkilostOetuja ja palkitsemista karsitaan ja suoraviivaistetaan niin, etta
edut eivat ole enada yhta sidottuja ikaan tai palveluvuosiin kuin
aiemmin. Uusi henkildstdetuudet ja palkitseminen -ohje tulee voimaan
1.1.2023.

e Liikunta- ja kulttuurietu 60 € -> 100 € (ePassi) v. 2023

e Kuntovalmentajan palvelut ja Gradian tarjoamat henkildstéliikunta-
mahdollisuudet sailyvat edelleen tyohyvinvoinnin tukena.

e TyoOterveyspalveluiden hinnan nousun mydta palvelutarjontaa on jouduttu
karsimaan muiden kuin lakisaateisten palveluiden osalta.

e TyOhOntulotarkastukset vain vakituisille

e Omailmoitteiset (esihenkilon luvalla) sairauslomat 1-7 kalenteripaivaa (nuha,
kuume, mahatauti)

e Kuntoutukset myodnnetadn jatkossa vain palkattomina

e TyOterveyden muutoksia kasitellaan tarkemmin yhteistyo- ja
tyosuojelutoimikuntien yhteiskokouksessa joulukuussa.

e Henkilokuntaruokailun hinta nousee 6 euroon



Loppuyhteenveto

Hallituksen to 24.11.2022 kokouksen jalkeen heti seuraavana paivana pe 25.11.2022 klo
14.30 pidetdan tiedotustilaisuus esitettyjen toimenpiteiden varmistumisesta ja
talousarviosta.

Irtisanomis- tai palvelussuhteen muutoskeskustelut k&ynnistyvat henkilostélle pidetyn
tiedotustilaisuuden pe 25.11. jalkeen. Irtisanotuilla tai muutosten kohteena olevilla on
tieto omastatilanteesta pe 16.12. mennessa.

Irtisanomisajat alkavat kulua paaosin 1.1.2023 alkaen ja siten, etta palvelussuhteet
paattyvat 30.6.2023 mennessa.

Neuvotteluiden aikana tydnantaja on valmistellut tyollistymista edistavan
toimintasuunnitelman ja sopinut te-palveluiden kanssa muutosturvatilaisuuksista 19.1. ja
1.2. (Jyvaskylasséa) niille tyontekijoille, joillatyd Gradiassa paattyy kevaan kuluessa.

Lisaksi irtisanottaville tarjotaan muutosvalmennus kevéaalla 2023, jonka toteuttaa Gradian
koulutuspalvelut Oy.



GNADI

Astetta enemmadn
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Esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi

Jyvdskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Menettelytavat

Tama toimintasuunnitelma sisdltda ne suunnitelmat ja toimenpiteet, joita Gradia tekee tyontekijoidensa
tyollistymisen tukemiseksi harkitessaan tuotannollisin ja taloudellisista syista johtuvia toimenpiteita.

Ty6nantaja on ilmoittanut yhteistoimintaneuvottelujen alkamisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle 26.9.2022.
Kutsun kuhunkin neuvottelutilaisuuteen tekee tydnantaja.

Gradian hallitus on paattanyt tuotannollis-taloudellisten yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistymisesta
23.9.2022 kokouksessaan. Samassa kokouksessa on sovittu tydnantajan neuvotteluryhman kokoonpanosta.
Neuvottelujen ajan varsinaisten neuvottelijoiden tukena toimivat tulosaluejohtajien tukena budjettivastuul-
liset esimiehet vain tarvittavilta osin eli vaihtoehtojen aktiiviseksi etsimiseksi.

Neuvottelujen aikataulu

Neuvotteluesitys on annettu paasopijajarjestdjen (JUKO, JHL ja Jyty) paaluottamusmiehille sekd OAJ Gra-
dian paikallisyhdistyksen puheenjohtajalle 26.9.2022 ja ensimmainen neuvottelu pidetdan MA 3.10.2022
klo 13.00 kuntayhtyman johtajan tydhuoneessa, Viitaniementie 1A. Neuvottelut kestavat vahintdan kuusi
viikkoa. Neuvotteluja pidetddn ko. kuuden viikon aikana kuusi (6) tarpeen mukaan neuvottelupaivia voidaan
lisata.

Neuvottelujen osapuolet

Neuvotteluihin ovat kutsuttuina seuraavat tahot:

Tyonantajan edustajina:

Kuntayhtyman johtaja Anssi Tuominen, neuvottelujen puheenjohtaja
Henkilostopaallikkd Maarit Kylmalahti

Talous- ja hallintojohtaja Vesa Voutilainen

Tulosaluejohtaja, rehtori Pirjo Kauhanen

Tulosaluejohtaja, rehtori Samuli Laitinen

Neuvottelujen poytakirjanpitdjana toimii palvelussuhdepaallikkd Janika Luostarinen

Tyontekijéiden edustajina:

Pailuottamusmies, JUKO Timo Tourunen
Paaluottamusmies, JHL Juha-Matti Vaatainen
Paaluottamusmies, Jyty Jyrki Heindnen

OAlJ:n paikallisyhdistyksen pj. Birgitta Mannila
Varapaaluottamusmies, JUKO Pertti Kdmarainen
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Periaatteet vihentamistoimenpiteiden kohteeksi joutuvien valintaan

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia noudattaa Tyosopimuslain 7. luvussa ja Laissa kunnallisesta viran-
haltijasta luvussa 8 esitettyja yleisia periaatteita seka Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa noudatet-
tavissa tydehtosopimuksissa (KVTES, OVTES, TS) sovittuja periaatteita.

Lisdksi noudatetaan yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia. Yhdenvertaisuuslain 8 pykaldssa sadadetaan syr-
jinnan kiellosta ja tasa-arvolain 7 ja 8 pykalissa syrjinnan kiellosta ja syrjinnasta tyéelamassa.

TyOnantaja saa valita, keneen irtisanomiset kohdistuvat. Tyonantaja ei kuitenkaan saa menetella irtisanot-
tavia valitessaan epaasiallisesti tai syrjivasti.

Syrijivia valintakriteereja ovat yhdenvertaisuuslain perusteella esimerkiksi ika, sukupuoli, terveydentila ja
ammattiyhdistystoiminta.

KVTES:n 8 luvun 4 §:n mukaan taloudellisista ja tuotannollisista syistad johtuvassa irtisanomisessa on mah-
dollisuuksien mukaan noudatettava sdantod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan tai kuntayhtyman
toiminnalle tarkeita tydntekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokykynsd menettaneita.

Jos tyontekijat ovat nailld perusteilla samanarvoisia, kiinnitetdadan huomiota myds tyontekijoiden huoltovel-
vollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Edelld sanottu KVTES:n maarays koskee vain tyontekijoitd, mutta tydnantajan tarkoituksena on soveltaa
samaa periaatetta myos virkasuhteessa olevaan henkildstoon.

Opetus- ja ohjaushenkildston osalta voidaan tarkastella myos opetushenkiloston kelpoisuuksia (Asetus ope-
tustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), niiden laaja-alaisuutta ja siten opettajan kay-
tettavyytta laajemmin kuntayhtymakehikossa erilaisissa opetuksen ja koulutuksen tehtavissa. Myds muun
kuin opetus- ja ohjaushenkil6stdon osalta voidaan tarkastella laaja-alaista kdytettavyytta, erityisesti koulu-
tuksen ja osaamisen monipuolisuutta. Naita seikkoja pidetaan erityisen merkityksellisend, kun arvioidaan
sitd, kuka on toiminnalle tarkea tyontekija.

Periaatteita on voitu tarkentaa neuvottelujen edetessa ammattijarjestojen kanssa.

Muutosturva ja toimintaperiaatteet julkisia tyovoimapalveluita kdytettaessa

Ty6nantajan yleisena toimintaperiaatteena on tukea tyontekijoitdan mahdollisissa irtisanomistilanteissa.

Julkisilla tydvoimapalveluilla tarkoitetaan ty6- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyonvalitystd, ammatillista
ty6voimakoulutusta, tyokokeilua sekd muita ammatillisia valmiuksia kehittavia palveluita seka yleista tyon-
hakuun liittyvda neuvontaa.

Julkisia tyovoimapalveluja Suomessa ovat:
o Tyoénvalitys

e Oma asiointi - verkkopalvelut www.tyomarkkinatori.fi

o TE-toimiston asiakaspdatteet ja verkkoneuvojat


http://www.tyomarkkinatori.fi/
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e Urasuunnittelu ja ammatinvalinnanohjaus

o Tyodllistymista edistavat palvelut, esim. tydvoimakoulutus, tyéttomyysetuudella tuettu omaehtoi-
nen opiskelu, ty6- ja koulutuskokeilu

e  Tuettu tyo, esim. starttiraha, oppisopimus

e Kansainviliset tyévoimapalvelut

e Valtakunnalliset puhelinpalvelut

o Matka- ja muuttokustannusten korvaus (tyéttomalle tyonhakijalle)

e  Tyottomyysturvan vireille laitto
Julkisten ty6voimapalveluiden saatavuus toteutetaan seuraavalla tavalla:
Ty6nantaja on toimittanut yt-neuvotteluesityksen TE-toimistoon ja neuvotellut TE-toimiston kanssa mah-
dollisista jatkotoimenpiteistd mm. muutosturvainfon toteuttamisesta alkuvuonna 2023. Irtisanottaville jar-
jestetdan tiedotustilaisuus tyonhaun aloittamisesta, muutosturvasta ja TE-toimiston palveluista.

Ajankohdat ovat:

Torstai 19.1.2023 klo 10-15 (Jyvaskyld, Priimus.)
Keskiviikko 1.2.2023 klo 10-15 (Jyvaskyla, Priimus)

Paivat ovat samansisaltoisia, ja tyontekija voi valita kumpaan osallistuu.
Ohjelma:

10.00 Muutosturva-asiantuntija

11.15 Tyokykykoordinaattori

11.30 Lounastauko (omakustanteinen)

12.00 Tyottomyyskassan edustaja(t)

12.30 Tyontekijoiden vastaanotto; Asiantuntijat, tyokykykoordinaattori, Muutosturva-asiantuntija, tyotto-
myyskassa

15.00 Tilaisuus paattyy

Naiden neuvottelujen ajan muutosturva-asioissa yhteyshenkiléna toimii Keski-Suomen TE-toimiston muu-
tosturva-asiantuntija Mia Pietarinen.

Tyollistymisvapaa
Gradian viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus palkalliseen ty6llistymisvapaaseen, jonka pituus maaraytyy
irtisanomisajan pituuden mukaan ollen 5-20 paivaa. Vapaata voi pitda myos tyopaivan osina. Tyonantajalle

ei saa aiheutua tyollistymisvapaan kaytosta merkittavaa haittaa.

Esihenkilo antaa tyontekijoilleen tyollistymisvapaata irtisanomisajalla voimassa olevan viranhaltijalain/tyo-
sopimuslain seka sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Tyontekijan tulee ilmoittaa esihenkildlleen
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tyollistymisvapaasta kolmea pdivaa ennen sen toteutumista téiden jarjestamisen takia, mikali siihen aio-
taan kayttaa tyoaikaa.

Tyollistymisvapaata voi kayttaa tyonhakuun (omatoiminen tydnhaku, tydhonottohaastattelu, tyo- ja elin-
keinotoimistossa asiointi, osallistuminen tyo- ja elinkeinotoimiston tarjolla oleviin tydnhaku- ja uravalmen-
nuksiin, osallistuminen tyollistymissuunnitelman laadintaan seka mm. tyévoimapoliittiseen koulutukseen,
tyo- ja koulutuskokeiluun tai uudelleensijoittumisvalmennukseen).

Tyollistymisvapaan pituudet ovat seuraavat:

Tyollistymisvapaan pituus yh- Irtisanomisaika Palvelussuhteen kesto

teensa enintdan

5 ty6paivaa enintdan 1 kk alle 4 vuotta
10 tyopaivaa 2 — 4 kk 4 —12 vuotta
20 tyopaivaa yli 4 kk yli 12 vuotta

55 vuotta tayttdneen erityinen oikeus tyollistymisvapaaseen

Jos tyontekija on irtisanomishetkella tayttanyt 55 vuotta ja tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensa enin-
tdan 30 paivaa kestavin keskeytyksin kestanyt vahintdan viisi vuotta, tyollistymisvapaan pituus maaraytyy
12 §:ssd sdadetysta poiketen seuraavasti:

1) enintdan yhteensa 5 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintdan yhteensa 15 tyopaivas, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta enintdan nelja
kuukautta;

3) enintdan yhteensa 25 tyopdivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Sen lisdksi, mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetdan, tyollistymisvapaata saa kdyttda myos julkisesta tyévoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen seka osaamis- ja tyoky-
kykartoituksen tekemiseen.

TyOnantajan on tarkoitus soveltaa tata myos viranhaltijoihin.

(Tyésopimuslaki 12 a § (8.7.2022/672) 12 a § tulee voimaan 1.1.2023)

Irtisanomisajat

Kun palvelussuhde on jatkunut keskeytymatta:

e enintddn vuoden, irtisanomisaika on 1 kk

e ylivuoden, mutta enintdan 4 vuotta, irtisanomisaika on 1 kk
yli 4 vuotta, mutta enintdaan 8 vuotta, irtisanomisaika on 2 kk
yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta, irtisanomisaika on 4 kk
yli 12 vuotta, irtisanomisaika on 6 kk
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Muut tyéllistdmistahot

Tydnantaja voi selvittda, onko irtisanomisen vaihtoehtona Gradian sisalla muuta tyota.

Tyéllistymista edistdava valmennus tai koulutus

Gradia on suurtydnantaja, joten Gradian tulee huolehtia velvollisuudesta tarjota yli viisi (5) vuotta tyonan-
tajan palveluksessa olleille tuotannollisista ja taloudellista syista irtisanotuille tyontekijoille mahdollisuu-
desta osallistua tydnantajan kustantaman tyollisyytta edistdvdaan valmennukseen tai koulutukseen.

Henkilostopalvelut on neuvotellut Gradian koulutuspalvelut Oy:n kanssa tyollistymistd edistavasta valmen-
nuskokonaisuudesta.

Moduuleina irtisanotuille tarjotaan seuraavia kokonaisuuksia kevaan 2023 aikana:
1. Henkinen jaksaminen ja palautumisen merkitys muutoksessa, lahitoteutus
2. Tyoelaman digitaidot, verkkototeutus
3. Tyonhakutaidot, verkko- ja lahitoteutus
4. Mina ja uusi tyo - henkilokohtainen ohjaus ja jatkopolut, lahitoteutus

Muu ty6nantajan jarjestama koulutus

Tyonantaja voi selvittda yhteistyossa ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa my6s tydnantajan vapaaehtoi-
suuteen liittyvien koulutusmahdollisuuksien, kuten yhteishankintakoulutuksena toteutettavien muutos- ja
tdsmakoulutuksien kustannukset sekda mahdollisuudet ko. palveluiden ostamiseen.

Talla hetkelld muuta koulutusta ei ole mahdollista tarjota. Gradian oma koulutustarjonta on kaikkien kay-
tettavissa.

Tyoterveyspalvelut

Tyo6terveyspalvelut ovat (ml. psykologipalvelut) kdytettavissa Gradiassa kaytdssa olevan sopimuksen laajuu-
den mukaisesti. Tama koskee kuitenkin vain yli viisi vuotta Gradian palveluksessa olleen ja tuotannollista tai
taloudellisista syista irtisanottua ja oikeus tydterveyshuollon palveluihin on kuusi kuukautta tyontekovelvol-
lisuuden paattymista.

Gradia on sopinut tyoterveyshuollon (Terveystalo) kanssa, etta tyoterveyspsykologipalvelut ovat kaytdssa
joulu-tammikuun ajan tehostetusti (aikoja on tarjolla enemman). Ty6terveyspsykologille paasy edellyttaa
kuitenkin tavanomaiseen tapaan tyoterveyshoitajan lahetetta psykologin vastaanotolle.

Gradian tuki yrityksen perustamiseen

Gradia ei tue taloudellisesti tyontekijoiden ryhtymista yrittajaksi, mutta Gradian Keski-Suomen yritysidea
tarjoaa yritysten perustamisneuvontapalvelua, jota yrittdjyydesta kiinnostuneet irtisanotut voivat halutes-
saan hyodyntaa.

Muuttokustannusten tuki
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Gradia ei tue tyontekijoita taloudellisesti muuttokustannuksissa. Tahdan voidaan merkita rahasumma, mikali
yritys tukee tyonsa menettdavan muuttokustannuksia osittain tai kokonaan (HUOM! Saajalle verotettavaa
tuloa)

a) muuttaessaan toiselle paikkakunnalle, jossa saman yrityksen toimipisteessa on tarjolla pysyvaa
tyota (kilometrimaara, kuinka pitkalle muuttaessaan korvauksen saisi)

b) muuttaessaan (kilometrimaara) padahan nykyiselta asuinpaikkakunnaltaan saatuaan pysyvaa tyota
yrityksen ulkopuolelta

Takaisinottovelvollisuus

Taloudellis- tuotannolliseen irtisanomiseen liittyy ns. takaisinottovelvollisuus, jos viranhaltija yhdeksan kuu-
kauden (tyosuhteisilla 4 tai 6 kuukautta) sisalla palvelusuhteen paattymisesta tarvitaan uutta tyévoimaa
(tyosopimuslaki 6 luku 6 § tai viranhaltijalaki 46 §). Tyon tarjoaminen tehdaan keskitetysti henkilostdpalve-
luista. Edellytyksena on se, etta viranhaltija tai tyontekija on te-palveluissa tydottomana tydnhakijana.

Menettelytavat irtisanomistilanteessa
Tahan on koottuna Gradian yleisia menettelytapoja irtisanomistilanteessa:

e Irtisanomisilmoitus toimitetaan/annetaan mahdollisuuksien mukaan aina henkilékohtaisesti. Mikali
tdma ei ole mahdollista (kdytanndssa vain sellaisessa tapauksessa, jossa tyontekija on pitkalld poissa-
ololla ja ei ole paikkakunnalla) tydnantaja lahettaa irtisanomisilmoituksen kirjattuna kirjeena tydnanta-
jan rekisterissa olevaan osoitteeseen. Irtisanominen toteutetaan aina ldhiesihenkilon ja/tai hdnen esi-
henkilonsa / tulosaluejohtajan kanssa yhdessa. Irtisanomisilmoitus annetaan kirjallisesti. Kuntayhtyma-
muotoisessa toiminnassa irtisanominen tehdaan hallintopaatoksellad (viranhaltijapdatoksena) ja toi-
meenpannaan hr-jarjestelmassa tuta-perusteisena irtisanomisena. Pdatokset toimitetaan irtisanotulle
esihenkilotyona.

e Irtisanomistilanteessa tydntekija voi pyytda halutessaan paikalle haluamansa tukihenkilon (esim. luotta-
musmies).

e Irtisanomisajalla on kaikissa tehtavissa tyovelvoite ellei toisin ilmoiteta.

e Mahdolliset vuosilomat, saldovapaat ja ylitydvapaat pidetdan irtisanomisajan kuluessa (ei makseta, esi-
mies huolehtii lomat HRM-lomaohjelmaan, ja mikali jollakin on lyhyempi irtisanomisaika kuin on lomaa,
niin silloin loput tietenkin maksetaan).

e (CV-tiedot paivitettdvd HRM-jarjestelm&an tybnantajan tyon tarjoamista varten (tarvittaessa erilliset
CV:t henkilostdpalveluille ja mahdollinen todistusten tarkastaminen sovitaan esihenkilon kanssa).

e Henkilokohtaisten yhteystietojen paivittdminen web-tallennukseen (jokainen huolehtii itse, viime ka-
dessé esihenkilo kokoaa).

o Mikali tyollistyy jo irtisanomisajalla muualle, tulee itse irtisanoutua koulutuskuntayhtyman palvelussuh-
teesta normaalisti. Talloin tydsuhteen paattymissyyksi myos kirjautuu irtisanomisen sijaan oma irtisa-
noutuminen. Koulutuskuntayhtyma joustaa muualle ty6llistyvan osalta irtisanomisajasta siten, etta irti-
sanomisajalla olevan irtisanoutuessa itse irtisanomisaikaa ei tarvitse noudattaa (voi lIahtea heti halua-
manaan ajankohtana).
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e Esihenkild toimittaa tyotodistuksen kahden viikon kuluessa irtisanomisajan paattymisesta. Mikali ha-
luaa tyotodistukseen arvioinnin, se on pyydettava erikseen esihenkil6ltda. Muussa tapauksessa tydtodis-
tuksesta kay ilmi palvelussuhteen alkamis- ja paattymispaivamaara, padasialliset tyotehtavat ja palve-
lussuhteen paattymissyy (tdssa tapauksessa tuotannollis-taloudellinen irtisanominen).

e Tuotannollistaloudellisista syistd irtisanotut tarvitsevat tyotodistukseensa mm. tyottomyysturva-asioi-
den takia paattymisen syyn (irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syista).

e Mikali tarvitset jo ennen irtisanomisajan paattymista valiaikaisen tyotodistuksen, voit pyytaa sita esi-
henkildltasi ja han kirjoittaa sen mahdollisimman pian pyynnon saatuaan.

e Palvelussuhteen paattyessa irtisanottu saa noin viikon kuluessa viimeisesta palkanmaksusta henkilost6-
ja palkkasihteerilta kotiin palvelutodistuksen. Palkkatodistuksena toimii verkkopankista l6ytyva verkko-
palkkalaskelma.

e  Kukin irtisanottu ilmoittautuu itse tyottémaksi tydonhakijaksi viimeistddn ensimmaisena tyottomyyspai-
vana (irtisanomisajan paatyttyd) TE-palveluiden verkkosivuilla.

N&in ilmoittaudut tydnhakijaksi:

Asiakkuus TE-toimistossa & tyottomyysetuus

Nain ilmoittaudut tyonhakijaksi

limoita Oma asiointi —palvelussa » tarkasti
limoittaudu tyénhakijaksi Oma kaikki pyydetyt tiedot. Tama nopeuttaa asiasi
asiointi -palvelussa vimeistaan kasittelya_ Liitteita ei tarvita.

ensimmaisena tydttomyyspaivanasi. . ~ -
I 4 oy Jos sinulla ei ole mahdollisuutta

Alkuhaastattelu 5 paivan kuluessa sahkoiseen ilmoittautumiseen tai olet muun
tyénhakijaksi iimoittautumisesta kuwn_El_J!E_TA—maan kansalainen, tarkista
asiointiohjeet
| omasta TE-foimistostasi ».

Téydentavit tyonhakukeskustelut 2022 toukokuun alusta

seuraavien 3 kk aikana. alkaen ilmoittautuminen tapahtuu
Tyomarkkinatorin kautta osoitteessa
tyomarkkinatori.fi

Ajanvaraukset ja muut sovitut asiat
voi tarkistaa Oma asiointi - !
palvelussa. k

Toiden ja tekijoiden kohtaamispaikka

Te-palvelut
tjanster | services

e Tyontekijoita informoidaan oikeudestaan tyo6llistymissuunnitelmaan. Tyo- ja elinkeinotoimiston muu-
tosturva-asiantuntijan kanssa on sovittu pidettavaksi tiedotustilaisuus tydnsa menettaville muutostur-
vasta ja ty6- ja elinkeinotoimiston palveluista, joiden ajankohdat on kerrottu tdssa dokumentissa aiem-
min. Tilaisuuteen voidaan myos kutsua tyottémyyskassan edustaja seka uudelleensijoittumisvalmen-
nuksen jarjestava palvelun tuottaja.

e Tyo- tai virkasuhteen paattyessa tydvalineet, avaimet, kulkuluvat ja henkilokortti sekd muu tyénantajan
omaisuus tulee palauttaa ensisijaisesti omalle ldhiesihenkildlle, joka edelleen toimittaa tyovalineet
esim. Digipalveluille kiertoon tai avaimet kiinteistonhoitajalle.
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e Verkon kdyttboikeus on voimassa palvelussuhteen alkamisesta sen paattymiseen asti. Kayttajan tunnus
lukittuu automaattisesti kayttdoikeuden paattymisen jalkeen seuraavana paivana. Henkilékunnan tie-
dostot ja sahkopostit poistetaan 180 paivan kuluttua tunnuksen lukittumisesta eika tietoja ole mahdol-
lista enaa palauttaa tdman jalkeen. Kayttdjan on siis itse huolehdittava hyvissa ajoin ennen kadyttéoikeu-
den (henkilokohtaisen irtisanomisajan) paattymista omistuksessaan olevien tietojen siirroista ja pois-
toista.

Ohjeita: https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-henkilostolle/SitePages/Ty%C3%B6v%C3%A4lineiden-pa-
lautus.aspx



https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-henkilostolle/SitePages/Ty%C3%B6v%C3%A4lineiden-palautus.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-henkilostolle/SitePages/Ty%C3%B6v%C3%A4lineiden-palautus.aspx
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YLEISTA HENKILOSTOEDUISTA

"Henkilbkuntaedut ovat tybnantajan tydntekijbilleen jarjestdmié etuja, jotka annetaan tyo- tai
virkasuhteen perusteella, mutta jotka eivét ole korvausta tehdysté tydsta. Tybnantajan
kannalta henkilbkuntaedun antamisen tarkoituksena on usein vélittda positiivista
tybnantajakuvaa tai vélillisesti edistééa tyén tekemista esimerkiksi yllépitémélla tyéntekijéiden
tybkykyé tai -motivaatiota.

Henkilbkuntaetuja tarjotaan yleensé tasapuolisesti kaikille tyéntekijéille. Tydntekija voi
kuitenkin itse paéattaa, kayttéékd han etua vai ei. Tydpaikan vakiintuneeksi kdytannoksi
muodostuneita henkilbkuntaetuja lukuun ottamatta henkilokuntaedut eivét yleenséa ole osa
tybntekijan tyésuhteen ehtoja, jolloin tybnantaja voi vapaasti paéttééa henkilbkuntaetujen

tarjoamisesta tai poistamisesta.”
Henkilokuntaedut verotuksessa 10.2.2020
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/62486/henkil%C3%B6kuntaedut-verotuksessa3/

Tybnantaja saattaa tarjota verovapaan henkilbkuntaedun siten, ettd kukin tyéntekijéa voi
valita haluamansa verovapaan edun useamman vaihtoehdon joukosta. Tybnantajan
tarkoituksena voi olla henkilbkuntaeduista aiheutuvien kustannusten rajoittaminen, jolloin
tietyn edun valitseminen sulkee pois mahdollisuuden kéyttdé muita etuja. Tydntekijén
valitsema etu séilyy verovapaana, vaikka tydntekijélla olisi valintamahdollisuus useamman
verovapaan edun vélilla.

Tybnantajan jérjestdméné verovapaana virkistys- ja harrastustoimintana pidetdan myés
enintdén 400 euron vuosittaista etua tybnantajan tarjoamasta tyéntekijan omaehtoisesta
liikunta- tai kulttuuritoiminnasta (TVL 69 § 5 momentti). Etua on tarjottava koko
henkilékunnalle ja se saa olla ainoastaan tydntekijan kéytettdvissd. Omaehtoisen liikunta- ja
kulttuuritoiminnan liséksi tybnantaja voi jérjestaé tyontekijéilleen yhteiséllistd tavanomaista ja
kohtuullista virkistys- ja harrastustoimintaa.

Verotus- ja oikeuskéyténnéssé verovapaiksi TVL 29 §:n soveltamisalan ulkopuolelle jGéviksi
véhdéisiksi eduiksi on yleensé katsottu muun muassa mahdollisuus pysékdidéa auto
tybnantajan tiloihin tydpaikalla. Mybskéaén pelkéstdaan auton lammitykseen kaytetty sahké
tyépaikalla ei ole veronalainen etu.

Seké: Luontois- ja henkilbkuntaetujen hankkiminen kohdennetuilla maksuvélineilld - vero.fi

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian henkilostoedut ja palkitseminen
1.1.2023 lukien

Uusi ohje on hyvaksytty hallituksessa (H###, xx.xx.2022) ja se kumoaa 15.4.2021
hyvaksytyn ohjeen. Siirtymaaikoja ei ole.

Henkildstdoedut ja palkitseminen koskee Gradian koko kuukausipalkkaa
saanndnmukaisesti saavaa paatoimista henkildstoa heti palvelussuhteen alkaessa
(huom. liikunta- ja kulttuurietu annetaan kuitenkin vasta koeajan jalkeen ja vain
vahintaan 12 kk pituisessa paatoimisessa palvelussuhteessa). Edut annetaan
taysimaaraisina riippumatta siita, onko henkild osa-aikainen vai kokoaikainen.
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Henkildstoetuja annetaan vain tyossaoloajalta, jolloin niihin ei ole oikeutta
palkattoman virka- tai tydvapaan ajalta (esim. opintovapaat, vuorotteluvapaat,
yksityisasioiden vuoksi poissaolot). Tyokokeilijat, siviilipalvelushenkilét tai
palkattomassa harjoittelussa olevat eivat ole oikeutettuja henkilostoetuihin. Edut,
jotka koskevat myds sivutoimista henkilostoa on kirjattu kyseisen edun peraan.

1. Vuosittaiset edut

HENKILOSTOLIIKUNTA

e Gradia tarjoaa henkildstolleen erilaisia liikuntavuoroja, ryhmaliikuntatunteja ja
kuntovalmennusta seka mahdollisuuden kayttaa Gradian kiinteistoista I0ytyvia
omia kuntosaleja omaharjoitteluun.

e Tyohyvinvointitoimintaa: kaikilla tulosalueilla tai tulosalueiden yhteistyossa
jarjestetaan vuosittain vahintaan yksi liikunnallinen ja hyvinvointia seka
yhteisollisyytta edistava henkildstotapahtuma, joka voi sisaltéda hyvinvointiin
liittyvia luentoja seka erilaisia vaihtoehtoisia liikunnallisia aktiviteetteja tai
lajikokeilua seka tutustumista Gradian omiin likuntamahdollisuuksiin.

o Kustannuspaikka: oman tulosalueen kp

o Toimintaan voi sisaltya tapahtuman lisaksi kahvi ja muuta kevytta
tarjoilua.

o Gradian henkiléston oman tapahtuman lisaksi on Edufuturan
jarjestamia likkunta- tai henkildstoétapahtumia

Koskee myds sivutoimista henkildstoa.

LIIKUNTA- JA KULTTUURIETU (mobiilipalveluna) JATKUU
e Tydntekijoille voi antaa liikunta- ja kulttuurietua max. 400 € vuodessa
verovapaasti. Gradia maaraa kalenterivuosittain talousarviokeskustelussa
kaytettavissa olevan maksimisumman.
o Vvoi kayttaa laajasti itse haluamaansa aktiviteettiin, teatteriin, elokuviin,
uimalippuihin, museokorttiin, jaakiekkopeliin, konserttiin
o palveluntarjoaja ja kaytettavissa oleva summa seka asiaan liittyvat
ohjeet laaditaan erikseen intraan

Hiikunta—ja kulttutirietu o korvaa-kuntayhtymean ¢ “E_'E' kuntatarjontaa
mtta-kofvaa-aiemmin kaytossa olicen E”“E_E'.' max. S0 euron
osalis hl'".sali “ EIE:.'Il.E.E o “lms sataf E'.l.'E:_“'E'E“' Lisgetd-taydentaa

MATKALIPPUETU JATKUU
e Gradian tyontekijat saavat Gradian kuvallista henkilokorttia nayttamalla 10
euron alennuksen Matkahuollon 30 paivan lipusta ja Jyvaskylan
paikallisliikenteen 30 pv:n kausilipputuotteesta. Jyvaskylan joukkoliikenteen
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kortteja voi ladata Linkki-palvelupisteessa (Kayntiosoite Asemakatu 7).
Tyontekijalle myydaan yksi tuote kuukaudessa.
o Kustannuspaikka: henkilostopalvelut

HENKILOKUNTAHINTA OPISKELIJARAVINTOLOISSA JATKUU
e Henkilosto ruokailee opiskelijaravintoloissa henkilokuntahintaan.

Koskee myos sivutoimista henkilostoa.

YHTEISET PIKKUJOULUT JA JOULURUOKA JATKUU
e Gradia jarjestaa koko henkildstolle pikkujoulut erikseen sovittaessa
taloudellisen tilanteen mukaan. (El VUONNA 2023)
e Opiskelijaravintolat tarjoaa koko henkilostolle jouluruuan
opiskelijaravintoloissa.

Koskee myds sivutoimista henkilostoa.

2. Kertaluonteinen palkitseminen

TERVETULOA GRADIAAN JATKUU

e pieni henkildkohtainen huomionosoitus uuden tyontekijan tullessa Gradiaan
toihin
o Gradia-kangaskassi, jossa Gradia-aiheisia tavaroita esim. onboarding-
suklaalevy (Gradia-tarra, Gradia-kuori), salmiakkipussi, Gradia-
pastilleja, sisaltd sovitaan erikseen yhteyspalveluiden kanssa ja voi
vaihdella eri ajankohtina
e esimies pyytaa uudelle tyontekijalle, ja se noudetaan johdon ja hallinnon
assistentilta ensimmaisena tydpaivana

MERKKIPAIVA 50 V JA-60-V
e Merkkipaivan kunniaksi voidaan antaa kukkiaja enintaan 100 euron arvoinen
henkilokohtainen palvelulahja {esire-tai-palvels), joka hankitaan tydnantajan
kustannuksella (kukkienja lahjan arvo yhteensd max. 100 euroa, verottajan
ohje). Avoimet lahjakortit, lahjakortit tai muut ostokortit eivat ole mahdollisia.
Lahjaa ei voi muuttaa rahaksi, eika sita ole pakko ottaa vastaan.

"20.30 henkilda

e Sovitaan asiasta esimiehen kanssa ennen palvelun varaamista
e Lahjavaihtoehdot, joista henkilo voi valita yhden:
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o palvelulahja: Gradian omat palvelut (arvo max.100 euroa)
o— sevitaan-astasta-esimichenkanssa-ennen-palvelun-varaamista

» parturi-kampaamo- ja kauneudenhoitopalvelut ja/tai tuotteet
Gradia Jyvaskylan Hiussalonki ja Kauneussalonki Viitaniemessa
kulloinkin voimassa olevan hinnaston ja palvelu-/tuotevalikoiman
mukaan (max. 100 euron arvoinen kertaluonteinen
palvelu/tuotepaketti)

» kolmen ruokalajin juhlapaivallinen Ravintola Priimuksessa
kahdelle kulloinkin tarjolla oleva menu sesongin raaka-aineista
ruokajuomineen (ei alkoholia), erityisruokavaliot huomioidaan.
Etu on kaytettavissa myos Ravintola Priimuksen yleisolle
suunnattujen tapahtumien Aitienpaiva (toukokuussa), Isdnpaiva
(marraskuussa), Joululounas (joulukuussa) aikaan (max. 100
euron arvoinen juhlapaivallinen). Edun kaytto mahdollista
ravmtolan aukloloalkoma

e Kaytannon jarjestelyista huolehtii esimies yhdessa johdon ja hallinnon
assistenttien kanssa.
e Palvelu on kaytettava 6 kk sisalla merkkipaivasta

MUISTAMINEN ELAKKEELLE JAADESSA
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Elakkeelle jaamisen kunniaksi voidaan antaa kukkiaja enintaan 100 euron
arvoinen henkilékohtainen lahja (esine tai palvelu), jotka hankitaan
tydnantajan kustannuksella (kukkien§a lahjan arvo yhteensa max. 100 euroa,
verottajan ohje). Avoimet lahjakortit, lahjakortit tai muut ostokortit eivat ole
mahdollisia. Lahjaa tai palvelua ei voi muuttaa rahaksi.

TyOnantaja jarjestaa elakkeelle jaavalle tyontekijalle myos elakditymiskahvit
tyontekijan niin halutessa.

Sovitaan asiasta esimiehen kanssa ennen palvelun varaamista
Lahjavaihtoehdot, joista henkilo voi valita yhden:

» parturi-kampaamo- ja kauneudenhoitopalvelut ja/tai tuotteet
Gradia Jyvaskylan Hiussalonki ja Kauneussalonki Viitaniemessa
kulloinkin voimassa olevan hinnaston ja palvelu-/tuotevalikoiman
mukaan (max. 100 euron arvoinen kertaluonteinen
palvelu/tuotepaketti)

= kolmen ruokalajin juhlapaivallinen Ravintola Priimuksessa
kahdelle kulloinkin tarjolla oleva menu sesongin raaka-aineista
ruokajuomineen (ei alkoholia), erityisruokavaliot huomioidaan.
Etu on kaytettavissa myos Ravintola Priimuksen yleisolle
suunnattujen tapahtumien Aitienpaiva (toukokuussa), Isdnpaiva
(marraskuussa), Joululounas (joulukuussa) aikaan (max. 100
euron arvoinen juhlapaivallinen).

esinelahja 1: torkkupeitto/viltti
esinelahja 2: riippumatto
esinelahja 3: retkeilyreppu
o esinelahja 4: design-valaisin
Kaytannon jarjestelyista huolehtii esimies yhdessa johdon ja hallinnon
assistenttien kanssa.
Valmiit tuotevaihtoehdot I0ytyvat johdon ja hallinnon assistenteilta
Valikoimassa olevat tuotteet voivat vaihdella (tuotteet tilataan portaalista)

O O O

Kuntaliiton ansiomerkit toiminnasta kunnan palveluksessa

Elakkeelle jaavalle haetaan Kuntaliiton ansiomerkkia kunnallisesta
palveluksesta palvelusajan perusteella, mikali elakoityva itse niin haluaa.
Ansiomerkki on vapaaehtoinen. Ansiomerkkia ei voi muuttaa rahaksi.

o 40v kultainen ansiomerkki (159e)

o 30v kultainen ansiomerkki (141e)
https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/palvelut/kuntaliiton-kunnia-ja-ansiomerkit
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/S % C3%A4%C3%A4nn
%C3%B6t_Kunnia-%20ja%20ansiomerkit.pdf
TyoOntekija on itse yhteydessa Gradian henkildstopalveluihin
palvelussuhdepaallikkoon, mikali haluaa ansiomerkin elakkeelle jaadessaan

*Ohjeesta vastaa Gradian henkildstdpalvelut


https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/S%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t_Kunnia-%20ja%20ansiomerkit.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/S%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t_Kunnia-%20ja%20ansiomerkit.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/palvelut/kuntaliiton-kunnia-ja-ansiomerkit
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Gradian Sisaiset palvelut -tulosalueen lakkauttaminen ja uuden Hallinto ja
kehittaminen -tulosalueen perustaminen

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 127 , 24.11.2022

Kuntayhtyman hallitus paatti Sisaiset palvelut -tulosalueen perustamisesta osana
uutta Gradia-organisaatiota kokouksessaan 27.4.2017 H 47. Tuolloin aiemmasta
tulosalueesta "Kuntayhtyman johto ja kehittdaminen" paasaantdisesti koottava
tulosalue muodosti "Gradia sisaiset palvelut". Tulosalueen tehtavaksi maaritettiin
tehokkaasti 1api koulutuksen jarjestamisen leikkaavien yhteisten palvelujen
tuottamisen. Palveluiksi mainittiin talous ja hallinto, tietohallinto, henkiléstdhallinto,
viestinta, laadunvarmistus, yhteiset prosessit, hanketoiminnan ja kansainvalisen
toiminnan linjaukset ja koordinointi. Lisaksi tulosalueen tehtavaksi maaritettiin
koulutuksen jarjestajan tehtavasta ja kuntayhtyman kokonaisvaltaisesta
kehittamisesta ja strategisesta johtamisesta vastaaminen hallituksen ja valtuuston
paatosten mukaisesti.

Osana Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian talouden ja toiminnan
sopeuttamiseksi kaytyja yt-neuvotteluja on valmisteltu Gradian Sisaiset palvelut -
tulosalueen lakkauttamista ja uuden Hallinto ja kehittaminen -tulosalueen
perustamista. Aiempia sisaisten palvelujen toimintayksikdita kootaan suuremmiksi
kokonaisuuksiksi ja tulosalueella sijaitseva Opiskelijapalvelut toimintayksikko
puretaan toimintoina muille kustannuspaikoille eri tulosalueille. Uusi tulosalue
aloittaa toimintansa 1.1.2023. Liitteena on tyoversio organisaatiokaaviosta (H liite
nro 6).

Hallinto ja kehittaminen -tulosalueen johtajana toimii kuntayhtyman johtaja
(hallintosaantd 14 §). Hallinto ja kehittaminen tulosalue jakaantuu kahteen
toimintayksikk6on. Toimintayksikoiden johtajien toimivalta on maaritelty
hallintosaannon 16 §:ssa. Kehittamisjohtajan johtama toimintayksikko vastaa
kuntayhtyman kehittdmis- ja hanketoiminnoista, digipalveluista seka viestinta ja
markkinointipalveluista. Talous- ja hallintojohtajan johtama toimintayksikkd vastaa
talous- ja henkilostopalveluista, paatoksenteon tuen ja opiskelijahallinnon
palveluista seka hankinnoista ja riskienhallinnasta.

Hallintosdannoén 13 §:n mukaan kuntayhtyman tulosalueista ja niiden tehtavista
seka jakautumisesta toimintayksikkdihin paattaa kuntayhtyman hallitus.

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus paattaa lakkauttaa Gradian Sisaiset palvelut -
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tulosalueen 31.12.2022 ja perustaa 1.1.2023 alkaen Hallinto ja
kehittaminen -tulosalueen. Hallinto ja kehittdminen tulosalue jakaantuu
kahteen toimintayksikkdon, joita johtavat kehittdmisjohtaja ja talous- ja
hallintojohtaja. Tulosalueen johtaja on kuntayhtyman johtaja.

KASITTELY

Erja Laaksonen esitti, etta kuntayhtyman hallitus ei hyvaksy
kuntayhtyman johtajan tekemaa esitysta Gradian sisaiset palvelut -
tulosalueen lakkauttamisesta 31.12.2022 eika 1.1.2023 hallinto ja
kehittdminen -tulosalueen perustamisesta. Nain ollen myoskaan
toimintayksikkdjen maarasta ei voida paattaa esitetylla tavalla. Tuula
Peltonen ja Sirkku Ingervo kannattivat Laaksosen esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:

Kuntayhtyman johtajan pohjaesitys (JAA): Nevanpaa, Lakka, Hirvensalo,
Kotiranta, Lohi, Rantanen (6)
Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen, Ingervo (3)

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 6-3 kokouksen paatokseksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen, Tuula Peltonen ja Sirkku
Ingervo ilmoittivat jattavansa eriavat mielipiteet.

Laaksosen ja Peltosen eriava mielipide:

"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Kuntayhtyman
hallituksen yhteistoimintamenettelytuloksesta johtuvaa Gradian sisaiset
palvelut -tulosalueen lakkauttamista ja uuden hallinto ja kehittdminen -
tulosalueen perustamista seka opiskelijapalvelut toimintayksikon muille
kustannuspaikoille eri tulosalueille emme voi hyvaksya emmeka kantaa
virkavastuuta tehdysta paatoksesta.

Paatosvalmistelu on tapahtunut puutteellisesti ja valmistelu pitaa
sisallaan vakavia ja perustavanlaatuisia menettelyllisia virheita.
Paatokselta edellyttavat aineelliset ja oikeudelliset perustelut ovat
puutteellisia tai puuttuvat kokonaan. Opiskelijayksikon toimintojen
purkamista ja siirtamista ei ole riittavasti selvitetty ja sen vaikutuksia
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kuntayhtymalle kaikkein tarkeimman eli opiskelijan nakdkulmasta ei ole
arvioitu.

Menettelyna se on itsessaan kuntayhtyman strategian ja siihen liittyvien
kehittamisohjelmien vastainen. Kuntayhtyman hallitus on kayttanyt
harkintavaltaansa vaarin. Paatos on lainvastainen.”

Hallitus hyvaksyi kuntayhtyman johtajan esityksen aanin 6-3.



Hallinto ja kehittdminen —tulosalue 1.1.2023

Hallinto ja kehittaminen —tulosalue

Tulosaluejohtaja kuntayhtyman johtaja

¥

e Luottamushenkil6toimielimet
e Johtamisen tukipalvelut

e Opintotoimistopalvelut

* Talouspalvelut

e Henkilostopalvelut

5

Kehittamispalvelut (hanke- ja kv-palvelut)
Digipalvelut

Viestinta- ja markkinointipalvelut

Haku- ja opiskelijapalvelut (sis. asuntolat,
tietopalvelut)
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Gradia Jyvaskylan ja Gradia Jamsan tulosalueiden lakkauttaminen ja uuden
Gradia Ammatillinen -tulosalueen perustaminen

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Pirjo Kauhanen, p. 040 341 6152, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 128 , 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman hallitus perusti nykyiset Gradia Jyvaskylan ja
Gradia Jamsan tulosalueet kokouksessaan 27.4.2017 H 47. Gradia Jamsan
tulosalueen paasaantoiseksi tehtavaksi maaritettiin se koulutus- ja kehitystehtava,
joka siirtyi vanhalta tulosalueelta ja jonka ammatillisen koulutuksen ajantasainen
lainsdadantd maaritti. Gradia Jyvaskylan tulosalue koottiin padaosin aiemmista
oppilaitostulosalueista Jyvaskylan aikuisopisto -liikelaitos, Jyvaskylan
ammattiopisto (mukaan lukien taiteen perusopetus ja aikuisten perusopetus) ja
Jyvaskylan oppisopimuskeskus. Gradia Jyvaskylan tulosalue jakautui oppimisen
ja koulutuksen toimintayksikkoihin Palvelut ja Teknologia. Lisaksi tulosalueelle
perustettiin toimintayksikot Ohjaus ja urapalvelut seka Tyoelama- ja yrityspalvelut,
jotka tuottavat palveluja molemmille oppilaitoksille.

Paatoksen esittelytekstissa todettiin, etta ammatillisen koulutuksen reformi ja sita
maarittava lainsaadanto tukevat ammatillisen koulutuksen kokoamista siten, etta
nuorten koulutus, aikuisten ammatillinen koulutus ja oppisopimuskoulutus eivat
enaa ole hallinnollisen jarjestaytymisen perusta. Lisaksi esitettiin
koulutuskuntayhtyman tahtotilana se, etta Jyvaskylassa ja Jamsassa on
ammatillisen koulutuksen tulosalue ja oppilaitos, joiden pitaa pystya toimimaan
aiempaa tehokkaammin.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus on 23.9.2022 paattanyt
tydvoiman vahentamista koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisesta
koulutuskuntayhtymassa. Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin 3.10. - 14.11.2022.
Tydvoiman vahentamisen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on kasitelty
tarkemmin yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan
organisaation rakenteiden seka tehtavien uudelleenjarjestelyita, rakenteellista
kehittamista, palvelujen ulkoistamista seka muita toimenpiteita, joiden
tarkoituksena on saavuttaa n. 10 miljoonan euron kustannussaastot.

Talouden sopeuttamista on lIahdetty valmistelemaan yhteistydssa omistajakuntien
edustajien (luottamushenkil6t), henkildkunnan ja opiskelijakuntien kanssa
kevaalla 2022. Sopeuttamiseen liittyvat toimenpiteet aloitettiin tekemalla koko
henkilostolle kysely mahdollisista saastokohteista toukokuussa 2022.
Kuntayhtyman toimielimia on pidetty tilanteesta ajan tasalla kokousten ja
seminaarien yhteydessa maaliskuussa 2022 jarjestetysta seminaarista lahtien.
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Kuntayhtyman johtaja ja Gradia Jamsan rehtori olivat Jamsan
kaupunginhallituksen iltakoulussa 24.10.2022 kuultavina talouden
tasapainottamiseen liittyvista kysymyksista ja erityisesti taloushaasteiden
vaikutuksista Gradia Jamsan koulutustoimintaan. Lisaksi opiskelijakuntien
hallitusten edustajia on kuultu kuntayhtyman johtajan yhteistyétapaamisessa
26.10.2022.

Hallitukselle ja valtuustolle esiteltiin 23.9.2022 talousarvion 2023
valmistelutilannetta. Hallituksen tuolloin paattaessa yhteistoimintaneuvotteluiden
kaynnistamisesta, kahden itsenaisen tulosalueen kayttotalouden alijgama
edellisvuosien tilinpaatdsten ja tulevan vuoden talousarviovalmistelun perustella
oli merkittavien supistusten jalkeenkin yhteensa yli 2,5 miljoonaa euroa.
Tilinpaatosten 2018-2021 mukaisesti voidaan perustellusti esittaa, etta
ammatillisen koulutuksen rahoituspohja ei ole koko ajanjaksolla ollut riittava
nykymuotoiseen kahdella tulosalueella jarjestettavaan koulutusten organisointiin
ja toteuttamiseen. Tulosalueille on tehty kalliita paallekkaisia investointeja ja
hankintoja. Myos opetuksen laadun ja resurssien koordinointi on ollut haastavaa
kahden erillisen tulosalueen mallissa.

Gradian ammatillinen koulutus on tarkoituksenmukaista koota yhdeksi oppilaitos-
tulosalueeksi, joka toimii monitoimipaikkaisesti kolmella eri paikkakunnalla:
Jyvaskylassa, Jamsassa ja Lievestuoreella. Uuden oppilaitos-tulosalueen avulla
turvataan Gradian ammatillisen koulutuksen jatkuvuus ja monipuoliset
opiskelumahdollisuudet seka nuorille etta aikuisille opiskelijoille.
Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin yhden oppilaitos-tulosalueen
mahdollistamat synergiaedut resurssien tehokkaammassa yhteiskaytossa ja
paallekkaisen koulutustarjonnan vahentamisessa (logistiikka-, sahko ja ICT-,
auto-, liiketoiminta-, sosiaali- ja terveys-, kasvatus- ja ohjaus- seka ravintola- ja
matkailuala). Tulosalueiden yhdistamisen kautta varmistetaan riittava
opetustarjonta, kustannustehokas ja taloudellinen toiminta seka rahoituksen
pohjana oleva suoritekertyma. Tuotannollista tehokkuutta haetaan muuttamalla
opetusjarjestelyja, vahentamalla opetuksen kaytdssa olevaa kone-, laite- ja
kalustokantaa seka tehostamalla tilojen kayttoa. Oppilaitos toimii monipaikkaisesti
tarjoten opiskelumahdollisuuksia mahdollisimman lahella opiskelijaa ja
tydelamaasiakasta hyddyntaen erilaisia oppimisymparistoja.
Henkilostokustannuksissa edella kuvatuilla toimenpiteilla saastetdan vuositasolla
noin 3,1 miljoonaa euroa.

Uuden oppilaitos-tulosalueen avulla halutaan turvata Gradian ammatillisen
koulutuksen jatkuvuus taloudellisesti kestavalla tavalla. Gradia Ammatillinen -
oppilaitostulosalue muodostuu ammatillisesta koulutuksesta, valmentavista
koulutuksista, aikuisten perusopetuksesta ja taiteen perusopetuksesta. Uutena
toimintona aloittaa v. 2023 alusta Vivo-valmennus, joka siirtyy
Kehittamispalveluista.
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Esityksen mukaisesti Gradia Jyvaskylan ja Gradia Jamsan tulosalueet
lakkautetaan 31.7.2023 ja niiden tilalle perustetaan 1.8.2023 alkaen yksi Gradia
Ammatillisen -tulosalue. Tulosalueen virallinen nimi tullaan paattamaan kevaan
2023 aikana.

Tulosaluetta johdetaan uudistetun johtamisjarjestelman mukaisesti yhden
tulosaluejohtaja, rehtorin mallilla. Ammatillisen koulutuksen uusi
johtamisjarjestelma vahentaa kokonaisuudessaan johtamis- ja
lahiesihenkilotehtavia. Tulosaluejohtaja, rehtorin tukena ovat kaksi apulaisrehtoria
seka koulutuspaallikot (H liite nro 7). Gradia Jyvaskylan nykyinen rehtori Pirjo
Kauhanen on antanut suostumuksensa tulosaluejohtaja, rehtorin virkaan
kirjallisesti 16.11.2022.

Gradian voimassa olevan hallintosaannon 3 luvun 13 §:n mukaan kuntayhtyma on
hallinnollisesti jaettu tulosalueisiin ja kuntayhtyman tulosalueista ja niiden
tehtavista seka jakautumisesta toimintayksikkoihin paattaa kuntayhtyman hallitus.

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus paattaa lakkauttaa Gradia Jyvaskyla - ja Gradia
Jamsa - tulosalueet 31.7.2023 ja perustaa 1.8.2023 alkaen Gradia
ammatillisen -tulosalueen. Tulosalueen virallinen nimi paatetaan kevaan
2023 aikana. Tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja, rehtori.
Tulosaluejohtaja, rehtorin virkaa hoitaa 1.8.2023 alkaen Pirjo Kauhanen.

KASITTELY

Merkittiin poytakirjaan, etta Pirjo Kauhanen poistui kokouksesta
esteellisena (intressijaavi) taman pykalan kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi.

Erja Laaksonen esitti, etta yhtymahallitus ei hyvaksy kuntayhtyman
johtajan esitysta Gradia Jyvaskylan ja Gradia Jamsan erillisten
tulosalueiden lakkauttamisesta eika uuden tulosalueen perustamisesta.
Nain ollen perusteita ja tarvetta nimeta uudelle tulosalueelle johtajaa
1.8.2023 alkaen ei ole. Esitys on hallintolain, kuntalain,
jarjestamissopimuksen seka virallisperiaatteen vastainen ja
epatarkoituksenmukainen.Yhtymahallitus toteaa paatdksessaan, ettei
kasiteltavassa asiakohdassa voida mydskaan paattaa oppilaitoksen
lakkauttamista, uuden perustamista tai lakkautettavan oppilaitoksen
toiminnan siirtdmisesta toimintaansa jatkavaan oppilaitokseen. Tuula
Peltonen kannati Laaksosen esitysta.
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Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:

Kuntayhtyman johtajan pohjaesitys (JAA): Nevanpaa, Lakka, Hirvensalo,
Kotiranta, Lohi, Rantanen (6)
Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen, Ingervo (3)

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, etta kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 6-3 kokouksen paatokseksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen, Tuula Peltonen ja Sirkku
Ingervo ilmoittivat jattdvansa seuraavanlaiset eriavat mielipiteet:

Laaksonen ja Peltonen:

"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Kuntayhtyman
hallituksen yhteistoimintamenettelytuloksesta johtuvaa Gradia
Jyvaskylan ja Gradia Jamsan tulosalueiden lakkauttamista, uuden
Gradia Ammatillinen -tulosalueen perustamista, tulosaluejohtajan
nimeamista emme voi hyvaksya emmeka kantaa virkavastuuta tehdysta
paatoksesta.

Paatosvalmistelu on tapahtunut puutteellisesti ja valmistelu pitaa
sisallaan vakavia ja perustavanlaatuisia menettelyllisia virheita.
Paatokselta edellyttavat aineelliset ja oikeudelliset perustelut ovat
puutteellisia tai puuttuvat kokonaan. Gradia Jamsan oppilaitosstatuksen
osalta paatos on sisalloltaan ja vaikutuksiltaan epaselva. Kuntayhtyman
hallitus on kayttanyt harkintavaltaansa vaarin ja ylittanyt toimivaltansa.
Paatos on lainvastainen."

Ingervo:

"Gradia Jamsan tulosalueen lakkauttaminen on ongelmallista Jamsan
perustutkintojen ja ammatillisten tutkintojen jatkuvuuden nakokulmasta.
On tarkeaa, etta koulutuskuntayhtyma Gradia Jamsan kampus olisi
voinut jatkaa itsenaisena tulosyksikkona, jotta Gradia Jamsan
kampuksen elinvoiman sailyvyys ja mahdolliset uusien tutkintojen
aloittamisen mahdollisuus turvattaisiin pitemmalla tahtayksella."

Hallitus hyvaksyi kuntayhtyman johtajan esityksen aanin 6-3.
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Gradia Jamsan erillisen tulosaluejohtaja, rehtorin viran lakkauttaminen
1.8.2023 lukien seka virkasuhteen irtisanominen

Lisatietoja: Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 129 , 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus on 23.9.2022 paattanyt
tydvoiman vahentamista koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisesta
koulutuskuntayhtymassa. Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin 3.10. - 14.11.2022.
Tybvoiman vahentamisen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on kasitelty
tarkemmin yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan
organisaation rakenteiden seka tehtavien uudelleenjarjestelyita, rakenteellista
kehittamista, palvelujen ulkoistamista seka muita toimenpiteita, joiden
tarkoituksena on saavuttaa kustannussaastoja.

Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena tydnantaja on paattanyt jarjestella
tehtavia ja toimintoja uudelleen siten, ettd Gradia Jamsan erilliselle
tulosaluejohtaja, rehtorin viralle ja sita vastaavalle tehtavakokonaisuudelle ei ole
tarvetta. Nain ollen hallituksen tulee lakkauttaa erillinen Gradia Jamsan rehtorin
tehtava 1.8.2023 lukien. Tehtavien ja toimintojen uudelleenjarjestely vahentaa
tehtavia, poistaa paallekkaisia tehtavia ja tarjolla olevaa tyota pysyvasti ja
olennaisesti kuten kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(viranhaltijalaki) 37 §:ssa tai tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssa saadetaan.

Ennen palvelussuhteen irtisanomista tydnantaja on selvittanyt uudelleensijoitus-
ja koulutusmahdollisuuksia viranhaltijalain 37 §:n tai tydsopimuslain 7 luvun 4 §:n
edellyttamalla tavalla. Nykyiselle Gradia Jamsan rehtorille voidaan tarjota
irtisanomisen vaihtoehtona muuta ammatillisen koulutuksen ja Jamsan seudun
koulutuksen kehittamisen, tydsopimussuhteista asiantuntijatyéta 1.8.2023 alkaen
toistaiseksi uudessa Gradian ammatillisessa oppilaitoksessa.

Asianosaiselle on annettu ennakkotieto asiasta keskustelutilaisuudessa
16.11.2022, jossa asianomaiselle on selvitetty asiaa.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa lakkauttaa erillisen tulosaluejohtaja, rehtorin viran
Gradia Jamsassa 1.8.2023.

Hallitus paattaa irtisanoa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella
tulosaluejohtaja, rehtorin virkasuhteen siten, etta virkasuhde paattyy
31.7.2023. Rehtorille tarjotaan irtisanomisen vaihtoehtona muuta
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ammatillisen koulutuksen tyosopimussuhteista asiantuntijaty6ta uudessa
Gradian ammatillisessa oppilaitoksessa 1.8.2023 alkaen toistaiseksi.

KASITTELY

Merkittiin poytakirjaan, etta Pirjo Kauhanen poistui esteellisena
(intressijaavi) taman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Erja Laaksonen esitti, etta kuntayhtyman hallitus ei hyvaksy
kuntayhtyman johtajan tekemaa esitysta Jamsan erillisen
tulosaluejohtaja, rehtorin viran lakkauttamisesta 1.8.2023 lukien eika
virkasuhteen irtisanomista 1.8.2023 alkaen. Esitys on hallintolain,
kuntalain, viranhaltijalain, jarjestamissopimuksen seka virallisperiaatteen
vastainen ja epatarkoituksenmukainen. Tuula Peltonen kannatti
Laaksosen esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:

Kuntayhtyman johtajan pohjaesitys (JAA): Nevanpaa, Lakka, Hirvensalo,
Kotiranta, Lohi, Rantanen, Ingervo (7)
Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen (2)

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 7-2 kokouksen paatokseksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen ja Tuula Peltonen ilmoittivat
jattavansa seuraavanlaisen eridvan mielipiteen:

"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Kuntayhtyman
hallituksen yhteistoimintamenettelytuloksesta johtuvaa Gradia Jamsan
erillisen tulosaluejohtaja, rehtorin viran lakkauttamista 1.8.2023 lukien
seka virkasuhteen irtisanomista 1.8.2023 lukien emme voi hyvaksya
emmeka kantaa virkavastuuta tehdysta paatoksesta.

Paatoksen taustalla on kuntayhtyman hallituksen 24.11.2022 paatos
lakkauttaa erillisina tulosalueina Gradia Jamsa ja Gradia Jyvaskyla seka
perustaa Gradia ammatillinen -tulosalue. Paatoksessaan kuntayhtyman
hallitus on kayttanyt paatosharkintaansa vaarin, ylittanyt toimivaltansa ja
paatos on lainvastainen. Laillisia perusteita tulosaluejohtajan viran
lakkauttamiselle ei siten ole. Tosin kuin paatoksessa todetaan
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Hallitus

Paatos

24.11.2022

tulosaluejohtajan tehtavakokonaisuus on edelleen olemassa.
Viranhaltijain virkasuhteen irtisanomisen perusteena kaytetyt
viranhaltijalain 37 § todetut perusteet: tehtavien uudelleenjarjestelyn
johdosta tapahtuvasta tehtavien vahentymisista, paallekkaisten
tehtavien ja tarjolla olevan tydn pysyvasta ja olennaisesta poistumisesta
ei tayty. Paatos on lainvastainen.”

Hallitus hyvaksyi kuntayhtyman johtajan esityksen aanin 7-2.
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Hallitus

130

24.11.2022

Apulaisrehtorin virkojen (2) perustaminen uuteen Gradian ammatilliseen -
oppilaitokseen 1.8.2023 lukien

Lisatietoja: Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Pirjo Kauhanen, p. 040 341 6152, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 130 , 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus on 23.9.2022 paattanyt
tydvoiman vahentamista koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisesta
koulutuskuntayhtymassa. Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin 3.10. - 14.11.2022.
Tybvoiman vahentamisen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on kasitelty
tarkemmin yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan
organisaation rakenteiden seka tehtavien uudelleenjarjestelyita, rakenteellista
kehittamista, palvelujen ulkoistamista seka muita toimenpiteita, joiden
tarkoituksena on saavuttaa kustannussaastoja.

Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena tydnantaja on paattanyt yhdistaa kaksi
erillistd ammatillista oppilaitosta uudeksi Gradia ammatilliseksi oppilaitokseksi,
joka toimii yhden rehtorin mallilla. Nain ollen hallituksen tulee lakkauttaa Gradia
Jyvaskylan nykyiset yksikonjohtajan (3) virat 1.8.2023 lukien ja perustaa kaksi
uutta apulaisrehtorin virkaa toistaiseksi 1.8.2023 lukien, joista toinen virassa oleva
apulaisrehtori toimii rehtorin sijaisena, hanen ollessa estynyt hoitamaan
virkatehtaviaan.

Apulaisrehtori toimii rehtorin tukena oppilaitoksen johtamisessa. Han osallistuu
oppimispalveluiden strategiseen ja paivittdiseen johtamiseen niin, etta asetetut
tavoitteet muuttuvat konkreettiseksi operatiiviseksi toiminnaksi. Apulaisrehtorin
tehtavana on suunnitella, toteuttaa ja kehittda oppimisprosesseja yhdessa muiden
kuntayhtyman asiantuntijoiden kanssa. Apulaisrehtori vastaa osaltaan siita, etta
oppimispalveluilla on riittavat ja osaavat resurssit arjen pyorittamiseen ja pitkan
tahtaimen tavoitteiden saavuttamiseen. Apulaisrehtori toimii koulutuspaallikdiden
esihenkilona. Apulaisrehtoreista toinen vastaa pedagogisesta kehittamisesta ja
toinen oppimisymparistdjen kehittamisesta. Apulaisrehtorit toimivat kiinteassa
yhteisty0ssa Yritys- ja elinvoimapalveluita johtavan yrityspalvelupaallikon kanssa.

Apulaisrehtorin virat on tarkoitus tayttaa sisaisesti virkasiirroilla siten, etta nykyisia
viroissa toimivia yksikdnjohtajia siirretdan uusiin perustettaviin virkoihin.

Kelpoisuusehtona apulaisrehtorin virkaan on asetuksen opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista mukainen rehtorin kelpoisuus ja perehtyneisyys
ammatilliseen koulutukseen. Viran palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa perustaa kaksi (2) uutta apulaisrehtorin virkaa 1.8.2023
lukien uuteen Gradian ammatilliseen -oppilaitokseen, joista toisen viran
hoitaja toimii rehtorin sijaisena.

Hallitus paattaa, etta perustettavissa uusissa ammatillisen koulutuksen
apulaisrehtoreiden viroissa edellytetaan asetuksen opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista mukaista rehtorin kelpoisuutta ja
perehtyneisyytta ammatilliseen koulutukseen.

Hallitus paattaa lakkauttaa kolme (3) erillista yksikdnjohtajan virkaa
1.8.2023 lukien uuden Gradia ammatillisen oppilaitoksen aloittaessa
toimintansa.

KASITTELY

Erja Laaksonen esitti, etta kuntayhtyman hallitus ei hyvaksy
kuntayhtyman johtajan tekemaa esitysta apulaisrehtorin virkojen (2)
perustamista uuteen Gradia ammatilliseen oppilaitokseen 1.8.2023
alkaen. Tuula Peltonen kannatti Laaksosen esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:

Kuntayhtyman johtajan pohjaesitys (JAA): Nevanpaa, Lakka, Hirvensalo,
Kotiranta, Lohi, Rantanen, Ingervo (7)
Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen (2)

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, etta kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 7-2 kokouksen paatokseksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen ja Tuula Peltonen ilmoittivat
jattavansa seuraavanlaisen eriavan mielipiteen:

"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Kuntayhtyman
hallituksen yhteistoimintamenettelytuloksesta johtuvaa apulaisrehtorien
virkojen (2) perustamista uuteen Gradian ammatilliseen -oppilaitokseen
1.8.2023 alkaen emme voi hyvaksya emmeka kantaa virkavastuuta
tehdysta paatoksesta. Asian seliteosan mukaan
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Hallitus

Paatos

24.11.2022

yhteistoimintaneuvottelujen seurauksena tydnantaja on paattanyt
yhdistaa kaksi erillista ammatillista oppilaitosta uudeksi Gradia
ammatilliseksi oppilaitokseksi. Kuntayhtyman hallituksen esityslistalla ei
ole erillisena asiana kasittelyssa oppilaitosten yhdistamista koskevaa
asiaa eika sellaisesta ole paatetty mydskaan toimivaltaisessa
viranomaisessa. Siten uutta Gradia ammatillista oppilaitostakaan ei ole
voitu perustaa eika sellaiseen nain ollen tule perustaa virkojakaan."
Paatds on lainvastainen.

Hallitui hyvaksyi kuntayhtyman johtajan esityksen aanin 7-2.
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Jyvéskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus

PL 472, 40101 Jyvaskyla

Hallituksen puheenjohtaja Tom Nevanpa4, tom.nevanpaa@gradia.fi, tom.nevanpaa@jyvaskyla.fi
info@gqradia.fi

lImoitus sopimusrikkomuksista koskien kuntayhtyman perussopimusta ja jarjestamissopi-
musta

1. Asian tausta ja rikotut sopimukset

Jamsan kaupunki on yksi Jyvéskylan koulutuskuntayhtymd Gradian (jaljempana “Gra-
dia” tai “kuntayhtyma”) jasenkunnista. Jamséssa koulutus on jérjestetty Gradia Jamsé
-nimisella tulosalueella. Kuntayhtyma on jarjestanyt Jamsassa laboratorioalan, metsa-
alan ja puutarha-alan ammatillista koulutusta seka Jamséassa ja Jyvaskylassa matkai-
lualan, sahko ja ICT-alan, sosiaali- ja terveysalan, ravintola- ja catering-alan, kasva-
tus- ja ohjausalan seka liiketoiminta-alan ammatillista koulutusta. Naiden paikkakun-
tien lisaksi logistiikka- ja autoalan koulutusta on jarjestetty myds Lievestuoreella.
Jamsan kampuksella sijaitsee myos Gradia-ravintola.

Kuntayhtyman perussopimuksessa on sovittu kuntayhtymad koskevista asioista, kuten
sen tehtavisté ja toimielimista. Kuntayhtyman verkkosivuilta 10ytyva perussopimus on
hyvaksytty kuntayhtymén valtuustossa 20.2.2020 ja se on voimassa 1.3.2020 alkaen
(j&ljempéana “’perussopimus”).

Kuntayhtyman toiminnasta on sovittu jasenkuntien ja -kuntayhtymien vélilla
18.6.2008 allekirjoitetussa jirjestdmissopimuksessa (jaljempéna “’jdrjestimissopi-
mus”). Jarjestdmissopimus on tullut voimaan 1.1.2009.

Kuntayhtyman hallitus on kokouksessaan 24.11.2022 tehnyt paatoksi4, jotka rikkovat
perussopimusta ja jarjestamissopimusta. Paatoksissa paatettiin kuntayhtyman yhteis-
toimintaneuvottelutuloksen vahvistamisesta ja siihen perustuvista muista toimenpis-
teistd (hallitus 126-130 §, 24.11.2022). Jamsan kaupunki vaatii toisella prosessilla oi-
kaisua kyseisiin paatoksiin. Talla kirjelmallda Jamsan kaupunki ilmoittaa kuntayhty-
malle sopimusrikkomuksista ja esittdé niihin perustuvia vaatimuksia.

Sopimusten sitovuuden periaate tarkoittaa sitd, ettd sopimus sitoo sen tehneitd osapuolia
sellaisena kuin osapuolet keskenédan ovat sopineet. Kuntayhtyma toimii perus- ja jarjes-
tdmissopimusten vastaisesti, jos hallituksen p&atokset pidetddn voimassa ja taytantoon-
pannaan, koska kuntayhtymén toiminta ei vastaa sovittua.

Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy, Finnish Procurement Lawyers Attorneys Ltd.
Mikonkatu 4 B, 00100 Helsinki (Kiyntiosoite: Mikonkatu 4 B 5 krs.)
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2. Perussopimus

Kuntayhtyman perussopimuksen kohdan 3 § mukaan:

Kuntayhtyméan tehtavana on jarjestaa jasenkuntiensa puolesta ammatilli-
sen koulutuksen lainsdadannon mukaista koulutusta seka siihen liittyvaa
kehittamista, tutkimusta ja palvelua.

Koulutuksen tehtavana on vastata osaltaan maakunnallisesta ja seudulli-
sesta kehittamisesta.

Kuntayhtyman hallituksen paatoksen 128 § liitteen nro 7 seka yhteistoimintaneuvotte-
luiden poytakirjan 31.10.2022 liitteen 2 (Gradian ammatillinen koulutus - esitettavat
toimenpiteet) mukaan Jamséassa jarjestettavat laboratorioalan seké ravintola- ja matkai-
lualan koulutukset paattyvat nykyisten opiskelijoiden valmistuttua. Laboratorioalan
sekd ravintola- ja matkailualan koulutusten péattyminen on perussopimuksessa kun-
tayhtymalle maariteltyjen tehtdvien vastaista, koska se ei vastaa Jamsén alueen kehitty-
mista ja sen tarpeita. Tahan liittyvia perusteita, jotka ilmenevéat Jamsan matkailun joh-
toryhman (liite 1), Jdmsan nuorisovaltuuston (liite 2) sekd Jamsan elinvoimaneuvotte-
lukunnan (liite 3) lausunnoista, ei ole tarkoituksenmukaista toistaa tassd, vaan niihin
tyydytéan ainoastaan viittaamaan. Jamséan kaupunki on toimittanut lausunnot kuntayh-
tyman hallituksen kayttoon ennen paatoksentekoa.

Laboratoriokoulutuksen osalta todettakoon, ettd Jamsan seudun kehittdmistarpeet edel-
lyttavat kyseisen koulutuksen jarjestamistd myds jatkossa. Jamsan oppilaitos on tehnyt
pitkdaan koulutusalan sisallollista kehittamisty6ta ja suhdetyoté valtakunnallisesti tyon-
antajien kanssa.

Oppilaitoksen systemaattisten toimenpiteiden johdosta oppilaitos on saanut opetus- ja
kulttuuriministeriolta 18.10.2022 laboratorio- ja mittaustekniikan ammattitutkintoluvat
(liite 4). Kuntayhtyma on lupia hakiessaan katsonut, ettd koulutus vastaa ty0eldman tar-
peisiin, elakoitymisen kiihtymisen ongelmaan seka tarpeeseen laajentaa osaamista.

Opetus- ja kulttuuriministerié on paatoksessaan todennut, ettd laboratorio- ja mittaus-
alan ammattitutkinnon jarjestamiselle on alueellista koulutustarvetta. Opetus- ja kult-
tuuriministerio on katsonut, ettd kyseisen ammattitutkinnon jarjestamisluvan myonta-
minen on tarpeellista ottaen huomioon alueellinen osaamistarve ja nykyinen koulutuk-
sen tarjonta. Koulutuksen jarjestdjan ensisijaisella toiminta-alueella ei kenelldkaan
muulla koulutuksen jarjestdjalla ole kyseessa olevaa tutkintoa, joten opetus- ja kulttuu-
riministerion mukaan tutkinnon myoéntaminen oli perusteltua koulutustarpeeseen vas-
taamiseksi. Opetus- ja kulttuuriministerio on todennut, ettd hakemuksessa esitetyn tut-
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kinnon koulutustarpeeseen ei voida vastata hakijan ensisijaisen toiminta-alueen nykyi-
silld jarjestamisluvilla. Uuden laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinnon jarjestamis-
luvan myontamisen katsottiin siksi olevan tarkoituksenmukaista.

Oppilaitos on arvioinut, ettd ammattitutkinto-opiskelijoita olisi elokuussa 2023 arviolta
15-20. Koulutusalalla on valtakunnallista merkittavyytta.

Koulutuksella on tarve vastata niin alueella toimivien tydnantajien kuin kaikkia koske-
van ympariston tavoitteisiin. Kehittdmistarpeet sitoutuvat tiiviisti valtakunnallisesti ja
globaalisti seurattuihin tavoitteisiin vihreésta siirtymasta ja tuotekehityksesta. Jamsén
kaupungin alueella toimiva Kaipola Green Port Oy neuvottelee talla hetkelld useiden
yritysten kanssa sijoittumisesta tehdasalueelle. Yritykset, joiden kanssa asiasta neuvo-
tellaan, edustavat bio- ja kiertotalouden alaa. Yksi ratkaisevista kysymyksista sijoittu-
misen nakokulmasta on osaavan tydvoiman saatavuus alueella. Opiskelu sitouttaa opis-
kelijoita muun muassa tydssaoppimisjaksojen aikana. Jos koulutusala lakkautetaan, pai-
nopiste tydvoimatarpeeseen vastaamisesta siirtyy aiempaa enemman maakunnan ulko-
puolelle.

Esimerkiksi Tikka-hankkeessa tullaan selvittdmé&an suljetun paperitehtaan hyédynnet-
tavyys vihrean siirtymén TKI-konseptien testaamiseen, pilotointiin ja demonstrointiin.
Selvityksen jalkeen TKI-konsepteja on tarkoitus myds toteuttaa, miké edellyttad osaa-
van ty0voiman saatavuutta alueella.

Jamsan Hallissa toimiva Patria tulee rekrytoimaan lahivuosien aikana F-35-projektiin
ja muuhun toimintaansa yli 100 ammattiosaajaa. Tarvittava osaaminen on laaja-alaista,
ja tyOnantaja jarjestaa tarvittavaa taydennyskoulutusta. Patria on neuvotellut Gradia
Jamsan kanssa osaajien kouluttamisesta Patrian tydvoimatarpeisiin. Sopiva peruskou-
lutus Patrian tehtaviin voi olla mittaustekniikan ammattitutkinto.

Kemian teollisuuteen (entsyymien valmistukseen) erikoistunut globaalin IFF-konsernin
tytaryhtion Genencor International Oy:n tuotantolaitos ty6llistaa 80 henkil6d Jamsén-
koskella. Konsernilla on hyvat kasvunakymat. Yritys on investoimassa alueelle, ja kas-
vua tavoitellaan tuotannon seké henkiléston suhteen. Genencor International Oy:n tyon-
tekijoistd moni on pitk&aikaisia, ja tulevat elakoitymiset edellyttavat korvaavan tydvoi-
man palkkaamista. Yhteisty0 Gradia Jamsén laboratorioalan kanssa on laajaa kattaen
muun muassa opinnaytetyo6t, harjoittelut, kesasijaisuudet ja méaardaikaiset tydsuhteet.
Genencor International Oy tulee tarvitsemaan myos jatkossa tiivista yhteisty6té labora-
torioalan koulutuksenjérjestajaan.
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Jamsassa on talla hetkelld kdynnissa kyseiselle koulutukselle toimitilojen uudistamis-
ty6t koulutusalan tarpeisiin vastaamiseksi. Jamsan kaupungin kasityksen mukaan muu-
tosty6t on kdynnistetty loppukevaalla 2022, ja ne ovat loppusuoralla. Hallituksen paa-
tOsten seurauksena oletettavasti tyot keskeytyvét tai talt4 osin on olemassa muita suun-
nitelmia, jotka eivat kay paatoksista ilmi. Laitteiden hankinnat on saadun tiedon mukaan
JO j&&dytetty. Muutostoistd johtuen koulutusalalla on tdnd syksynéd 30 perustutkinto-
opiskelijaa. Tavanomainen maara on ollut noin 40. Kaikki opiskelijat ovat aikuisikéisié,
valtaosa opiskelijoista otetaan omaehtoiseen haun kautta, ja opiskelijaksi hakeutuminen
tapahtuu laajalta alueelta.

Myds matkailukoulutusalan osalta todettakoon, ettd Jamséan seudun kehittdmistarpeet
edellyttavat matkailualan koulutuksen jarjestdmista tulevaisuudessakin. Jamsén kau-
pungin alueella toimii eteldisen Suomen merkittavin matkailukeskus, jonka toiminta on
ymparivuotista ja kansainvalista.

Tilastokeskuksen mukaan Jimsan seudulla matkailutulo oli vuonna 2019 noin 45 mil-
joonaa euroa ja vélillisesti noin 55 miljoonaa euroa. Tilastopalvelu Rudolfin / Visit Fin-
landin tietojen nojalla Jdamsan matkailun ohjelmapalveluiden osuus liikevaihdosta (21,1
%) on merkittava verrattuna Suomen mediaaniin (7,6 %). Himos-Jamsan yopymiset
muodostivat viime vuonna 41 % osuuden Jyvaskylan ja Jamsan yhteenlasketusta rekis-
teroityneistd yopymisista. Todellisuudessa yopymisten osuus on Jamsan seudulla arvi-
olta noin 50 % kaikista yopymista johtuen vahvasta mokkimajoituksesta, joka ei ole
tilastoinnin piirissa. Visitoryn matkailutilastojen mukaan tammi-syyskuussa 2022 Jy-
vaskylan rekisterdityjen majoitusten méaara oli 371 000, kun taas Himos-Jamsan vas-
taava luku oli 235 000.

Himos-Jamsan matkailun kasvu edellyttaa tulevina vuosina osaavaa tydvoimaa. Kehit-
tyvd matkailukoulutus tarjoaa ty6voimapotentiaalia ja monipuolista osaamista ja on
olennaista alueen rakennemuutoksessa. Esimerkiksi Gradian luontoliikuntaohjaajakou-
lutus on tukenut alan tyévoiman saantia. Koulutuksen osalta tulee ottaa huomioon laaja
aluetalouden kuva talla hetkella ja pitkalla tahtdimelld sekd kehittaa koulutusta yritysten
ja elinkeinoelaman tarpeisiin. Ei ole kannattavaa lakkauttaa koronapandemiasta nouse-
vaa koulutuksen alaa matkailupaikkakunnalla. Se heikentéisi kyseisen alan koulutuksen
Kiinnostavuutta, tydssaoppimista ja kehitysta.

Jamséan kaupunkia on kohdannut &dkillinen rakennemuutos syksylld 2020. Rakenne-
muutoksen hillintd&n ja hoitamiseen liittyvassd tydssd koulutusmahdollisuuksilla ja
koulutuksen saatavuudella on erityisen keskeinen rooli, joka on laajasti tunnistettu
my6s ministerididen keskuudessa. Jamsan kaupunki on saanut ja sille on kohdennettu
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merkittdvaa rahoitusta niin uudistuvan teollisuuden kuin matkailuelinkeinojenkin ra-
hoittamiseen. Gradian koulutusleikkaukset sydvat pohjaa myds ministerididen ja alu-
eellisten toimijoiden ty6lt4 sek& aluetaloudelta rakennemuutoksen hallinnassa.

Talta osin viitataan myo6s kuntayhtyman hallitukselle aiemmin hallituksen kokousta
24.11.2022 varten toimitetuissa Jamsan matkailun johtoryhmén (17.11.2022), Jamsén
nuorisovaltuuston (23.11.2022) sekd Jamséan elinvoimaneuvottelukunnan (10.11.2022)
lausunnoissa esitettyyn. Viitatut lausunnot tukevat nakemysta siitd, etta hallituksen toi-
menpiteet ovat ristiriidassa perussopimuksen mukaisen maakunnallisen ja seudullisen
kehittamisen kanssa.

3. Jarjestamissopimus
Jarjestdmissopimuksen kohdan 5 (s. 3) mukaan:

Jamsan seudun koulutus jarjestetddn Jamsan ammattiopisto-nimisessa
oppilaitoksessa joka sisaltaa Jamsan seudun koulutuskeskuksen nimella
tunnetun ja sen pohjalta kehittyvédn kokonaisuuden. Jamsan ammat-
tiopisto muodostaa yhdistetyn Jyvaskylan koulutuskuntayhtymén hallin-
nossa ja talouden pidossa oman tulosalueen.

Jarjestamissopimuksen nojalla siis JAmsan seudun koulutus jarjestetddn Jamsén ammat-
tiopisto -nimisessé oppilaitoksessa ja Joamsédn ammattiopisto muodostaa oman tulosalu-
een. Jos Jamsan seudun koulutusta ei enaa jarjestetd Jamsan ammattiopisto -nimisessé
oppilaitoksessa ja/tai tulosalue lakkautetaan, kyse on jarjestamissopimuksen rikkomi-
sesta.

Jarjestdmissopimuksen kohdan 6 (s. 3) mukaan:

Ammattiopistojen valisessa tyonjaossa otetaan huomioon seutukuntien
koulutukselliset ja elinkeinoelaman vahvuudet ja kehittamistarpeet. Mi-
kali toiminnan volyymit tai sisallét muuttuvat opetuksen kansallisen oh-
jauksen johdosta, yhdistetty Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma kohdentaa
muutoksista johtuvat toimenpiteet molemmille ammattiopistoille yhden-
vertaisin periaattein ja ottaa huomioon ammattiopistoille asetetut tavoit-
teet.

Jarjestamissopimuksen vastaisesti seutukuntien koulutuksellisia ja elinkeinoeldman
vahvuuksia ja koulutustarpeita tai ammattiopistoille asetettuja tavoitteita ei ole riitta-
vasti otettu huomioon péatoksenteossa, koska ndmé vahvuudet, koulutustarpeet ja ta-
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voitteet puoltavat vahvasti muun siséltdisia paatoksia. Edelld on selvitetty Jdmsan alu-
een kehittdmistarpeita. Koska nditéa seikkoja ei oteta riittavasti huomioon, kyse on jar-
jestamissopimuksen rikkomisesta.

Paatoksia on perusteltu muun muassa opetuksen kansallisilla muutoksilla (esim. am-
mattikoulujen rahoituksen muutokset). P&atoksenteon perustana olleet selvitykset ovat
olleet puutteelliset siltd osin kuin kyse on toimenpiteiden kohdentumisesta eri tulosalu-
eisiin. Niisté selvityksistd, joihin hallituksen jasenet pystyivét asianmukaisesti perehty-
maan, ei ilmene laskelmia siit4, miten toimenpiteet kohdentuvat eri tulosalueisiin. Siten
hallitus ei ole voinut arvioida toimenpiteiden kohdentumista yhdenvertaisin periaattein
molemmille ammattiopistoille jarjestamissopimuksen mukaisesti. Jos haitalliset seu-
raukset kohdistuvat merkittavasti Jamsalle, jarjestamissopimuksen mukaista yhdenver-
taisuuden periaatetta rikotaan.

Jarjestamissopimuksessa ei ole sovittu mitddn sopimuksen muuttamisesta, joten sopi-
muksen yksipuolista muuttamista ei voida perustella milld&n sopimuksen ehdolla. So-
pimuksen voimassaoloa ei ole esimerkiksi sidottu kunta- ja palvelurakenneuudistuk-
sesta annetun lain (169/2007) saaddsten voimassaoloon tai ammattiopiston rahoituk-
seen. Sopimuksen sitovuutta tai voimassaoloa ei muuta se, ettd sopimus on syntynyt
kyseisen lainsaddannon seurauksena tai ettd sopimuksessa viitataan kyseiseen lainséa-
dantoon.

Sopimuksen muuttamiseen sovelletaan yleisid sopimusoikeudellisia periaatteita, joiden
mukaan sopimuksen yksipuolinen muuttaminen ei ole sallittua. Kuntayhtymaé on siis
velvollinen noudattamaan sopimusta sellaisena kuin se on osapuolten valilla sovittu.

Todettakoon, ettd kuntayhtymén hallitus on lisaksi ylittanyt toimivaltansa toimimalla
vastoin kuntayhtyman valtuuston hyvaksymaéa jarjestamissopimusta. Kuntayhtymassa
ylint4 paatantavaltaa kayttaa valtuusto, jonka paatoksia ja linjauksia muiden toimielin-
ten, kuten hallituksen, on noudatettava. Valtuusto on hyvaksymaélla jéarjestamissopi-
muksen linjannut, ettd kuntayhtymé&ssa on toimittava sen mukaisesti. Valtuusto ei ole
tehnyt minkaanlaista paatosta, jonka perusteella hallituksella olisi oikeus poiketa jarjes-
tdmissopimuksessa sovitusta ja valtuuston linjauksesta. Koska edella selvitetysti halli-
tuksen paatokset ovat jarjestamissopimuksen vastaisia, hallitus on ylittdnyt toimival-
tansa.

4. Lojaliteettivelvollisuuden rikkominen

Y leisten sopimusoikeudellisten periaatteiden mukaan sopimuksen osapuolilla on lojali-
teettivelvollisuus, jolla tarkoitetaan osapuolten velvollisuutta ottaa kohtuullisissa maa-
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rin toiminnassaan huomioon toisen osapuolen etu. Lojaliteettivelvollisuus korostuu eri-
tyisesti pitkékestoisissa sopimuksissa ja sopimuksissa, jotka perustuvat osapuolten yh-
teistyohon. Lojaliteettivelvollisuuteen sisaltyy myos tiedonantovelvollisuus sopimusai-
kana.

Kuntayhtyman perussopimuksesta seka jarjestamissopimuksesta kumpuaa kuntayhty-
man velvollisuus ottaa Jamsan kaupungin etu huomioon toiminnassaan. Kyse on pitka-
kestoisesta, useiden vuosien pituisesta sopimuksesta, jossa osapuolten vélinen yhteisty6
ja luottamus ovat avainasemassa. Siten osapuolten valinen lojaliteettivelvollisuus on
erityisen korostunut osapuolten vélisessa suhteessa.

Kuntayhtyma on toiminut tdysin lojaliteettivelvollisuutensa vastaisesti tehdessaan hal-
lituksen péatokset. Kuntayhtyma ei ole edes kiinnittdnyt huomiota toimintansa Jamsan
kaupungin etujen vastaisuuteen, saati pyrkinyt toimimaan niiden mukaisesti.

Kuntayhtyma ei ole mydskaan riittavélla tavalla antanut Jamsén kaupungille tietoa kun-
tayhtyman Jamsan kaupungin kannalta haitallisten toimien ja paatoksenteon etenemi-
sestd. Kuntayhtyma ei ole antanut Jamséan kaupungille tarvittavia aineistoja paatoksen-
teon kohteena olevien asioiden selvittdmiseen ja arviointiin, koska kuntayhtyma on seu-
raavassa selvitetysti perusteettomasti salannut yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelu-
materiaalit.

Kuntayhtyman hallituksen kokouksen esityslistalla todetaan yhteistoimintaneuvottelu-
jen neuvottelumateriaaleista, ettd ne ovat julkisia vasta hallituksen tekemén paatdksen
jalkeen (s. 6-9). Paatoksenteon perusteeksi tarkoitetut neuvotteluasiakirjat on pidetty
salaisina lain vastaisesti. Pelkkd neuvotteluesitys paatoksenteon perustaksi ei riitd, vaan
neuvottelujen materiaaliset sisallot ja lopputulokset olisi pitanyt toimittaa hallituksen
kokouksen esityslistan mukana, jotta asiaa olisi voitu tosiasiallisesti arvioida. Tiedossa
ei ole ollut esimerkiksi se, onko neuvottelutulos ollut yksimielinen vai erimielinen. Jam-
sén kaupunki teki asiakirjoista viralliset tietopyynnot 21.11.2022 ja 22.11.2022.

Tyo6nantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) 17 8:n mukaan yhteistoimintamenettelyssé kasiteltavien ja sen
johdosta laadittujen asiakirjojen julkisuudesta seké yhteistoimintamenettelyyn osallis-
tuvien tydnantajan edustajan, tyontekijan ja henkiloston edustajan vaitiolovelvollisuu-
desta on voimassa, mitd viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999, jéljempéna julkisuuslaki”) sdddetddn. Julkisuuslain 6 §:n 1 momentin 2 ja
6 kohtien nojalla muun muassa esitys, ehdotus, aloite ja ilmoitus liiteasiakirjoineen seka
poytékirja tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai sitd vastaavalla tavalla varmen-
nettu. Kyseista 2 kohtaa sovelletaan yhteistoimintaneuvotteluja koskevaan tyénantajan
neuvotteluesitykseen. Kyseistd 6 kohtaa taas sovelletaan yhteistoimintaneuvottelujen
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poytakirjaan liitteineen. Neuvottelutuloksen yksi- tai erimielisyys ei vaikuta sen julki-
suuteen. Siten yhteistoimintaneuvottelujen kaikki neuvotteluasiakirjat ovat tulleet sita
mukaa julkisiksi, kun kukin neuvottelu on paattynyt ja sen poytakirja on allekirjoitettu.

Vaikka kuntayhtyma olisi tulkinnut neuvotteluasiakirjat virheellisesti salassa pidetta-
viksi, sen olisi pitdnyt antaa niista tieto hallituksen jasenille. Kuntalain 83 8:n mukaan
luottamushenkil6lld on oikeus saada kunnan viranomaisilta tietoja, joita han toimessaan
pita4 tarpeellisina ja jotka julkisuuslain 6 ja 7 8:n mukaan eivat ole viel4 julkisia, jollei
salassapitoa koskevista sdédnnoksistd muuta johdu. S&annds varmistaa luottamushenki-
I6n oikeuden saada toimensa hoitamisessa tarpeelliset tiedot, jotta paatdsharkinta voi-
daan tehda luotettavasti. Koska my0ds kuntayhtyméan sovelletaan kuntalain 64 §:n no-
jalla luottamushenkildita koskevia sddnnoksid, kuntayhtyman hallituksen jasenet ovat
kuntalain 69 8:n nojalla luottamushenkil6itd. Neuvotteluasiakirjat olivat tarpeellisia
hallituksen paatosta tehtdessd. Siten hallituksen jasenilla olisi ollut oikeus saada tie-
toonsa neuvotteluasiakirjat, vaikka ne eivat olisi viela olleet julkisia.

Vaikka kuntayhtyma olisi virheellisesti tulkinnut, ettd neuvotteluasiakirjat eivét olisi
olleet viela julkisia, kuntayhtyman olisi pitanyt antaa tieto asiakirjoista julkisuuslain 9
8:n 2 momentin nojalla. Sen mukaan tiedon antaminen asiakirjasta, joka 6 ja 7 §:n mu-
kaan ei ole vield julkinen, on viranomaisen harkinnassa. Harkinnassa on otettava huo-
mioon, mitd 17 §:ssé saddetdan. Julkisuuslain 17 §:n 1 momentin mukaan viranomainen
on tdman lain mukaisia paatoksia tehdessadn ja muutoinkin tehtaviaan hoitaessaan vel-
vollinen huolehtimaan siitg, etté tietojen saamista viranomaisen toiminnasta ei lain 1 ja
3 § huomioon ottaen rajoiteta ilman asiallista ja laissa sdadettyd perustetta eikd enempéé
kuin suojattavan edun vuoksi on tarpeellista ja ettd tiedon pyytéjia kohdellaan tasapuo-
lisesti. Julkisuuslain 3 8:n mukaan t&ssé laissa séadettyjen tiedonsaantioikeuksien ja vi-
ranomaisten velvollisuuksien tarkoituksena on toteuttaa avoimuutta viranomaisten toi-
minnassa seké antaa yksil6ille ja yhteisoille mahdollisuus valvoa julkisen vallan ja jul-
kisten varojen kayttdda, muodostaa vapaasti mielipiteensa seké vaikuttaa julkisen vallan
kayttoon ja valvoa oikeuksiaan ja etujaan.

Viimeist&an julkisuuslain 9 8:n nojalla asiaa harkiten kuntayhtymén olisi pitdnyt todeta,
ettd neuvotteluasiakirjoista olisi voitu antaa tieto. Kuntayhtymén hallintosdannén 127
8:n mukaisesti neuvotteluasiakirjat olisi voitu toimittaa jo esityslistan mukana ja esitys-
listan liitteisiin olisi voitu tehd& merkinté salassapidosta.

Edella esitetyin perustein kuntayhtymé on toiminut lojaliteettivelvollisuutensa vastai-
sesti jattdessaan paatoksenteossaan ottamatta huomioon sopimuskumppaninsa Jamsén
kaupungin edun ja jattamalla tiedottamatta sopimuskumppaniaan sen sitd kohtaan hai-
tallisista toimenpiteisté.
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5. Vaatimukset sopimusrikkomuksen johdosta

Edella esitetysti hallituksen kokouksessaan 24.11.2022 tekemat paatokset rikkovat pe-
rus- ja jarjestamissopimuksia, joita kuntayhtyma on velvollinen noudattamaan.

Jamsan kaupunki vaatii ensisijaisesti, ettad kuntayhtyman hallitus kumoaa sopimuksia
rikkovat paatokset ja korjaa toimintansa sopimusten mukaiseksi. Mikali paatdkset ku-
motaan ennen kuin niitd ryhdytadn panemaan taytantoon, Jamsan kaupunki on valmis
harkitsemaan luopumista sopimusrikkomuksesta aiheutuvista seurauksista ja sankti-
oista. Jamsan kaupungin harkintaan vaikuttaa muun muassa se, miten nopeasti kun-
tayhtyman hallitus kumoaa paatoksensa, onko péaatdsten taytantdonpanoa siihen men-
nessé aloitettu seka mita ja paljonko korvattavaa vahinkoa Jamséan kaupungille on ai-
heutunut.

Jamsan kaupunki vaatii toissijaisesti, ettd kuntayhtyma korvaa sille sopimusrikkomuk-
sesta aiheutuneen vahingon. Perussopimuksessa tai jarjestamissopimuksessa ei ole eh-
toja sopimusrikkomuksen tai sen seurausten osalta. Sovellettavaksi tulevat siten ylei-
set sopimus- ja vahingonkorvausoikeuden periaatteet. Sopimusrikkomustilanteissa so-
pijapuolella on lahtokohtaisesti oikeus saada sopimuskumppaniltaan korvausta vahin-
goista, joita tdman sopimusrikkomuksesta on hanelle aiheutunut. Tallaista korvattavaa
vahinkoa voivat olla muun muassa asian selvittelysta aiheutuneet kustannukset.

Jamsan kaupunki sopimusrikkomuksen vuoksi joutunut ryhtymaan ylimaaréisiin poik-
keuksellisiin toimiin asian selvittdmiseksi, sopimusten vastaisten paatosten kumoa-
miseksi ja korvausasian hoitamiseksi. Sopimusrikkomuksen selvittdmisty6 on selvasti
rikkomuksesta aiheutunutta ylimaaraista tyotd. Korkeimman oikeuden ratkaisukaytén-
ndn mukaisesti tastd aiheutuneet kustannukset ovat sellaista vahinkoa, jonka kuntayh-
tyma on velvollinen korvaamaan (KKO:2021:68). Todettakoon, ettd yksinomaan se
seikka, ettd sopimusjérjestely olisi liittynyt Jdmsan kaupungin lakisaateisiin tehtéviin,
ei merkitse sitd, ettei JAmsan kaupungilla olisi oikeutta korvaukseen sille aiheutu-
neesta vahingosta. Vahingonkorvausta vaaditaan edella viitattujen yliméaaréaisten poik-
keuksellisten toimien lisaksi myds muusta vahingosta, jota Jamsén kaupungille on ai-
heutunut tai aiheutuu kuntayhtymén sopimuksenvastaisen toiminnan johdosta.

Jamsan kaupungille on ylimé&éaraisesté selvitystyosta aiheutunut kustannuksia viranhal-
tijoiden ja tyontekijoiden selvitystyostéd seka ulkoisesti hankitusta oikeudellisesta
tyostd. Yliméaardisiin toimenpiteisiin kulunutta aikaa ja sen rahallista arvoa koskevat
perusteet toimitetaan kuntayhtymalle vaatimusten méarén perusteina, jos kuntayhtyma
ei sitoudu korjaamaan sopimuksen vastaista toimintaansa Jamséan kaupungin ensisijai-
sen vaatimuksen mukaisesti.
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Vahingonkorvausta vaaditaan lisattyna korkolain (633/1982) mukaisella viivéstysko-
rolla siita lahtien, kun 30 pdivaa on kulunut péivasta, jona Jamsan kaupunki esittéa
vaatimuksensa seka sellaisen korvauksen perustetta ja maaraa koskevan selvityksen,
jota siltd kohtuudella voidaan vaatia ottaen huomioon myds kuntayhtyman mahdolli-
suudet hankkia selvitys (korkolain 7 8).

Jamsan kaupunki on tyrmistynyt kuntayhtymén toimista, jotka ovat réaikedasti niin pe-
rus- ja jarjestamissopimuksen kuin ndiden sopimusten yleisen hengen ja lojaliteettipe-
riaatteen vastaisia. Jdamsan kaupunki on valmis tarvittaessa panemaan asian vireille
hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

Pyydamme teitd ystavallisesti ilmoittamaan kyseessa olevien paatosten kumoamisesta
ja vastaamaan tdhan kirjelmaén osoitteeseen hanna-mari.harju@hankintajuristit.fi
mahdollisimman pian ja viimeistdan 22.12.2022 klo 12.00 mennessa.

Jamsan kaupunginhallituksen puolesta

Helsingissa 13.12.2022

Hanna-Mari Harju

Asianajaja

Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy

Liite 1: JAamsan matkailun johtoryhmén lausunto 17.11.2022
Liite 2: JAmsan nuorisovaltuuston lausunto 23.11.2022
Liite 3: JAmsan elinvoimaneuvottelukunnan lausunto 10.11.2022

Liite 4: Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan muutos 1.1.2023
alkaen, opetus- ja kulttuuriministerion paatés 18.10.2022, VN/18530/2022,
VN/18530/2022-OKM-7.
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Asianajaja Hanna-Mari Harju
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Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian vastaus Jimsan kaupungin ilmoitukseen koskien vai-
tettyja sopimusrikkomuksista liittyen kuntayhtyman perussopimukseen ja jarjestamissopimuk-
seen

ASIAN TAUSTA

Jamsan kaupunginhallitus on 13.12.2022 paivatylla ilmoituksellaan saattanut Jyvaskylan kou-
lutuskuntayhtyméa Gradian ("Gradia” tai "kuntayhtyma”) hallituksen tietoon Jamséan kaupun-
gin nakemyksen siita, ettd Gradian hallituksen tekemaéat paatokset (hallitus 126—130 §,
24.11.2022) merkitsisivat nykymuodossaan 1.3.2020 voimaan tulleen Jyvaskylan koulutuskun-
tayhtyman perussopimuksen (”perussopimus”) ja 1.1.2009 voimaan tulleen Jyvaskylan koulu-
tuskuntayhtyman jarjestamissopimuksen (”jarjestamissopimus”) mukaisten velvoitteiden rik-
komista. Jamsan kaupungin nakemyksen mukaan Gradia toimii perus- ja jarjestamissopimus-
ten vastaisesti, mikali hallituksen paatokset pidetdan voimassa ja pannaan taytantoon, silla
kuntayhtyman toiminta ei Jamsan kaupungin ndkemyksen mukaan vastaa perus- ja jarjesta-
missopimuksessa sovittua. Jamsan kaupunki vaatii toisella prosessilla oikaisua kirjelmassaan
viitattuihin kuntayhtyman hallituksen paatoksiin 126—130 § (24.11.2022).

Jamsan kaupunki vaatii kirjelmdssaan esittamiin vaitteisiinsa perustuen Gradian hallitusta en-
sisijaisesti kumoamaan perus- ja jarjestamissopimusta vaitetysti rikkovat paatokset ja kor-
jaamaan toimintansa sanottujen sopimusten mukaiseksi. Toissijaisesti Jamsan kaupunki vaatii
Gradian hallitusta korvaamaan sille vaitetyista sopimusrikkomuksista vaitetysti aiheutuneen
vahingon viivastyskorkoineen.

VASTAUS
Vastaus vaatimuksiin

Gradia kiistaa tassa vastauksessa jaljempana esitettdvin perustein menetelleensad kuntayhty-
man perussopimuksen ja jarjestamissopimuksen mukaisten velvoitteiden vastaisesti. Gradia
kiistda etta vaitetyt sopimusrikkomukset voisivat aiheuttaa Jdmsan kaupungille vahinkoa.
Ndin ollen Gradia hylkaa kaikki Jamsan kaupungin kirjelmdssa esitetyt vaatimukset perusteet-

tomina.
Perustelut
1. Hallituksen paatékset eivat ole perussopimuksen vastaisia
1.1. Hallituksen toimivallasta
Y-tunnus 2366974-3 Bulevardi 6 A9 Hameenkatu 9 Junakatu 9
www.roihulaw.fi 00120 Helsinki 33100 Tampere 20100 Turku
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Hallituksen toimivallan osalta perussopimuksen 12 §:ssad on sovittu, ettd hallituksen teh-
tavista ja menettelysta hallituksen kokouksessa maarataan tarkemmin kuntayhtyman hal-
lintosddanndssa. Tama sopimuslauseke on luonteeltaan yleinen, eika silla ole rajoitettu
hallintosdanndssa tarkemmin maaritettavaa hallituksen toimivaltaa tulosalueista paatet-
tdessa. Gradian voimassa oleva hallintosdaannon 3 luvun 13 §:ssa maarataan, etta “kun-
tayhtymdn tulosalueista ja niiden tehtdvistd sekd jakautumisesta toimintayksikkoihin
pddttdd kuntayhtymdn hallitus.”. Kuntayhtyman jasenkunnat — Jamsan kaupunki mukaan
lukien — ovat siis perussopimuksen hyvaksyessdadan hyvaksyneet, ettda hallintosadnnossa
kuntayhtyman hallitukselle voidaan antaa toimivalta paattaa tulosalueista. Ottaen huo-
mioon perussopimuksen 12 §:n seka hallintosdannon toimivaltamaardyksen, on Gradian
hallituksella ollut perussopimuksen ja hallintosaannén nojalla sille kuuluva toimivalta
tehda tulosalueita koskeva paatos 128 §.

1.2. Pdiditokset vastaavat perussopimuksessa sovittua

Gradian hallitus on paatoksellaan 24.11.2022 128 § paattanyt, ettd Gradia Jyvaskylan ja
Gradia Jamsan tulosalueet lakkautetaan 31.7.2023 ja niiden tilalle perustetaan 1.8.2023
alkaen yksi Gradia Ammatillisen -tulosalue. Jdmsan kaupungin nakemyksen mukaan sa-
nottu paatds on perussopimuksen 3 §:ssa kuntayhtymalle maariteltyjen tehtavien vastai-
nen.

Jamsan kaupungin viittaaman perussopimuksen 3 §:n mukaan “kuntayhtymdén tehtévénd
on jdrjestdd jdsenkuntiensa puolesta ammatillisen koulutuksen lainsédéddénnén mukaista
koulutusta sekd siihen liittyvdd kehittdmistéd, tutkimusta ja palvelua. Koulutuksen tehtd-
vdnd on vastata osaltaan maakunnallisesta ja seudullisesta kehittdmisestd.”.

Jamsan kaupungin ndkemyksen mukaan Gradian hallituksen paatos 128 § ei vastaa perus-
sopimuksen 3 §:n edellyttamalld tavalla Jamsan alueen kehittymista ja sen tarpeita. Vai-
tettdadn perussopimuksen 3 §:n vastaisuudesta Jamsan kaupunki on perustellut alueelli-
sella koulutustarpeella, koulutuksen valtakunnallisella merkittavyydella, alueen tyévoima-
tarpeella, Jamsan seudun matkailualan kehittamistarpeilla seka alueella toimivien tyon-
antajien kanssa tehtavan yhteistyon jatkuvuuden turvaamisella. Jamsan kaupunki katsoo
viittaamiinsa lausuntoihin perustuen, ettd Gradian hallituksen toimenpiteet olisivat risti-
riidassa perussopimuksen mukaisen maakunnallisen ja seudullisen kehittamisen kanssa.

Ensiksi on huomioitava, ettd perussopimuksen 3 §:ssd on sovittu yhtaaltd kuntayhtymdn
tehtdvista ja toisaalta koulutuksen tehtavista. Jamsan kaupunki on kirjelmdssaan esittanyt
Gradian hallituksen paatoksen 128 § olevan kuntayhtymdlle perussopimuksen 3 §:ssa
maariteltyjen tehtdvien vastainen. Taman vaitteen osalta Gradia toteaa, etta hallituksen
paatos ei ole ristiriidassa perussopimuksessa sovittujen kuntayhtyman tehtavien kanssa.
Gradia jarjestaa vastaisuudessakin perussopimuksessa tarkoitetulla tavalla jasenkuntien-
sa puolesta ammatillisen koulutuksen lainsdadannén mukaista koulutusta seka siihen liit-
tyvaa kehittamista, tutkimusta ja palvelua. Jamsan kaupunki ei ole tuonut esiin seikkoja,
jotka antaisivat aihetta kyseenalaistaa kuntayhtyman tehtavana olevan ammatillisen kou-
lutuksen jarjestamisen lainmukaisuutta.

Mita tulee perussopimuksen 3 §:n mukaisiin koulutuksen tehtaviin (“koulutuksen tehtd-
vdnd on vastata osaltaan maakunnallisesta ja seudullisesta kehittdmisestd”), Jamsan
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kaupunki on kirjelmadssaan katsonut, ettd Gradian hallituksen paatos 128 § on taman so-
pimusvelvoitteen vastainen silld perusteella, ettéd hallituksen paatos/paatokset eivat vas-
taisi Jamsan alueen kehittymista ja sen tarpeita. Gradia kiistda kyseisen vaitteen. Kuten
edelld on todettu, perussopimuksen 3 § on kuntayhtyman toiminnan lahtékohta. Sen ei
voida katsoa rajoittavan hallitusta kayttamasta sille perussopimuksessa ja hallintosaan-
ndssd osoitettua toimivaltaa tulosalueista padtettdaessa. Gradian ollessa koulutuskuntayh-
tyma ja toteuttaessaan jasenkuntiensa puolesta perussopimuksen 3 §:n mukaisella taval-
la ammatillisen koulutuksen lainsdadanndon mukaista koulutusta, on sen ensisijaisena tar-
koituksena perustellusti pidettava lainsadadannén mukaisen koulutuksen jarjestamisedel-
lytysten turvaamista. Kuten tilinpadtoksistd 2018 —2021 ilmenee, ammatillisen koulutuk-
sen rahoituspohja ei ole koko ajanjaksolla ollut riittdva kahdella tulosalueella jarjestetta-
vaan koulutusten organisointiin ja toteuttamiseen. Tulosalueiden yhdistamisen kautta
varmistetaan riittdva opetustarjonta, kustannustehokas ja taloudellinen toiminta seka ra-
hoituksen pohjana oleva suoritekertyma. Uuden yhden tulosalueen mallilla on tarkoitus
turvata Gradian ammatillisen koulutuksen jatkuvuus taloudellisesti kestavalla tavalla.
Gradian hallitus on paatoksillaan pyrkinyt varmistamaan perussopimuksen 3 §:n mukaan
sille kuuluvan ammatillisen koulutuksen lainsdaadannén mukaisen koulutuksen jarjestami-
sen jatkuvuuden. Mikali koulutuksen jarjestamisen jatkuvuutta ei turvattaisi, kavisi perus-
sopimuksen 3 §&:n mukainen koulutuksen tehtdva koskien maakunnallista ja seudullista
kehittamista tyhjaksi. Gradialla on ndin ollen ollut perussopimuksen ndakékulmasta hyvak-
syttavat perusteet tehda paatokset Gradia Jamsa -tulosaluetta koskien.

Edelld kuvattua ndkemystd tukee se, ettd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(531/2017) 29 §:n 3 momentin mukaan opetus- ja kulttuuriministerio voi ilman hakemus-
ta muuttaa tai peruuttaa jarjestamisluvan, jos jarjestamisluvassa maarattyja tutkintoja tai
koulutusta ei enda jarjesteta taikka jarjestetyt tutkinnot tai koulutus taikka koulutuksen
jarjestdjan toimintaedellytykset eivat enaa tayta 28 §:n mukaisia jarjestamisluvan myon-
tamiselle sdaadettyja edellytyksia. Kyseisen lain 28 §:n mukaan luvan hakijalla on oltava
seka taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset haetun tehtdvan mukaisten tutkintojen ja
koulutuksen asianmukaiseen jarjestamiseen. Vaikka tdssa asiassa ei ole kyse jarjestamis-
luvan peruuttamisesta, ilmentdvat mainitut saannokset sitd, ettd kuntayhtymalla tulee ol-
la taloudelliset edellytykset jarjestamisluvan mukaisen koulutuksen jarjestamiselle. Gra-
dia Jamsdssa on talla hetkelld akuutti talouskriisi. Itsendisend yksikkdna Jamséan kulut oli-
sivat 2,5 miljoonaa euroa opiskelijatuloja suuremmat vuonna 2023. Jamsan henkildsto-
menot ovat tilld hetkelld vuodelle 2023 noin 6 miljoonaa euroa. Gradian on ollut valtta-
matonta tehda rakenteellisia uudistuksia, kuten lakkauttaa Gradia Jamsa -tulosalue, jotta
se pystyy tayttdmaan toimintansa lahtokohtana olevan perussopimuksen 3 §:n mukaisen
tehtdvansa jarjestaa jasenkuntiensa puolesta ammatillisen koulutuksen lainsdadannon
mukaista koulutusta.

Jamsan kaupunki on kirjelmassaan esittanyt, ettd Jamsan seudun kehittamistarpeet edel-
lyttavat matkailualan koulutuksen jarjestamistd tulevaisuudessakin. Matkailualan osalta
on huomioitava, ettd valtaosa matkailualaa Jamsadssa opiskelevista 29 opiskelijasta on
Jamsan ulkopuolelta. Lisdksi todettakoon, ettd matkailualan koulutuksen jarjestaminen
Gradiassa ei lakkaa, vaan se siirtyy jarjestettavaksi Jyvaskylassa. Vaestopohja on Keski-
Suomessa keskittynyt Jyvaskylan seudulle. Jotta tulopohja sailyy, on vahimmaisopiskeli-
jamaaran oltava 6 350 opiskelijavuotta. Vuoden 2022 kevaana Jamsan matkailualalle oli
seitsemadn hakijaa. Matkailualan koulutuksen siirto Jamsasta Jyvaskyldaan ei Gradian na-
kemyksen mukaan ole Jamsan kaupungin ndakemyksesta poiketen esimerkiksi Himoksen

HELSINKI | TAMPERE | TURKU



ot

matkailukeskuksen tyovoimatarpeen turvaamisen kannalta ristiriidassa perussopimuksen
3 §:n vastaisella tavalla. Matkailualan koulutus vastaa jatkossakin perussopimuksen 3 §:n
mukaisella tavalla osaltaan maakunnallisesta ja seudullisesta kehittamisesta.

1.3. Viiite perussopimuksen vastaisuudesta ei voi kumota pdicitoksic

Jamsan kaupungin ndkemys on, ettd Gradian hallituksen paatokset olisivat kuntayhtyman
perussopimuksen vastaisia. Jdmsa vaatii ensisijaisesti paatosten kumoamista.

Kuntalain 135 §:n 2 momentin mukaan paatods voidaan valituksen johdosta kumota silla
perusteella, ettd ”1) pddtos on syntynyt virheellisessd jdrjestyksessd, 2) pddtéksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) pddtés on muuten lainvastainen.” Hallitus
on ollut toimivaltainen paattamaan tulosalueen lakkauttamisesta. Paatos tulosalueen
lakkauttamisesta ei voi tulla kumotuksi silla perusteella, ettd paatds olisi perussopimuk-
sen vastainen.

Hallituksen paatokset eivat ole jarjestimissopimuksen vastaisia
2.1. Jirjestidmissopimuksen kohdat 5.—6. eiviit ole endd sitovia

Jamsan kaupunki on kirjelmdssaan vedonnut jarjestamissopimuksen kohtiin 5.—6. ja nii-
hin perustuen esittanyt vaitteen siitd, ettd Gradian hallituksen paatos lakkauttaa Gradia
Jamsa tulosalue on vastoin jarjestamissopimuksessa sovittua. Lisdksi Jamsan kaupungin
niakemyksen mukaan Gradian hallitus ei olisi pdatoksenteossaan ottanut riittavasti huo-
mioon Jamsan alueen kehittdmistarpeita.

Jarjestamissopimuksen solmiminen on perustunut kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta
annettuun lakiin (2007/169), jonka voimassa olo on lakannut vuoden 2012 lopussa.

Jarjestamissopimusta tehtdessd voimassa olleen kuntajakolain (1997/1196) 9 §:ssd on
saddetty hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksesta. Kyseisen lainkohdan mukaan
"jdrjestémissopimusta on noudatettava kuntajaon muutoksen voimaantulosta lukien
kolmen seuraavan vuoden ajan, jollei ole sovittu lyhyemmdsté ajasta tai jolleivéit olosuh-
teet ole muuttuneet siten, ettei sopimuksen noudattaminen ole mahdollista.”

Vaikka kumotun kuntajakolain 9 § ei valttamatta tdssa tapauksessa sopimuksen voimas-
saoloon soveltuisi, on sanotussa lainkohdassa tarkoitettu hallinnon ja palvelujen jarjes-
tdmissopimus luonteeltaan verrattavissa puheena olevaan kuntayhtyman jarjestamisso-
pimukseen. Kuntayhtyman jarjestamissopimus on luonteeltaan kdynnistamisvaiheen
asiakirja. Kuten jarjestamissopimuksen kohdassa 2. (Sopimuksen tarkoitus) todetaan, on
jarjestamissopimuksen tarkoituksena ollut sopia Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman ja
Jamsan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman yhdistymisestd seka 1.1.2009
jalkeen yhtena kuntayhtymana toimivien kuntayhtymien toiminnan jarjestamisen toteut-
tamistavoista ja periaatteista. Olennaista on siis ollut sopia muun muassa siitd, kuinka
kahden eri kuntayhtyman (Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma ja Jamsan seudun ammatilli-
sen koulutuksen kuntayhtyma) jarjestdma opetus tullaan kuntayhtymien yhdistyessa jar-
jestamaan.

Edelld todettu huomioiden jarjestamissopimuksessa sovittujen olosuhteiden ei ole tarkoi-
tettu jadamaan pysyvasti voimaan, vaan tarkoitus on ollut sopijapuolten kesken sopia siita,
miten kuntayhtyman kaynnistymisvaiheessa ja sitd seuraavina ldahivuosina tullaan toimi-
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maan. Sopimuksessa sovittuja jarjestelyita ei ole tarkoitettu silla tavoin pysyviksi, etta nii-
den muuttaminen myohemmin edellyttdisi kunkin sopijapuolen erillistd suostumusta.
Gradian olosuhteet ovat muuttuneet merkittavasti jarjestamissopimuksen tekemisen jal-
keen — esimerkiksi Jdmsan ammattiopisto -nimista oppilaitosta ei ole vuodesta 2018 lu-
kien enda ollut olemassa. Myo6s Gradian taloudelliset toimintaedellytykset ovat edella
vastauksessa esitetysti olennaisesti muuttuneet. Nadin ollen Jamsan kaupungin viittaamaa
jarjestamissopimuksen kohtia 5.—6. ei voida pitaa ajan kulumisen ja olosuhteiden muut-
tumisen perusteella tdssd vaiheessa silla tavalla sitovina, ettd ne estdisivat hallituksen
paatdsten tekemisen 14 vuotta sopimuksen solmimisen jalkeen.

2.2. Hallituksella on ollut toimivalta tehdd tulosalueita koskevat pdiéitékset, vaikka koh-
tia 5.—6. pidettdiisiin edelleen sitovina

Jamsan kaupunki on kirjelmassaan esittanyt, ettd Gradian hallitus olisi ylittanyt toimival-
tansa toimimalla vastoin kuntayhtyman valtuuston hyvaksymaa jarjestamissopimusta.

Kuten edelld kohdassa 1.1. on todettu, Gradian perussopimuksen 12 §:ssa on sovittu siita,
ettd "hallituksen tehtdvistd ja menettelystd hallituksen kokouksessa mddiréitddn tarkem-
min kuntayhtymdn hallintosddnndéssd.” Lisaksi jarjestamissopimuksen kohdassa 5. on
sovittu, etta “Jdmsdn seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymd ja Jyvdskyldn koulu-
tuskuntayhtymd laativat yhdessd esitykset hallintoséénnéksi ja muiksi sGdnndiksi seké or-
ganisaatiosta, jotka yhdistetty Jyvdskyldn koulutuskuntayhtymd vuonna 2009 hyvdksyy”.
Tama sopimuslauseke osoittaa, ettd Gradian hallintosdaantd tdydentaa jarjestamissopi-
muksessa sovittua. Gradian hallintosaannén 3 luvun 13 §:n mukaan “kuntayhtymdén tu-
losalueista ja niiden tehtdvistd sekd jakautumisesta toimintayksikkéihin pdédttéd kuntayh-
tymdn hallitus.” Gradian perussopimus seka siihen perustuva mahdollisuus méaarata toi-
mivallasta hallintosaanndlla ovat kunkin jasenkunnan hyvaksymia. Nain ollen samat sopi-
japuolet, jotka ovat osapuolina jarjestamissopimuksessa, ovat jarjestamissopimuksen
solmimisen jalkeen paatoksillaan hyvaksyneet hallintosdanndssa sen, etta Gradian halli-
tuksella on toimivalta paattaa tulosalueista. Gradia Jamsan -tulosaluetta koskevat Gradi-
an hallituksen paatokset ovat ndin ollen perustuneet perussopimuksessa ja jarjestamis-
sopimuksessa sovitusti hallintosddanndssa maarattyyn toimivaltaan. Gradian hallitus on
tehnyt paatokset perussopimuksessa ja hallintosaannossa sille annetun toimivallan rajois-
sa.

Gradian jasenkuntien valtuustot — mukaan lukien Jamsan kaupunginvaltuusto — ovat pe-
russopimuksen hyvaksyessadn hyvdksyneet, ettd Gradian hallintosdanndssa voidaan an-
taa Gradian hallitukselle toimivalta paattaa tulosalueista ilman erityisia rajoitteita. Tama
paatosvallan delegointi tulee sovellettavaksi vanhan jarjestamissopimuksen sijaan. Olisi
kohtuutonta ja yllattavaa tulkita asiaa Jamsan kaupungin esittamalla tavalla siten, etta
paasopimuksen maardykseen perustuvat uudet hallintosaannét maarayksineen eivat tuli-
si taysipainoisesti voimaan ilman, ettd nimenomaisesti todetaan tarkoituksena olevan syr-
jayttaa kaynnistamisvaiheen asiakirjana pidettavan jarjestamissopimuksen ehtoja.

Selvyyden vuoksi todettakoon, ettd Jamsan ammattiopisto on lakannut vuonna 2018 eika
sen jalkeen Jamsan ammattiopisto -nimistd oppilaitosta ole enaa ollut. Gradian hallituk-
sen paatoksissa on kyse tulosalueen lakkauttamisesta, ei ammattiopiston lakkauttamises-
ta.

2.3. Viiite jdrjestdmissopimuksen vastaisuudesta ei voi kumota pdéitoksic
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Kuntalain 135 §:n 2 momentin mukaan paatds voidaan valituksen johdosta kumota silla
perusteella, ettd ”1) pddtos on syntynyt virheellisessé jdrjestyksessd, 2) pédtoksen tehnyt
viranomainen on ylittényt toimivaltansa tai 3) pédtés on muuten lainvastainen.”

Jamsan kaupungin nakemys on, ettd paatos tulosalueen lakkauttamisesta olisi jarjesta-
missopimuksen vastainen. Paatos tulosalueen lakkauttamisesta ei voi tulla kumotuksi silla
perusteella, ettd paatos olisi sopimuksen vastainen.

3. Gradia ei ole toiminut vastoin sopimusoikeudellista lojaliteettivelvollisuuttaan

Jamsan kaupunki on kirjelmassaan vaittanyt, ettd Gradia on paatokset tehdessdaan toiminut
perussopimuksen ja jarjestamissopimuksen osalta sopimuksista johtuvan lojaliteettivelvolli-
suuden vastaisesti. Vaite perustuu yhtaalta Jamsan kaupungin edun vaitettyyn laiminlyontiin
ja toisaalta julkisuuslakiin nojautuviin vaitteisiin siita, ettd Gradia olisi laiminlyonyt tiedottaa
Jamsan kaupunkia toimenpiteistdan.

Perussopimukseen liittyvan lojaliteettivelvollisuuden osalta Gradia katsoo taman kirjeen koh-
dassa 1. esitetyin perustein, ettd paatoksenteko ei ole ollut perussopimuksen vastaista.

Jarjestamissopimukseen liittyvan lojaliteettivelvollisuuden osalta Jamsan edun huomioimatta
jattamista koskevien vaitteiden osalta Gradia katsoo tdman kirjelman kohdassa 2. esitetyin
perustein toimineensa jarjestamissopimuksen mukaisesti. Kuten Jamsan kaupunki kirjelmas-
sdan toteaa, lojaliteettivelvollisuudella tarkoitetaan osapuolten velvollisuutta kohtuullisissa
mddrin toiminnassaan ottaa huomioon toisen osapuolen etu. Gradia kiistda jattaneensa lojali-
teettivelvollisuuden vastaisella tavalla huomioimatta Jamsan kaupungin edun padatoksia teh-
dessdan. Se, etta paatoksista voi aiheutua Jamsan kaupungille haitallisia vaikutuksia, ei ole
peruste katsoa Gradian toimineen lojaliteettivelvollisuuden vastaisesti. Paatoksilla on tarkoi-
tus turvata Gradian toimintaedellytykset erittdin vaikeassa taloudellisessa tilanteessa ja paa-
toksenteossa on tasapuolisesti otettu huomioon jasenkuntien edut.

Julkisuuslain mukaisiin tietopyyntoihin Gradia toteaa vastanneensa julkisuuslaissa sdadetyssa
ajassa. Gradia on tayttanyt tiedonantoon liittyvat lakisdateiset velvollisuutensa eika se siten
katso jarjestamissopimuksen osalta toimineensa lojaliteettivelvollisuuden vastaisesti. Todet-
takoon lisaksi, ettd asiakirjojen antaminen ja asiakirjojen salassapito eivat ole hallintoriitana
kasiteltavia asioita. Gradia ei siten nae tarvetta lausua Jamsan kaupungin julkisuuslakiin pe-
rustuvista vaitteista tassa yhteydessa tarkemmin.

Paivays ja allekirjoitus

Helsingissa, X. paivana tammikuuta 2023

Joel Uusi-Oukari
asianajaja, KTM
Asianajotoimisto Roihu Oy

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian valtuuttamana asiamiehena
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