Joutsan kunta 24.5.2023
Hyvinvointi- ja sivistysosasto
Ruokapalvelut

PAIKALLINEN SOPIMUS RUOKAPALVELUIDEN VARALLAOLOSTA

1§ Sopimuksen tarkoitus
Talla paikallisella sopimuksella sovitaan KVTES:n Il luvun 5§:n tarkoittamasta varallaolosta Joutsan kunnan
ruokapalveluissa.

2§ Sopimuksen soveltamispiiri
Sopimusta sovelletaan Joutsan kunnan ruokapalvelujen tyontekijoihin. Varallaolovuorot jaetaan
tasapuolisesti kaikkien tyontekijoiden kesken.

3§ Varallaolo

Varallaolo tarkoitetaan sitd, etta tyontekijan on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa
kutsua tyéhon. Varallaolo jarjestetdan vapaamuotoisena varallaolona, eli tyontekijan ei tarvitse olla
varallaoloaikana kotonaan. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

4§ Varallaoloon maaraaminen

Varallaolovuorot ovat tiedossa siina vaiheessa, kun vuosilomat vahvistetaan. Varallaolovuorot kirjataan
tyévuorosuunnitelmaan. Varallaolo voi maksimissaan olla 14 vuorokautta.

Varallaolosuunnitelman mukaisina tydpaivina varallaolo tapahtuu klo 6.00 — 11.00 vélisena aikana.

5§ Varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet

Tyontekijan tulee olla varallaoloaikana tyokuntoinen ja tyévalmis.

Tyontekijan tulee olla varallaoloaikana tavoitettavissa ja hanen taytyy pystya tunnin sisalla kutsun saatuaan
saapumaan tyopisteeseen.

6§ Varallaolokorvaus

Varallaolokorvaus on 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai vastaava vapaa-aika.

Varallaolokorvaus pyritdan ensisijaisesti antamaan vapaana. Jos tdma ei ole ruokapalveluiden toiminta
huomioiden mahdollista, maksetaan korvaus rahana.

Varallaolokorvaus maksetaan kultakin tdydelta varallaolotunnilta.

Vuosilomalla varallaoloa suorittavan ja toihin kutsutun tyontekijan lomapaivat siirtyvat tydnantajan kanssa
neuvoteltuun ajankohtaan.

Mikali tyontekija kutsutaan varallaolosta tyohon, tydntekoon kaytetty aika luetaan tyoajaksi, eika talta
ajalta suoriteta varallaolokorvausta.

Matkakorvaus maksetaan vakinaisesta asunnosta tyopaikalle saavuttaessa KVTES liite 16 mukaisesti, mikali
tyOpaikalle saapumisesta aiheutuu kustannuksia.

78§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus astuu voimaan allekirjoituspaivamaarasta ja on voimassa kuluvan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun eli 31.3.2024 saakka. Sopimus voidaan irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Sopijapuolet yhdessa paattavat sopimuksen tarvittavista muutoksista.
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