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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnanvirastossa 26.10.2023 klo 10-15 ja kunnan verkkosivuilla 26.10.2023 alkaen    
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Valtuusto § 83 23.10.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Valtuusto 23.10.2023 § 83    
      
 
 

 
  
 Hallintosäännön 79 §:n mukaan kokouskutsu valtuuston kokoukseen on 

lähetettävä vähintään 6 päivää ennen valtuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan 
verkkosivulla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat. 

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

valtuuston päätöksiksi, on lähetettävä kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. 

 
 Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan. 
 
 Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissä 

tiedotusvälineissä, joissa valtuusto on päättänyt kokouksistaan ilmoittaa. 
 
 Kutsu tähän valtuuston kokoukseen on julkaistu kunnan verkkosivulla 

16.10.2023. Kutsu ja esityslista on lähetetty 16.10.2023 sähköpostitse 
kullekin valtuutetulle, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille, 
kunnanjohtajalle sekä valtuuston päätökseen pohjautuen lähetetty myös 
kullekin ensimmäiselle varavaltuutetulle. Lisäksi kuulutus kokouksen ajasta 
ja paikasta on julkaistu 18.10.2023 Joutsan Seutu -paikallislehdessä.  

 
 Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus todetaan. 

 
Päätös Valtuuston puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Valtuuston puheenjohtaja totesi hänelle toimitetun kolme ilmoitusta 
valtuustoryhmien muutoksista. Keskustan valtuustoryhmään liittyvät 
sitoutumattomana Vuokko Lehtonen ja Saku Kaistinen, sekä 
perussuomalaisten valtuustoryhmän puheenjohtajana toimii Jussi 
Lehtonen. 
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Valtuusto § 84 23.10.2023 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 84    
      
 
 

 
  
Päätösehdotus Hallintosäännön mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi 

valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin 
pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa 

 
 Valtuusto valitsee kaksi valtuutettua tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirjan. Tarkastus toimitetaan sähköisesti. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leo Niinikoski ja Heidi Niiranen. 
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Kunnanhallitus § 85 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 148 26.06.2023 
Valtuusto § 85 23.10.2023 
 

 

 
Valtuustoaloite / Henkilöstön palkkaus 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 85  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Valtuutettu Kalle Willman on valtuuston kokouksessa 3.4.2023 jättänyt 
valtuustoaloitteen (liitteenä). Aloitteessa valtuutettu Willman esittää, että 
kunnanhallitus teettää analyysin kunnan eri toimialojen henkilöstön 
palkkauksen mahdollisesti perusteettomista eroista suhteessa työn 
vaativuuteen ja alaisten määrään, teeettää vertailun kunnan ja 
vertailukuntien maksamien palkkojen välillä ja ryhtyy toimenpiteisiin 
hallintosäännön/toimivaltataulukon puutteiden korjaamiseksi.  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen talous- ja hallintojohtajan 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 148  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Valtuutettu Kalle Willman esittää valtuustoaloitteessaan, että 
kunnanhallitus teettää analyysin kunnan eri toimialojen henkilöstön 
palkkauksen mahdollisesti perusteettomista eroista alaisten määrään ja 
työn vaativuuteen liittyen, teettää vertailun kunnan ja verrokkikuntien 
maksamien palkkojen välillä ja ryhtyy hallintosäännön muutostyöhön 
palkkauksen sääntöjen ja toimivaltasuhteiden selkeyttämiseksi.  
 
Kunnan palkkalinjaa on tarkistettu viimeksi toukokuussa 2023 
järjestelyeräneuvotteluiden yhteydessä yhdessä pääluottamusmiesten 
kanssa. Joutsan kunnassa palkkaus perustuu kunnalliseen virka- ja 
työehtosopimukseen, opetusalan virka- ja työehtosopimukseen ja 
tekniseen sopimukseen. Kyseiset sopimukset määrittävät 
hinnoittelutunnukset, palkkojen alarajat, maksettavat lisät jne. Joutsan 
kunnassa on lisäksi otettu KVTES:n ja TS.n aloilla 1.6.2023 käyttöön 
uusittu TVA-järjestelmä, jonka pohjalta on tarkistettu palkkojen tasot ja 
suhteet toisiinsa. Kunnissa palkkalinjaukset noudattelevat aiempien 
järjestelyerien linjauksia ja sen vuoksi saattavat laajasti vaihdella 
naapurikuntiin verrattuna. Lisäksi pienessä kunnassa työtehtävien sisällöt 
vaihtelevat, joka tuottaa palkkalinjauksiin eroja.  
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Kunnanhallitus § 85 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 148 26.06.2023 
Valtuusto § 85 23.10.2023 
 

 

Joutsan kunnan hallintosääntöä on uudistettu viimeksi 1.1.2023 alkaen. 
Palkkalinjaukset muodostuvat laajasti valtakunnallisista sopimuksista sekä 
työhön tullessa palkkauksen määrittämisestä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1) että valtuustoaloite ei anna aihetta toimenpiteisiin ja  
2) saattaa valtuustoaloitteen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 85    
85/01.01.03/2023    
 
  

 
 

    
 

Päätös Valtuutettu Kalle Willman esitti, että valtuusto palauttaa aloitteen 
uudelleenkäsiteltäväksi. Iiris Ilmonen kannatti Kalle Willmanin esitystä.  
 
Puheenjohtaja teki äänestysesityksen, jonka mukaan ne, jotka kannattavat 
kunnanhallituksen päätösehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka 
kannattavat Kalle Willmanin tekemää ja Iiris Ilmosen kannattamaa esitystä 
äänestävät EI.  
 
Äänestykessä JAA ääniä annettiin 16 ja EI ääniä 7.  
 
Kunnanhallituksen päätösehdotus tuli valtuuston päätökseksi. 
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Kunnanhallitus § 81 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 146 26.06.2023 
Valtuusto § 86 23.10.2023 
 

 

 
Valtuustoaloite / Joutsan kunnan varallisuuden ajantasaisarviointiesitys 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 81  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan Kokoomuksen valtuustoryhmä on jättänyt 30.1.2023 
valtuustoaloitteen kunnan varallisuuden ajantasaisarviointiesityksestä. 
Aloitteessa Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää, että kunnassa 
selvitetään ja korjataan niiden kiinteistöjen ja kiinteistöosakkeiden 
arvostus, jotka eivät kuulu hyvinvointialueelle vuokrattuihin tiloihin. Samalla 
esitetään, että käytetyn poisto-ohjelman suositustenmukaisuus selvitetään. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen talous- ja hallintojohtajan 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 146  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan Kokoomuksen valtuustoryhmän tekemä valtuustoaloite kunnan 
varallisuuden ajantasaisselvityksestä muodostaa haasteen kuntataloudelle. 
Kunnat ympäri Suomen ovat taloutensa kanssa ahtaalla erityisesti 
vuodesta 2024 alkaen dramaattisesti pienentyvien verotulojen ja 
valtionosuuksien vuoksi. Tase-arvojen pienentämisellä on suoria 
negatiivisia vaikutuksia kunnan tulokseen ja tässä taloudellisessa 
ympäristössä keinotekoisetkin tuloksen pientämiset eivät ole järkeviä – 
alijäämäisiä vuosia on joka tapauksessa mitä luultavammin edessä.  
 
Kuten valtuustoaloitteessa todetaan, kiinteistöstrategian toteuttaminen 
tarkoittaa joistakin kiinteistöistä luopumista. Myyntihinnat on järkevää pitää 
tase-arvojen lähettyvillä ja yksittäistapauksissa alle tasearvojen tehtävät 
kaupat ovat perusteltuja. Tällä tavoin myös valtuustoaloitteen henki tulee 
huomioitua.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  
1) varallisuusselvitystä tase-arvojen pienentämiseksi ei tässä kohtaa tehdä 
ja  
2) saattaa valtuustoaloitteen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 81 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 146 26.06.2023 
Valtuusto § 86 23.10.2023 
 

 

 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 86    
89/02.01.02/2023    
 
 
  
    

 
Päätös Hyväksyttiin kunnanhallituksen esityksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 83 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 147 26.06.2023 
Valtuusto § 87 23.10.2023 
 

 

 
Valtuustoaloite / Hallintosäännön muutosesitys 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 83  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Valtuutettu Kalle Willman on 31.10.2022 valtuuston kokouksessa tehnyt 
valtuustoaloitteen hallintosäännön muuttamisesta. Aloitteessa Willman 
esittää, että hallintosääntöä muutetaan haettavaksi julistamisen ja 
palvelussuhteeseen ottamisen osalta ja että konserniohjetta päivitetään 
samassa vaiheessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen talous- ja hallintojohtajan 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 147  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Valtuutettu Kalle Willman on jättänyt valtuustoaloitteen työn haettavaksi 
julistamiseen ja palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvien hallintosäännön 
pykälien uudistamisesta. Hallintosääntö on viimeksi uudistettu siten, että 
se on tullut voimaan 1.1.2023. Työn haettavaksi julistamisesta ja 
palvelussuhteeseen ottamisesta on määrätty hallintosäännössä pykälissä 
34 ja 35. Kuntaliiton mallisäännön mukaisesti hallintosäännössä on siis 
toimivaltamääräykset ko. asioissa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää:  
1) ottaa mahdollisuuksien mukaan valtuustoaloitteen huomioon seuraavan 
hallintosääntöpäivityksen yhteydessä 
2) saattaa valtuustoaloitteen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Iiris Ilmonen esitti, että vähintään 6 kk kestävät työsuhteiset työtehtävät 
laitetaan aina avoimeen hakuun.  
Esitys raukesi kannattamattomana.  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 87    
91/00.01.01/2023    
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Kunnanhallitus § 83 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 147 26.06.2023 
Valtuusto § 87 23.10.2023 
 

 

 
  
    

 
Päätös Valtuutettu Kalle Willman esitti, että jatkossa kaikki yli 6 kk kestävät 

työsopimussuhteet on julistettava haettavaksi. Iiris Ilmonen kannatti Kalle 
Willmanin tekemää esitystä.  
 
Puheenjohtaja teki äänestysesityksen, jossa ne, jotka kannattavat 
kunnanhallituksen päätösehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka 
kannattavat Kalle Willmanin tekemää ja Iiris Ilmosen kannattamaa esitystä 
äänestävät EI.  
 
JAA ääniä annettiin 16 ja EI ääniä 7.  
 
Kunnanhallituksen päätösehdotus tuli valtuuston päätökseksi. 
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Kunnanhallitus § 86 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 182 11.09.2023 
Valtuusto § 88 23.10.2023 
 

 

 
Valtuustoaloite / Kunnan vuokraamat tilat 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 86  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan kokoomusryhmä on 3.4.2023 valtuuston kokouksessa jättänyt 
valtuustoaloitteen (liitteenä). Aloitteessa kokoomusryhmä esittää, että 
kunnanhallitus selvityttää Joutsan kunnan vuokraamien Joutsan Demarit 
ry:n ja Joutsan Nuorisoseura ry:n tilojen kunnallisen toteutuneen käytön 
sekä harkitsee mahdollisuutta ko. tilojen kustannusvapaan 
käyttömahdollisuuden tarjoamiseen kunnassa toimiville yleishyödyllisille 
yhdistyksille.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen hyvinvointi- ja sivistysjohtajan 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 182  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 

 
Kunnanhallitus lähetti valtuustoaloitteen kokouksessaan 17.4.2023 
hyvinvointi- ja sivistysjohtajan valmisteltavaksi. Asian käsittelyssä on 
selvitetty tilojen viikoittainen sekä vuotuinen käyttöaste ja toisena 
asiakohtana selvitetty mahdollisuuksia aloitteen mukaiseen tilojen 
käyttömahdollisuuden laajentamiseen koskien kunnassa toimivia 
yleishyödyllisiä yhdistyksiä. 
 
1. Tilojen käyttö tällä hetkellä: 

 
Työväentalon osalta suurin sopimuksen alainen käyttäjä on Puulan 
seutuopisto, jolla oli toimintavuoden 2022-2023 aikana tiloissa viikottain 
14-16 tuntia säännöllistä opetusta sekä yksittäisiä viikonloppukursseja. 
Toimintavuoden aikana opetusta annetaan keskimäärin 23 viikon ajan, 
joten vuotuinen tuntimäärä vaihtelee 350 tunnin molemmin puolin. Tämän 
lisäksi tiloja on käyttänyt Joutsan lukio ylioppilaskirjoitusten väistötilana. 
Sopimukseen sisältyy myös kunnan yleisen kulttuuritoimen tilaisuuksia. 
Uudessa sopimuksessa koulun käyttöä on vuosittain sisällytetty vuokraan 
60 tuntia. Kansalaisopiston käyttöä ei ole sopimuksessa rajoitettu, vaan 
tunteja voi olla sen verran kuin opetusta tiloihin osoitetaan. Syksyllä 2023 
on opetusta sijoitettu opiston osalta n. 20 tunnin verran. Tällä hetkellä ei 
voida varmuudella ilmoittaa tunteja, ennen kuin kurssien toteutuminen on 
varmistunut. Mikäli 20 tunnin varaus toteutuu, tulee tunteja olemaan 
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Kunnanhallitus § 86 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 182 11.09.2023 
Valtuusto § 88 23.10.2023 
 

 

opistolla vuodessa 460 ja lisäksi viikonloppuisin toteutettavat erilliset 
kurssit. 
  
Nuorisoseurantalon (Honkala) osalta käyttöä on ollut Joutsan Kinon osalta 
kasvava määrä. Vuoden 2022 aikana tiloissa järjestettiin 186 
elokuvanäytöstä. Vuoden 2023 aikana on toistaiseksi toteutunut elokuun 
loppuun mennessä 106 näytöstä, joten on oletettavaa, että näytösmäärä ei 
tule ainakaan laskemaan. Aiemmassa vuokrasopimuksessa vuotuiseen 
käyttöön on sisällytetty noin 90 näytöstä. Mikäli yhden elokuvanäytöksen 
kestoksi arvioidaan keskimäärin 1h 30 min niin etukäteisjärjestelyineen ja 
jälkitöineen yhteen näytökseen tiloja käytetään n. 2h 30 min. Tällä 
laskelmalla vuoden 2022 aikana elokuvatoimintaan on käytetty tiloja 465 
tuntia. Tähän arvioon ei ole laskettu mukaan koneenkäyttäjien 
etukäteisvalmisteluja, kuten elokuvien latausta. Tuntimääräarvio on 
todennäköisesti hieman aliarvioitu. Sopimukseen on lisäksi sisältynyt 
nuoriso- ja vapaa-aikatoimen järjestämiä tapahtumia 10 kpl vuodessa. 
  
Kooste vuotuisesta käytöstä; 
  
Työväentalo:  
2022:Puulan seutuopisto 350 tuntia. Joutsan lukio 60 tuntia 
2023: Puulan seutuopisto (arvio) 400 tuntia. Joutsan lukio 60 tuntia 
2024: Puulan seutuopisto (arvio) 460 tuntia. Joutsan lukio 60 tuntia 
  
Nuorisoseurantalo: 
2022: Joutsan Kino 465 tuntia. Nuoriso- ja vapaa-aikatoimi laskennallisesti 
60 tuntia 
2023: Joutsan Kino (arvio) 500 tuntia. Nuoriso- ja vapaa-aikatoimi 
laskennallisesti 60 tuntia 
2024: Joutsan Kino (arvio) 500 tuntia. Nuoriso- ja vapaa-aikatoimi 
laskennallisesti 60 tuntia 
 
2. Mahdollisuus avata vuokrasopimukseen sisältyen  tilojen 

käyttömahdollisuus kunnassa toimiville yleishyödyllisille yhteisöille 
vuokrasopimukseen sisältyvinä. 
 

Joutsan kunta on vuokrannut tiloja yhdistyksiltä käyttötarpeen mukaisesti 
n. 30 vuoden ajan. Sopimusta on tarkistettu hinnan osalta viimeksi vuonna 
2018. Uusin tarkistus on tehty vuodenvaihteessa 2022-2023. Käsittely 
tehtiin kunnanhallituksessa, koska neuvotteluissa ei edetty viranhaltijoiden 
osalta. 
 
Vuokrasopimus on kahden osapuolen välille tehty sitova sopimusasiakirja. 
Siinä määritetään vuokran suuruus, siihen sisältyvä palvelu ja sopimuksen 
irtisanomis- ja tarkistamisehdot. 
 
Avaamatta aiempaa sopimusta ei siihen pysty tekemään yksipuolisia 
muutoksia toisen osapuolen toimesta käytön lisäämiseksi. 
 
Joutsan demarien edustajat Hannu Loipponen sekä Leo Niinikoski ovat 
kutsutussa tapaamisessa 31.7. ilmoittaneet, että uudessa 
vuokrasopimuksessa on hintaan sisällytetty lisää käyttöä, kuten koulun 
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vuotuinen käyttö. Lisäksi Puulan seutuopiston käyttötuntimäärää ei ole 
rajoitettu, joten lisääntyvä käyttö sisältyy hintaan. Joutsan demarit ry 
suhtautuu kielteisesti muiden käyttäjien sopimukseen sisällytettävään 
käyttöön. 
 
Joutsan nuorisoseuran johtokunta on käsitellyt kokouksessaan 22.8. 
hyvinvointi- ja sivistysjohtajan pyynnöstä valtuustoaloitetta. Kokouksen 
pöytäkirjaotteessa päätöksenä on se, että koska Joutsan Kinon käyttö 
ylittää sopimuksessa aiemmin mainitun vuotuisen arvion näytösten 
määrästä, esittää nuorisoseuran hallitus määrän ylittävältä osuudelta 
lisämaksuksi 50 euroa/ esityskerta. 
Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan koolle kutsumana 25.8. nuorisoseuran 
johtokunnan edustajina olleet Heljä Kilvensalo sekä Tiina Renko totesivat, 
että nuorisoseura ei kannata aloitteen mukaista käytön lisäämistä. 
Sekä Joutsan demarit ry, että Joutsan Nuorisoseura ry ylläpitävät 
seuratalojaan pääosin talkoovoimin. Kiinteistöjen ylläpidon kustannukset 
ovat kasvaneet ja tulojen kasvattamiseksi tilojen käyttöä pyritään myös 
lisäämään. Mikäli kunnan sopimukseen sisällytettäisiin vapaata käyttöä 
kunnassa toimiville järjestöille, ei näille ajoille voitaisi myydä tiloja käyttöön 
maksullisesti muun muassa perhejuhliin tai muuhun maksulliseen käyttöön. 
Tällä tavoin vuokranantajien mahdollisuutta toimia markkinoilla 
kavennettaisiin. 
 
Joutsan kunnalla on maksutta tarjolla yhdistysten käyttöön kokoustiloja 
Hyvinvointituvalla. Myös muut kunnan tilat ovat maksutta tai edullisella 
käyttömaksulla käytettävissä yhdistysten tilaisuuksiin. 
Joutsa alueella on myös tiloja erilaisiin tilaisuuksiin tarjoavia yrityksiä, jotka 
voivat palvella tässä tarkoituksessa. 
 
Vuokrasopimuksen sitovuus sekä vuokranantajien edustajien kanta eivät 
tue aloitteen edistämistä. Vuokrasopimusten mukainen käyttö on 
lisääntynyt ja lisääntymässä nykyisten sopimusten voimassa ollessa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1) että valtuustoaloite ei aiheuta toimenpiteitä ja  
2) saattaa valtuustoaloitteen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Eero Peltoniemi poistui kokouksesta (yhteisöjäävi) tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi.  
  
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 88    
86/10.03.02.02/2023    
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Päätös Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Arviointikertomuksen lausunto 2022 
 
Kunnanhallitus 21.08.2023 § 169  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kunnanhallitus haluaa ensimmäisenä kiittää tarkastuslautakuntaa 
ansiokkaista huomioista tarkastuskertomuksessa. Lautakunta on 
huomioinut ainakin seuraavanlaiset kysymykset:  
 

- Konserniohjauksen saralla Koy Joutsan Talouskeskuksen osalta 
olisi ollut perusteltua ryhtyä ripeämmin erääntyneiden maksujen 
perintään  

- Konsernivelkaa on suhteellisen paljon ja lainanhoitokulut ovat 
kasvussa  

- Elinkeinotoimen osalta kunta ei ole riittävästi vaikuttanut uusien 
yritysten saamiseksi kuntaan  

- Teknisen toimen kulut ovat suuret ja keinoja niiden pienentämiseen 
on syytä pohtia 

- Leivonmäen taajama ja Kuhasenmäen näkötorni ovat jääneet 
vähemmälle huomiolle kuntaa kehitettäessä  

- Oravakiven hanke ei ole edistynyt toivotulla tavalla  
- Jousitien kunto on heikko  
- Kunnan metsäomaisuuden suunnitelman ja hoidon toteuttaa sama 

taho. Miten voidaan varmistua riittävästä valvonnasta  
- Tavoitteiden selkeämpään ja konkreettisempaan priorisointiin, 

rohkeampaan toiminnallisten ja laadullisten mittareiden sekä 
toimenpiteiden kirjaamiseen on panostettava edelleen voimallisesti 
ja kohdennettava resursseja niihin toimenpiteisiin, joilla saadaan 
vaikuttavuutta haluttuihin tavoitteisiin 

- Kustannustehokkuus ei tarkoita ylisäästämistä laadun tai asiakas- 
tai työtyytyväisyyden kustannuksella. Toiminnassa tulee keskittyä 
siihen, että teemme oikeilla resursseilla oikeita asioita.   

- Strategiassa tavoitteet ja resurssit tulee kohdistaa rohkeasti 
vahvuuksiin ja mielenkiinnon kohteisiin perustoiminnan lisäksi sekä 
edistää edelleen yhteistoimintaa oppilaitosten ja kulttuurikentän 
välillä. 

- Lisäksi tulee luoda edellytyksiä uusien yhteistyöverkostojen ja -
toimintamallien sekä palveluiden syntymiseksi kulttuuritoimessa, 
erityisesti paikallisesti ja maakunnallisesti. 

 
Konserniyhtiöiden osalta kunnanhallitus toteaa, että niiden operatiivinen 
toiminta on yhtiöiden oma asia ja omistajalla on mahdollisuus vaikuttaa 
yhtiöiden toimintaan erityisesti hallitusten henkilövalinnoilla. Koy Joutsan 
Talouskeskuksen osalta yhtiö on raportoinut kunnanhallitukselle 
maksumuistutuksista, maksujärjestelystä, maksujärjestelyn 
epäonnistumisesta ja säännöllisesti vuoden 2022 aikana. Konsernivelan 
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osalta tilanne on samanlainen. Yhtiöt tekevät itsenäisesti päätökset velan 
nostamisesta ja omistaja ohjaa yhtiöitä esimerkiksi tulostavoitteiden 
muodossa. Lainanhoitokulujen kasvu on aiheellinen huomio ja nousussa 
läpi kuntakonsernin maailman yleisen taloudellisen kehityksen ja 
euroalueen korkomarkkinatilanteen vuoksi.  

 
Elinkeinotoiminnan osalta kunnanhallitus toteaa, että uusia avauksia 
elinkeinojen virkistämiseksi on tehty vuoden 2022 aikana. Syyskuussa 
2022 aloitti toimintansa elinvoimapöytä, jonka yksi päätehtävistä on pohtia 
uusia elinkeinotoiminnan kasvun mahdollisuuksia. Uusyrityspalvelut ovat 
keskeinen osa kunnan elinkeinojen kehitystä. Kunnan rooli 
elinkeinotoiminnassa on mahdollistava. Kunnanhallitus toteaa, että kuulee 
mielellään kaikkia, myös tarkastuslautakunnan perusteltuja ja jäsenneltyjä 
kehitysideoita elinkeinotoiminnan, esimerkiksi uusien yritysten 
hankkiminen, virkistämisestä Joutsan kunnassa. Oravakiven hankkeen 
osalta kunnanhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan näkemykseen, siitä että 
hanke ei ole edistynyt toivotulla tavalla. Uusia lähestymisideoita alueen 
käyttöön pohditaan parhaillaan.  

 
Kunnan kulurakenteen osalta kunnanhallitus käy vuosittain keskustelua 
niin talousarviovalmistelun, kuin tilinpäätöksen hyväksymisenkin 
yhteydessä tulojen ja menojen rakenteista. Erityisesti vuoden 2024 
talousarvion käsittelyyn valmistauduttaessa kunnanhallitus tulee käymään 
syvällisen keskustelun niin erilaisista tulomuodoista, kuin menojenkin 
kokonaisrakenteista haasteellisen taloustilanteen vuoksi. Keskustelussa on 
vuosittain esillä, ja tulee myös tulevana syksynä olemaan, teknisen 
osaston toimintakulut.  

 
Joutsan keskusta-alueen kehittäminen on lähtökuopissaan. Kunta sai JTF-
rahoitusta alueen suunnitteluun 209 000 €. Keskusta-alueen kehittämiseen 
kuuluu olennaisena osana myös Jousitien ja Yhdystien perusparantaminen 
valtion toimesta ja tämän jälkeen teiden luovuttaminen kunnalle. Tästä 
kunta ja ELY-keskus käyvät parhaillaan neuvotteluja, mutta kunnanhallitus 
huomauttaa, että tällä hetkellä molemmat tiet ovat valtion teitä eivätkä 
kuulu Joutsan kunnan hoitovastuulle. Joutsan keskusta-alueen 
kehittämishanke on kunnanvaltuuston investoinneissa 2023 hyväksymä 
projekti. Hanke tulee kestämään muutamia vuosia, mutta tämä ei tarkoita 
sitä, että Leivonmäkeä tai muitakaan Joutsan kunnan alueita olisi 
unohdettu kuntaa kehitettäessä. Metsäomaisuuden osalta tekninen 
lautakunta ja viranhaltijat valvovat metsäomaisuuden kestävää käyttöä.  

 
Kulttuuritoimen osalta kunnanhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan 
näkemykseen siitä, että vahvuuksiin panostamisella ja yhteistyöllä niin 
kulttuurikentän, oppilaitosten, kuin yhdistyssektorin välillä saamme 
kokoamme suurempia toimia aikaiseksi. Hyvä näyttö tällaisesta 
yhteistyöstä oli kesällä 2023 toteutetut Joutsan Joutopäivät.  

 
Tarkastuslautakunnan huomio kustannustehokkuudesta ylisäästämisellä 
on kunnanhallituksen mielestä erityisen arvokas huomio. Ainakin 
hetkellisesti hiipuvan kuntatalouden paineessa ylisäästämisellä voidaan 
tuhota monta toimivaa prosessia. Oikeilla resursseilla tulee tehdä oikeita 
asioita. Kunnanhallitus yhtyy myös tarkastuslautakunnan näkemykseen 
siitä, että tavoitteiden selkeämpään ja konkreettisempaan priorisointiin, 
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rohkeampaan toiminnallisten ja laadullisten mittareiden sekä 
toimenpiteiden kirjaamiseen on panostettava edelleen voimallisesti ja 
kohdennettava resursseja niihin toimenpiteisiin, joilla saadaan 
vaikuttavuutta haluttuihin tavoitteisiin. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää saattaa lausunnon arviointikertomuksen 
toimenpiteistä valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 89    
296/00.03.01/2022    
 
 
   

 
Päätös Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Sidonnaisuusilmoitukset ja -rekisteri / päivittäminen 2/2023 
 
Tarkastuslautakunta 31.8.2023 § 139 
213/00.03.01/2021 
 
 Asian valmistelija(t): Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Tarkastuslautakunta on hyväksynyt sidonnaisuusilmoitukset ja laatinut 
niistä rekisterin 10.5.2022 ja päivittänyt rekisteriä uusien 
sidonnaisuusilmoituksien mukaisesti 14.2.2023.  
Tarkastuslautakunnalle on saapunut sidonnaisuuksien muutosilmoituksia 
kunnanjohtaja Harri Nissiselta ja talous- ja hallintojohtaja Matias 
Penttiseltä, joiden osalta sidonnaisuusrekisteri tulee päivittää.  
 

    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 
1. päivittää sidonnaisuusrekisterin Harri Nissisen ja Matias Penttisen 
ilmoittamien muutosten osalta 
2. saattaa päivitetyn sidonnaisuusrekisterin valtuustolle tiedoksi  
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 90    
213/00.03.01/2021    
 
 
     

 
Päätös Valtuutettu Kalle Willman esitti, että valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen 

ottamaan kantaa ja korjaamaan konsernijohdon sidonnaisuuksiin liittyvät 
kysymykset kuntalain mukaisiksi. Iiris Ilmonen kannatti Kalle Willmanin 
esitystä.  
 
Valtuuston puheenjohtaja totesi, että asia tulee käsittelyyn, kun 
kunnanhallitus ja valtuusto käsittelevät aikanaan Kalle Willmanin tekemää 
valtuustoaloitetta asiasta.  
 
Hyväksyttiin kunnanhallituksen esityksen mukaisesti. 
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
Kunnanhallitus 25.09.2023 § 191  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Suomessa viranomaisilla ja koulutuksen järjestäjillä sekä työnantajilla, 
joiden palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 henkilöä, tulee olla 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Kunnan nykyinen, 
voimassaoleva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu 
vuosille 2020-2022. Nyt käsittelyssä oleva uusi tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu vuosille 2023-2026.  
 
Joutsan kunnan työsuojelutoimikunta on laatinut ja hyväksynyt tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuussuunnitelman kokouksessaan 30.8.2023. 
Pääluottamusmiehet ovat käsitelleet suunnitelmaa yhteistyötoimikunnan 
kokouksessa 21.9.2023. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2023-2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti, siten, että asia viedään myös 
valtuustolle tiedoksi. 

 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 91    
87/01.04.01/2022    
 
 
  

 
     

 
Päätös Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Puulan seutuopiston opistolautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 
 
Kunnanhallitus 25.09.2023 § 198  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Puulan seutuopistoa koskevassa yhteistyösopimuksen 3 §:ssä määritellä 
seutuopiston opistolautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vaalista.  
 
Sopimuksen mukaan opistolautakuntaan valituista jäsenistä Joutsan 
kunnanvaltuusto nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahdeksi 
vuodeksi. Puheenjohtajuus kiertää kahden vuoden mittaisina toimikausina 
ja meneillään olevan valtuustokauden viimeiset kaksi vuotta 
puheenjohtajuus on kiertovuoron mukaisesti Toivakalla ja 
varapuheenjohtajuus Joutsalla. Toivakalla on opistolautakunnassa yksi 
jäsen (Markku Kauppinen) ja Joutsalla kolme jäsentä (Leo Niinikoski, 
Marianne Luukkanen ja Kalevi Fredin).  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee 
kaksivuotiskaudelle Puulan seutuopiston opistolautakuntaan  
1) puheenjohtajaksi Markku Kauppisen Toivakasta ja 
2) varapuheenjohtajan Joutsan kolmesta opistolautakunnan jäsenestä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 92    
154/00.00.01/2021    
 
 
     

 
Päätös Lea-Elina Nikkilä esitti varapuheenjohtajaksi Marianne Luukkasta.  

 
Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti siten, että 
Marianne Luukkanen nimettiin Puulan seutuopiston varapuheenjohtajaksi. 
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Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2024 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 210  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on päätettävä kunnan 
tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen 
perusteista. 

  
   Verotusmenettelystä annetun lain (1558/1995) 91a §:n mukaan kunnan 

tulee ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle viimeistään 
verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. Tuloveroprosentti 
ilmoitetaan kymmenysosaprosenttiyksikön tarkkuudella.  

  
Joutsan kunnan tuloveroprosentti on ollut verotusvuosina 1994 - 2004 
18,50 prosenttia ja vuosina 2005 - 2009 19,00 prosenttia. Vuosina 2010-
2012 veroprosentti oli 19,50. Vuonna 2013 veroprosentti on ollut 20,50 ja 
vuosina 2014-2021 21,00. Vuonna 2023 tuloveroprosentti leikkautui SOTE-
uudistuksen lainsäädännön perusteella 12,64 % ollen 8,36%.  
   

  Kuntaliiton 30.8.2023 päivitetyn veroennustekehikon mukaan vuoden 
2024 tuloverokertymäksi on arvioitu 5 436 000 €. Yhden veroprosentin 
vaikutus on vuodessa noin 650 000 euroa. Esityksessä oleva 0,64 % 
tuloveron korotus tuottaisi yhteensä 5 795 000 € kunnallisverokertymän. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Joutsan kunnan tuloveroprosentiksi 
vuodelle 2024 määrätään 9,0 %. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 93    
190/02.02.01/2023    
 
    

 
Päätös Keskustan valtuustoryhmän puheenjohtaja Pekka Lankia piti 

ryhmäpuheenvuoron.  
 
Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kiinteistöveroprosentin määrääminen vuodelle 2024 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 211  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kiinteistöveroa suoritetaan kiinteistön sijaintikunnalle kiinteistön 
verotusarvon perusteella. Kiinteistövero on kiinteistöveroprosentin 
mukainen osuus kiinteistön arvosta. Valtuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosentin suuruuden vuosittain etukäteen. Kunnan tulee 
ilmoittaa kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään 
verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. 

  
  Kiinteistöverolaki (1992/654) asettaa seuraavat ehdot veron 

määräämisessä: 
   

Vakituiseen asumiseen käytettävien rakennusten verotusprosentiksi 
määrätään vähintään 0,41 ja enintään 1,00. 
Muuhun asumiseen kuin vakituiseen asumiseen käytettävien rakennusten 
veroprosentiksi määrätään vähintään 0,93 ja enintään 2,00. 

  
Yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi määrätään vähintään 0,93 ja enintään 
2,00. Poikkeuksena valtuusto voi määrätä yleishyödyllisen yhteisön 
omistaman rakennuksen ja sen maapohjan kiinteistöveroprosentin edellä 
säädettyä alhaisemmaksi, jos kiinteistöllä sijaitseva rakennus on 
pääasiallisesti yleisessä tai yleishyödyllisessä käytössä. Yleishyödyllisen 
yhteisön kiinteistöveroprosentin alaraja on 0,00. 
 
Lausuntokierroksella olleen hallituksen esitysluonnoksen mukaan yleisen 
kiinteistöveroprosentin sijaan jatkossa määrättäisiin erilliset yleiset 
kiinteistöveroprosentit maapohjille ja rakennuksille. Maapohjan yleisen 
kiinteistöveroprosentin alarajaksi tulisi 1,30. Rakennusten yleisen 
kiinteistöveroprosentin alarajana säilyisi 0,93. Hallituksen esitys annetaan 
eduskunnalle viikolla 41.  

  
Valtuusto voi määrätä rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentin, 
joka on vähintään 2,00 ja enintään 6,00. Korkeampi kiinteistöveroprosentti 
ei koske loma-asutusta varten kaavoitettuja rakennuspaikkoja. 

  
   Verotuksen toimittaa verohallituksen määräämä verotoimisto. Kunnille 

tilitetään kiinteistöveron maksuunpanosuhteiden mukainen osuus koko 
maassa kertyneestä kiinteistöverosta kuukausittain. 

  
Vuodelta 2023 on kiinteistövero peritty seuraavasti:  
1. Pääasiassa vakituiseen asumiseen käytettävien rakennusten 
veroprosentti on 0,60 
2. Muuhun asumiseen kuin vakituiseen asumiseen käytettävien 
rakennusten veroprosentti on 1,20 

   3. Yleinen kiinteistöveroprosentti on 1,10 
   4. Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti on 0,00 
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 5. Voimalaitosrakennusten kiinteistöveroprosentti on 3,10  
  
   Kiinteistöverojen tuottoarvio vuodelle 2023 on yhteensä 1 873 000 €.  

Kiinteistöverojen tuottoarvio vuodelle 2024 on esityksen mukaan yhteensä 
2 147 000 €.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kiinteistövero vuodelle 2024 
määrätään seuraavasti: 
1. Pääasiassa vakituiseen asumiseen käytettävien rakennusten 
veroprosentti on 0,70               
2. Muuhun asumiseen kuin vakituiseen asumiseen käytettävien 
rakennusten veroprosentti on 1,30               
3. Yleinen kiinteistöveroprosentti on 1,30   
4. Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti on 0,00 
5. Voimalaitosrakennusten kiinteistöveroprosentti on 3,10 
6. Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti on 3,00 
 

Päätös Iiris Ilmonen esitti, että ainoastaan yleinen kiinteistöveroprosentti nostetaan 
1,3 %, muista korotuksista luovutaan ja rakentamattoman rakennuspaikan 
kiinteistöveroprosenttia ei määrätä. Esitys raukesi kannattamattomana.  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 94    
190/02.02.01/2023    
   

 
    

 
Päätös Valtuutettu Iiris Ilmonen esitti kohtaan 1, että vakituisen asumisen 

kiinteistöveroprosentti pidetään 0,6 %:ssa. Kalle Willman kannatti Iiris 
Ilmosen esitystä.  
 
Puheenjohtaja teki äänestysesityksen, jossa ne, jotka kannattavat 
kunnanhallituksen päätösehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka 
kannattavat Iiris Ilmosen tekemää ja Kalle Willmanin kannattamaa esitystä 
äänestävät EI.  
 
Äänestyksessä annettiin 17 JAA ääntä ja 6 EI ääntä.  
 
Kunnanhallituksen päätösehdotus kohdan yksi osalta tuli valtuuston 
päätökseksi.  
 
Valtuutettu Iiris Ilmonen esitti kohtaan 2, että muuhun kuin vakituiseen 
asumiseen käytettävä rakennusten veroprosentti pidetään 1,2%:ssa. Esitys 
raukesi kannattamattomana. Kunnanhallituksen päätösehdotus tuli 
valtuuston päätökseksi.  
 
Kohdat 3, 4 ja 5 hyväksyttiin yksimielisesti.  



 
JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2023  25 
 
Kunnanhallitus § 211 09.10.2023 
Valtuusto § 94 23.10.2023 
 

 

 
Valtuutettu Iiris Ilmonen esitti kohdassa 6, että rakentamattoman 
rakennuspaikan kiinteistöveroa ei oteta käyttöön. Kalle Willman, Jarmo 
Liukkonen ja Matias Lehtonen kannattivat esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että asiassa on savutettavissa yksimielinen päätös ja 
valtuusto yksimielisesti päätti olla ottamatta rakentamattoman 
rakennuspaikan kiinteistöveroa käyttöön. 
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Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen perustaminen ja siihen liittyvän 
yhteistoimintasopimuksen ja järjestämissuunnitelman hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 212  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
 Asian tausta 
 

Työllisyys- ja elinkeinopalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025. Muutoksen perusteluna on se, että kunnilla on hyvät lähtökohdat 
tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin 
sopivia palveluja. Asiasta on säädetty laissa työvoimapalvelujen 
järjestämisestä (23.3.2023/380). Uudistuksen seurauksena on 
palvelurakenne, jossa työvoimapalvelut, kunnan koulutuspalvelut ja 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla. 

 
Palvelut siirretään useammasta kunnasta muodostettaville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä. Työllisyysalueen kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä 
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimiva alue. Työnhakijan näkökulmasta asiakaslähtöisyys 
paranee, kun palvelut tuotetaan kuntien lähipalveluina. Palvelujen 
kehittäminen tapahtuu kuntalaisten ja alueen työnantajien tarpeista käsin. 

 
Vaikka järjestämisvastuu siirtyy, valtio vastaa työllisyydenhoidon 
palvelujärjestelmästä ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla. 
Kokonaisvastuun lisäksi valtiolla on ylialueellinen ja valtakunnallinen 
koordinoiva rooli palvelukokonaisuuksissa, joilla edistetään kansallisesti 
merkittäviä työllisyystoimenpiteitä yhdessä kuntien kanssa. Tällaisia 
palvelukokonaisuuksia ovat esimerkiksi rakennemuutostilanteet. 

 
TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kunnille siirtyvistä työllisyyspalveluista 
tulee kunnille uusi valtionosuustehtävä, joka rahoitetaan yleiskatteisena 
kuntien peruspalvelujen valtionosuusjärjestelmän kautta. Uusiin 
valtionosuustehtäviin myönnetään koko maan tasolla täysimääräinen 
valtionosuus. 

 
Kunnat voivat harjoittaa sopimusperusteista yhteistoimintaa järjestäessään 
palveluja. Julkisoikeudellisesta yhteistoiminnasta on säädökset 
kuntalaissa. Kuntien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat 
yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtävän 
hoitamisesta ja kuntayhtymä. Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
valmistelussa on päädytty esittämään hallintomalliksi yhteistä toimielintä ja 
vastuukuntamallia. Tällöin yhteistoiminnassa olevista kunnista yksi toimii 
vastuukuntana. 

 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalvelujen ja 
niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 8 § :n tarkoittamana 
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lakisääteisenä yhteistoimintana, jolloin järjestämisvastuussa oleva kunta 
vastaa palvelujen ja muiden toimenpiteiden:  

 
  - yhdenvertaisesta saatavuudesta, 
  - tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä, 
  - tuottamistavasta, 
  - tuottamisen valvonnasta ja 
  - viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 

Järjestämisvastuun sisältöä tarkentaa työllisyyspalvelujen järjestämislain 
12 §. Sen mukaan palvelujen järjestämisessä ja tuottamisessa on otettava 
huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta, 
työllisyysalueen väestörakenne, asiakkaiden palvelujen tarve sekä muut 
palvelujen antamista koskevat olosuhteet. 

 
 Kuntalaissa on säädetty, mitä sopimuksessa on vähintään määrättävä: 

- yhteisen toimielimen tehtävät ja tarvittaessa 8 § :n 
mukaisesta järjestämisvastuun siirtymisestä; 
- yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien 
oikeudesta valita toimielimen jäseniä; 

  - kustannusten perusteista ja jakautumisesta; 
  - sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta. 
 
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen kuntien yhteistoimintasopimus 
 

Eteläisen Keski-Suomen kuntien työllisyysalueen muodostavat Joutsa, 
Jämsä, Luhanka, Keuruu, Multia, Mänttä-Vilppula, Petäjävesi ja Toivakka. 
Vastuukuntana toimii Jämsä.  

 
 Hallinto 
 

Kuntien yhteisenä toimielimenä työllisyyspalveluiden järjestämiseksi toimii 
Jämsän kaupungin konsernipalveluiden toimialaan kuuluva Eteläisen 
Keski-Suomen työllisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa määriteltävistä 
työvoimaviranomaisen tehtävistä 1.1.2025 alkaen.   

 
Päätösvaltaa lautakunnassa käyttävät sopijakuntien nimeämät 12 jäsentä. 
Jämsä nimeää kolme jäsentä. Lautakuntapaikat muutoin määräytyvät 
työvoiman määrän perusteella niin, että kun työvoima on  

  - 6000 tai yli, kunta nimeää 3 jäsentä  
  - 2000–5999, kunta nimeää 2 jäsentä 
  - alle 2000, kunta nimeää 1 jäsenen. 
 

Mänttä-Vilppula ja Keuruu nimeävät kukin kaksi jäsentä. Muut sopijakunnat 
nimeävät jokainen yhden jäsenen. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen.   

 
Työvoimamäärää vastaava jäsenmäärä tarkistetaan valtuustokauden 
alussa toimielimen nimeämisen yhteydessä.  
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Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) säännösten noudattaminen. 
Lähtökohtana tulisi olla, että kukin kunta ehdottaa sekä naista että miestä.  

 
 Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi.  
 

Lautakunnan puheenjohtajana toimii Jämsän kaupungin edustaja, jonka 
valitsee Jämsän kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeää 
vuorollaan kahden vuoden välein muut sopijakunnat kiertävässä 
järjestyksessä.   

 
Lautakunnan esittelijänä toimii vastuukunnan virkasuhteessa oleva 
työllisyysaluejohtaja, josta on määräys vastuukunnan hallintosäännössä.  

 
 Talous 
 

Sopimuksen mukaisten tehtävien taloudenhoito on vastuukunnan 
vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota 
ja taloussuunnittelua. Talousarvion valmistelussa noudatetaan Jämsän 
kaupungin talousarvioprosessia.  

 
Sopijakunnat turvaavat lakisääteisille työllisyyspalveluille riittävän 
rahoituksen yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin 
mukaisesti. Vuosittain laadittavassa työllisyyspalveluiden 
toimintasuunnitelmassa arvioidaan riittävän rahoituksen tarve  

  - lakisääteisten tehtävien ja velvoitteiden, 
- työnantajien ja työmarkkinoiden ennakoitavien tarpeiden 
sekä  
- työvoimapalveluiden asiakkaiden yksilöllisten 
palvelutarpeiden perusteella.  

 
Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan huomioon 
myös vastuukunnan ja muiden kuntien taloudellinen tilanne, 
toimintaympäristö sekä työllisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu.  

 
 Henkilöstö 
 

Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien 
järjestämisvastuulle siirrettävien tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirto työ- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksista ja kehittämis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja 
kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. 

 
Poiketen siitä, mitä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
(304/2003) 4 §:ssä säädetään julkisesta hakumenettelystä, kunta tai 
kuntayhtymä voi ottaa palveluksessaan työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain voimaan tullessa olevan työsopimussuhteisen 
työntekijän vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyä. 
Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelyä edellyttää, että 
henkilön palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytystä mainitun lain 
voimaantulon jälkeen. Edellä mainitun poikkeuksen mukainen 
virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehdä vuoden 2025 loppuun 
asti. 
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Kuntiin ja kuntayhtymiin siirtyy 1. päivänä tammikuuta 2025 työ- ja 
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta siirtyvään henkilöstöön kohdistuva 
lomapalkkavelka. Valtio korvaa kuntien ja kuntayhtymien vastuulle siirtyvän 
lomapalkkavelan. 

 
 Yhteistoimintasopimus liitteenä. 
 
 Järjestämissuunnitelma 
 

Samanaikaisesti sopimuksen kanssa on valmisteltu työ- ja 
elinkeinoministeriön edellyttämää työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelmaa. Järjestämissuunnitelma ohjaa tunnistamaan 
työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyvät olennaiset kysymykset ja 
teemat jo työllisyysalueiden muodostamisvaiheessa. 

 
Suunnitelman perusteella työ- ja elinkeinoministeriö pystyy arvioimaan 
työllisyysalueiden ja kuntien edellytyksiä suoriutua järjestämisvastuuseen 
ja palveluiden tarjoamiseen liittyvistä velvoitteistaan. Ministeriö tekee 
järjestämissuunnitelmien pohjalta päätökset työllisyysalueista.  

 
 Järjestämissuunnitelma liitteenä. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää edelleen valtuuston 
hyväksyttäväksi, että valtuusto 
 
1. perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen, 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina 
olevien kuntien kanssa 
 
2. hyväksyy, että Jämsän kaupunki toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja 
palveluiden järjestämisvastuussa olevana työvoimaviranomaisena 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen 
 
3. hyväksyy kunnanjohtajan allekirjoitettavaksi esityslistan liitteen 
mukaisen yhteistoimintasopimuksen lakisääteisten työvoima palveluiden 
järjestämisestä Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella 
 
4. hyväksyy esityslistan liitteen mukaisen Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen järjestämissuunnitelman 
 
5. hyväksyy, että sopimukseen tehtävistä vähäisistä, teknisluonteisista 
muutoksista voidaan päättää työllisyysalueen kuntien hallitusten 
yhdenpitävillä päätöksillä 
 
6. valtuuttaa Jämsän kaupungin vastuukuntana toimittamaan 
yhteistoimintasopimuksen ja järjestämissuunnitelman työ- ja 
elinkeinoministeriölle. 
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Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 95    
122/14.05.00/2023    
 

 
    

 
Päätös Hyväksyttiin kunnanhallituksen päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallituksen ja konsernijaoston vaali 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.08.2023 § 166  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. Joutsan kunnanvaltuusto on 9.8.2021, § 
32 päättänyt kunnanhallituksen ja konsernijaoston toimikausiksi 1.8.2021-
31.5.2023.  
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 9 jäsentä, joista 
valtuusto valitee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2 
varapuheenjohtaja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Hallintosäännön 8 § 2. kohdan mukaan kunnanhallituksessa on 
konsernijaosto, jossa on 5 jäsentä, joista valtuusto valitsee jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanahllitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö,  
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa  
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; eikä  
 
4) henkilö, joka hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikepoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  
 
Enemmistö kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä.  
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Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallitukseen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.  
 
Tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
valtuustoa lukuunottamatta olla vähintään 40% naisia tai 40% miehiä. 
Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Merkitään, 
että 9 -jäsenisessä toimielimessa naisia tai miehiä tulee olla vähintään 
neljä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 
 
1) päättää kunnanhallituksen toimikaudeksi 4.9.2023 - 31.5.2025,  
2) suorittaa kunnanhallituksen jäsenten, henkilökohtaisten varajäsenten, 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien (2) vaalin,  
3) valitsee konsernijaoston jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenet, 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 96    
261/00.00.01/2021    
 

 
    

 
Päätös Paikkaneuvottelujen vetäjä, keskustan valtuustoryhmän puheenjohtaja 

Pekka Lankia luetteli paikkaneuvotteluissa sovitut paikat.  
 
Kohdan yksi osalta valtuusto päätti kunnanhallituksen toimikaudeksi 
24.10.2023-31.5.2025.  
Kohdan kaksi osalta valtuusto päätti paikkaneuvotteuissa sovitusti liitteen 
mukaisesta kunnanhallituksen jäsenten, henkilökohtaisten varajäsenten, 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien paikoista.  
Kohdan kolme osalta valtuusto valitsi liitteen mukaiset konsernijaoston 
jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenent, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
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Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali vuosille 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.08.2023 § 165  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Joutsassa kunnanvaltuusto on 9.8.2021, § 29 valinnut valtuuston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 1.8.2021 – 31.5.2023.  
 
Joutsan kunnan hallintosäännön 77 §:n mukaan valtuustossa on 
puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajien toimikauden 
pituutta ei ole määritelty.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää  
1) valtuuston puheenjohtajiston toimikaudeksi 4.9.2023 - 31.5.2025 ja 
2) toimittaa valtuuston puheenjohtajan sekä 1. ja 2. varapuheenjohtajan 
vaalin toimikaudelle 4.9.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Valtuusto 23.10.2023 § 97    
261/00.00.01/2021    
 
    

 
Päätös Paikkaneuvottelujen vetäjä, keskustan valtuustoryhmän puheenjohtaja 

Pekka Lankia luetteli paikkaneuvotteluissa sovitut paikat.  
 
Kohdan yksi osalta valtuusto päätti valtuuston puheenjohtajiston 
toimikaudeksi 24.10.2023-31.5.2025. Kohdan kaksi osalta valtuusto valitsi 
puheenjohtajaksi Iiris Ilmosen, 1. varapuheenjohtajaksi Saku Kaistisen ja 
2. varapuheenjohtajaksi Eero Peltoniemen. 
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Ilmoitusasiat 
  
Valtuusto 23.10.2023 § 98    
      
 

- Valtuuston puheenjohtaja kertoi ”Ajankohtaista Suomen ja Euroopan 
turvallisuusympäristöstä” luennon olevan torstaina 26.10. klo. 18 
Honkalassa     
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
Valtuusto 23.10.2023 § 99    
      
 
 

 
 
 

 Valtuutettu Kalle Willman jätti kokoomuksen, perussuomalaisten ja 
vihreiden valtuustoryhmien yhteisen valtuustoaloitteen elinvoimapöydän 
toiminnan tehostamisesta.  
 
Valtuutettu Kalle Willman jätti valttuustoaloitteen Joutsenlammen 
kiinteistön rappiotilan korjaamisesta.  
 
Valtuutettu Iiris Ilmonen pyysi valtuustoa antamaan ohjeet Koy Joutsa 
Talouskeskuksen rahoituksesta.  
 
Valtuuston puheenjohtaja Heikki Kuurne piti kiitospuheen valtuuston 
puheenjohtajan tehtävän jätettyään. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 
98, § 99 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, etuun tai velvollisuuteen päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 

Valitusaika 
 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on 
luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta 
vastaan lähetetystä asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. 
 
Osoite ja postiosoite: 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelinnumero: 029 56 42200 
Faksinumero: 029 56 42269 
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Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on 
joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.  
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot 
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
Valitukseen on liitettävä: 
 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 
alkamisesta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksua sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 
euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen. 
 

Pöytäkirja  
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Joutsan kunnan 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
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