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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maukonen Pauliina puheenjohtaja  
 Nikkilä Lea-Elina 2. varapuheenjohtaja  
 Kuitunen Martti jäsen  
 Lehtonen Jussi jäsen  
 Liukkonen Jarmo jäsen  
 Niiranen Heidi jäsen  
 Suuronen Ilari jäsen  
 Tornberg Tenho jäsen  
 Lehtonen Matias  varajäsen  
 
Muu Kuurne Heikki kv:n puheenjohtaja  
 Kaistinen Saku kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Peltoniemi Eero kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Nissinen Harri esittelijä  
 Penttinen Matias pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Ilmonen Iiris 1. varapuheenjohtaja  
 
 
 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoitusten 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
 
 Pauliina Maukonen Matias Penttinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
 
 Martti Kuitunen Jussi Lehtonen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnanvirastossa ja kunnan verkkosivulla    
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Kunnanhallitus § 177 11.09.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 177    
      
 
 
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan 
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla, myöskin päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallituksen puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 178 11.09.2023 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 178    
      
 
 

 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentä 

keskuudestaan. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Martti Kuitunen ja Jussi Lehtonen. 
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Kunnanhallitus § 179 11.09.2023 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 179    
      
 

 
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen. 

Joutsan kunnan hallintosäännön 132 § mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  

 
 Joutsan kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 

ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen 
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian päätöksellään vain 
perustellusta syystä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kokouksen esityslistan 
  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallituksen 21.8.2023 pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 180    
181/00.02.01/2023    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kunnanhallituksen 21.8.2023 kokouksen pöytäkirja oli tarkastettavan 
kokouksen jälkeen viikolla 34 ja yksi pöytäkirjantarkastaja hylkäsi 
pöytäkirjan. Kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja toinen 
pöytäkirjantarkastaja allekirjoittivat pöytäkirjan.  
 
Yleisen kokouskäytänteen mukaisesti, mikäli pöytäkirjantarkastaja ei 
hyväksy kokouksen pöytäkirjaa, se tarkastetaan toimielimen seuraavassa 
kokouksessa.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus tarkastaa 21.8.2023 kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Liitteet 
# Kunnanhallitus_21-8-2023_Pöytäkirja 
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Kunnanhallitus § 181 11.09.2023 
 

 

 
Keski-Suomen työllisyysalueiden valmistelu 
  
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 181    
122/14.05.00/2023    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan kunta valmistelee yhdessä muiden Keski-Suomen kuntien kanssa 
työllisyysalueuudistusta. Jämsä on mukana Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysaluevalmistelussa ja ilmaissut kiinnostuksensa vastuukunnaksi. 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueeseen kuuluisi Joutsan lisäksi 
Keuruu, Multia, Petäjävesi, Luhanka, Jämsä, Muurame ja Toivakka. 
 
Keski-Suomen liitto on myöntänyt Keski-Suomen alueiden valmisteluun 
hankerahoituksen ajalle 1.6.2023-31.12.2023. Hanke on Jyväskylän 
kaupungin hanke, jossa Jämsä ja Äänekoski ovat osatoteuttajina. 
Hankkeen 20% omarahoitusosuus jaetaan Keski-Suomen kuntien kesken. 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluevalmistelussa ja 
järjestämissuunnitelman laadinnassa on ollut mukana myös Mikko Kesä 
Oy. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki ja Juupajoen kunta ovat olleet yhteydessä 
Jämsän kaupunkiin ja ilmaisseet kiinnostuksensa osallistua Eteläisen 
Keski-Suomen aluevalmisteluun. Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitus on 
4.9.2023 kaupunginhallituksen kokouksessaan tehnyt päätökset irrottautua 
Pirkanmaan työllisyysaluevalmistelusta ja liittyä eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysaluevalmisteluun. Samalla se on sitoutunut valmisteluun ja sen 
hankerahoituksen osuuteen aiemmin hankkeen käynnistämisvaiheessa 
sovituilla perusteilla. Juupajoella asian käsittely on vielä keskeneräinen. 
 
Työllisyysaluevalmistelussa kuntien on määrä muodostaa alueita, joiden 
työvoimapohja on yhteensä yli 20 000 henkilöä. Keski-Suomen eteläisen 
työllisyysalueen työvoimamäärä on 22150 henkilöä ja työvoimaennuste 
(2035) 18 285. Mänttä-Vilppulan tullessa mukaan valmisteluun alueen 
työvoimamäärä nousee 25 887:ään ja työvoimaennuste 21 086:een. Mikäli 
myös Juupajoki tulisi mukaan nousee työvoimamäärä 26 635:ään ja 
työvoimaennuste 21 678. (Lähde Mikko Kesä Oy:n 
työllisyysaluesimulaattori, joka pohjaa tilastokeskuksen tietoihin). 
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki on selvittänyt Työ- ja elinkeinoministeriöstä, 
ettei Mänttä-Vilppulan kuulumiseen eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysaluevalmisteluun ole estettä. Keuruu-Mänttä-Vilppula ja Jämsä 
muodostavat erittäin tiiviin luonnollisen työssäkäyntialueen. Valmistelua 
tehdään Keski-Suomen liiton rahoittamalla hankkeella. Rahoittajan 
puolesta estettä alueen laajentamiseen ei ole, mikäli kaikki eteläisen 
työllisyysalueen kunnat hyväksyvät alueen laajenemisen. Tässä vaiheessa 
Mänttä-Vilppulan ja Juupajoen mukaan ottaminen valmisteluun sopimusten 
ja järjestämissuunnitelman valmistelun osalta on mahdollista. Juupajoen 
liittyminen Keski-Suomen eteläiseen työllisyysalueeseen on ehdollinen 
kunnan omalle päätökselle valmisteluun sitoutumisesta.  Valmistelussa 
tulee huomioida hyvinvointialueiden ja Ely-keskusten rajat. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Joutsan kunta hyväksyy Mänttä-Vilppulan ja 

ehdollisena Juupajoen liittymisen Keski-Suomen eteläisen työllisyysalueen 
valmisteluun, edellyttäen, että alueen laajentaminen hyväksytään kaikissa 
valmisteluun osallistuvissa eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
kunnissa.  Valmisteluhankkeen omarahoitusosuus jaetaan uudelleen 
huomioiden uusien kuntien mukaantulo. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 86 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 182 11.09.2023 
 

 

 
Valtuustoaloite / Kunnan vuokraamat tilat 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 86  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan kokoomusryhmä on 3.4.2023 valtuuston kokouksessa jättänyt 
valtuustoaloitteen (liitteenä). Aloitteessa kokoomusryhmä esittää, että 
kunnanhallitus selvityttää Joutsan kunnan vuokraamien Joutsan Demarit 
ry:n ja Joutsan Nuorisoseura ry:n tilojen kunnallisen toteutuneen käytön 
sekä harkitsee mahdollisuutta ko. tilojen kustannusvapaan 
käyttömahdollisuuden tarjoamiseen kunnassa toimiville yleishyödyllisille 
yhdistyksille.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen hyvinvointi- ja sivistysjohtajan 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 182    
86/10.03.02.02/2023    
 
 
 Asian valmistelija(t): hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 

 
Kunnanhallitus lähetti valtuustoaloitteen kokouksessaan 17.4.2023 
hyvinvointi- ja sivistysjohtajan valmisteltavaksi. Asian käsittelyssä on 
selvitetty tilojen viikoittainen sekä vuotuinen käyttöaste ja toisena 
asiakohtana selvitetty mahdollisuuksia aloitteen mukaiseen tilojen 
käyttömahdollisuuden laajentamiseen koskien kunnassa toimivia 
yleishyödyllisiä yhdistyksiä. 
 
1. Tilojen käyttö tällä hetkellä: 

 
Työväentalon osalta suurin sopimuksen alainen käyttäjä on Puulan 
seutuopisto, jolla oli toimintavuoden 2022-2023 aikana tiloissa viikottain 
14-16 tuntia säännöllistä opetusta sekä yksittäisiä viikonloppukursseja. 
Toimintavuoden aikana opetusta annetaan keskimäärin 23 viikon ajan, 
joten vuotuinen tuntimäärä vaihtelee 350 tunnin molemmin puolin. Tämän 
lisäksi tiloja on käyttänyt Joutsan lukio ylioppilaskirjoitusten väistötilana. 
Sopimukseen sisältyy myös kunnan yleisen kulttuuritoimen tilaisuuksia. 
Uudessa sopimuksessa koulun käyttöä on vuosittain sisällytetty vuokraan 
60 tuntia. Kansalaisopiston käyttöä ei ole sopimuksessa rajoitettu, vaan 
tunteja voi olla sen verran kuin opetusta tiloihin osoitetaan. Syksyllä 2023 
on opetusta sijoitettu opiston osalta n. 20 tunnin verran. Tällä hetkellä ei 
voida varmuudella ilmoittaa tunteja, ennen kuin kurssien toteutuminen on 
varmistunut. Mikäli 20 tunnin varaus toteutuu, tulee tunteja olemaan 
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Kunnanhallitus § 86 17.04.2023 
Kunnanhallitus § 182 11.09.2023 
 

 

opistolla vuodessa 460 ja lisäksi viikonloppuisin toteutettavat erilliset 
kurssit. 
  
Nuorisoseurantalon (Honkala) osalta käyttöä on ollut Joutsan Kinon osalta 
kasvava määrä. Vuoden 2022 aikana tiloissa järjestettiin 186 
elokuvanäytöstä. Vuoden 2023 aikana on toistaiseksi toteutunut elokuun 
loppuun mennessä 106 näytöstä, joten on oletettavaa, että näytösmäärä ei 
tule ainakaan laskemaan. Aiemmassa vuokrasopimuksessa vuotuiseen 
käyttöön on sisällytetty noin 90 näytöstä. Mikäli yhden elokuvanäytöksen 
kestoksi arvioidaan keskimäärin 1h 30 min niin etukäteisjärjestelyineen ja 
jälkitöineen yhteen näytökseen tiloja käytetään n. 2h 30 min. Tällä 
laskelmalla vuoden 2022 aikana elokuvatoimintaan on käytetty tiloja 465 
tuntia. Tähän arvioon ei ole laskettu mukaan koneenkäyttäjien 
etukäteisvalmisteluja, kuten elokuvien latausta. Tuntimääräarvio on 
todennäköisesti hieman aliarvioitu. Sopimukseen on lisäksi sisältynyt 
nuoriso- ja vapaa-aikatoimen järjestämiä tapahtumia 10 kpl vuodessa. 
  
Kooste vuotuisesta käytöstä; 
  
Työväentalo:  
2022:Puulan seutuopisto 350 tuntia. Joutsan lukio 60 tuntia 
2023: Puulan seutuopisto (arvio) 400 tuntia. Joutsan lukio 60 tuntia 
2024: Puulan seutuopisto (arvio) 460 tuntia. Joutsan lukio 60 tuntia 
  
Nuorisoseurantalo: 
2022: Joutsan Kino 465 tuntia. Nuoriso- ja vapaa-aikatoimi laskennallisesti 
60 tuntia 
2023: Joutsan Kino (arvio) 500 tuntia. Nuoriso- ja vapaa-aikatoimi 
laskennallisesti 60 tuntia 
2024: Joutsan Kino (arvio) 500 tuntia. Nuoriso- ja vapaa-aikatoimi 
laskennallisesti 60 tuntia 
 
2. Mahdollisuus avata vuokrasopimukseen sisältyen  tilojen 

käyttömahdollisuus kunnassa toimiville yleishyödyllisille yhteisöille 
vuokrasopimukseen sisältyvinä. 
 

Joutsan kunta on vuokrannut tiloja yhdistyksiltä käyttötarpeen mukaisesti 
n. 30 vuoden ajan. Sopimusta on tarkistettu hinnan osalta viimeksi vuonna 
2018. Uusin tarkistus on tehty vuodenvaihteessa 2022-2023. Käsittely 
tehtiin kunnanhallituksessa, koska neuvotteluissa ei edetty viranhaltijoiden 
osalta. 
 
Vuokrasopimus on kahden osapuolen välille tehty sitova sopimusasiakirja. 
Siinä määritetään vuokran suuruus, siihen sisältyvä palvelu ja sopimuksen 
irtisanomis- ja tarkistamisehdot. 
 
Avaamatta aiempaa sopimusta ei siihen pysty tekemään yksipuolisia 
muutoksia toisen osapuolen toimesta käytön lisäämiseksi. 
 
Joutsan demarien edustajat Hannu Loipponen sekä Leo Niinikoski ovat 
kutsutussa tapaamisessa 31.7. ilmoittaneet, että uudessa 
vuokrasopimuksessa on hintaan sisällytetty lisää käyttöä, kuten koulun 
vuotuinen käyttö. Lisäksi Puulan seutuopiston käyttötuntimäärää ei ole 
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rajoitettu, joten lisääntyvä käyttö sisältyy hintaan. Joutsan demarit ry 
suhtautuu kielteisesti muiden käyttäjien sopimukseen sisällytettävään 
käyttöön. 
 
Joutsan nuorisoseuran johtokunta on käsitellyt kokouksessaan 22.8. 
hyvinvointi- ja sivistysjohtajan pyynnöstä valtuustoaloitetta. Kokouksen 
pöytäkirjaotteessa päätöksenä on se, että koska Joutsan Kinon käyttö 
ylittää sopimuksessa aiemmin mainitun vuotuisen arvion näytösten 
määrästä, esittää nuorisoseuran hallitus määrän ylittävältä osuudelta 
lisämaksuksi 50 euroa/ esityskerta. 
Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan koolle kutsumana 25.8. nuorisoseuran 
johtokunnan edustajina olleet Heljä Kilvensalo sekä Tiina Renko totesivat, 
että nuorisoseura ei kannata aloitteen mukaista käytön lisäämistä. 
Sekä Joutsan demarit ry, että Joutsan Nuorisoseura ry ylläpitävät 
seuratalojaan pääosin talkoovoimin. Kiinteistöjen ylläpidon kustannukset 
ovat kasvaneet ja tulojen kasvattamiseksi tilojen käyttöä pyritään myös 
lisäämään. Mikäli kunnan sopimukseen sisällytettäisiin vapaata käyttöä 
kunnassa toimiville järjestöille, ei näille ajoille voitaisi myydä tiloja käyttöön 
maksullisesti muun muassa perhejuhliin tai muuhun maksulliseen käyttöön. 
Tällä tavoin vuokranantajien mahdollisuutta toimia markkinoilla 
kavennettaisiin. 
 
Joutsan kunnalla on maksutta tarjolla yhdistysten käyttöön kokoustiloja 
Hyvinvointituvalla. Myös muut kunnan tilat ovat maksutta tai edullisella 
käyttömaksulla käytettävissä yhdistysten tilaisuuksiin. 
Joutsa alueella on myös tiloja erilaisiin tilaisuuksiin tarjoavia yrityksiä, jotka 
voivat palvella tässä tarkoituksessa. 
 
Vuokrasopimuksen sitovuus sekä vuokranantajien edustajien kanta eivät 
tue aloitteen edistämistä. Vuokrasopimusten mukainen käyttö on 
lisääntynyt ja lisääntymässä nykyisten sopimusten voimassa ollessa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1) että valtuustoaloite ei aiheuta toimenpiteitä ja  
2) saattaa valtuustoaloitteen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Eero Peltoniemi poistui kokouksesta (yhteisöjäävi) tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi.  
  
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
 
Liitteet 
# Kokoomus_valtuustoaloite 
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Hyvinvointityöryhmän nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 25.10.2021 § 229  
  
 
 
 Asian valmistelija: Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, puh. 040 533 5619 
 

 
Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut 
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain 
kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä 
toimenpiteistä. Tämän lisäksi valtuustolle on laadittava kerran 
valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksen 
pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat 
hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet. 
 
Joutsan kunnanhallitus on nimennyt edellisellä valtuustokaudella (Khall 
20.01.2020 § 9) hyvinvointityöryhmän. Uuden ryhmän keskeinen tehtävä 
tulee olemaan uuden valtuustokauden suunnitelman laatiminen ja 
vuosittaisten raporttien laadinta sekä hyvinvointityön seuranta. 
 
 
Aiemmista nimetyistä jäsenistä ryhmään on kutsuttu: 
Alfthan Liisa, henkilöstöasiantuntija 
Boualem Päivi, johtava sosiaalityöntekijä 
Kosunen Kari, vapaa-aika- ja nuorisotoimen esimies 
Kääriäinen Anna-Maija, perusturvajohtaja 
Lehto Annikki, varhaiskasvatuksen esimies  
Peränen Nina, asiantuntija/KSSHP  
Sivanne Merja, Seututerveyskeskuksen osastonhoitaja 
Virtanen Marjatta, kotihoidon esimies 
Näykki Juha-Matti, tekninen johtaja 
Porkka-Hokkanen Sanna, ylihoitaja, Seututerveyskeskus 
Silvasti Ulpu, vt. rehtori 
 
Ryhmän koollekutsujana toimii hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka. 
 
Seuraavia tahoja pyydetään nimeämään edustajansa 
hyvinvointityöryhmään: 
Joutsan seurakunta 
Nuorisovaltuusto 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 
Luottamushenkilöiden edustaja 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn hyvinvointityöryhmän kokoonpanon.  
Kunnanhallitus nimeää luottamushenkilöiden edustajan ja hänen 
varahenkilönsä hyvinvointityöryhmään. Kunnanhallitus pyytää Joutsan 
seurakuntaa, nuorisovaltuustoa sekä vanhus- ja vammaisneuvostoa 
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nimeämään edustajansa työryhmään 30.11.2021 mennessä. Järjestöjen ja 
yritysten edustajia sekä muita asiantuntijoita voidaan pyytää kokouksiin ja 
työhön mukaan ryhmän päätöksellä. 
 

Päätös Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin. Kunnanhallitus  nimesi 
hyvinvointityöryhmään kunnanhallituksen edustajaksi Lea-Elina Nikkilän ja 
varaedustajaksi Saku Kaistisen. 

 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 183    
294/00.00.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 

 
Kunnanhallitus on hyväksynyt 25.10.2021 § 229 Hyvinvointityöryhmän 
kokoonpanon. Hyvinvointialue uudistuksen myötä ryhmän kokoonpanoon 
on tullut muutoksia.  
 
Ryhmän koollekutsujana ja esittelijänä toimii hyvinvointi- ja sivistysjohtaja. 
 
Kunnan edustajina hyvinvointityöryhmässä ovat: 

• hyvinvointikoordinaattori 
• henkilöstöasiantuntija 
• vapaa-aikatoimen päällikkö 
• varhaiskasvatuksen päällikkö 
• kirjasto- ja kulttuuritoimen päällikkö 
• tekninen johtaja 
• yhtenäiskoulun ja lukion rehtori 
• luottamushenkilöiden edustaja 

 
Keski-Suomen hyvinvointialue on nimennyt omat edustajansa kunnan 
hyvinvointityöryhmään muuttuneiden tehtäväkuvien perusteella.  
 
Hyvinvointialueen edustajat ovat:  

• palvelujohtaja 
• kotihoidon varhaisen tuen palvelupäällikkö 
• neuvola- ja seksuaaliterveyspalveluiden palvelupäällikkö  
• varhaisen tuen palveluiden johtava sosiaalityöntekijä 
• kuntoutuksen palveluvastaava 

 
Lisäksi ryhmään edustajansa ovat voineet nimetä seurakunta, 
kumppanuuspöytä, nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1) hyväksyä esitetyn hyvinvointityöryhmän kokoonpanon ja  
2) nimetä työryhmään luottamushenkilöiden edustajan ja hänelle 
varahenkilön. 
 

Päätös Kohta yksi hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Kohdan kaksi osalta Jarmo Liukkonen esitti varsinaiseksi jäseneksi Sari 
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Kunnanhallitus § 184 11.09.2023 
 

 

Hovilaa. Heidi Niiranen kannatti Jarmo Liukkosen esitystä.  
Ilari Suuronen esitti varsinaiseksi jäseneksi Vuokko Lehtosta. Matias 
Lehtonen ja Lea-Elina Nikkilä kannattivat Ilari Suurosen esitystä.  
 
Puheenjohtaja määritti henkilövaaliin suljetun lippuäänestyksen. 
Äänestyksessä annettiin 9 ääntä. Sari Hovila sai 5 ääntä ja Vuokko 
Lehtonen 4 ääntä. Sari Hovila valittiin varsinaiseksi ja Vuokko Lehtonen 
varajäseneksi. 
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Kunnanhallitus § 184 11.09.2023 
 

 

Kunnanviraston aukiolo jouluna 2023 ja vuodenvaihteessa 2023-24 
  
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 184    
257/00.01.01/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joulun aatto ja pyhät osuvat tänä vuonna sunnunta – tiistai -välille. Tämän 
lisäksi joulun aikaan osuvat uudenvuoden aatto ja päivä (sunnuntai-
maanantai) sekä loppiainen (lauantai).  
 
Työntekijöiden lomien käytön sekä hiljaisen joulun – uudenvuoden ajan 
vuoksi kunnantalon sulkeminen on perusteltua 22.12.2023- 7.1.2024 
välillä. Tämä ohjaa soveltuvin osin lomien käyttöä vuoden hiljaisemmille 
jaksoille.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnan virastotalo ja asiointipiste on suljettu 
22.12.2023-7.1.2024 välisen ajan. Kunnanhallitus suosittaa lisäksi 
kunnanviraston työntekijöitä pitämään vuosilomia kunnanviraston kiinniolon 
aikana. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti, siten, että sulkuajalle 
määritellään päivystysjärjestelyt. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 185    
      
 

- Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallituksen pöytäkirja 
24.8.2023 kokouksesta 

- Maakuntahallituksen pöytäkirja 25.8.2023 kokouksesta  
- Hallinto-oikeuden päätös, kunnallisasiaa koskeva valitus  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyt pöytäkirjat ja hallinto-
oikeuden päätöksen tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Liitteet 
# Gradian hallituksen kokouksen 7_2023, 24.8.2023 pöytäkirja-MERGED_Allekirjoitettu 
# maakuntahallitus_poytakirja_25_08_2023_178510 (3) 
# Hallinto-oikeuden päätös, kunnallisasiaa koskeva valitus 
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Kunnanhallitus § 186 11.09.2023 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 186    
      

Kunnanjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista:  
- TA2024 valmistelu  
- resurssikeskuksen valmistelu  
- vaikutusten arvioinnin valmistelu  
- varhaiskasvatuksen päällikön rekrytointi  
 
- Syksyn kokousaikataulu:  

KH 25.9. klo. 16.15 
KH 9.10. klo. 16.15 
Valtuustoseminaari 16.10. klo. 17  
Valtuusto 23.10. klo. 18  
KH 30.10. klo. 16.15 
KH 13.11. klo. 16.15 
Valtuustoseminaari 20.11. klo. 17  
KH 27.11. klo. 16.15 
KH 11.12. klo. 16.15 
Valtuusto 18.12. klo. 18   

 
- Maksusaatavien ajankohtaistilanne  
- Oravakiven alueen kehittäminen 

  
Päätös:                        Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 177, § 178, § 179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 
184, § 185, § 186 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


