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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maukonen Pauliina puheenjohtaja  
 Hölttä Arto 1. varapuheenjohtaja  
 Lehtonen Jussi 2. varapuheenjohtaja  
 Hovila Sari jäsen  
 Kuitunen Martti jäsen  
 Liukkonen Jarmo jäsen  
 Niiranen Heidi jäsen  
 Rausch Marili jäsen  
 Willman Kalle jäsen  
 
Muu Peltoniemi Eero kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Nissinen Harri esittelijä  
 Penttinen Matias pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Ilmonen Iiris kv:n puheenjohtaja  
 Kaistinen Saku kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 
 
 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoitusten 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
 
 Pauliina Maukonen Matias Penttinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
 
 Jarmo Liukkonen Marili Rausch 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnanvirastossa ja kunnan verkkosivulla 09.02.2024 
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Kunnanhallitus § 14 05.02.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 14    
      
 
 
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan 
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla, myöskin päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallituksen puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 15 05.02.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 15    
      
 
 

 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentä 

keskuudestaan. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Liukkonen ja Marili Rausch. 
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Kunnanhallitus § 16 05.02.2024 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 16    
      
 

 
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen. 

Joutsan kunnan hallintosäännön 132 § mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  

 
 Joutsan kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 

ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen 
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian päätöksellään vain 
perustellusta syystä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kokouksen esityslistan. 
  

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 17 05.02.2024 
 

 

 
Hyvinvointi- ja sivistystoimen talousarvion toimeenpano 2024 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 17    
27/01.01.01/2024    
 
 
 Asian valmistelija: Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, p. 0405335619, vt. 

varhaiskasvatuksen päällikkö Karoliina Heikkonen p. 040 8217176 
 

Talousarvion 2024 yhteydessä on tavoiteltu mahdollisimman vähäistä 
alijäämää talouden suunnittelussa. Niiden palvelutarpeen muutosten 
yhteydessä, joita ei voitu varmuudella olettaa toteutuviksi, tehtiin 
hyvinvointi- ja sivistysosastolla karsintaa. 
 
Perusopetukseen valmistavan opetuksen oppilasmäärät kasvoivat syksyllä 
2023 suureksi ja oppilasryhmien koko oli selkeästi Opetushallituksen 
suosittelemaa suurempi. Myös oppilaiden integroituminen perusopetuksen 
ryhmiin tuli tämän myötä haasteellisemmaksi. 
 
Talousarviossa oli myös ennakoitu mahdollisuutta tuntikehyksen 
leikkaamiseen sekä lukiossa, että perusopetuksessa. Tämä johtaa joiltain 
osin yt-menettelyn käynnistämistarpeeseen, mitä ei vielä ole suunniteltu 
aloitettavaksi. Tämän vuoksi osa leikkauksista sijoittuu myöhempään 
ajankohtaan, mahdollisesti ja todennäköisesti lähivuosiin. 
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmäärissä on ennakoitavissa kasvua vuoden 
2024 aikana. Tarpeen kasvua selittävät sekä jo sisällä olevat hakemukset, 
että ennakoitu kuntalaisiksi muuttaminen vastaanottokeskuksen toiminnan 
kautta ja kuntaan muuttavien perheiden määrä. 
 
Varhaiskasvatuksessa on laadittu suunnitelma siitä, millä tavoin 
lisääntyvään kapasiteettitarpeeseen varaudutaan. Tämä varautuminen 
toteutetaan päiväkoti Taikametsän välittömään yhteyteen perustettavalla 
uudella ryhmällä. Tässä ryhmässä toimii tarpeen mukaan yksi tai kaksi 
työntekijää. Tämä ryhmä käyttää leikkipihanaan päiväkoti Taikametsän 
piha-aluetta ja ryhmän ruokailuissa voidaan käyttää samoja ruokatiloja 
sekä jakelua. 
 
Koivukummun yksikön osalta päiväkotitoiminta päättyi uuden Taikametsän 
päiväkodin aloitettua. Koivukumpu on mahdollista palauttaa päiväkodiksi, 
mutta se edellyttää henkilöstön määrän ja kelpoisuuksien osalta muutoksia 
nykyiseen. Koivukummun muuttaminen päiväkodiksi myös selkeyttää 
varhaiskasvatuksen järjestelyjä. Päiväkoti mahdollistaa myös kaivatun 
lisäkapasiteetin. 
 
Vuoden 2024 alussa Joutsan kunta sai myönteisen valtionosuuspäätöksen 
Opetus- ja kulttuuriministeriöltä. Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus 
lisääntyi mm. valmistavan opetuksen oppilasmäärän vuoksi hieman alle 
500 000 eurolla verraten vuoteen 2023. 
 
Hyvinvointi- ja sivistystoimen talousarvion käyttösuunnitelma käsitellään 
hallintokunnan lautakunnassa 20.2. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
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Kunnanhallitus § 17 05.02.2024 
 

 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. Merkitä hyvinvointi- ja sivistystoimen talousarvion tilannekatsauksen 
tiedoksi, 
2. Antaa täyttöluvat varhaiskasvatuksessa tarvittaviin kahden 
varhaiskasvatuksen opettajan ja kahden lastenhoitajan tehtäviin 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka oli paikalla tämän pykälän 
käsittelyn ajan esittelemässä asiaa.  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 18 05.02.2024 
 

 

 
Rahastovarojen käyttö kulttuurisuunnittelijan työsuhteen jatkamiseksi 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 18    
28/01.01.00/2024    
 
 
 Asian valmistelija: Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, p. 040 5335619 

 
Joutsan kunnassa on työskennellyt työllistämistuella kulttuurisuunnittelijan 
tehtävässä Paula Kinnunen. Hänen tukijaksonsa päättyy 31.5.2024. 
Tehtävässä hän on työskennellyt mm. hyvinvointituvan toiminnan 
kehittäjänä, Joutsan Kinossa toimijana sekä yhtenä tiedottajana, 
kulttuuritapahtumien järjestäjänä vanhusten palveluyksiköissä, tukenut 
kulttuuritoimijoita hankehakemuksissa sekä Joutsan Joutopäivien 
järjestelyissä. Kesän 2024 Joutopäivien tapahtumien järjestelyssä kunnan 
oma työpanos on myös tarpeen. 
 
Paula Kinnusen palkkaamista esitetään jatkettavaksi 80% työajalla alkaen 
1.6.2024 vuoden 2024 loppuun saakka. Palkkauksen kustannuksia 
anotaan korvattavaksi vuoden 2022 lopulla kunnan käyttöön saaduista 
kulttuurihyvinvoinnin edistämiseen osoitetuista rahastovaroista. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää osoittaa Unto Lahtisen rahastoa käytettäväksi 
kulttuurisuunnittelijan palkkaukseen ajalle 1.6.2024-31.12.2024. 
 

Päätös Arto Hölttä ilmoitti esteellisyydestään (yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn ajaksi. Varajäsen Tenho Tornberg saapui 
kokoukseen tämän pykälän käsittelyn ajaksi. Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja 
Mika Sirkka saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn ajaksi 
esittelemään asiaa.  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 19 05.02.2024 
 

 

 
Joutsan Joutopäivien 2024 avustus 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 19    
24/02.03.01.00/2024    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Talousarviossa 2024 valtuusto on varannut Joutsan Joutopäivien 2024 
tukemiseen 20 000 €. Joutopäivien päätapahtumat sijoittuvat tulevana 
kesänä heinäkuun alkuun 6.-7.7.2024. Neuvotteluiden jälkeen Joutsan 
Kotiseutuyhdistys ry on ilmoittautunut Joutopäivien vastuulliseksi 
järjestäjiksi.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää 20 000 € avustuksen Joutsan 
Kotiseutuyhdistys ry:lle Joutsan Joutopäivien 2024 järjestelyihin. 
 

Päätös Arto Hölttä ilmoitti esteellisyydestään (yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn ajaksi. Varajäsen Tenho Tornberg oli paikalla 
tämän pykälän käsittelyn ajan. Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka oli 
paikalla tämän pykälän käsittelyn ajan esittelemässä asiaa.  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 20 05.02.2024 
 

 

 
Valtuuston 22.1.2024 päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 20    
32/00.02.01/2024    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohaja Matias Penttinen 

 
Joutsan valtuusto on pitänyt kokouksen 22.1.2024. Kuntalain 39 
§:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten täytäntöönpanosta 
ja laillisuuden valvonnasta. 
  
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa ja että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä 
saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää panna täytäntöön valtuuston 22.1.2024 tekemät 
päätökset. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 21 05.02.2024 
 

 

 
Nuorten työllistäminen kesällä 2024 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 21    
16/01.01.01/2024    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 
 

Joutsan kunta on useana vuonna työllistänyt peruskoulun päättäneitä ja 
muita alle 18-vuotiaita joutsalaisia nuoria. Kesällä 2023 kunta työllisti 27 
nuorta kunnan eri osastoille keskimäärin 2 viikon ajaksi.  
 
Kunnan työllistämisen ohella on annettu samat ehdot täyttäviä nuoria 
työllistäville työnantajille (yritykset/yhdistykset/yksityiset henkilöt) tukea 
palkkakustannuksiin.  
 
Vuonna 2024 peruskoulun päättävät vuonna 2008 syntyneet nuoret ja 18-
vuotta täyttävät vuonna 2006 syntyneet nuoret. Kesätyötä tarjotaan nuorille 
kaikilla kunnan osastoilla. Esimiehet määrittävät kuinka monta nuorta 
voidaan eri toimipisteisiin työllistää. Nuoret pyritään työllistämään heidän 
toiveiden mukaisiin työtehtäviin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1) työllistää kesällä 2024 peruskoulun päättäneitä ja muita vuosina 2006-
2008 syntyneitä joutsalaisia nuoria kunnan eri toimipisteissä, 
2) myöntää määrärahaa työllistämiseen 17 500 €. Määrärahat 
kohdennetaan hallinnonaloittain. Nuoren palkka on 400 € (65 h/työjakso) 
sisältäen lomakorvauksen.  
3) että työnantajille maksetaan tukea työllistämiseen 50 % 
palkkakustannuksista, kuitenkin enintään 400 €/nuori, nuoren ollessa 
töissä vähintään 130 h (neljä viikkoa) tai 200 €/nuori, nuoren ollessa töissä 
vähintään 65 h (kaksi viikkoa). Nuoren tulee täyttää samat ehdot kuin 
kunnan nuorten kesätyöllistämisessä.  
4) että nuoren kohdalla voidaan maksaa joko kunnan kesätyöpalkka tai tuki 
työnantajalle - ei molempia,  
5) että paikat julistetaan haettavaksi Kuntarekryssä ja valinnat tekee 
esihenkilöistä koottu ryhmä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 22 05.02.2024 
 

 

 
Rakennusvalvonnan yhteistyö Joutsa - Luhanka 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 22    
2/00.04.01/2023    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan ja Luhangan kunnat ovat sopineet (KH 23.1.2023, § 13) 
rakennusvalvonnan palveluiden järjestämisestä siten, että Joutsan kunta 
myy palvelua Luhangan kunnalle. Sopimus on ollut yksivuotinen.  
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 21 §:n mukaan rakentamisen neuvontaa ja 
valvontaa varten kunnassa tulee olla rakennustarkastaja. Jos tehtävien 
hoitamisen kannalta on tarkoituksenmukaista, kunnilla voi olla yhteinen 
rakennustarkastaja. Kunta voi myös antaa rakennusvalvontatehtävän 
sopimuksen nojalla toisen kunnan viranhaltijan hoidettavaksi. 
  
Luhangan kunta on ilmaissut halunsa jatkaa sopimusta yksivuotisella 
sopimuksella.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 23 05.02.2024 
 

 

 
Nimeämispyyntö Keski-Suomen kestävän elämäntavan yhteistyöryhmään (KYKY) 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 23    
26/00.02.01/2024    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen  
 

YK:n jäsenmaat sopivat vuonna 2015 kestävän kehityksen 
toimintaohjelmasta ja tavoitteista vuoteen 2030, Agenda 2030:sta. 
Tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan paitsi valtioiden niin myös 
paikallishallinnon, yksityissektorin, kansalaisyhteiskunnan ja kansalaisten 
laajaa osallistumista. Agenda 2030:n seitsemästätoista tavoitteesta yksi 
koskee koulutusta ja oppimista. Oppiminen on kuitenkin avainasemassa 
kaikkien tavoitteiden saavuttamisessa. Keski-Suomen elämäntavan 
yhteistyöryhmä KYKY toimii yhteistyön areenana painottaen oppimista 
erityisesti ekologisen kestävyyden, mutta myös laajemmin kestävän 
kehityksen edistämiseksi. KYKY-ryhmä on yksi Suomen yli kymmenestä 
vastaavasta alueellisesta verkostosta. 
 
Keski-Suomen ELY-keskus pyytää Joutsan kuntaa nimeämään edustajan 
ja harkinnan mukaan lisäksi varaedustajan Keski-Suomen kestävän 
elämäntavan yhteistyöryhmään (KYKY) sen kuudennelle toimikaudelle 
vuosiksi 2024–2026. Kuntia pyydetään valitsemaan edustajat yhdessä 
seutukunnittain niin, että kultakin seutukunnalta ryhmään nimettäisiin 
edustajat 1) sivistystoimesta, 2) ympäristötoimesta ja 3) nuoriso-, kulttuuri- 
tai vapaa-ajan toimesta. 
 
Joutsan seutukuntaan kuuluvat Joutsan ja Luhangan kunnat. Yhteistyössä 
Luhangan kunnan kanssa on neuvoteltu ratkaisumalli, jossa Joutsa nimeää 
varsinaisen edustajan painopisteellä sivistys-, nuoriso-, kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi ja Luhanka edustajan painopisteellä ympäristötoimi.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä edustajan KYKY-ryhmään vuosille 2024-

2026 painopisteellä sivistystoimesta Mika Sirkan ja painopisteellä nuoriso-, 
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi Kari Kosusen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 24 05.02.2024 
 

 

 
Johtoryhmän kanssa käytävät arviointikeskustelut, työn painopistealueet ja työsuhde-edut 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 24    
292/01.00.00/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanhallituksen puheenjohtaja Pauliina Maukonen 
 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja käynnisti joulukuussa 2023 johtoryhmän 
(kunnanjohtaja ja toimialajohtajat) kanssa vuosittain käytävät 
arviointikeskustelut hallintosäännön §4 mukaisesti. Arviointi- ja 
tavoitekeskustelu käytiin ryhmäkeskusteluna ja siihen osallistuivat myös 
kunnanvaltuuston puheenjohtaja sekä kunnanhallituksen puheenjohtajisto. 
Kunnanjohtajan kanssa on käyty myös erillinen arviointi- ja 
tavoitekeskustelu. Keskusteluissa on käyty läpi työn painopistealueita, 
vastuita sekä toiveita työhön ja työsuhde-etuihin liittyen. Pohjana 
keskusteluissa on ollut uudistettu kuntastrategia ja vuodelle 2023 asetetut 
tavoitteet (KH 28.11.2022 §238) ja niiden toteutuminen. Työ saatiin 
päätökseen 10.1.2024. 

  
Vuoden 2024 yhteisiksi painopistealueiksi on käydyissä 
tavoitekeskusteluissa sovittu seuraavat kokonaisuudet: 
 
1) Joutsan palvelurakenteen turvaaminen 
2) ennakoiva kuntatalous: talouden sopeuttaminen tulevaisuuden 
muutoksiin mm. VOS-uudistus 
3) työ- ja elinvoima-asiat: yrittäjyysyhteistyö, kotouttaminen, TE-uudistus, 
keskusta-alueen kehittäminen, kaavoitus, energia-asiat 
4) varhaiskasvatuksen ja opetustoimen resurssien turvaaminen: mm. 
perusopetukseen valmistava opetus, lukio 
5) viestinnän ja tiedonkulun kehittäminen   
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pauliina Maukonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1) merkitä käydyt keskustelut tiedoksi  
2) hyväksyä toiminnan painopistealueet vuodelle 2024 esityksen 
mukaisesti  
3) että työsuhde-etuihin ei tehdä vuonna 2024 muutoksia. 
 

Päätös Harri Nissinen ja Matias Penttinen ilmoittivat esteellisyydestään 
(osallisuusjäävi) ja poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi.  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 



 
JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2024  15 
 
Kunnanhallitus § 25 05.02.2024 
 

 

 
Koy Joutsan Talouskeskuksen osakkeiden ostoa koskevan kauppakirjan sopimussakko 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 25    
298/02.05.01/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen  

 
Koy Joutsan Talouskeskuksen osakekaupan kauppakirjan (hyväksytty KH 
30.10.2023, § 219 ja allekirjoitettu 31.10.2023) 10.5. kohdassa on sovittu 
kaikkien avoimien Joutsan Vesihuolto Oy:n, Joutsan Lämpö Oy:n, 
Kiinteistöosakeyhtiö Joutsan Talouskeskuksen ja Joutsan kunnan 
saatavien maksamisesta 2 kk kuluessa kauppahinnan maksamisesta. 
Sopimussakoksi tämän velvoitteen laiminlyönnistä on sovittu 20 000 €.  
 
Tällä hetkellä näitä kauppakirjan 10.5. kohdassa mainittuja rästejä on 
avoimena Lamminmäen Tilat Ky:llä yhteensä 17 589,73 €. Asiasta on 
lähetetty muistutus Lamminmäen Tiloille ja he ovat luvanneet hoitaa asian 
pikimmiten, mutta verottajan ALV-palautusten viivästymisestä johtuen 
räsiten maksu on viivästynyt.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä asiassa. 
 

Päätös Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: Lamminmäen Tilat Ky:lle 
annetaan lisäaikaa 29.2.2024 asti velvoitteidensa hoitamiseen. 
 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 26 05.02.2024 
 

 

 
Lausunto korkeimmalle hallinto-oikeudelle Keski-Suomen hyvinvointialueen ylimääräistä 
muutoksenhakua koskevaan hakemukseen, jolla haetaan Keski-Suomen sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymävaltuuston päätöksen 17.6.2022 § 9 purkua 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 26    
72/02.01.00/2023    
 
 
 Asian valmistelija(t): Hankasalmen kunnanjohtaja Matti Mäkinen 
 

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on 20.6.2023 hakenut 
korkeimmalta hallinto-oikeudelta Keski-Suomen sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymävaltuuston päätöksen 17.6.2022 § 9 purkamista. 

 
Hakemuksessaan Keski-Suomen hyvinvointialue esittää sairaanhoitopiirin 
päätöksen olevan lainvastainen sekä tiedoksisaannin puuttumisen 
perusteella että yleisen edun vaatiessa päätöksen purkamista 
hallintoasioiden oikeudenkäyntiä koskevan lain (808/2019) 117 §:n 1 
momentin 1-,2 ja 3-kohtien sekä 2 momentin perusteella. 

 
Keski-Suomen hyvinvointialue katsoo omaavansa oikeuden hakea 
päätöksen purkamista, koska se on sekä asianosainen että viranomainen, 
jolla olisi ollut oikeus hakea valittamalla muutosta päätökseen. 

Korkein hallinto-oikeus pyytää Joutsan kunnalta lausuntoa asiassa. 
Lausunto liitteineen on esityslistan liitteenä.  

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon korkeimmalle 
hallinto-oikeudelle. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 27 05.02.2024 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 27    
35/00.02.01/2024    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Kunnanjohtaja Harri Nissinen esitteli ajankohtaisia asioita:  
- Keski-Suomen Hyvinvointialueen palveluverkkoselvitys julkaistaan 

22.2.2024  
- Pertunmaan erityinen kuntaliitosselvitys  
- Vastaanottokeskuksen ajankohtaiset asiat  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi kunnanjohtajan 
esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 28 05.02.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 28    
      
 

- ELY-keskuksen päätös luonnonsuojelualueen perustamisesta  
- Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös koeajan lyhentämistä 

koskevassa asiassa  
- Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös ePassi -edusta, 

palkankorotuksista ym.  
- Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallituksen pöytäkirja 

25.1.2024 kokouksesta 
- Vaasan hallinto-oikeuden päätös jätteiden käsittelyä koskevasta 

ympäristöluvasta 
- Maakuntahallituksen pöytäkirja 26.1.2024 kokouksesta  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyt päätökset ja pöytäkirjat 
tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 29 05.02.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 29    
      

- Kesäasukasilta Leivonmäellä 1.7.2024 ja Joutsassa 7.6.2024  
- Yrittäjien aamukahviterveiset  
- Vuokra-asiat  
- Intrumin perintäasiat  

    
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 20, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19, § 21, § 22, § 23, § 24 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
- kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joutsan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on 
luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta 
vastaan lähetetystä asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Joutsan Kunnanhallitus 
 
Postiosoite: PL 20, 19651 Joutsa 
Käyntiosoite: Joutsan kunnan asiointipiste, Länsitie 5, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
Joutsan asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 

- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Joutsan kunnan 
kirjaamosta. 

Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
 


