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JÄRJESTELYVARAERÄN KOHDENTAMINEN

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 94

Kunta-alan virka- ja työehtosopimuksiin 2018-2019 sisältyy paikallinen jär-
jes te ly erä, jonka mukaan palkkoja korotetaan 1. tammikuuta 2019 alkaen.
Erän suuruus vaihtelee sopimusaloittain ja se lasketaan sopimusalan palk-
ka sum mas ta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikallisen jär-
jes te ly va ra erän käyttämiseen ja kohdentamiseen on kullakin sopimusalalla
omat määräykset ja ohjeet.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen järjestelyerän piirin
kuu lu vil le maksetut palkat työaikakorvauksineen lukuun ottamatta lo ma ra-
ho ja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai ta van-
omai ses ta kuukaudesta poikkeavia eriä. Palkkasummaan lasketaan myös
si jais ten ja muiden määräaikaisten, osa-aikaisten työnantajan edustajien
se kä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat. Joutsan kunnassa
las ken nan perusteena on käytetty marraskuun 2018 palkkasummia.

Paikallisten järjestelyerien suuruudet eri sopimusaloilla:
KVTES 1,2% (4857,93 euroa)
OVTES 0,9% (1402,20 euroa)
TS 0,9%+0,3% (317,00 euroa)

Järjestelyvaraerän kohdentamisesta on käyty keskusteluita pää luot ta mus-
mies ten ja esimiesten keskuudessa.

Esityslistan liitteenä on järjestelyvaraerän kohdentuminen
tehtävänimikkein.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Järjestelyvaraerät kohdennetaan liitteen mukaisesti tehtävänimekkeille
1.1.2019 lukien.

Päätös:
Asian käsittelyä siirretään.


