Kunnanhallitus §94 13.05.2019
JARJESTELYVARAERAN KOHDENTAMINEN

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 94

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin 2018-2019 sisaltyy paikallinen jar-
jestelyerd, jonka mukaan palkkoja korotetaan 1. tammikuuta 2019 alkaen.
Eran suuruus vaihtelee sopimusaloittain ja se lasketaan sopimusalan palk-
kasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikallisen jar-
jestelyvaraeran kayttamiseen ja kohdentamiseen on kullakin sopimusalalla
omat maaraykset ja ohjeet.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piirin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomara-
hoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavan-
omaisesta kuukaudesta poikkeavia eria. Palkkasummaan lasketaan myos
sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten tydnantajan edustajien
sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat. Joutsan kunnassa
laskennan perusteena on kaytetty marraskuun 2018 palkkasummia.

Paikallisten jarjestelyerien suuruudet eri sopimusaloilla:
KVTES 1,2% (4857,93 euroa)
OVTES 0,9% (1402,20 euroa)
TS 0,9%+0,3% (317,00 euroa)

Jarjestelyvaraeran kohdentamisesta on kayty keskusteluita paaluottamus-
miesten ja esimiesten keskuudessa.

Esityslistan litteena on jarjestelyvaraeran kohdentuminen
tehtavanimikkein.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Jarjestelyvaraerat kohdennetaan liitteen mukaisesti tehtavanimekkeille
1.1.2019 lukien.

Paatos:
Asian kasittelya siirretaan.



