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Kunnanhallitus § 83 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 83
 Kokouskutsu on toimitettu kunnanhallituksen 3.7.2017 päätöksen mu kai-

ses ti kunnanhallituksen jäsenille ja kunnanvaltuuston pu heen joh ta jil le, jo-
ten kokous todetaan asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mi kä li enemmän
kuin puolet jäsenistä on saapuvilla, myöskin pää tösvaltaiseksi.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

 __________
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Kunnanhallitus § 84 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 84
Kunnanjohtajan ehdotus:

 Kunnanhallitus valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuo rossa
olevat kunnanhallituksen jäsenet Aila Niinikosken ja Maija Salosen.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

 __________
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Kunnanhallitus § 85 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 85
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liit tei neen.

Jout san kunnan hallintosäännön 129 § mukaan asiat kä si tel lään esi tys lis-
tan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin pää tä. Hallintosäännön
130 §:n mukaan toimielin voi esittelijän eh do tuk ses ta tai jäsenen eh do tuk-
ses ta, jota on kannatettu, ottaa enem mis tö pää tök sel lä käsiteltäväksi sel lai-
sen kin asian, jota ei ole mai nit tu kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus
on asian pa laut ta mi nen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian pää-
tök sel lään vain perustellusta syystä.

Kunnanjohtajan ehdotus:
 Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

 __________
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Kunnanhallitus § 86 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN ENSIMMÄISELTA VUOSINELJÄNNEKSELTÄ

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 86

 Joutsan kunnanhallituksen 14.1.2019 5 § Talousarvion 2019 toimeenpano-
ohjeenmukaisesti talous- ja hallintojohtaja antaa kunnanhallitukselle
neljännesvuosittain talouskatsauksen ja arvion talousarvion
toteutumisesta. 

 Toimintatuottoja on kertynyt 968 974 €, mikä on 20,6 % budjetoidusta.

 Toimintakuluja on kirjattu 8 273 080€ 23,7 % budjetoidusta.
Henkilöstömenoja on arvioitu vuodelle 2019 tammi-maaliskuun ajalle 2 832
531 €, 21,5% budjetoidusta. Kirjanpitoliittymän ongelmien vuoksi
henkilöstökulut ovat arvioitu 2018 vuoden toteutumasta, huomioiden
kunta-alan yleiskorotukset.

 Verotuloja on kertynyt vuoden alusta 3 956 704, joka on 25,3 %
budjetoidusta ja valtionosuuksia on kirjattu3 752 193, joka on 25,1 %
budjetoidusta. vuosikatteeksi on muodostunut 396 405 euroa.

Kunnanjohtajan ehdotus:
 Kunnanhallitus merkitsee talouskatsauksen tiedoksi.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 87 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

LAUSUNTO JOUTSAN KELA -PALVELUJEN MUUTOSEHDOTUKSEEN

51/00.04.00/2019

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 87

Kela / Itäinen asiakaspalveluyksikkö on lähettänyt Joutsan kunnalle muu-
tos eh do tuk sen Joutsan Kela-palvelujen toteuttamiseksi 1.9.2019 alkaen.

Tällä hetkellä asiakaspalvelua Joutsan Kelan palvelupisteellä annetaan
tiis tai sin ja torstaisin. Muina aikoina asiakaspalvelua on saatavana Joutsan
Asioin ti pis teel lä päivittäin. Kelan palvelupisteellä on ollut vuoden 2018 ja
al ku vuon na 2019 keskimäärin 7-8 asiakaskäyntiä viikossa. Kaikki tarjolla
ol leet ajanvarausajat eivät ole täyttyneet.

Lähimmät Kelan palvelupisteet ovat Heinolassa ja Jyväskylässä, joissa
asian tun ti ja pal ve lua ajanvarauksella, palvelupäätteellä ja pal ve lu opas tuk-
se na.

Kela / Itäisen asiakaspalveluyksikön esitys on, että Joutsan Kelan ajan va-
raus pal ve lu nykymuodossaan korvautuu muilla palveluilla 1.9.2019 alkaen.
Tär kein korvaava palvelu on Joutsan kunnan asiointipiste, josta luotaisiin
etä yh teys Kelan palveluihin.Kelan palvelut olisivat saatavissa etänä pal ve-
lu pis teen aukioloaikoina.

Lähimmät Kelan omat toimistot löytyvät Kelan Heinolan palvelupisteestä ja
Ke lan Jyväskylän palvelupisteestä. Suurin osa asioinneista voidaan hoitaa
ver kos sa, puhelinpalvelussa,  puhelinajanvarauksella ja postitse. Pu he lin-
ajan va rauk ses sa ja etäpalvelussa voidaan ottaa myös suullinen hakemus.

Palvelua voidaan täydentää tilapäisillä pop up-palveluilla, joita voidaan to-
teut taa yhteistyössä sosiaalityöntekijöiden, nuorten aikuisten so si aa li työn-
te ki jän, seniori-neuvolan, kotihoidon kanssa yhteistyössä.

Kela / Itäinen asiakaspalveluyksikkö pyytään Joutsan kunnalta lausuntoa
Ke lan palvelupisteen lakkautukselle.

(Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Joutsan kunta pitää tärkeänä Kelan palvelujen ja toimintojen säilymistä
Jout sas sa. Lähimmät asiointipalvelut ova kaukana, minkä vuoksi paik ka-
kun nal la olisi hyvä olla Kelan asiakaspalveluyksikkö.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Joutsan kunta pitää tärkeänä Kelan palvelujen ja toimintojen säilymistä
Jout sas sa. Lähimmät asiointipalvelut ovat kaukana, minkä vuoksi paik ka-
kun nal la on oltava Kelan asiakaspalveluyksikkö.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin.

_________
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Perusturvalautakunta § 32 21.03.2019
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 35 23.04.2019
Kunnanhallitus § 88 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA

24/05.09.00/2019

Perusturvalautakunta 21.03.2019 § 32

Lastensuojelulain (417/2007) 12 §:n mukainen Joutsan kunnan kolmas
las ten suo je lun suunnitelma (lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma) val-
tuus to kau del le 2017–2020, joka antaa lasten ja nuorten palveluiden tämän
het ki ses tä tilasta ja toimivuudesta perusteellisen kuvauksen.

Uusi Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on kahden kunnan; Joutsan
ja Luhangan yhteinen. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla
oh ja taan, johdetaan ja kehitetään lasten, nuorten ja perheiden hy vin voin ti-
työ tä kunnassa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (las ten suo je lu la-
ki 12 §) laaditaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi sekä las ten-
suo je lun järjestämiseksi ja kehittämiseksi. Lastensuojelulain mukaan kun-
nan on edistettävä lasten ja nuorten hyvinvointia sekä poistettava kas vu-
olo jen epäkohtia ja ehkäistävä niiden syntymistä. Lastensuojelu käsitetään
kaik kia viranomaisia koskevaksi toiminnaksi.

Suunnitelmassa ja sen valmistelussa tarkastellaan lasten ja nuorten pal ve-
lu ja kokonaisuutena. Eri toimialat laativat suunnitelman yhteistyönä. Suun-
ni tel man voi laatia kuntakohtaisesti tai useampi kunta yhdessä. Suun ni tel-
maa laadittaessa henkilöstö, viranhaltijajohto ja poliittiset luottamushenkilöt
ovat mukana. Asukkaat, asiakkaat, lapset ja perheet otetaan mukaan tie-
don tuottamiseen, palvelujen suunnitteluun ja niiden toimivuuden ja hyö dyl-
li syy den suunnitteluun.
Kunnanvaltuusto hyväksyy suunnitelman sekä seuraa ja arvioi sen to teu tu-
mis ta vähintään kerran valtuustokauden aikana. Valtuuston tulee ottaa
suun ni tel man toteuttaminen huomioon kunkin vuoden talous- ja toi min ta-
suun ni tel mas sa.

Suunnitelman sisältö on laaja-alainen ja koskee lapsen ja nuoren kas vu-
olo ja, niiden epäkohtien ehkäisemistä, vanhemmuuden tukea sekä lasten
ja nuorten palveluja.Tämän kolmannen Lasten ja nuorten hy vin voin ti suun-
ni tel man on päivittänyt Joutsan kunnan LAPE-tiimi (Lapsiperheiden pal ve-
lui den tiimi) jonka perusturvalautakunta on hyväksynyt ja jonka pu heen joh-
ta ja na toimii Joutsan johtava sosiaalityöntekijä. Suunnitelman laatimisessa
on ollut mukana myös Luhangan kunnan perusturvajohtaja ja se palvelee
myös osaltaan Luhangan hyvinvointikertomusta sekä kuntastrategiaa.

Joutsan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman mukaan hyvinvoinnin ja
en nal ta eh käi se vän työn painopistealueita ja kehittämisen kohteita ovat
var hai nen ennakointi peruspalveluissa, moniammatillisen yhteistyön te hos-
ta mi nen, osallisuuden vahvistaminen, syrjäytymisen ehkäiseminen ja hy-
vin voin nin ja terveyden edistäminen.

Tämä suunnitelma liitetään laajaan hyvinvointikertomukseen 2017–2020.

(Valmistelija johtava sosiaalityöntekijä Leena Seppälä, puh. 040 358 0009)



JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2019 167

Perusturvalautakunta § 32 21.03.2019
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 35 23.04.2019
Kunnanhallitus § 88 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vs. peruspalvelujohtajan (sos) ehdotus:
Perusturvalautakunta hyväksyy Joutsan lasten ja nuorten hy vin voin ti suun-
ni tel man valtuustokaudelle 2017–2020 liitteen mukaisena ja esittää sen
edelleen kunnanhallituksen / Joutsan valtuuston hyväksyttäväksi.

Päätös:
Vs. peruspalvelujohtajan (sos) ehdotus hyväksyttiin.

__________

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 23.04.2019 § 35

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja
ke hi te tään lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityötä kunnassa. Lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §) laaditaan lasten
ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi sekä lastensuojelun järjestämiseksi
ja kehittämiseksi (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, ohjeistus suunnitelman
laa ti mi seen).
Suunnitelma toimii nykytilanteen arvioinnin, mutta ensisijaisesti tu le vai suu-
den tarpeiden ja palvelujen suunnittelun pohjana. Joutsan kunnassa lasten
ja nuorten sekä perheiden hyvinvoinnista huolehtivat useat hallintokunnat,
joi den on käsiteltävä suunnitelma sekä jatkossa moniammatillisesti huo leh-
dit ta va suunnitelmassa keskeisiksi nostettujen asioiden edistämisestä.

(Asian valmistelija vs. peruspalvelujohtaja (siv) Mika Sirkka p. 040 533
5619)

Vs. peruspalvelujohtajan (siv) ehdotus:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyväksyy Joutsan lasten ja nuorten hy vin-
voin ti suun ni tel man valtuustokaudelle 2017-2020 liitteen mukaisena ja esit-
tää sen edelleen kunnanhallituksen ja -valtuuston hyväksyttäväksi.

Päätös:
Vs. peruspalvelujohtajan (siv) ehdotus hyväksyttiin.

_________

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 88

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää asiassa hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan
mukaisesti ja esittää Joutsan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
valtuuston hyväksyttäväksi.   

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 89 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJIEN VAALI

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 89

Kuntalain 18 § :n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä
toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Joutsan valtuusto on kokouksessaan 19.6.2017 päättänyt, että valtuuston
puheenjohtajiston toimikausi on 2 vuotta.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se toimittaisi valtuuston
puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan vaalin kaudelle 1.6.2019 -
31.5.2021.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 90 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNANHALLITUKSEN VAALI

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 90

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Kuntalain 32 § mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt että heidän toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi.

Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 9 jäsentä, joista
valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hallintosäännön 8 § 2 kohdan mukaan kunnanhallituksessa on
konsernijaosto, jossa on 5 jäsentä, joista valtuusto valitsee jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on
henilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) välittömästi  kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilö;

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden
valmistelusta; eikä

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan
yhteisön hallitukseen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

Kuntaliitto on kirjeellään 24.4.2017 antanut ohjeita toimielinten valinnoista
ja muistuttanut mm., että tasa-arvolain mukaan toimielinten valinnoissa
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Kunnanhallitus § 90 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

tulee huolehtia siitä, että niihin tulee sekä naisia että miehiä kumpiakin
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Joutsan valtuusto on kokouksessaan 19.6.2017 päättänyt
kunnanhallituksen toimikaudeksi 2 vuotta.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se suorittaa kunnanhallituksen
jäsenten, henkilökohtaisten varajäsenten, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien (2) vaalin kaudelle 1.6.2019-31.5.2021.

Samoin kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee konsernijaoston
jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kaudelle 1.6.2019-31.5.2021.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 91 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNAN PALVELUTUOTANNON AVAAMINEN MARKKINOILLE / KUNTALAISALOITE

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 91

Joutsan alueen yrittäjät ja asukkaat ovat 15.10.2018 päivätyllä kun ta lais-
aloit teel la esittäneet, että Joutsan kunta avaa oman sekä tytäryhtiöidensä
pal ve lu tuo tan ton sa markkinoille mahdollisimman laajasti vuoden 2019 ai-
ka na, ns. tukipalveluista aloittaen. Tukipalveluiksi aloitteessa on mainittu
kiin teis tön hoi to, huoltomiespäivystys, kirvesmiestyöt, siivous, osin ta lous-
hal lin to, sekä osin tai kokonaan keittiötoiminta.

Aloitteessa tuodaan esille, että näin on toimittu lukuisissa kaupungeissa ja
kun nis sa ja että kokemukset ovat olleet pääsääntöisesti positiivisia. Kun-
nan tehtävä olisi varata riittävät resurssit ja hankintaosaaminen, sekä kyky
val voa että sopimukset toteutuvat ja niitä noudatetaan. Näin kunta voisi
kes kit tyä omien ydintoimintojensa ylläpitoon.

Esille nostetaan tuleva SOTE- ja maakuntauudistus, joka toisi mukanaan
muu tok sia palvelutuotantoon. Palvelutuotannon avaamisella Joutsan kunta
mah dol lis tai si paikallisten yritysten menestymisen.

Aloitteessa mainitaan myös, että kuntastrategian päivitystyössä ja
käynnissä olevassa sopeutustyössä tulisi huo mioi da aloitteessa esille
tuodut asiat.

Kuntalaisaloitteen on allekirjoittanut 126 henkilöä ja se on luovutettu kun-
taan 14.11.2018.

Kuntalaisaloite allekirjoituksineen on esityslistan liitteenä.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja päättää jatkotoimenpiteistä.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja tekee markkinakartoitusta
palvelutarpeen muuttuessa.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 92 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

JOUTSAN KUNNAN TAVARA- JA ATERIAKULJETUKSET KILPAILUTTAMINEN

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 92
  Joutsan kunnan tavara- ja aterikuljetusten voimassa oleva sopimus on

päät ty mäs sä kesällä 2019. Joutsan kunnan on kilpailutettava tavara- ja
ate ria kul je tuk set. Hankinnan kokonaisarvon on ennakoitu olevan 480 000
eu roa, joten voimassa olevan hallintosäännön mukaan päätösvalta kil pai-
lu tuk ses ta on kunnanhallituksella.

 Kilpailutus koskee kotona asumista ja kunnan toimintoja tukevia ta va ra kul-
je tuk sia. Tavarakuljetukset sisältävät koteihin toimitettavat an nos ate ria kul-
je tuk set, valmistuskeittiön ja jakelukeittiöiden väliset ruokakuljetukset, se-
kä kirjastokirjojen, sisäisen postin, keskusvarastotavaroiden ja vähäisessä
mää rin myös terveydenhuollon tarvikkeiden kuljetuksia.

 (Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää:
1. kilpailuttaa Joutsan kunnan tavara- ja ateriakuljetukset
2. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään hankintapäätöksen sekä

sopimuksen

Päätös:
Iiris Ilmonen poistui kokouksesta esteellisenä (intressijääviys) tämän asian
käsittelyn ajaksi.

Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNTALAIN MUKAISET ALOITTEET 2018

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 93

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkailla on oikeus tehdä aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava
aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Lisäksi palvelun käyttäjällä on
oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta
suoritetut toimenpiteet.

1. Joutsan Perussuomalaisten valtuustoryhmä jätti 26.3.2018
valtuustoaloitteen koirapuiston perustamisesta Joutsan kirkonkylälle
ja Leivonmäen kylälle.

Tekninen lautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 21.3.2019 ja
päättänyt, että koirapuistolle ei ole tällä hetkellä tarvetta.

2. Valtuutettu Lea-Elina Nikkilä on jättänyt valtuustoaloitteen
29.10.2018 Joutsan kunnan osallistumisesta kunta-alan
energiatehokkuussopimukseen ja HINKU -hankkeeseen

Tekninen lautakunta on käsitellyt aloitteen kokouksessaan 21.3.2019 ja
todennut, että ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi tähtääviä toimenpiteitä
voi tehdä ilman energiatehokkuussopimuksen tekemistäkin.
Päätöksessään tekninen lautakunta pitää mahdollisena, että kunta liittyy
kunta-alan energiatehokkuussopimukseen ja HINKU –hankkeeseen, mutta
velvoitteiden täyttäminen edellyttää riittäviä resursseja.

3. Valtuutettu Iiris Ilmonen jätti valtuustoaloitteen 29.10.2018
omaishoitajille kustannettavasta hyvinvointipalvelusta

Perusturvalautakunta on käsitellyt aloitteen 27.11.2019 ja päättänyt, että
kunta hankkii paikallisilta palveluntuottajilta 1.1.2019 alkaen jokaiselle
omaishoitajalle enintään neljä hyvinvointipalvelua (hieronta/jalkahoito)
vuodessa. Hankintaan käytetään Taimi Salokosken rahaston varoja.

4. Yrittäjien, yrityksien edustajien ja muiden yrittäjähenkistä
henkilöiden allekirjoittama kuntalaisaloite, jossa on 126
allekirjoittajaa.

Kuntalaisaloitteessa esitetään, että Joutsan kunta avaa oman sekä
tytäryhtiöidensä palvelutuontantonsa markkinoille mahdollisimman laajasti
vuoden 2019 aikana, ns. tukipalvleluista aloittaen (kiinteistönhuolto,
huoltomiespäivystys, kirvesmiestyöt, siivous, osin taloushallinto, osin tai
kokonaan keittiötoiminta).
Kunnanhallitus käsittelee aloitetta kokouksessaan 13.5.2019.

5. Joutsan yhtenäiskoulun vanhempaintoimikunnan aloite
yhtenäiskoulun valinnaisaineiden ryhmäkoosta

Joutsan yhtenäiskoulun vanhempaintoimikunta on tehnyt aloitteen
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Kunnanhallitus § 93 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

yhtenäiskoulun valinnaisaineiden ryhmäkoon pienentämisestä seitsemään
oppilaaseen sekä 5-6. luokkalaisille että yläkoululle.
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta on käsitellyt aloitteen kokouksessaan
10.4.2018 ja päättänyt, että ryhmäkokoa ei muuteta tässä vaiheessa.

6. Aloitteet koulukuraattorin työpanoksen lisäämisestä Joutsan
yhtenäiskoululla.

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Joutsan paikallisyhdistys ry ja Joutsan
yhtenäiskoulun ovat tehneet aloitteet koulukuraattorin työpanoksen
lisäämisestä yhtenäiskoululla.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan
11.12.2018 ja päättänyt merkitä tiedoksi saapuneet aloitteet ja esittää
perusturvalautakunnalle, että kuraattorina toimivan henkilön työjärjestelyä
tehtäessä on koulussa tehtävän työpanoksen osuutta lisättävä. Oppilas- ja
opiskelijahuollon kokonaisuutta edistetään mm. meneillään olevassa
perhekeskussuunnittelussa.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle tiedoksi vuonna 2018 saapuneet
aloitteet ja niiden perusteella suoritetut toimenpiteen sekä ehdottaa
valtuustolle että aloitteet ovat Joutsan kunnan osalta loppuun käsitelty.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

JÄRJESTELYVARAERÄN KOHDENTAMINEN

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 94

Kunta-alan virka- ja työehtosopimuksiin 2018-2019 sisältyy paikallinen jär-
jes te ly erä, jonka mukaan palkkoja korotetaan 1. tammikuuta 2019 alkaen.
Erän suuruus vaihtelee sopimusaloittain ja se lasketaan sopimusalan palk-
ka sum mas ta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikallisen jär-
jes te ly va ra erän käyttämiseen ja kohdentamiseen on kullakin sopimusalalla
omat määräykset ja ohjeet.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen järjestelyerän piirin
kuu lu vil le maksetut palkat työaikakorvauksineen lukuun ottamatta lo ma ra-
ho ja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai ta van-
omai ses ta kuukaudesta poikkeavia eriä. Palkkasummaan lasketaan myös
si jais ten ja muiden määräaikaisten, osa-aikaisten työnantajan edustajien
se kä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat. Joutsan kunnassa
las ken nan perusteena on käytetty marraskuun 2018 palkkasummia.

Paikallisten järjestelyerien suuruudet eri sopimusaloilla:
KVTES 1,2% (4857,93 euroa)
OVTES 0,9% (1402,20 euroa)
TS 0,9%+0,3% (317,00 euroa)

Järjestelyvaraerän kohdentamisesta on käyty keskusteluita pää luot ta mus-
mies ten ja esimiesten keskuudessa.

Esityslistan liitteenä on järjestelyvaraerän kohdentuminen
tehtävänimikkein.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Järjestelyvaraerät kohdennetaan liitteen mukaisesti tehtävänimekkeille
1.1.2019 lukien.

Päätös:
Asian käsittelyä siirretään.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

ILMOITUSASIAT

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 95
  Aluehallintovirasto
 - tiedoksi vastaus sosiaali- ja terveysminiseriölle lähetettyyn kannanottoon

koskien valtuuston päätöksiä vuodeosaston rakentamisesta.

 - työsuojelun vastuualue; tarkastuskertomus 2.4.2019 Mieskonmäen
koululla suoritetusta valvonnasta.

 - työsuojelun vastuualue; tarkastuskertomus 2.4.2019 Joutsan
yhtenäiskoululla suoritetusta valvonnasta.

 - työsuojelun vastuualue; tarkastuskertomus 2.4.2019 Kurkiauran koululla
suoritetusta valvonnasta.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.  

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 96 13.05.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUT ASIAT

Kunnanhallitus 13.05.2019 § 96
  - Kuntalaisaloite.fi -sähköinen kuntalaisaloitepalvelu on otettu käyttöön.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

JOUTSAN KUNTA   OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOI TUS
Kunnanhallitus                        

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
Pykälät

§:t 85 - 96

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaa timus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykälät

§ 84

HallintolainkäyttöL 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätökseen ei saa ha-
kea muutosta valittamalla:
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu-
vaatimus-
viranomainen
ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite:

Joutsan kunnanhallitus
Länsitie 5, PL 20
19650 Joutsa

Pykälät:

§ 84

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisu-
vaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän   allekirjoi-
tettava.


