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TYÖNANTAJAN EDUSTAJIEN VALITSEMINEN TYÖSUOJELUTOIMIKUNTAAN

Kunnanhallitus 10.06.2019 § 120

Työsuojeluvalvonnasta annetun lain 12 §:n mukaan työpaikkaan, jossa
säännöllisesti työskentelee vähintään 20 työntekijää, on perustettava 2
vuodeksi kerrallaan työsuojelua koskevaa yhteistoimintaa varten
työnantajan, työntekijäin ja toimihenkilöasemassa olevien työntekijäin
edustajista kokoonpantu työsuojelutoimikunta, jonka tehtävänä on työn
turvallisuuden ja terveellisyyden edistäminen työpaikalla.

Työsuojeluvalvonnasta annetun asetuksen mukaan työsuojelutoimi-
kunnan jäsenmäärä on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin työpaikan laatu,
laajuus ja muut olosuhteet edellyttävät. Jäsenistä neljännes edustaa
työnantajaa sekä puolet suurempaa ja neljännes pienempää työntekijäin ja
toimihenkilöasemassa olevien työntekijäin ryhmistä. Yhden työnantajaa
edustavista jäsenistä tulee olla työsuojelupäällikkö. Joutsan
työsuojelutoimikunnan jäsenmäärä on 8.

Työsuojelupäällikkö kuuluu työsuojeluvalvonnasta annetun asetuksen
perusteella itseoikeutettuna työsuojelutoimikuntaan työnantajan toisena
edustajana.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus toteaa, että työnantajan toisena edustajana
työsuojelutoimikuntaan kuuluu työsuojelupäällikkö.

Kunnanhallitus valitsee työsuojelutoimikuntaan toisen työnantajan
edustajan ja hänelle varaedustajan.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin siten, että työsuojelupäällikön lisäksi
työnantajan toiseksi edustajaksi työsuojelutoimikuntaan  varsinaiseksi
jäseneksi valittiin talous- ja hallintojohtaja ja varajäseneksi Jarmo
Liukkonen.
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