Kunnanhallitus § 120 10.06.2019
TYONANTAJAN EDUSTAJIEN VALITSEMINEN TYOSUOJELUTOIMIKUNTAAN
Kunnanhallitus 10.06.2019 § 120

Tydsuojeluvalvonnasta annetun lain 12 §:n mukaan tydpaikkaan, jossa
saannollisesti tyoskentelee vahintdan 20 tyontekijaa, on perustettava 2
vuodeksi kerrallaan tydsuojelua koskevaa yhteistoimintaa varten
tydnantajan, tyontekijain ja toimihenkildbasemassa olevien tydntekijain
edustajista kokoonpantu tydsuojelutoimikunta, jonka tehtdvand on tydn
turvallisuuden ja terveellisyyden edistaminen tydpaikalla.

Tydsuojeluvalvonnasta annetun asetuksen mukaan tydsuojelutoimi-
kunnan jasenmaara on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin tydpaikan laatu,
laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat. Jasenistda neljannes edustaa
tybnantajaa seka puolet suurempaa ja neljannes pienempaa tyontekijain ja
toimihenkildasemassa olevien tydntekijain ryhmistd. Yhden tyénantajaa
edustavista  jasenistd tulee olla  tydsuojelupaallikkdé.  Joutsan
tydsuojelutoimikunnan jasenmaara on 8.

Tyo6suojelupaallikkd kuuluu tydsuojeluvalvonnasta annetun asetuksen
perusteella itseoikeutettuna tydsuojelutoimikuntaan tydénantajan toisena
edustajana.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus toteaa, etta tydnantajan toisena edustajana
tydsuojelutoimikuntaan kuuluu tydsuojelupaallikko.

Kunnanhallitus valitsee tydsuojelutoimikuntaan toisen tyénantajan
edustajan ja hanelle varaedustajan.

Paatos:

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin siten, etta tydsuojelupdallikon lisaksi
tydnantajan toiseksi edustajaksi tydsuojelutoimikuntaan varsinaiseksi
jaseneksi valittiin talous- ja hallintojohtaja ja varajaseneksi Jarmo
Liukkonen.



