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TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN
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Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan teknisen- ja ympäristöosaston vas-
tuu alu een esimiehenä, vastaa päätösten valmistelusta ja täy tän töön pa nos-
ta sekä kuuluu kunnan johtoryhmään.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan edellytetään soveltuvaa teknistä kor kea-
kou lu tut kin toa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä kun nal lis hal lin-
toon. Lisäksi arvostamme yhteistyö- ja johtamistaitoja sekä kokemusta
kun nal lis tek nii kan ja talonrakentamisen rakennuttamistehtävistä tai näiden
hank kei den tilaajatehtävistä.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettävä hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan.

Palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi esittää
oman palkkatoivomuksensa. Virassa noudatetaan kokonaispalkkausta.

Hakuaika virkaan päättyy 2.9.2019 klo 15.00.

Hakemukset pyydetään lähettämään sähköisesti Kuntarekry-järjestelmän
kaut ta www.kuntarekry.fi.

Hakemukseen tulee liittää jäljennökset kelpoisuustodistuksista sekä an sio-
lu et telo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää
1. julistaa haettavaksi teknisen johtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäsenet
3. hakuaika päättyy  2.9.2019 klo 15.00.
4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa teknistä
korkeakoulututkintoa
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Päätös:
Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyä.

__________


