Kunnanhallitus § 146 05.08.2019
TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN
Kunnanhallitus 05.08.2019 § 146

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan teknisen- ja ymparistéosaston vas-
tuualueen esimiehend, vastaa paatosten valmistelusta ja taytantédnpanos-
ta seka kuuluu kunnan johtoryhmaan.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan edellytetdan soveltuvaa teknistd korkea-
koulututkintoa ja riittavaksi katsottavaa perehtyneisyyttd kunnallishallin-
toon. Lisdksi arvostamme yhteisty0- ja johtamistaitoja sekd kokemusta
kunnallistekniikan ja talonrakentamisen rakennuttamistehtavista tai naiden
hankkeiden tilaajatehtavista.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettdva hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

Palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi esittaa
oman palkkatoivomuksensa. Virassa noudatetaan kokonaispalkkausta.

Hakuaika virkaan paattyy 2.9.2019 klo 15.00.

Hakemukset pyydetdan ldhettdmaan sahkdisesti Kuntarekry-jarjestelman
kautta www.kuntarekry.fi.

Hakemukseen tulee liittda jaljenndkset kelpoisuustodistuksista seka ansio-
luettelo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa haettavaksi teknisen johtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 2.9.2019 klo 15.00.

4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa teknista
korkeakoulututkintoa

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettava ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
Idakarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittda oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti siirtda asian kasittelya.



