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TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN
Kunnanhallitus 05.08.2019 § 146

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan teknisen- ja ymparistéosaston vas-
tuualueen esimiehend, vastaa paatdsten valmistelusta ja taytantédnpanos-
ta seka kuuluu kunnan johtoryhmaan.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan edellytetdan soveltuvaa teknistd korkea-
koulututkintoa ja riittdvaksi katsottavaa perehtyneisyytta kunnallishallin-
toon. Lisaksi arvostamme yhteistyd- ja johtamistaitoja sekd kokemusta
kunnallistekniikan ja talonrakentamisen rakennuttamistehtavista tai naiden
hankkeiden tilaajatehtavista.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksytty lagkarintodistus terveydentilastaan.

Palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi esittda
oman palkkatoivomuksensa. Virassa noudatetaan kokonaispalkkausta.

Hakuaika virkaan paattyy 2.9.2019 klo 15.00.

Hakemukset pyydetaan lahettamaan sahkoisesti Kuntarekry-jarjestelman
kautta www.kuntarekry. fi.

Hakemukseen tulee liittda jaljennokset kelpoisuustodistuksista seka ansio-
luettelo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa haettavaksi teknisen johtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 2.9.2019 klo 15.00.

4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa teknista
korkeakoulututkintoa

5. hakijat voidaan lahettaa soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
ladkarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti siirtaa asian kasittelya.
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Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa haettavaksi teknisen johtajan viran

2. nimeta haastatteluryhman jasenet

3. hakuaika paattyy 22.9.2019 klo 15.00.

4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan soveltuvaa teknista
korkeakoulututkintoa

5. hakijat voidaan lahettada soveltuvuustestiin

6. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
ladkarintodistus terveydentilastaan

7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika

8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus nimesi haastatteluryhman jaseneksi Jarmo Liukkosen, liris

liImosen, Heikki Kuurneen, Jussi Lehtosen, Teresa Teppolan, Niilo
Peltosen, Keijo Suomalaisen, Harri Nissisen ja Arttu Monkdolan.
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8. palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittdd oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus nimesi haastatteluryhman jaseneksi Jarmo Liukkosen, liris
liImosen, Heikki Kuurneen, Jussi Lehtosen, Teresa Teppolan, Niilo
Peltosen, Keijo Suomalaisen, Harri Nissisen ja Arttu Monkdolan.

Kunnanhallitus 04.11.2019 § 200
Teknisen johtajan virka oli haettavana Kuntarekryssa, sekad sanomalehti
Keskisuomalaisessa. Maaraaikaan mennessa saapui 8 hakemusta, joista
haastatteluryhma haastatteli kolme henkilod Pekka Huikon, Kirsi Kinnusen
ja Juha-Matti Naykin. Haastetteluryhma paatti 1ahettaa Juha-Matti Naykin
soveltuvuusarviointiin.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1. valita Juha-Matti Naykin(AMK) tekniseksi johtajaksi. Valinnan
perusteena on kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus, riittavaksi
katsottu perehtyneisyys tekniseen toimialaan, sekd menestyminen
haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa.

2. etta teknisen johtajan kokonaispalkka on 5000€/kk

2. valitun on esitettava ennen viran vastaanottamista hyvaksytty l1aaka-
rintodistus terveydentilastaan ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n
mukaisesti.

3. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Paatos:
liris imonen esitti, ettd kunnanjohtajan ehdotus hyvaksytaan. Esitysta ei
kannatettu.

Jarmo Liukkonen esitti, etta teknisen johtajan kokonaispalkaksi maarataan
5500€/kk. Esitysta ei kannatettu.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa

1. valita Juha-Matti Naykin (AMK) tekniseksi johtajaksi. Valinnan
perusteena on kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus, riittavaksi




katsottu perehtyneisyys tekniseen toimialaan, sekd menestyminen
haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa.

2. eftta teknisen johtajan kokonaispalkka on 5000€/kk ja koeajan
jalkeen palkka tarkistetaan.

3. valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty laaka-
rintodistus terveydentilastaan ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n
mukaisesti.

4. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyvaksyttiin.

Kokous keskeytettiin klo 18.45 ja kokousta jatkettiin klo 18.51.



