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TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN

Kunnanhallitus 05.08.2019 § 146

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan teknisen- ja ympäristöosaston vas-
tuu alu een esimiehenä, vastaa päätösten valmistelusta ja täy tän töön pa nos-
ta sekä kuuluu kunnan johtoryhmään.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan edellytetään soveltuvaa teknistä kor kea-
kou lu tut kin toa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä kun nal lis hal lin-
toon. Lisäksi arvostamme yhteistyö- ja johtamistaitoja sekä kokemusta
kun nal lis tek nii kan ja talonrakentamisen rakennuttamistehtävistä tai näiden
hank kei den tilaajatehtävistä.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettävä hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan.

Palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi esittää
oman palkkatoivomuksensa. Virassa noudatetaan kokonaispalkkausta.

Hakuaika virkaan päättyy 2.9.2019 klo 15.00.

Hakemukset pyydetään lähettämään sähköisesti Kuntarekry-järjestelmän
kaut ta www.kuntarekry.fi.

Hakemukseen tulee liittää jäljennökset kelpoisuustodistuksista sekä an sio-
lu et telo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää
1. julistaa haettavaksi teknisen johtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäsenet
3. hakuaika päättyy  2.9.2019 klo 15.00.
4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa teknistä
korkeakoulututkintoa
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Päätös:
Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyä.

__________
Kunnanhallitus 26.08.2019 § 157





Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää
1. julistaa haettavaksi teknisen johtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäsenet
3. hakuaika päättyy  22.9.2019 klo 15.00.
4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa teknistä
korkeakoulututkintoa
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus nimesi haastatteluryhmän jäseneksi Jarmo Liukkosen, Iiris
Ilmosen, Heikki Kuurneen, Jussi Lehtosen, Teresa Teppolan, Niilo
Peltosen, Keijo Suomalaisen, Harri Nissisen ja Arttu Mönkölän.

__________
Kunnanhallitus 26.08.2019 § 157



Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää
1. julistaa haettavaksi teknisen johtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäsenet
3. hakuaika päättyy  22.9.2019 klo 15.00.
4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa teknistä
korkeakoulututkintoa
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus nimesi haastatteluryhmän jäseneksi Jarmo Liukkosen, Iiris
Ilmosen, Heikki Kuurneen, Jussi Lehtosen, Teresa Teppolan, Niilo
Peltosen, Keijo Suomalaisen, Harri Nissisen ja Arttu Mönkölän.

__________

Kunnanhallitus 04.11.2019 § 200
  Teknisen johtajan virka oli  haettavana Kuntarekryssä, sekä sanomalehti

Keskisuomalaisessa. Määräaikaan mennessä saapui 8 hakemusta, joista
haastatteluryhmä  haas tat te li kolme henkilöä Pekka Huikon, Kirsi Kinnusen
ja Juha-Matti Näy kin. Haastetteluryhmä päätti lähettää Juha-Matti Näykin
so vel tu vuus ar vioin tiin.

Kunnanjohtajan ehdotus:
 Kunnanhallitus päättää:  

1. valita Juha-Matti Näykin(AMK) tekniseksi joh ta jak si. Valinnan
perusteena on kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus, riit tä väk si
katsottu perehtyneisyys tekniseen toimialaan, sekä menestyminen
haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa.

2. että teknisen johtajan kokonaispalkka on 5000€/kk
2. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty lää kä-

rin to dis tus terveydentilastaan ja työehdot määräytyvät KVTES:n
mukaisesti.

3. vi ras sa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Päätös:
Iiris Ilmonen esitti, että kunnanjohtajan ehdotus hyväksytään. Esitystä ei
kannatettu.

Jarmo Liukkonen esitti, että teknisen johtajan kokonaispalkaksi määrätään
5500€/kk. Esitystä ei kannatettu.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus päättää
1. valita Juha-Matti Näykin (AMK) tekniseksi joh ta jak si. Valinnan

perusteena on kelpoisuusvaatimuksen mukainen koulutus, riit tä väk si



katsottu perehtyneisyys tekniseen toimialaan, sekä menestyminen
haastatteluissa ja soveltuvuusarvioinnissa.

2. että teknisen johtajan kokonaispalkka on 5000€/kk ja koeajan
jälkeen palkka tarkistetaan.

3. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty lää kä-
rin to dis tus terveydentilastaan ja työehdot määräytyvät KVTES:n
mukaisesti.

4. Vi ras sa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin.

Kokous keskeytettiin klo 18.45 ja kokousta jatkettiin klo 18.51.
__________


