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HYVINVOINTI- JA SIVISTYSLAUTAKUNTA 

SIVISTYSTOIMEN TOIMINTAKERTOMUS TILINPÄÄTÖKSEEN 2019 
 
HALLINTO  
 

Joutsan kunnan hallintosääntöä muutettiin vuoden 2019 aikana. Muutettu hallintosääntö astui voimaan 

1.5.2019 lukien (kvalt. 8.4.2019). Hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja sivistysosastoa johtaa hyvinvointi- ja 

sivistysjohtaja. Kunnanhallitus valitsi 27.5.2019 hyvinvointi- ja sivistysjohtajaksi kasvatustieteiden maisterin 

Mika Sirkan, joka aloitti virassa 1.6.2019. Mika Sirkka toimi myös alkuvuoden 2019 sivistystoimesta vastaavana 

vs. peruspalvelujohtajana apulaisrehtorin virkansa ohessa (40/60%). 

 

Talousarvion sisältö: 

Sivistystoimen hallinnon kustannukset: hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan, sivistystoimesta vasta-

van johtajan ja toimistosihteerin palkkakustannukset. Toimialan yleiskuluprosentti on 1,59 ja pal-

velualueen kulut sisältyvät tuotehintoihin. 
  

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen  

hyvinvointi- ja sivistys-
osaston hallinnolliset 
tehtävät on hoidettu 
määräaikoja noudattaen 

tehtävien jaksottaminen 
ja ruuhkahuippujen en-
nakointi 

tehtävät hoi-
dettu määrä-
aikoihin men-
nessä 

hallinnolliset tehtävät hoi-
dettu määräaikoja noudat-
taen 

 
Vastuuhenkilö:  hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 

 
Määrärahataulukko sitovalla tasolla: 

Sivistystoimen hallinto Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintatulot 139 030 128 870 128 570 99,8 

Toimintamenot -139 030 -128 870 -152 679 118,5 

Toimintakate 0 0 -24 109  

  Luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan 

 

 

VARHAISKASVATUS 

Lastenhoidon tuen saajia vuonna 2019 oli keskimäärin 20 perhettä kuukaudessa. Tuen saajien määrä väheni 

edellisvuodesta 16 perheellä. Lasten hoidon tukea maksettiin 77 272 euroa, eli 52 789 euroa vähemmän kuin 

vuonna 2018. 

Omassa kodissaan työskenteleviä perhepäivähoitajia oli vuoden aikana yhteensä viisi työntekijää, joista kaksi 

jäi eläkkeelle ja yksi oli määräaikainen.. 

Perhepäiväkoteja oli yhteensä kolme, Rutalahdessa Koskikara, Leivonmäen kylällä Keltasirkku ja Joutsan taaja-

massa Varala. 
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Varhaiskasvatuksen toimintoja sekä henkilökunnan vuosilomia keskitettiin koulujen loma-aikoina. Päivystävinä 

yksikköinä oli vuoden alussa ja syyslomaviikolla päiväkoti Koivukumpu ja kesällä päiväkoti Esikot. Koivukum-

mun päiväkodissa uusittiin putkistot kesällä. Varhaiskasvatuksen ns. ulkoryhmä toteutui kesäkuussa päivystys-

aikana parin viikon ajan, ryhmässä oli päiväkoti Esikoiden lapsia. 

Esiopetus ja siihen liittyvä varhaiskasvatus järjestettiin päiväkoti Esikoissa.  

 

Varhaiskasvatus osallistuu opetushallituksen valtakunnalliseen 5-vuotiaiden maksuttoman varhaiskasvatuksen 

hankkeeseen ajalla 1.8.2019 - 31.7.2020. Maksuttomaan viisivuotiaiden varhaiskasvatukseen osallistuu 39 

lasta, lähes kaikki kunnassa olevat viisivuotiaat. Esiopetukseen osallistui kevätkaudella 22 lasta ja syyskauden 

alussa 22 lasta.  

Varhaiskasvatuksessa työskenteli 31.12.2019 yhteensä 28 kuukausipalkkaista työntekijää, joista kolme oli osa-

aikaista. 

Lakisääteinen erityispedagoginen palvelu järjestettiin kunnan omana toiminta. 

Varhaiskasvatuksessa oli vuoden lopussa 121 lasta ja koko vuoden aikana yhteensä 149 lasta. 

Joutsan varhaiskasvatus teki yhteistyötä Hartolan, Sysmän, Pertunmaan ja Toivakan kunnan kanssa. Järjes-

timme syyskuussa yhteisen VASU+ musiikkikasvatus koulutuspäivän Hartolassa. Lisäksi oli ensiapu- ja Papilion 

ohjelman koulutukset keväällä omalle henkilökunnalle sekä liikuntahankkeeseen liittyvää liikuntaohjausta kuu-

tena iltana. 

Varhaiskasvatuksen tilatarpeen kartoitus käynnistyi. Vs. peruspalvelujohtaja (siv) teki arvion tilantarpeesta ja 

ratkaisuista siinä tilanteessa, mikäli päiväkoti Koivukumpu poistuisi käytöstä. Perlaconin selvityksen mukaan 

varhaiskasvatuksen henkilöstön käyttö on tehotonta johtuen hajallaan olevista yksiköistä. Varhaiskasvatuksen 

katsotaan kuitenkin olevan perheiden tarpeista lähtevää lähipalvelua ja siksi se halutaan järjestää lähellä kotia. 

Varhaiskasvatuksessa pohdittiin Rutalahden toimipisteen lakkaamisen mahdollisuutta, mutta hoidon tarve 

osoittautui suuremmaksi kuin oli odotettu. Rutalahden toimipisteen vuokrakustannuksia on saatu neuvoteltua 

alemmaksi ja toiminta on kustannustehokasta. Keltasirkun osalta lapsiryhmät olivat syksyn 2019 aikana käy-

tännössä täynnä. Laajamittainen päivähoidon keskittäminen ei toisi näkemyksemme mukaan tavoiteltuja hen-

kilöstösäästöjä, joista osa hupenee jo uuden hallitusohjelman mukaisesti hoitajamitoituksen muutokseen. Var-

haiskasvatuksen lapsimäärä sekä tilatarve on alustavasti arvioitu ja muutokset voidaan toteuttaa lapsimäärän 

vähentyessä lähivuosina hallitusti ilman lisätilan tarvetta. Tämä edellyttää, että nykyisten tilojen osalta ei tule 

eteen rakennukseen liittyviä hallitsemattomia riskejä. Tilasuunnitteluryhmä teki kaksi vierailua kevään/kesän 

aikana tutustuen vuokratilaratkaisuihin. 
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Talousarvion sisältö: 

Varhaiskasvatukseen kuuluvat perhepäivähoito, päiväkodit ja esiopetus Joutsan taajaman osalta. 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen  

Varhaiskasvatuspalveluja 

järjestetään kaikille alle 

kouluikäisille lapsille ky-

syntää vastaavasti haku-

aikojen puitteissa 

Kaikille hoitopaikkaa hake-

neille myönnetään varhais-

kasvatuspaikka varhaiskas-

vatuslain mukaisesti 

tehtävät hoidettu mää-

räaikoihin mennessä 

Tavoite toteutui vuonna 

2019. Henkilöstön rekry-

toinnissa oli haasteita. 

Perhepäivähoitajan tehtä-

viin Leivonmäen alueelle 

ei tullut yhtään hakijaa. 

Kahden viikon järjestä-

misajalla olevien hake-

musten määrä lisääntyi 

heinäkuusta lähtien. Lei-

vonmäen alueelle muutti 

kesän ja syksyn aikana 

useita lapsiperheitä. Var-

haiskasvatuksen kysyntä 

aiheutti haasteita varhais-

kasvatuksen järjestämi-

seen epäkäytännöllisten 

tilojen ja henkilöstön huo-

non saatavuuden vuoksi. 

Pedagogiikan kehittämi-

nen varhaiskasvatuk-

sessa ja uusien menetel-

mien käyttöönotto 

Papilio -ohjelman koulutus 

(tukee tunne- ja sosiaalis-

ten taitojen kehitystä) on 

kohdennettu koko varhais-

kasvatuksen henkilöstölle 

(syysk. 2018-kevät 2019). 

Yhteensä kolme koulutus-

päivää. 

Täydennyskoulutukseen 

osallistuminen ja uusien 

toimintamallien omak-

suminen käytännössä 

(esim. leluttomat päivät 

käyttöön tietyin vä-

liajoin) 

Papilio koulutus toteutui 

v. 2018-2019. 

Ensiapukoulutukseen ja 

viiden kunnan yhteiseen 

varhaiskasvatus- ja mu-

siikkikoulutukseen  osal-

listui lähes koko varhais-

kasvatuksen henkilö-

kunta.  

Ilo kasvaa liikkuen ohjel-

man vakiinnuttaminen 

varhaiskasvatukseen 

Liikuntakoulutuksiin osal-

listuminen 

 

Liikunnallisten ideoiden 

käyttöönottaminen, ak-

tiivisen liikunnan 

lisääminen päivittäin 

Vapaa-aikatoimen liikun-

tahanke toteutui vuonna 

2019, siihen liittyi koulu-

tusta varhaiskasvatuksen 

henkilöstölle, liikuntaväli-

nehankintoja sekä yhteis-

työtä liikuntaneuvojan 

kanssa. 
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Koivukummun päiväko-

tiin hankitaan ilmaläm-

pöpumput 

Tekninen toimi tekee tar-

vittavat järjestelyt 

Toteutunut kesään 

2019 mennessä 

Ilmalämpöpumppujen 

hankinta ja asennus siir-

tyivät keväälle 2020. 

Käynnistetään hanke-

suunnittelu varhaiskasva-

tuksen tilakysymysten 

ratkaisemiseksi 

Perustetaan hankesuunnit-

telutyöryhmä 

Hankesuunnitelma on 

valmis ja sitä aletaan 

toteuttaa vuonna 2019 

Hankesuunnitelman työ-

ryhmä kokoontui vuonna 

2019. Tila-asiat ovat ol-

leet haasteelliset. 

Vastuuhenkilö:  Varhaiskasvatuksen esimies Annikki Lehto 

Määrärahataulukko sitovalla tasolla: 

 

 

 
Varhaiskasvatus Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintatulot 138 665 109 350 125 408 114,7 

Toimintamenot -1 414 666 -1 642 380 -1 386 692 84,4 

Toimintakate -1 276 001 -1 533 030 -1 261 284 82,3 

Poistot -6 547 -5 470 -4 811 87,9 

Tilikauden tulos -1 282 548 -1 538 500 -1 266 011 82,3 
 

    Luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan 

 

PERUSOPETUS 

 

Perusopetuksen koulut lukuvuonna 2018-2019 ovat Joutsan yhtenäiskoulu, Kurkiauran koulu ja Mieskonmäen 

koulu. Esiopetusta annetaan koulukeskuksen C-rakennuksessa päiväkoti Esikoissa (varhaiskasvatus) sekä Kurki-

auran ja Mieskonmäen kouluissa. 

 

Opetuksessa noudatetaan valtakunnallisesti yhtenäisiä perusteita perusopetuslain säädösten mukaisesti. Ope-

tus järjestetään oppilaiden ikäkauden ja edellytysten mukaisesti siten, että se edistää oppilaiden tervettä kas-

vua ja kehitystä. 

 

Joutsan kunta järjestää koulukuljetuksia tai suorittaa saattokorvausta perusopetuslain 32 §:n säännösten li-

säksi esiopetuksen ja peruskoulun I - II luokan niille oppilaille, joiden koulumatka on yli kolme kilometriä. Jout-

san kunnan esi- ja perusopetuksen päivitetty koulukuljetussääntö tuli voimaan 1.8.2019 lukien (hyvinvointi- ja 

sivistysltk. 23.4.2019). Kuljetusten koordinointiin on palkattu työntekijä. Hallintosäännössä kuljetustenhallin-

nointi on nimetty kunnanhallituksen tehtäväksi, minkä vuoksi on tärkeää resursoida kuljetusten koordinointi 

riittävällä tasolla. 

 

Iltapäivätoiminta 

 

Kunta voi järjestää iltapäivätoimintaa. Iltapäivätoiminnan tarkoituksena on tarjota lapselle koulupäivän jälkeen 

turvallinen ja lapsen kasvua tukeva ympäristö ammattitaitoisten ohjaajien valvonnassa. Joutsan yhtenäiskou-

lulle iltapäivätoiminta Reppu on ostettu Joutsan seurakunnalta kahden ohjaajan työpanoksena. 
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Kurkiauran koululla järjestetään aamu- ja iltapäivätoimintaa. Toiminnasta Kurkiauran koululla vastaavat kou-

lunkäynninohjaajat.  

 

Kotikuntakorvausmenot ja -tulot 

 

Maksut ja korvaukset vuodelle 2019 perustuivat oppilasmääriin 31.12.2017 tilanteesta. Suurimmat kotikunta-

korvausmenot ovat Toivakan ala- ja yläkouluun sekä Luhangan kunnan alakouluun. Kotikuntakorvaustulot 

koostuvat lähikuntien yksittäisistä oppilaista sekä Luhangan kunnan yläkoulun oppilaista.  

Lastensuojelulain mukaisesti sijoitettujen perusopetuksen oppilaiden opetuksen kustannuksia voi koulutuksen 

järjestäjäkunta lakiin perustuen laskuttaa oppilaan kotikunnalta (laki kunnan peruspalvelujen valtionosuu-

desta). 

 

Joutsan yhtenäiskoulu 

 

Yhtenäiskoulussa oli 31.12.2019 kaikkiaan 288 oppilasta, joista alakoulussa 146 ja yläkoulussa 142. Yhtenäis-

koulussa oli 35 opettajaa, joista luokanopettajia on kahdeksan. Opettajamäärä on vakiintunut viime vuoden 

tasolle.  

Vuonna 2019 jatkettiin konsultoivan erityisopettajan palkkaamista lukuvuodelle 2019 - 2020. Hänen toimenku-

vaansa on kuulunut toiminta oppitunneilla opettajan työparina ja eriyttävien työtapojen kehittäminen. Myös 

erityisopetuksen käsikirjan laatiminen ja oppilaita koskevien pedagogisten asiakirjojen päivitys ovat olleet hä-

nen tehtävinään. 

 

Yhtenäiskoulussa toimii seitsemän eri kerhoa, joista pääosa on suunnattu alaluokkien oppilaille. Kerhot ovat: 

Liikuntakerho, Eräkerho, Kuvataidekerho, Musiikkikerho, Kokkikerho ja Näytelmäkerho sekä Lemmikkikerho 

yhteistyössä 4H-järjestön kanssa. Kerhoihin on saatu Opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämää avustusta.  

 

Digitutortoimintaa on jatkettu ja se on laajentunut tutoropettajatoiminnaksi. Tätä kautta on järjestynyt opetta-

jille tukea digitaalisten opetusratkaisujen ja verkko-opetuksen kehittämisessä sekä aivan opettajan arkityössä 

mm. ryhmän hallinnassa. Digikahvilat ovat olleet osa koulun toimintaa. Tutoropettaja on ollut kaikkien kunnan 

koulujen käytettävissä. Vuoden 2019 hankehaussa saatiin 5 000 € rahoitusta toiminnan jatkamiseen. 

 

Uusi opetussuunnitelma on käytössä luokilla 7., 8. ja 9. Tämä helpottaa koulun arkityötä ja suunnittelua, kun 

kaikilla luokilla on sama opetussuunnitelma. 

 

Koulumme 4. luokka osallistui palo- ja pelastuslaitoksen järjestämään ”Lapset pelastavat henkiä” –koulutuk-

seen. Koulun 3. ja 4. luokat ovat tutustuneet kaupan arkeen S-ryhmän järjestämässä valtakunnallisessa ”Päivä 

kaupassa” –tapahtumassa. Käden taitoja mittaavassa Taitajakisassa koulun 9. luokan joukkue pääsi valtakun-

nalliseen loppukilpailuun ja selviytyi siellä finaaliin. Koulun 8. luokat osallistuivat valtakunnallisesti tuettuun 

”Taidetestaajat” tapahtumaan Jyväskylässä kaupunginteatterin Hair-musikaalissa. Kevään ”Taidenäyttely ja 

oppilaskonsertti”, johon osallistuivat kaikki alakoululaiset, oli yleisömenestys. Valtakunnallista huomiota sai 

yläluokkien ”Kalevala goes Science” –hanke, joka palkittiin Helsingin Messukeskuksen ja Opetusalan ammatti-

järjestön ”Vuoden opetus” –palkinnolla. Hanketta käytiin esittelemässä Portugalissa eurooppalaisella luonnon-

tiedefestivaalilla ja valtakunnallinen palkinto jaettiin Educa-messuilla. 
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Kansainvälisyys 

Yhtenäiskoulu jatkoi EU:n ”DEciDE”-hanketta, jossa mukana Joutsan lisäksi ovat koulut Ranskasta, Saksasta, 

Portugalista, Kreikasta ja Kyprokselta. Projektin tarkoituksena on demokratiakäsityksen ja vaikuttamisen vah-

vistaminen. EU-rahaa hankkeeseen saatiin n. 29 000 €. 

 

Talousarvion sisältö:  

  

Yhtenäiskoulun kustannuspaikalle kuuluvat Yhtenäiskoulun ala- ja yläkoulu lk 1-9. 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen 

TVT-osaamisen ja 

käyttötason paranta-

minen 

Laitehankinnat 

Digitutor-opettajan toi-

minta 

-Kaikki opettajat osallis-

tuvat lukuvuoden ai-

kana kahteen tvt-koulu-

tukseen 

-Luokan verran (25) uu-

sia laitteita oppilaskäyt-

töön alaluokilla 

-TVT-säilyy valinnaisai-

neena 

Opettajien digi-kahviloita 

työpäivän päätteeksi, digi-

tutor-toiminta, Chrome-

book-vaunu alakouluun, 4 

Chromebookia pienryh-

mään, dokumenttikame-

roita rikkoontuneiden ti-

lalle, tutoropettajat kou-

luttaneet opettajia 

Oppimisen tuen pa-

rantaminen 

-Resurssiopettajan 

käyttö 

-Luokkakoot kohtuulliset 

-Jakotunnit 

-Resurssiopettaja 10-12 

tuntia alaluokilla 

-Keskimääräiset luokka-

koot alle 20 

-Jakotunteja luokilla 1-2 

-Kielenopetuksen tun-

neilla jakotunteja luo-

killa 3-6 

Resurssiopettajia 13h/vko 

alakoulussa 

Jakotunteja 4h/vko ala-

koulussa 

Uuden opetussuunni-

telman käyttöönoton 

jatkaminen 

Otetaan käyttöön 7.- ja 

8.-luokalla 

Opetus toteutetaan uu-

den opetussuunnitel-

man mukaisesti 

Uusi opetussuunnitelma 

käytössä 

Pedagogiikan kehittä-

minen ja uusien peda-

gogisten menetelmien 

käyttöönotto 

Opettajien täydennys-

koulutuksen jatkaminen 

mm. verkkokoulutuksen 

avulla 

Täydennyskoulutukseen 

osallistuneiden opetta-

jien määrä ja pedagogi-

nen strategia laadittu 

1.8.2019 mennessä 

Opettajat jatkaneet osallis-

tumista kiky-tuntien puit-

teissa. Kaikki opettajat 

osallistuneet KEOS:iin Jy-

väskylässä 6 h 

  

Liikkuva koulu –toi-

minnan jatkaminen 

 Koulutettujen välkkä-

riohjaajien määrä 12 
  

Kerhotoiminnan jatka-

minen valtion avus-

tuksella sekä kunnan 

omarahoituksella 

Kerhoavustuksien hake-

minen 

Saatujen avustusten 

määrä,    toteutuneiden 

kerhojen määrä, osallis-

tuneiden oppilaiden    

määrä 

Peruskoululaisille 7 kerhoa 
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Henkilöstön ja oppilai-

den käytettävissä ole-

vien tvt-laitteistojen 

sekä osaamisen päivit-

täminen uuden ope-

tussuunnitelman ja 

tvt-strategian edelly-

tyksiä vastaaviksi 

Tvt-laitteiden hankinta 

tarvetta vastaavasti, 

opettajien tvt-taitojen 

täydennyskoulutus, tvt-

strategian toteuttaminen 

ja päivittäminen 

Uusien tvt-laitteiden 

määrä, tvt-täydennys-

koulutukseen osallistu-

neiden määrä 

Chromebook vaunu + tie-

tokoneet alakouluun. Kah-

den opettajan koulutus 

jatkuu 

Koulua ja kuntaa laa-

jasti hyödyttävien ke-

hityshankkeiden ra-

hoituksen hakeminen 

ja niiden hallintaan 

riittävän resurssin 

mahdollistaminen 

Opetussuunnitelman ta-

voitteita tukevien hanke-

hakemusten tekeminen 

Saatujen hankerahoitus-

ten määrä 

Tutoropettajatoiminnan 

jatkamiseen saatu 5 000€ 

Erityisopetuksen laa-

dun kehittäminen ai-

neen- ja luokanopet-

tajien sekä erityis-

opettajien välistä yh-

teistyötä ja osaamista 

tukemalla, konsultoi-

van, laaja-alaisen eri-

tyisopetuksen kehittä-

minen 

Uusien erityispedagogis-

ten linjausten ja käytän-

teiden luominen, erityis-

opetuksen käsikirja 

Uudet linjaukset ja käy-

tänteet hyväksytty pysy-

väksi toimintatavaksi, 

esim. kiky-tuntien käyt-

täminen sisäiseen kou-

lutukseen, erityisope-

tuksen käsikirjan laati-

minen syksyyn 2019 

mennessä 

Kiky-tunteja jatkettu sisäi-

siin koulutuksiin. Poissa-

olon portaat otettu käyt-

töön luokilla 7.-9. 

Alenevien oppilas-

määrien ennakoimi-

nen ja siihen liittyvien 

virkajärjestelyjen 

suunnittelu 

Laaditaan opetushenki-

löstön henkilöstösuunni-

telma 

Henkilöstösuunnitelman 

päivittämistä jatketaan 

v. 2019 

Henkilöstösuunnitelmaa 

valmistellaan ja päivite-

tään 

Kansallisten arvioin-

tien toteuttaminen 

Karvin ohjeistuksen mu-

kaisesti 

OKM:n / Karvin arviointi Toteutettu 

Historian moraalipoh-

dintojen kohtaaminen 

–hanke 

Linné yliopisto, Ruotsi 

Vetenskapråd, 9.-luokka 

Tampereen yliopiston 

yk-tiedekunta 

Hanke on päättynyt 

Erasmus +K2 –hanke Demokratian arvot ja 

säännöt 

EU-arviointi Opettajia Decide-vaih-

doissa 8 (Ranska, Kreikka, 

Portugali) 

Vastuuhenkilöt: rehtori Arto Juntunen, apulaisrehtori Ulpu Silvasti 
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Yhtenäiskoulun ala-

koulu TA 2019 Tot 2019 

Yhtenäiskoulun 

yläkoulu TA 2019 Tot 2019 

Toimintatulot 41 150 19 819 Toimintatulot 24 660 96 237 

Toimintamenot -1 521 610 -1 484 162 Toimintamenot -1 550 070 -1 613 578 

Toimintakate -1 480 460 -1 464 343 Toimintakate -1 525 410 -1 517 340 

(luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan) 

 

Kurkiauran koulu 

 

Vuoden 2019 määrärahoilla on Kurkiauran koululla tarjottu laadukasta ja turvallista perusopetusta esikoululai-

sille sekä 1.-6. luokkien oppilaille (kevätlukukaudella 38 oppilasta ja syyslukukaudella 42 oppilasta) kolmen luo-

kanopettajan, erityisopettajan (5 tuntia/viikko kevätlukukausi ja 10 h/vk syyslukukausi), kielten lehtori (7 tun-

tia/viikko) sekä kahden koulunkäyntiohjaajan toimesta. Koulunkäyntiohjaajat ovat vastanneet aamu- ja iltapäi-

vätoiminnan ohjauksesta. Toimintaan on osallistunut kevätlukukauden aikana 14 lasta ja syyslukukaudella 19 

lasta (10 + kolme kyytivalvottavaa aamuisin sekä 6 esikoululaista). 

 

Vuoden 2019 merkittävin tapahtuma oli Kurkiauran koulun 150-vuotisjuhla 30.11.2019. Juhla, jossa koulun 

kaikki oppilaat esiintyivät, onnistui hienosti kooten paikalle yli sata juhlavierasta. 

 

Vuoden 2019 käyttötalouden suurimman osan alituksesta selittävät arvioitua pienemmät palkkamenot sekä 

yhden merkittävän taksireitin poisjäänti syyskuun alusta lähtien. Myös kalustemäärärahoissa tuli selkeä alitus, 

koska kolmen luokkatilan pimennysverhoja ei maksettu koulumme määrärahoista vaan teknisen toimen mää-

rärahoista. 

 

Talousarvion sisältö: 

Kurkiauran koulun toiminta sisältyy esiopetus ja opetus alakoulun luokilla 1-6. 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen 

Lukutaidon kehitty-

minen sekä lukuko-

kemuksien lisäämi-

nen 

Lukumummot, Lukuklaani- 

kirjasarjat, kirjaston teho-

kas käyttö (sijainti samassa 

rakennuksessa, auki kah-

tena päivänä viikossa kou-

lupäivän aikana) 

Lukumummojen käyntiker-

rat/lukutuokioiden luku-

määrä, lukukokemusten/ 

luetut kirjat lukumäärä 

Lukumummot (4)vierailivat 

koulumme kevätlukukau-

della luettamassa pieniä op-

pilaita. 

3-4. luokat lukivat innok-

kaasti Lukuklaani sekä muita 

kirjasarjoja (viikoittaiset lu-

kutunnit, kirjastotunnit sekä 

”Lukupallojuhlat” luokan ta-

voitteen täytyttyä. 

5-6 luokan tytöt ovat luke-

neet innokkaasti, mutta poi-

kien osalta lukukokemuksia 

olisi merkittävästi lisättävä.  
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Opetuksen lisäämi-

nen koulun lähialu-

eilla sekä kansallis-

puistossa 

Luontoretket, luontevat 

opetustunnit koulun lähi-

alueilla esim. kotiseututalo 

Simola, koulumetsä ym. 

Opetustuntien lukumäärä 

koulurakennuksen ulkopuo-

lella 

Oppituntien toiminnalli-

suutta sekä oppitilanteita 

luokan ulkopuolella lisätty 

edelliseen lukuvuoteen ver-

rattuna. 

Tvt-taitojen kehitty-

minen 

Näppistaituri-ohjelma 

(kymmensormijärjestelmä) 

sekä iPad:ien käyttö 

iPad-tuntien lukumäärä, kir-

joitusnopeus näppäimistön 

avulla 

Viikoittaiset iPad-tunnit sekä 

Näppistaituri- ohjelman joh-

donmukainen käyttö 

Koulun liikuntakas-

vatuksen kehittämi-

nen 

Oppituntien toiminnalli-

suus, välituntiliikunnan te-

hostaminen (uudet väli-

tuntilaitteet sekä monitoi-

mikenttä, pitkä liikuntavä-

litunti ), opettajien sekä 

oppilaiden koulutus, lii-

kuntakerho, yhteistyö ur-

heiluseurojen ja eri järjes-

töjen kanssa  

Kuntotestit, liikunnan mää-

rän arviointi välitunneilla, 

kerho- sekä seuratoimintaa 

osallistujien määrä 

Toiminnallinen koulun piha-

alue sekä uusi kaukaloon 

kunnostettu lähiliikunta-

paikka lisäsivät lasten päivit-

täistä liikkumista, lähiladut 

sekä kaukalon luistelukenttä 

on ollut kovassa käytössä, lii-

kuntakerhoon osallistui noin 

kolmasosa koulumme oppi-

laista. Viidennen ja kuuden-

nen luokan oppilaat toimivat 

välituntileikkien ohjaajina 

viikoittain.   
 

Vastuuhenkilö:  koulunjohtaja Jouni Lahti 

 

Kurkiauran koulu TA 2019 Tot 2019 

Toimintatulot 6 030 6 427 

Toimintamenot -602 530 -568 344 

Toimintakate -596 500 -561 917 

  (luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan) 

 

Mieskonmäen koulu 

 

Mieskonmäen koulussa oli kevätlukukauden lopussa 19, syyslukukauden alussa ja lopussa 20 oppilasta, joista 

yksi ulkokuntalainen ja kaksi esikoululaista. Luokkia ja siten myös luokanopettajia on totutusti kaksi eli 0.-2.lk ja 

3.-6. lk. Luokanopettajien lisäksi koulussa työskenteli koulunkäynninavustaja sekä täystyöaikainen keittäjä/siis-

tijä/kiinteistönhoitaja. Kiertävinä, Joutsan koulujen yhteisinä opettajina koululla opettivat kieltenopettaja Sari 

Kumpulainen (en ja ru, 2krt/vko, yht. 6h) sekä erityisopettaja Pirkko Turunen (1krt/vko, yht. 4h). Avustajan viik-

kotuntimäärä oli 28 tuntia ja alaluokan opettajalla oli 22 opetustuntia viikossa. Yläluokan opettajalla oli 5.-6. lk 

minimiviikkotunteja vastaava määrä opetustunteja eli 25. Opetushenkilökunnan työtunnit on karsittu mini-

miin, joka on toisaalta perusteltua ainakin huomioiden oppilasmäärä. Opetuksen kannalta koulunkäynninoh-
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jaajan työpanosta on osoitettu entistä enemmän yläluokan toimintaan, joka tuki osaltaan sitä, että 3.-6.-luok-

kakin on ”pärjännyt” ilman opetukseen kohdennettua lisäresurssia. Henkilöstön koulutuksessa on hyödynnetty 

tehokkaasti koulujen yhteisiä vesoja ja kikya. 

 

Koulun yleistavoitteena oli järjestää yhteistyössä koulun henkilökunnan, oppilaiden huoltajien ja oppilaiden 

kanssa kyläkoulumaista perusopetusta pienessä kyläkoulussa sekä syksystä alkaen valmistautua mahdolliseen 

koulun lakkauttamiseen kuluvan lukuvuoden päätyttyä. Lakkauttamisvalmisteluista johtuen Mieskonmäen 

koulu pyrki ja pyrkii tekemään hyvin tiivistä yhteistyötä Joutsan yhtenäiskoulun kanssa. Opetus- ja kasvatus-

työn lähtökohtana on Joutsan kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma ja tuntijako. Viime lukuvuoden ke-

vätlukukausi ja kuluvan lukuvuoden syyslukukausi etenivät ja toteutuivat työsuunnitelmien ja tavoitteiden mu-

kaisesti. Esimerkiksi osittain kerhotuella pyörinyt 0.-2.lk iltapäiväkerho toimi edelleen säännöllisesti aina tors-

taisin koulun toiminta-aikoina. Lukuvuoden 2019-20 MONO –kokonaisuus rakentuu ”Yhteinen maapallomme” 

–teeman ympärille. Koulun järjestyssäännöt päivitettiin totutusti yhdessä oppilaiden kanssa lukuvuoden 

alussa. Keväällä 2019 koulun kaksi 5. lk. oppilasta osallistuivat Liikuttaja –koulutukseen. 

 

Koulun käyttötalous tulee alittumaan selkeästi. Syynä säästöön on lähinnä matkustus- ja kuljetuspalvelut -mo-

mentti, joka kyyditysten ja oppilaiden omatoimisen kulkemisen edelleen tehostuessa sekä eri hallintokuntien 

kyytien yhdistyessä tuo selkeää synergiaetua Mieskonmäen koululle.  

Koulun lakkauttamisvalmistelujen vuoksi kyläkouluille ominainen vuorokurssijärjestelmä puretaan eli jokainen 

luokka on saanut opetusta jokaisessa oppiaineessa oman luokkatasonsa mukaisesti. Oppimateriaalit ja –kirjat 

tilattiin tästä lähtökohdasta. Materiaalien käytössä tehtiin myös yhteistyötä Kurkiauran koulun kanssa. Talous-

arvioon oli budjetoitu varaus lisäopetusresurssia varten, mutta sitä ei tarvinnut syksyllä käyttää eli opetus pys-

tyttiin viemään läpi 3.-6.-luokassakin perusresursseilla hyvän ennakkosuunnittelun ja joustavien järjestelyiden 

kautta. Sisäiset siivous- ja huoltopalvelut ovat myös jäämässä alle budjetoidun.   

 

Talousarvion sisältö 

Mieskonmäen koulun toiminta sisältyy esiopetus ja opetus alakoulun luokilla 1-6. 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen 

Kouluviihtyvyyden ja 

sosiaalisten taitojen  

kehittämisen tukeminen 

Koulun järjestyssäännöt 

päivitetään yhdessä oppi-

laiden kanssa lukuvuoden 

2018-2019 alussa. Koulun 

toimintasuunnitelmaa laa-

dittaessa kiinnitetään eri-

tyishuomiota ko. tavoit-

teen saavuttamiseen täh-

tääviä toimenpiteitä. Kou-

lun terveydellisten olojen 

tarkastus suoritetaan Seija 

Pulkkisen johtamana vii-

kolla 41. Koulun laaja-alai-

nen opintokokonaisuus on 

Järjestyssäännöt on päi-

vitetty syyslukukauden 

alussa. Toimintasuunni-

telmaan kirjatut tapahtu-

mat on toteutettu tavoit-

teiden mukaisesti. Laaja-

alainen opintokokonai-

suus monopäivineen on 

viety läpi. Toiminnan ar-

viointi lukuvuoden lo-

pussa mm. huoltajille ja 

oppilaille suunnatulla ar-

viointikaavakkeella. Kaa-

vake on yhdenmukainen 

Vuosi 2019 eteni suunni-

telman mukaisesti. Edel-

leen Joutsan kouluille yh-

denmukaisen arviointi-

kaavakkeen tms. laatimi-

nen vaiheessa. Kuluvan 

lukuvuoden MONO –

teema on ”Yhteinen 

maapallomme”.  
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”Hyvät tavat ja hyvää 

mieltä yhdessä” 

Joutsan jokaisella alakou-

lulla. 

Liikkuva koulu -toiminnan   

vakiinnuttaminen osaksi  

koulun toimintatapoja 

Koulun opettajat osallistu-

vat Joutsan koulujen yhtei-

seen Peppu irti penkistä -

koulutukseen 31.8. Oma-

toimisen liikkumisen lisää-

mistä koulumatkoilla tutki-

taan mm. Elina Virtasen 

toimesta. 

Kaksi oppilasta ja avus-

taja ovat osallistuneet 

syyslukukaudella 2017 

järjestettyyn koulutuk-

seen ja opettajat ovat 

osallistuneet PIP –koulu-

tukseen. Koululla on 

alettu järjestämään kou-

lutuksessa saatujen vink-

kien mukaisesti liikunnal-

lisia välitunteja 

 

Mennyt alkutalvi on ollut 

hyvin haasteellinen lii-

kunnallisesti aktiivisten 

välituntien ja kaiken 

kaikkiaan liikuntatuntien 

järjestämisen kannalta. 

Koulun piha on ollut 

ajoittain erittäin liukas ja 

latua, jääkenttää tms. ei 

ole pystytty tekemään. 

Em. on hyvin ongelmal-

lista, sillä koulussa ei 

edelleenkään ole liikun-

tasalia.  

Koulukuljetusten kustan-

nustehokkuus 

Pistokyytien karsimista jat-

ketaan mahdollisuuksien 

mukaan. Omatoimisen 

koulukulkemisen mahdolli-

suuksia tutkitaan. Hallinto-

kunnat ylittävää liiken-

nöintiä jatketaan 

 

Toteutuneet kuljetuskus-

tannukset pienenevät ai-

kaisemmasta entises-

tään, samalla, kun kulje-

tusten tehokkuus lisään-

tyy 

Kuljetuskustannukset 

ovat pysyneet erinomai-

sesti hallinnassa ja edel-

leen säästöä on syntynyt 

mm. lasten omatoimisen 

koulumatkakulkemisen 

lisääntymisen myötä. 

Kerhotoiminnan/0.-2.lk il-

tapäiväkerho 1 krt/vko jat-

kaminen valtion avustuk-

sella sekä kunnan omara-

hoituksella 

Kerhoavustuksien hakemi-

nen ja saaminen – kerho 

toteutuu myös luku-

vuonna 2018-19 

Toteutuneiden kerhojen 

määrä sekä toiminnan 

arvio ja sisällön todenta-

minen koontiraportilla 

kevätlukukauden lopussa 

 

Toiminta on ollut suunni-

telman mukaista ja kerho 

jatkuu myös kuluvan lu-

kuvuoden loppuun. 

Henkilöstön ja oppilaiden 

käytettävissä olevien tvt-

laitteistojen sekä osaami-

sen päivittäminen uuden 

opetussuunnitelman ja tvt-

strategian edellytyksiä vas-

taaviksi 

Tvt-laitteiden täydentämi-

nen 1-2 tabletilla ja 5.-6.lk 

yt sähköiset työkirjat, 

opettajien tvt-taitojen täy-

dennyskoulutus mm. kikyn 

avulla. Kouluttajana lä-

hinnä kunnan omat työn-

tekijät, mm. digitutor 

Mikko Paappanen. 

Laitehankintojen suorit-

taminen, tvt-täydennys-

koulutukseen/ yhtenäis-

koulun digikahvilat ja di-

gitutorin käyttö, opetta-

jien kiky -tuntien hyö-

dyntäminen ja seuranta-

kaavakkeet 

 

Henkilökunta on koulut-

tautunut mm. digikahvi-

loissa, koululle on han-

kittu Näppistaituri –oh-

jelma sekä Chromebook 

–tietokoneita. IPadeja 

käytetään päivittäisessä 

opiskelussa. 

Yleistyöntekijä, ruoanval-

mistus/kiinteistönhoito/sii-

Ko. henkilön liikkuvuus 

Mieskonmäen koulun ja 

teknisen toimen muiden 

Jo 1.4.2018 lähtien työn-

tekijää on kierrätetty 

muissa toimipisteissä ja 

Palvelu on hankittu Jout-

san tekniseltä toimelta 

tukipalveluna. 
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vous siirtyi 1.4.2018 tekni-

sen toimen alaisuuteen. 

Samalla hänen toimenku-

vansa käytiin läpi ja mah-

dollinen ”tuuraaja” poissa-

oloissa on käynyt tutustu-

massa kouluun ja toimen 

tehtäviin   

toimipisteiden välillä li-

sääntyy ja mm. silloin, kun 

koulu ei ole paikalla 

omalla koululla, työntekijä 

siirtyy toiseen toimipistee-

seen. Mahdollisien poissa-

olojen sattuessa korvaava, 

asian ja toimipisteen tun-

teva työntekijä löytyy tek-

nisen toimen sisältä. Työn-

tekijän tehokkaampi ja 

mielekkäämpi käyttö mah-

dollistuu ja sitä myös käy-

tetään 

 

mm. hän vapautui muu-

hun käyttöön koulun ke-

vätretkiviikon ajaksi. 

Mieskonmäen koulun 

osalta järjestelyn tulisi 

näkyä alentuvina koko-

naiskustannuksina vrt. 

entinen käytäntö 

Vastuuhenkilö: koulunjohtaja Tero Nikkanen 

 

Mieskonmäen 

koulu TA 2019 Tot 2019 

Toimintatulot 1 710 867 

Toimintamenot -337 410 -280 596 

Toimintakate -335 700 -279 729 

(luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan) 

 

 

Perusopetuksen määrärahataulukko sitovalla tasolla: 

Vastuuhenkilöt: rehtorit ja koulunjohtajat 

Perusopetus Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintatulot 405 520 376 120 467 448 124,3 

Toimintamenot -4 254 567 -4 400 990 -4 357 578 99,0 

Toimintakate -3 849 047 -4 024 870 -3 890 129 96,7 

Poistot -14 768 -10 860 -9 952 91,6 

Tilikauden tulos -3 863 816 -4 035 730 -3 900 082 96,6 

  Luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan 
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Perusopetuksen oppilaat kouluittain 31.12.2019 tilanteessa   

Koulu 
 

esi- 
opetus 

I lk II lk III lk IV lk V lk  VI lk  oppilaita 
yhteensä  
0-6 

Kurkiauran 
koulu 

7 5 6 8 7 6 3 42 
 

Mieskonmäen 
koulu 

2 2 1 2 4 4 5 20 
 

Yhtenäiskoulu 
alakoulu 

21 
Esikot 

21 16 29 19 27 34 167 
ml. Esikot 

oppilaita yht. 
alakoulut ja esi-
opetus 

30 28 23 39 69 37 42 268 

 VII lk VIII lk IX lk oppilaita  

Yhtenäiskoulu 
yläkoulu 

 
49 

 
42 

 
51 

 
142 

 

 

LUKIO-OPETUS 

Joutsan lukio jatkoi vuonna 2019 hyvänä yleislukiona painopistealueina kansainvälisyys, liikuntavalmennus ja 

yrittäjyys. Lukiossa oli vuoden lopussa 66 opiskelijaa, joista 4 suorittaa lukion neljässä vuodessa. Kirjoitusme-

nestys kevään ja syksyn 2019 ylioppilaskirjoituksissa oli hyvä. Joutsan lukio oli syksyn ylioppilaskirjoitusten ver-

tailussa neljän pakollisen aineen kirjoitustuloksissa kolmanneksi paras lukio Keski-Suomessa. 

Koko lukio on siirtynyt noudattamaan uutta opetussuunnitelmaa. Opettajakunta on pätevää ja hyvin motivoi-

tunutta opetustyöhön.  

Yrittäjyys on näkynyt kalenteriprojektissa, missä opiskelijat ovat tutustuneet alueen yrityksiin mm. myymällä 

mainoksia kalenteriin sekä markkinoimalla kalentereita. 

Kansainvälisten projektien tarkoitus on lukion opiskelijoiden ja opettajien saaminen mukaan kansainväliseen 

toimintaan ja yhteyksien luominen eurooppalaisiin kouluihin ja kollegoihin. Hankkeisiin on lähtenyt opettajia, 

jotka eivät ole ennen olleet mukana. Tarkoitus on saavutettu hyvin ja uusia hankkeita aloitettiin 2019: BreKS 

2019 - 2021 (Tanska, Slovenia, Romania, Hollanti, Italia) ja Careers 2019 - 2021 (Saksa, Italia, Espanja).  Molem-

mat uudet hankkeet ovat Erasmus+ -hankkeita. Erilaiset kansainvälisyyshankkeet ovat tärkeä osa lukion veto-

voimaisuuden säilyttämistä ja toiminnan turvaamista.  

Syksyllä 2019 lukiossa aloitti 15 opiskelijaa jotka sijoitettiin pääosalla oppitunneista yhteen ryhmään. Lukion 

toisella vuosikurssilla on yksi perusopetusryhmä ja abeilla kaksi. Lukiossa oli vuoden 2019 lopussa 17 opetta-

jaa, joista 2 päätoimisia lukiossa ja 15 yhteisiä yläkoulun kanssa.  

Lukio-opetukseen lukuvuonna 2019 – 2020 käytetään 120 kurssia sekä opiskelijamäärän mukaan tulevat re-

surssitunnit 25,39 tuntia. Tämä määrä mahdollistaa lukion oppimäärän suorittamisen kolmessa vuodessa, ku-

ten lukiolaki ja –asetus edellyttää. Syventävien kurssien järjestäminen antaa hyvän pohjan ylioppilaskirjoituk-

siin. 
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Kirkon ulkomaanapu myönsi Joutsan lukiolle vuoden 2019 ”Opettajat ilman rajoja” –palkinnon. Palkinnon pe-

rusteluissa mainitaan ”esimerkillinen toiminta globaalikasvatuksen edistämiseksi ja ansioista globaalikasvatta-

jana”. 

Lukio sai LOPS 2021 –hankkeeseen (Lukion uusi opetussuunnitelma 2021) 18 750 €. Tällä summalla on hyvä 

lähteä vuoteen 2020 rakentamaan lukion uutta opetussuunnitelmaa. 

 

Talousarvion sisältö 

Lukio-opetusta tarjotaan Joutsan ja naapurikuntien opiskelijoille. Kaikki opiskelijat saavat yo-tut-

kinnon suoritettua. 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen  

Anotaan hankerahoi-

tusta kansainvälisyys-

hankkeisiin 

Seurataan hanketarjon-

taa ja tehdään hankeha-

kemukset 

Kv-hankkeisiin 

osallistuneiden 

opiskelijoiden ja 

opettajien määrä 

Decide 6 + 8 

Espanja 24 + 2 

Ranska 30 + 4 

Yrittäjyyskasvatuksen 

jatkaminen 

Osallistutaan yrittäjyys-

kasvatustapahtumiin ja 

vierailuihin 

Vierailujen määrää 

pyritään lisää-

mään, osallistu-

taan erilaisiin yri-

tystapahtumiin ja 

messuille 

Lukion kalenteri toteu-

tettu, painos 600 kpl, 

tuotto lukion opiskelija-

kunnalle 6 000€ 

Jatketaan liikuntaval-

mennusta 

Uudistetaan liikuntaval-

mennuksen sisältöä 

Kuntotestauksien 

määrä, opiskelija-

kyselyt oman kun-

non ja hyvinvoin-

nin seuraamisesta 

Futsal-opetus aloitettu, lii-

kuntatestaukset liikunta-

valmennuksessa oleville 

toteutettu 

Vahvistetaan lukion 

markkinointia 

Lukion markkinointi naa-

purikuntiin, osallistutaan 

erilaisiin messutapahtu-

miin 

Markkinointitilai-

suuksien määrä 

omassa ja naapuri-

kunnissa 

1 vsk vanhempainilta, 4 

tutoria vieraili markkinoi-

massa lukiota Hartolan 

yläkoulussa, erilaisia tee-

moja omille 9.luokkalai-

sille 

Mahdollistetaan lu-

kiokurssien vaihtoeh-

toinen suorittaminen 

Verkkokurssit, yhteistyö 

kansalaisopiston kanssa, 

uusien vaikuttamismuo-

tojen käyttöönotto, ISO-

verstas 

Toteutuneet verk-

kokurssit, toteutu-

nut yhteistyö kan-

salaisopiston 

kanssa 

Verkkokursseja tehnyt 4 

opiskelijaa, tarjottu mah-

dollisuus kansalaisopis-

tolle yhteiseen espanjan 

kurssiin, itsenäisiä kurssi-

suorituksia opettajan tu-

ella 

Uusi lukiolaki ja –ase-

tus 

Henkilökunnan valmen-

taminen 

Uuden lain vaati-

mat toiminnot, 

koko yo-tutkinto 

Opettajien koulutusta jat-

kettu, kaikki lukion kokeet 

sähköisinä Abitti-kokeina 
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Ylioppilastutkinnon 

uudistus 

sähköisenä kevät 

2019 

 

Vastuuhenkilö: rehtori Arto Juntunen 

 

 

Määrärahataulukko sitovalla tasolla:  

 

 
Lukio Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintatulot 38 971 8 060 88 799 1101,7 

Toimintamenot -766 607 -783 160 -800 553 102,2 

Toimintakate -727 636 -775 100 -711 755 91,8 

Poistot -2 883 -2 180 -1 996 91,6 

Tilikauden tulos -730 519 -777 280 -713 751 91,8 

  Luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan 

 

PUULAN SEUTUOPISTO (Puulan seutuopistolautakunta) 

 

Joutsan kunta on Puulan seutuopiston ylläpitäjäkunta ja opiston sijaintikunta. Muut sopimuskunnat ovat Kan-

gasniemi ja Toivakka. Opiston sivutoimipiste sijaitsee Kangasniemen kunnassa. Opetustuntien määrästä päät-

tävät vuosittain yhteistyökuntien kunnanhallitukset vahvistamalla oman kuntansa opetustuntimäärän. Puulan 

seutuopiston opistolautakunta vastaa opiston toiminnasta. Opetus on maksullista.   

 

Puulan seutuopisto järjesti toiminta-alueellaan 10327 opetustuntia. Opetustarjonta suunniteltiin vastaamaan 

kuntien tilaamaa 10400 opetustuntimäärää, ja tässä onnistuttiinkin varsin hyvin. Joutsan tilaama opetustunti-

määrä oli 3600 opetustuntia, josta toteutui 3438 opetustuntia. 

 

Opetustarjonta oli tavoitteen mukaisesti monipuolista ja kohdentui eri-ikäisille kuntalaisille. Kursseja toteutet-

tiin kymmenissä eri opetuspaikoissa eri puolilla kuntaa. Opetuksen tavoitettavuus on hyvällä tasolla. Joutsassa 

oli 643 netto-opiskelijaa. Tämä kertoo monipuolisen opetustarjonnan vakiintuneesta suosiosta ja toiminnan 

laajasta vaikuttavuudesta. Nykyisellä opetusresurssilla saavutetaan Joutsassa vapaan sivistystyön ja taiteen 

perusopetuksen oleelliset tavoitteet. Kehitettävää on edelleen miesten, ja erityisesti nuorten miesten, osallis-

tumisaktiivisuudessa. Taiteen perusopetuksessa taidekoulun suosio on kasvanut hieman aiempaan nähden 

(111 oph.), mutta vaatii vielä kehittämistoimia. 

 

Opetuksesta ja muusta opiston toiminnasta saatu palaute kertoo opetuksen laadun olevan yleisesti hyvällä ta-

solla. Kevätjuhlissa ja –näyttelyissä opiskelijat esittelivät oppimisen tuloksia ja tuottivat lukuisia kulttuurielä-

myksiä myös muiden kuntalaisten koettaviksi. Opiston kurssit tuottavat kymmeniä esiintyviä ryhmiä teatterin, 

tanssin, akrobatian ja musiikin saralle. Ryhmät tuottivat kulttuuria omien esityksiensä kautta rikastuttaen kun-

nassa toteutettujen juhlien ja tapahtumien ohjelmaa. Uusiin kurssi-ideoihin vastattiin mahdollisuuksien mu-

kaan ja jo toimiville kursseille järjestettiin jatkoa. Opettajien saatavuus on melko hyvällä tasolla. 
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Opistolautakunta piti seitsemän kokousta ja päätti hallintosäännön mukaan lautakunnalle kuuluvista asioista. 

Vakituista henkilöstöä oli 3 opettajaa, 2 toimistotyöntekijää ja rehtori. Yksi vakituisista musiikin opettajista oli 

toimivapaalla lähes koko vuoden. Tuntiopettajia oli runsaat 100. 

 

Talousarvion sisältö 

Monipuolisen opetustarjonnan järjestäminen eri-ikäisille kuntalaisille 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen 

Opetustunnit toteute-

taan opiston toiminta-

kuntien vahvistaman ti-

lauksen mukaisesti 

Toteutetaan Joutsassa 

yhteensä 3600 opetus-

tuntia (Kangasniemellä 

4800, Toivakassa 2000) 

Toteutuneiden ope-

tustuntien määrä 

Joutsa 3438 

Kangasniemi  4852 

Toivakka 2038 

Vapaaseen sivistystyö-

hön kuuluvien kansa-

laisopiston kurssien 

suosio säilyy hyvänä 

Oppilasmäärä lisääntyy 

monipuolisen opetus-

tarjonnan ansiosta 

Oppilasmäärä Joutsa 643/1576 (netto/brutto) 

Kangasniemi 816/1995 

Toivakka 377/902 

Taiteen perusopetuk-

sen suosio säilyy hy-

vänä 

Oppilasmäärä lisääntyy 

ja suoritteita kertyy. 

Konsertteja ja näytte-

lyitä järjestetään. 

Opintosuoritteiden 

määrä. Musiikkikou-

lun konserttien ja 

taidekoulun näytte-

lyjen määrä 

Joutsassa n. 696 tuntia (taide 

111, musiikki 585 tuntia) 

koko opistossa n. 2602 tuntia 

2 konserttia 

3 näyttelyä 

Opettajien saatavuus 

säilyy hyvänä 

Tuntiopettajien ja luen-

noitsijoiden määrä säi-

lyy Joutsassa noin 40 

opettajassa, koko opis-

tossa noin 90 opetta-

jassa 

Opetushenkilöstön 

määrä 

Joutsassa 51 

Koko opistossa 102 

 

Vastuuhenkilö: kansalaisopiston rehtori Antti Ruotsalainen 

 

Määrärahataulukko sitovalla tasolla:  
 

 

Puulan seutuopisto Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintatulot 337 464 377 400 347 469 92,1 

Toimintamenot -793 858 -887 400 -767 644 86,5 

Toimintakate -456 394 -510 000 -420 174 82,4 

Luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan 
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MUU OPETUS JA KULTTUURITOIMI  
 

Kirjasto  

 

Syksyllä aloitettiin kuukausittaiset satutunti-illat yhdessä MLL:n kanssa, osallistujien määrä vaihteli erittäin vilk-

kaasta kohtalaiseen. Perinteisistä tapahtumista järjestettiin Perinnepiknikki (aiheena leikkiperinne ja kasvatus), 

poistomyynnit, kirjanvaihtotori, Leivonmäen lukupiirit ja kirjoittajaleiri (ohjaajana runoilija, kääntäjä Suvi Valli). 

Muista tapahtumista erityisesti Rautulaisten pitäjäseuran näyttelyn avajaiset oli suosittu, vieraskirjan mukaan 

avajaisissa oli paikalla 53 henkilöä. Näyttelytila oli varattuna koko vuoden. Kirjavinkkausta annettiin 10 alakou-

lun luokalle ja kirjastonkäytönopetusta 4 luokalle. 

 

Kotipalvelu aloitettiin seniorien päivätoiminnassa mukana oleville: kirjasto toimittaa kirjakassit päivätoiminta-

keskukseen, aineisto vaihdetaan kuukausittain. Palveluun lähti mukaan 5 henkilöä. Muutenkin yhteistyö päivä-

toiminnan kanssa oli aktiivista, esim. kaikki ryhmät kävivät kirjastossa tutustumiskäynnillä. Eräs rouva sanoi 

pois lähtiessään, että olo oli kuin Liisalla Ihmemaassa! Esittelytilaisuudet pidettiin muutamalle muullekin ryh-

mälle. 

 

Henkilökunta alkoi suorittaa digiajokorttia. Kyseessä on Tampereen kehittäjäkirjastoalueelle suunnattu hanke, 

jossa tavoitteena on, että kaikki kirjastoissa työskentelevät suorittavat monipuolista koulutusta sisältävän di-

giajokortin. 

 

Vuoden mittaan kirjastossa oli viisi TET-jaksoa suorittavaa koululaista ja kolme kesätyönuorta. 

 

Omatoimikirjastopalvelua alettiin suunnitella. Tarjoukset saatiin kolmelta toimijalta eli kaikilta Suomessa oma-

toimijärjestelmiä tarjoavilta tahoilta. Toimittajaksi valittiin P. V. Supa. Aluehallintovirastolle jätettiin avustusha-

kemus. 

 

Talousarvion sisältö 

Kirjasto on monipuolinen kulttuuritalo ja se toimii kulttuurin ja tiedon jakamisen yksikkönä. 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen 

Kirjaston toiminta jatkuu 

ennallaan neljässä toimi-

pisteessä 

Jos Rutalahden osalta tu-

lee muutoksia, selvite-

tään jatkomahdollisuu-

det 

Montako toimipis-

tettä kirjastolla on 

Rutalahden lainausaseman 

toiminta loppui 31.10. vä-

häisen käytön takia. Ryh-

mäperhepäiväkoti Koski-

karaan järjestetään lasten 

kirjastokirjojen kuljetus. 

Palkkakustannukset jae-

taan oikeudenmukaisem-

min kirjaston ja kulttuuri-

toimen kesken 

Osa palkoista siirretään 

kulttuuritoimen puolelle 

Palkat näkyvät kult-

tuuritoimen menoissa 

Palkkakustannukset jaettu 

Vastuuhenkilö: kirjasto- ja kulttuuritoimen esimies Nina Kuikka  
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Määrärahataulukko sitovalla tasolla:  
 

 
Kirjasto Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintatulot 9 510 2 500 4 448 177,9 

Toimintamenot -360 855 -374 730 -361 938 96,6 

Toimintakate -351 346 -372 230 -357 490 96,0 

  Luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan 

 

 

Elokuvatoiminta 

 

Joutsan elokuvatoiminta muodostuu kunnan omistaman elokuvateatterin Joutsan Kinon toiminnasta. Elokuvat 

esitetään Joutsan nuorisouran omistamassa nuorisoseurantalossa ja Joutsan kunta maksaa vuokraa tilan käy-

töstä. 

 

Toiminnalle on oleellista, että suuri osa siitä tapahtuu vapaaehtoisvoimin. Koneenkäyttäjille ja vastaavalle hen-

kilölle maksetaan palkkaa.   

 

Ohjelmisto on monipuolista eri aihepiirejä, eri kulttuureja edustavaa ja huomattavalta osin kotimaista. Ohjel-

mistoa tarjotaan kaiken ikäisille katsojille mukaan lukien erityisryhmät. 

 

Kino toimii koko vuoden, kesä- ja heinäkuussa on esitetty vain muutama elokuva.  

 

Talousarvion sisältö 

Kino sisältää kunnan oman elokuvatoiminnan. 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen  

Katsojamärän maltillinen 

lisääminen 

Perinteisen tiedottami-

sen lisäksi tehostaa so-

siaalisen median hyö-

dyntämistä 

Katsojatilaston seu-

raaminen 

Toteutunut hyvin. 

Erityisryhmille tarjotaan 

kiinnostavaa elokuvaa 

Yhteistyön lisääminen 

Hyvinvointituvan ja eri 

järjestöjen kanssa 

Yhteistyönä järjes-

tettävien  tilaisuuk-

sien ja niissä käynei-

den katsojien tilas-

tointi 

Järjestetty useita tilaisuuksia. 

Lasten ja nuorten eloku-

vanäytösten ja katsoja-

määrien ylläpito 

Yhteistyö varhaiskasva-

tuksen ja koulutoimen 

sekä nuorisotoimen 

kanssa  

Tilastot ja rapor-

toiva arviointi 

Toteutunut suunnitelman 

mukaisesti 



Hyvinvointi- ja sivistysltk 11.2.2020 § 14 
pöytäkirjan liite nro 1 

 
 
 

 
 

Elokuvatoiminnan talou-

dellisuus 

Talouden toteutumara-

portit kuukausittain Ki-

non vastaavalle hoita-

jalle 

Tulojen ja menojen 

seuranta 

Elokuvatoiminta pystytty to-

teuttamaan taloudellisesti. 

 

Vastuuhenkilö: hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 

Kinon vastaava hoitaja: Eero Peltoniemi 

 

Määrärahataulukko sitovalla tasolla:  
 

 

Elokuvatoiminta Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintatulot 29 411 24 150 31 173 129,1 

Toimintamenot -40 218 -40 610 -42 452 104,5 

Toimintakate -10 806 -16 460 -11 280 -68,5 

Poistot -1 252 -980 -893 91,1 

Tilikauden tulos -12 058 -17 440 -12 172 69,8 

(luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan) 

Tunnusluvut:   
  

Esitettävien elokuvien lukumäärä 59 50 89  

Elokuvanäytökset 163 160 184  

Elokuvissa kävijöitä 3 001 3 600 3 664  

Keskimäärin kävijöitä/näytäntö 18 21 20  

 

 

Muu yleinen kulttuuritoimi 

 

Keväällä järjestettiin teatteriretki Jyväskylän kaupunginteatteriin sellaisena ajankohtana, että yhtä aikaa oli 

kaksi eri esitystä: Miehen kylkiluu ja Mies, joka ei käyttänyt hissiä. Kulttuuritoimi tarjosi bussikyydin. Osallistu-

jia oli 21 henkilöä. Syksyllä Teatteri Eurooppa Neljä toi Joutsaan kaksi esitystä Nuorisoseurantalolle: Harmony 

Sisters ja Pate, viidakon kuningas. Kulttuuritoimi tuki lastenteatteri Paten lippuja 2,-/lippu, mutta yleisömäärät 

jäivät vähäisiksi molemmissa esityksissä. 

 

Kulttuuriavustuksia jaettiin yhteensä 14 730 €. Summa sisältää Haihatuksen Henki ry:lle myönnetyn 20-vuotis-

juhlavuosiavustuksen 10 000 € ja loppu osuus jaettiin kymmenelle hakijalle. 

 

Talousarvion sisältö 

Kulttuuritoimi sisältää kulttuurityöryhmän sekä kulttuuriavustukset. 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen  

Kulttuurityöryhmä ko-

koontuu 6 – 10 kertaa, 

kaikki jäsenet osallistuvat  

Kokouksia järjestetään 

tarvittaessa, aktivoidaan 

nuorisojäsenet 

Osallistumisaktiivi-

suus, kokousten 

määrä 

Kokouksia 5 kpl, yhdeksästä jä-

senestä oli paikalla keskimäärin 
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5,5 hlöä. Nuorisojäsenistä mu-

kana oli vähintään toinen vain 

2 kokouksessa. 

Itsenäisyysjuhlan veto-

vastuu lukiolaisilla 

Yhteistyö lukion ja opis-

kelijoiden kanssa, työ-

ryhmä on mukana suun-

nittelussa ja järjestelyissä 

Itsenäisyysjuhla 

järjestetään onnis-

tuneesti uudella 

tavalla 

Lukion osallisuus toteutui vain 

osittain, rehtori lausui tervetu-

losanat ja opiskelijakunnan pu-

heenjohtaja piti puheen. 

Palkkakustannuksia siir-

retään kirjastolta kult-

tuuritoimelle oikeuden-

mukaisesti 

Ilmoitukset palkanmak-

suun 

Osa nykyisin kirjas-

ton kuluihin tule-

vista palkoista siir-

tyy kulttuuritoi-

men kuluiksi (8 % 

esimiehen ja 

8 % virkailijan pal-

koista) 

Palkkakustannukset siirretty 

Vastuuhenkilö: kirjasto- ja kulttuuritoimen esimies Nina Kuikka 

 

Määrärahataulukko sitovalla tasolla:  
 

 
Muu kulttuuritoimi Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintamenot -28 093 -37 120 -23 406 63,1 

  Luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan 

 

 

VAPAA-AIKATOIMI 
 

Vapaa-aikatoimen yhdistysavustuksia jaettiin kymmenelle liikuntaseuralle ja kahdeksalle nuorisoyhdistykselle 

yhteensä 39 500 €.  

 

Kuntoliikunnan suurimmat tapahtumat olivat Leivonmäen uimahallin vesivoimistelutoiminnot, joissa suorituk-

sia kertyi 3327. 

Leivonmäen uimahalli oli avoinna kesäaikaa lukuun ottamatta, 16 tuntia viikossa. Leivonmäen uimahallin kun-

tosali ja kirkonkylän kunnan kuntosali olivat avoinna arkisin klo 07-21.30 ja viikonloppuisin klo 7-20. 

 

Uutena lähiliikuntapaikkana valmistui ulkokuntosali, jossa järjestettiin useita opastus- ja liikuntatapahtumia. 

 

Joutsa Liikkuu -hankkeen myötä Joutsassa alkoi uutena palveluna liikuntaneuvonta. Hankkeen tavoitteena on 

lisätä joutsalaisten liikuntaa koko elämänkulussa, erityisesti vähän liikkuvien keskuudessa. Hankkeessa kaikkien 

hallinnonalojen myötävaikutuksella ja kumppanuudella sekä yhteistyöllä terveystoimen, kolmannen sektorin ja 

muiden toimijoiden kanssa luodaan toimiva liikunnan palveluketju, jolla tuetaan kuntalaisten terveyttä ja hy-

vinvointia mahdollisimman hyvin. 

Hanke toteutetaan yhdessä Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry:n kanssa, jolta hankitaan myös liikuntaneuvo-

jan palvelut.  
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Hankkeen alkukartoituksessa selvitettiin nykyinen liikuntatarjonta ja liikuntamahdollisuudet ja niistä tehtiin 

koonti. Lisäksi perustetaan uusia matalankynnyksen liikuntaryhmiä eri kohderyhmille.  

Liikuntaneuvojana toimii Helena Kämäräinen, joka työskentelee Joutsassa kahtena päivänä viikossa, tiistaisin ja 

keskiviikkoisin. Liikuntaneuvonta on sekä henkilökohtaista neuvontaa ja se on maksutonta. Hanke sai valtion-

avustusta 10 000 €.  

 

Joutsan Terveysliikunnan toimenpideohjelman mukaisesti järjestettiin kevät- ja syyskaudella vesivoimisteluryh-

miä Leivonmäen uimahallilla ikäihmisille ja työikäisille 207 kertaa. Ikäihmisten Virtaa varttuneille -liikunta-

ryhmä järjestettiin 30 kertaa liikuntahallilla, sekä avoimet kesäjumpat urheilukentällä. Joutsan uimalan kävijä-

määrät pysyivät edelleen suurina, uimala oli kesäajan avoinna arkisin klo 10-20 ja viikonloppuisin klo 11-16.   

 

Joutsan Nuorisovaltuuston kanssa tehtiin yhteistyötä nuorten vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi. 

Kunnanhallitus asetti uuden nuorisovaltuuston, jolla oli edustajat puhe- ja läsnäolo-oikeudella kunnanvaltuus-

tossa, hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa, perusturvalautakunnassa ja teknisessä lautakunnassa. Osa edusta-

jista osallistui lähes kaikkiin lautakunnan kokouksiin, osa ei käynyt virallisissa kokouksissa. Nuorisokahvilaan 

hankittiin uusia kalusteita nuorten toivomusten mukaisesti.   

Nuorisotapahtumista suurimmat kävijämäärät ovat Nuorisokahvilassa. Nuorisokahvila oli avoinna kevät- ja syk-

sykaudella yhdeksän tuntia viikossa. Perjantai-illoissa kävi 698 nuorta, joista 69,4 % poikia ja 35,1 % tyttöjä, 

keskimäärin 39 nuorta illassa. Tiistai- ja keskiviikkoilloissa kävi keskimäärin 25 nuorta/ilta. Kesän aukiololle ei 

löytynyt perusteita vähäisen kysynnän vuoksi.  

 

Kesäleirit järjestettiin Pekkasten leirikeskuksessa ja kolme uimakoulua Leivonmäen uimahallilla.   

 

Ostopalveluja lisättiin vuoden aikana, urheiluseura Flanels ry:n työntekijä ohjasi alakouluikäisten nuorisoillan 

Nuorisokahvilalla.  

 

Joutsan Etsivä nuorisotyö hanke sai Opetus- ja kulttuuriministeriön avustusta 27 500 euroa. Etsivä nuorisotyön 

jatkohanke toimi ajalla 1.11.2018–31.10.2019. Työ on ennaltaehkäisevää sekä korjaavaa nuorten hyvinvoinnin 

edistämiseksi tehtävää työtä.  Kohderyhmänä ovat alle 29-vuotiaat, jotka ovat vailla koulutusta, työpaikkaa tai 

ovat vaarassa syrjäytyä. Näiden lisäksi etsivä nuorisotyöntekijä tapaa yläkoulun 7-9 luokkien oppilaat sekä kut-

suntojen alaiset nuoret. 

 

 

Talousarvion sisältö 

Vapaa-aika- ja nuorisotoimen palveluihin kuuluvat liikuntapaikat ja liikuntahalli, liikuntaneuvonta, Nuori-

sokahvila, etsivä nuorisotyö sekä liikunta- ja nuorisojärjestöjen tukeminen avustuksilla. 

 

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen  

Monipuoliseen harras-

tamiseen ja terveyslii-

kuntaan innostavat lii-

Varmistetaan maksutto-

mien tai edullisten liikun-

tapaikkojen saatavuus, riit-

tävyys ja laadukas ylläpito 

Liikuntapaikkojen 

käyttötiedot, asia-

kaspalaute 

Kaikkien maksuttomassa käy-

tössä oleva lähiliikuntapaikka 

ulkokuntosali valmistui. 

Joutsa liikkuu -hankkeen 

myötä innostettiin kuntalaisia 
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kuntapaikat sekä liikun-

nallisuutta tukeva ar-

kiympäristö 

monipuoliseen harrastami-

seen ja terveysliikuntaan.   

Liikuntapalvelujen kävi-

jämäärä lisääntyy 

Aktivoidaan kuntalaisia lii-

kunnan pariin erilaisin 

tempauksin 

Asiakasmäärät lii-

kuntapaikoilla 

Uutena palvelumuotona aloi-

tettiin Joutsassa liikuntaneu-

vonta. Järjestettiin useita uu-

sia liikuntatapahtumia ja lii-

kuntatempauksia ja asiakas-

määrät kasvoivat liikuntapai-

koilla.  

Nuorten vaikuttamis-

mahdollisuuksien lisää-

minen 

Uusi nuorisovaltuusto 

aloittanut toiminnan, osal-

listuminen maakunnalli-

seen nuvatoimintaan 

Edustajat nimetty 

lautakuntiin ja 

maakunnalliseen 

toimintaan 

Edustajat nimettiin lautakun-

tiin, kunnanvaltuustoon ja 

maakunnalliseen nuorisoval-

tuustoon. 

Järjestetään etsivää 

nuorisotyötä, tavoit-

teena koulupudokkai-

den määrän vähentymi-

nen 

Haetaan hankerahoitusta 

etsivään nuorisotyöhön. 

Etsivä nuorisotyön mene-

telmät. 

Hankerahoitus, 

koulupudokkaiden 

määrän vähenty-

minen 

Etsivälle nuorisotyölle haet-

tiin ja saatiin valtionavustusta 

uudelle hankekaudelle. Kaikki 

peruskoulun päättäneet nuo-

ret saivat jatko-opintopaikan. 

Vastuuhenkilö: vapaa-aika- ja nuorisotoimen esimies Kari Kosunen 

 

Määrärahataulukko sitovalla tasolla:  
 

 
Vapaa-aikatoimi Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintatulot 173 529 197 200 219 240 111,2 

Toimintamenot -732 403 -828 720 -749 252 90,4 

Toimintakate -558 875 -631 520 -530 012 83,9 

Poistot -2 990 -5 160 -10 139 196,5 

Tilikauden tulos -561 864 -636 680 -540 151 84,8 

Luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan 

 

JOUKKOLIIKENNE 
 

Joukkoliikenteen määrärahoilla on järjestetty asiointiliikennettä kunnan eri alueilla. 

 

Järkevää palvelusetelituotetta seutulipun tilalle ei ole löytynyt, linja-autoyhtiöt ovat järjestäneet omia lippu-

tuotteitaan uudelleen kilpailun alalla kovennuttua, joten lippujen hinnat ovat jonkin verran laskeneet.  

 

Keski-Suomen ELY-keskuksen joukkoliikenneyhteistyötä varten perustettu henkilöliikennetyöryhmä kokoontui 

vuoden aikana kahdesti.  
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Joukkoliikenteen kustannukset ovat alittaneet arvioidun, sillä toimivan kuljetusten koordinoinnin ansiosta päi-

väautot ovat saaneet hoidettua asiointiliikenteen ajot kokonaisuudessaan, muutamia yksittäisiä lisäkuljetuksia 

lukuun ottamatta.  

 

Talousarvion sisältö  

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Toteutuminen 

Saadaan palveluseteli 

seutulipun tilalle ja 

käyttöä lisättyä 

Markkinoidaan palve-

luseteliä seutulipun 

korvaavana tuotteena 

Palveluseteli on saatu 

käyttöön ja niiden 

käyttäjämäärä olisi 

seutulippujen tasolla 

Linja-autoyhtiöiden omat mat-

kalipputuotteet ovat muuttu-

neet edullisimmiksi. Seutuli-

pulle ei ole löytynyt korvaavaa 

tuotetta. 

Varmistetaan kuljetus-

ten koordinoinnin jat-

kuminen, jotta saadaan 

kaikki mahdollinen 

hyöty irti voimassa ole-

vista sopimuksista 

Varataan määräraha 

kuljetusten koordinoi-

jan tehtävien jatku-

miseksi 

Kuljetusten koordi-

noijan tehtävä jatkuu 

Kuljetusten koordinoija on 

työskennellyt koko 2019 vuo-

den.  

Hallintosäännössä kuljetusten 

koordinointi on nimetty kun-

nanhallituksen tehtäväksi, 

minkä vuoksi on tärkeää resur-

soida kuljetusten koordinointi 

riittävällä tasolla. 

Pyritään hyödyntämään 

asiointiliikenteessä päi-

väautoja, jotta kustan-

nukset pysyvät mahdol-

lisimman pieninä 

Päiväautojen reitityk-

sessä huomioidaan 

mahdollisuuksien mu-

kaan asiointiliiken-

teen toteutus 

Asiointiliikenne saa-

daan toteutettua päi-

väautoja hyödyntä-

mällä 

Asiointiliikenne on toteutettu 

vuoden aikana päiväautoja 

hyödyntämällä. 

Vastuuhenkilö:  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 

 

Määrärahataulukko sitovalla tasolla:  
 

 
Joukkoliikenne Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintatulot 12 090 0 4 082 -100,0 

Toimintamenot -56 382 -63 810 -65 351 102,4 

Toimintakate -44 293 -63 810 -61 268 96,0 

  Luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan 
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SIVISTYSTOIMI YHTEENSÄ 
 

  Tot 2018 TA 2019 Tot 2019 Käyttö-% 

Toimintatulot 1 284 903 1 223 650 1 416 638 115,8 

Toimintamenot -8 696 140 -9 308 510 -8 825 238 94,8 

Toimintakate -7 411 237 -8 084 860 -7 408 600 91,6 

Poistot -28 441 -24 650 -27 792 112,7 

Tilikauden tulos -7 439 678 -8 109 510 -7 436 308 91,7 
  Luvut 3.2.2020 kirjanpidon mukaan 
 
 
Toimintakertomuksen liitteenä raportti sivistystoimen käyttötalouden toteutuminen 1.1. – 31.12.2019 / Pro 
Ecomica 3.2.2020  (pöytäkirjan liite nro 2) 


