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Mieskonmaéaen koulun henkildston sijoittumissuunnitelma uusiin tyopisteisiin

Luokanopettajat Tiia Seppénen seka Tero Nikkanen: Joutsan yhtenaiskoulussa maaraai-
kaisesti taytettyjen luokanopettajien virkoihin alkaen syyslukukausi 2020

Koulunkaynninohjaaja Tiina Hokkanen; Joutsan yhten&iskoulussa vapautuvaan ohjaajan
tehtavaan (2020/2021) tai perustettavan pienryhman ohjaajan tehtavaan (LV 2020-2021)

Yleistyontekija Jaana Kumpula: Ravitsemispalveluiden paallikkod Pirjo-Liisa Rasasen ilmoi-
tuksen mukaan tyotehtava on tarpeen sailyttaa ravitsemispalveluissa. Tehtavissa on ollut
jatkuvaa tydvoimapulaa.

Tyodntekijoiden kuuleminen

Kuulemisia suoritettu 9/2019 seké uudelleen 2/2020. Maaraaikaisten opettajien kanssa
keskustelu syksylla 2019 seka 1/2020.

Viranhaltijalain 23 §:n mukaan tydnantaja voi paattaa, etté viranhaltijan virantoimitusvelvol-
lisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sité edellyttaa.
Ao. lain 24 8:n mukaan viranhaltija voidaan siirtd& pysyvasti toiseen virkasuhteeseen, jon-
ka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen
asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena
on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdnen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hy-
vaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltija voidaan
myos perustellusta syysta siirtaa tilapaisesti, enintdan vuoden maaraajaksi toiseen virka-
suhteeseen edellyttden, ettei h&nen varsinainen palkkansa vahene.

Edellda mainituissa tapauksissa viranhaltijalle on kuitenkin ensin varattava tilaisuus tulla
kuulluksi, jotta han voi esittéa oman ndkemyksensa aiotusta muutoksesta. Tydnantaja voi
kuitenkin tdméan jalkeen paattaa asiasta haluamallaan tavalla em. pykalissa saadetyin ra-
joituksin.

Tybsopimussuhteisia koskevassa tydsopimuslaissa ei ole sdannoksia tydtehtavien muut-
tamisesta. Sen sijaan oikeuskaytanndssa (eli tuomioistuinratkaisuissa) on katsottu, etté
tydnantaja ei ilman irtisanomisperustetta saa yksipuolisesti muuttaa tyontekijan tydsopi-
muksen ehtoja olennaisesti ja pysyvaisluontoisesti. Eri asia on, jos tydnantaja ja tyontekija
keskendéan sopivat tydtehtavien muuttamisesta.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka

JOUTSA.FI




