
Kunnanhallitus § 9 20.01.2020

HYVINVOINTIRYHMÄN ASETTAMINEN

Kunnanhallitus 20.01.2020 § 9
  Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa

hyvinvointia ja kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain
kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä
toimenpiteistä. Tämän lisäksi valtuustolle on laadittava kerran
valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksen
pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat
hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet.

 Joutsan kunnassa on asetettu loppuvuodesta 2016
hyvinvointikertomustyötä edistämään monialainen ja -ammatillinen
työryhmä (Khall 28.11.2016 §212). Työryhmän kokoonpano sekä
hyvinvointityötä johtavat viranhaltijat ovat vaihtuneet oleellisesti vuosien
2018-2019 aikana.

 Hyvinvointikertomuksen ja sen vuosittaisen raportoinnin sekä käytännön
työn koordinoimiseksi on tarpeen nimetä osittain uusia jäseniä työryhmään.
Aiemmista nimetyistä jäsenistä ryhmään kutsutaan:

 Alfthan Liisa, kunnan toimistotyöntekijä, MLL:n edustaja
 Kosunen Kari, vapaa-aika- ja nuorisotoimen esimies
 Lehto Annikki, varhaiskasvatuksen esimies
 Peränen Nina, asiantuntija/KSSHP
 Sivanne Merja, Seututerveyskeskuksen osastonhoitaja
 Teräväinen Virva, järjestöjen edustaja, kumppanuuspöytä

 Uusina jäseninä pyydetään mukaan:
 Juntunen Arto, rehtori
 Niskanen Sanna, asumispalveluiden ja hoitotyön esimies
 Kääriäinen Anna-Maija, perusturvajohtaja
 Juha-Matti Näykki, tekninen johtaja
 Boualem Päivi, johtava sosiaalityöntekijä
 Porkka-Hokkanen Sanna, Seututerveyskeskus, ylihoitaja

 Luottamushenkilöiden edustajana aiemmassa hyvinvointiryhmässä on
toiminut Maija Salonen.

 Ryhmän koollekutsujana toimii hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka
 Seuraavia tahoja pyydetään nimeämään edustajansa 14.2.2020 mennessä
 Joutsan nuorisovaltuusto
 Joutsan EVL seurakunta

 Hyvinvointityöryhmän tehtävänä on koota omalta osaltaan toimialansa tai
edustamansa asukasryhmän osalta terveyteen ja hyvinvointiin liittyvää
indikaattoritietoa. Ryhmän yhteistyöllä kootaan hyvinvointikertomuksen
vuosiraportit vuosilta 2018-2019 sekä aloitetaan uuden
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kokoaminen vuodesta 2021
eteenpäin.



 (Asian valmistelija hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka puh. 040
5335619)

Kunnanjohtajan ehdotus:
 Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn hyvinvointityöryhmän kokoonpanon ja

odottaa nuorisovaltuuston ja seurakunnan nimeävän edustajansa
työryhmään 14.2. mennessä. Kunnanhallitus nimeää luottamushenkilöiden
edustajan ryhmään.

Päätös:

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn hyvinvointityöryhmän kokoonpanon ja
odottaa nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston sekä
seurakunnan nimeävän edustajansa työryhmään 14.2. mennessä.
Kunnanhallitus nimeää luottamushenkilöiden edustajan ryhmään.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin ja luottamushenkilöiden
edustajaksi valittiin Teresa Teppola ja varalle Maija Salonen.

__________


