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KUNNANJOHTASOPIMUKSEN MUKAINEN ARVIOINTI

Kunnanhallitus 02.07.2018 § 169

Kunnanjohtajasopimuksen mukaan kunnanhallituksen pu heen joh ta jan ja
kun nan joh ta jan välillä tarkastetaan työn painopisteisteet ja ta voit teet kah-
des ti vuodessa: kesäkuussa ja tammikuussa. Kunnassa on voimassa
13.6.2016 hyväksytty kuntastrategia. Kunnanhallitus on hy väk sy nyt syk-
syyn 2018 ulottuvan kunnanhallitusohjelman 2.10.2017.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtävänä on järjestää kun nan joh ta jaa
kos ke va palautekeskustelu kunnanhallituksessa. Kes kus te lus sa ar vioi daan
erityisesti kunnanjohtajan toiminnan tu lok sel li suut ta, kunnanjohtajan osaa-
mis ta, vastuunottoa, sitoutumista kuntaan ja yh tei siin tavoitteisiin, yh teis toi-
min taa, palveluhenkisyyttä ja kunnan ko ko nais ti lan teen kehittymistä se kä
kunnanjohtajan tosiasiallista mah dol li suut ta vaikuttaa siihen.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys:
Kunnanhallitus käy palautekeskustelun tammi-kesäkuulta 2018 ja an taa
nä ke myk sen sä työn painopisteistä ja tavoitteista heinä-joulukuulle 2018.

Päätös:
Merkitään pöytäkirjaan, että Harri Nissinen(osallisuusjäävi), Antti-Pekka
Hokkanen(yleislausekejäävi) ja Sari Peltola(yleislausekejäävi) poistuivat klo
18:15 asian käsittelyn ajaksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja
käyvät palaute- ja arviointikeskustelun sekä tavoitekeskustelun
kunnanjohtajan kanssa elokuussa lomakauden päätyttyä.

__________
Kunnanhallitus 03.12.2018 § 255
 Keskustelu on siirretty käytäväksi kunnanhallitusohjelman hyväksymisen

jälkeen ja järjestetty 5.11.2018. Keskusteluun ovat osallistuneet
kunnanjohtaja sekä kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtaja.

 Keskustelu on luottamuksellinen. Liitteenä keskustelurungot muistioina
sekä tiedote.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys:
 Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi:

1. Kunnanjohtajan luottamustoimista pois on jäänyt Suur-Savon Sähkö
Oy:n hallintoneuvosto. Uutena luottamustoimena on alkanut
johtokunnan jäsenyys Seututerveyskeskuksessa.

2. muistiot ja tiedotteen.
3. Seuraava arviointikeskustelu kunnanhallituksessa järjestetään



14.1.2019. Tuolloin keskustellaan myös kunnanjohtajan
palkkauksen uudistamisesta.

Päätös:
Kunnanjohtaja Harri Nissinen(osallisuusjäävi) ja talous- ja hallintojohtaja
Antti-Pekka Hokkanen(yleislausejäävi) poistuivat esteellisinä tämän asian
käsittelyn ajaksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
Kunnanhallitus 04.03.2019 § 45

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus käy palautekeskustelun heinä-joulukuulta 2018 ja antaa
näkemyksensä työn painopisteistä ja tavoitteista vuodelle 2019.

Päätös:
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen (osallisuusjäävi) ja talous- ja hallintojohtaja
Antti-Pekka Hokkanen (yleislausekejäävi) poistuivat esteellisinä tämän
asian käsittelyn ajaksi.

Puheenjohtaja Jukka Huikko toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän asian
käsittelyn kohdalla.

__________
Kunnanhallitus 29.06.2020 § 119
  Kunnanhallituksen puheenjohtaja on käynyt johtajasopimuksen mukaisen

arviointikeskustelun kunnanjohtajan kanssa 24.6.2020. Puheenjohtaja
esittelee arviointikeskustelun palautetta kunnanhallitukselle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Päätös:
Harri Nissinen ja Antti-Pekka Hokkanen poistuivat kokouksesta tämän
asian käsittelyn ajaksi (intressijäävi).

Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus päättää siirtää asian käsittelyä.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin.

__________


