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KUNNANJOHTASOPIMUKSEN MUKAINEN ARVIOINTI

Kunnanhallitus 02.07.2018 § 169

Kunnanjohtajasopimuksen mukaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan valilla tarkastetaan tydn painopisteisteet ja tavoitteet kah-
desti vuodessa: kesakuussa ja tammikuussa. Kunnassa on voimassa
13.6.2016 hyvaksytty kuntastrategia. Kunnanhallitus on hyvaksynyt syk-
syyn 2018 ulottuvan kunnanhallitusohjelman 2.10.2017.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on jarjestda kunnanjohtajaa
koskeva palautekeskustelu kunnanhallituksessa. Keskustelussa arvioidaan
erityisesti kunnanjohtajan toiminnan tuloksellisuutta, kunnanjohtajan osaa-
mista, vastuunottoa, sitoutumista kuntaan ja yhteisiin tavoitteisiin, yhteistoi-
mintaa, palveluhenkisyytta ja kunnan kokonaistilanteen kehittymista seka
kunnanjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa siihen.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys:
Kunnanhallitus kdy palautekeskustelun tammi-kesékuulta 2018 ja antaa
nakemyksensa tydn painopisteista ja tavoitteista heina-joulukuulle 2018.

Paatos:

Merkitdan pdytakirjaan, ettd Harri Nissinen(osallisuusjaavi), Antti-Pekka
Hokkanen(yleislausekejaavi) ja Sari Peltola(yleislausekejaavi) poistuivat klo
18:15 asian kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja
kayvat palaute- ja arviointikeskustelun seka tavoitekeskustelun
kunnanjohtajan kanssa elokuussa lomakauden paatyttya.

Kunnanhallitus 03.12.2018 § 255

Keskustelu on siirretty kdytavaksi kunnanhallitusohjelman hyvaksymisen
jalkeen ja jarjestetty 5.11.2018. Keskusteluun ovat osallistuneet
kunnanjohtaja sekd kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtaja.

Keskustelu on luottamuksellinen. Liitteena keskustelurungot muistioina
seka tiedote.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan esitys:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi:

1. Kunnanjohtajan luottamustoimista pois on jaanyt Suur-Savon Sahko
Oy:n hallintoneuvosto. Uutena luottamustoimena on alkanut
johtokunnan jasenyys Seututerveyskeskuksessa.

2. muistiot ja tiedotteen.




3.  Seuraava arviointikeskustelu kunnanhallituksessa jarjestetaan
14.1.2019. Tuolloin keskustellaan myds kunnanjohtajan
palkkauksen uudistamisesta.

Paatos:

Kunnanjohtaja Harri Nissinen(osallisuusjaavi) ja talous- ja hallintojohtaja
Antti-Pekka Hokkanen(yleislausejaavi) poistuivat esteellisind taman asian
kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 04.03.2019 § 45

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus kdy palautekeskustelun heina-joulukuulta 2018 ja antaa
nakemyksensa tyon painopisteista ja tavoitteista vuodelle 2019.

Paatos:
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen (osallisuusjaavi) ja talous- ja hallintojohtaja
Antti-Pekka Hokkanen (yleislausekejaavi) poistuivat esteellisind tdman
asian kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtaja Jukka Huikko toimi poytakirjanpitajana taman asian
kasittelyn kohdalla.

Kunnanhallitus 29.06.2020 § 119
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on kaynyt johtajasopimuksen mukaisen
arviointikeskustelun kunnanjohtajan kanssa 24.6.2020. Puheenjohtaja
esittelee arviointikeskustelun palautetta kunnanhallitukselle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:
Harri Nissinen ja Antti-Pekka Hokkanen poistuivat kokouksesta tdman
asian kasittelyn ajaksi (intressijaavi).

Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa siirtda asian kasittelya.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 31.08.2020 § 134
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Vuonna 2017 valmistellun johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan teh-
tavat ja tydn painopistealueet ovat:

konsernin johtaminen konsernijaoston kanssa
kunnanhallituksen esittelijana oleminen
kunnan talousjohtaminen

kunnan henkiléstdjohtaminen

kunnan suhdetoimintajohtaminen ja edustaminen seka kunnan puhevallan
kaytto ja kunnan edun valvominen neuvotteluissa

kunnan tiedotustoiminnan johtaminen
kunnan elinkeinotoiminnan johtaminen
kunnan talouden, toiminnan ja hallinnon kehittdminen

kuntayhteistyd

. hallintokuntien hallinnon, talouden ja toiminnan valvonta
. sisdisen valvonnan johtaminen ja kehittdminen

12.

lisdksi kunnanjohtaja kayttdad hallintosdanndén mukaista ratkaisuvaltaa
asioissa, jotka on delegoitu hanen vastuulleen.

Edella mainittujen tehtavien toteuttamisessa ja niihin liittyvien asioiden val-
mistelussa kunnanjohtajan [&himpina alaisina toimivat johtoryhman jasenet.

Kunnanjohtajan tydon painopistealueet perustuvat kunnanvaltuuston hyvak-
symaan kuntastrategiaan. Painopistealueet maaritelldan valtuustokausittain
ja tavoitteet vuosittain.

Painopistealueita valmisteltiin kevaalla 2017 kunnanhallituksen puheenjoh-
taja Niilo Peltosen kanssa. Kunnanhallitus siirsi asian kasittelyn uudelle
kunnanhallitukselle (puheenjohtaja Jukka Huikko) ja valtuustolle. Painopis-
tealueita ja tavoitteita ei ole kasitelty kunnanhallituksessa ja valtuustossa.

Kunnanjohtajan onnistumista tydssaan arvioidaan kulloistenkin painopiste-
alueiden osalta kaksi kertaa vuodessa kaytavissa luottamuksellisissa kehi-
tyskeskusteluissa kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajien kanssa.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja jarjestaa palautekeskustelun kunnanhalli-
tukselle. Palautekeskustelussa arvioidaan (suhteessa asetettuihin tavoittei-
siin):

kunnanjohtajan tydn tuloksellisuutta
kunnanjohtajan osaamista

vastuunottoa

sitoutumista kuntaan ja yhteisiin tavoitteisiin

yhteistoimintaa



palveluhenkisyytta

kunnan kokonaistilanteen kehittymista ja kunnanjohtajan tosiasiallista mah-
dollisuutta vaikuttaa siihen.

Kunnanjohtajan ja johtoryhman valisissd kehityskeskusteluissa on otettu
kayttdédn uusi malli, jossa arvioidaan henkildkohtaisia ty6tuloksia, monitai-
toisuutta, oma-aloitteisuutta ja yhteistydkykya. Johtoryhman kehityskeskus-
teluissa arvioidaan tavoitteiden saavuttamista kuluneen kauden aikana ja
pidemmalla aikavalilla, henkildkohtaisia tavoitteita, 2 — 3 valinnaista teemaa
(mm. oma ty0 osana tiimia, strategia) sekd henkildkohtaista kehittymis-
suunnitelmaa. Kehityskeskusteluissa keskustellaan myds palkasta ja henki-
I6kohtaisista eduista.

Kunnanjohtajan osalta palkkauksesta on johtajasopimuksessa sovittu, etta
palkasta paattdd kunnanhallitus. Sen kilpailukykyisyydesta huolehtii kun-
nanhallituksen puheenjohtaja. Vertailua suoritetaan vastaavan kokoluokan
kuntiin ja Jyvaskylan seudun kuntiin sekd muuhun julkisen sektorin johta-
jien palkkaukseen. Kunnanjohtajan Harri Nissisen palkkausta on viimeksi
tarkistettu n. 10 vuotta sitten.

Koska valtuusto ei ole kasitellyt yksityiskohtaisia tydn painopistealueita,
tydn painopistealueena ovat olleet:

kunta sailyy itsendisend ja hyvavoimaisena kuntana
kunnan talous on tasapainoinen

kunnan yksityiset ja julkiset palvelut ovat hyvat
Kunnanjohtaja on itse maaritellyt tydnsa paatavoitteiksi:

talousarvion toteuttamisen, uuden talousarvion valmistelun ja hyvan kunta-
talouden (vertailu verrokkikuntiin ja muihin Keski-Suomen kuntiin)

sote-keskuksen rakentamisen johtaminen ja sakuko -osaston valmistelu,
sote-uudistuksen valmistelu

rekrytoinnit (kunnanjohtaja johtanut kaikki merkittavimmat rekrytoinnit seka
tuurannut avoinna olevia tehtavia)

kuntastrategian valmistelu ja jatkossa strategian toteuttaminen

kuntaorganisaation kehittdminen yhdessa hallintokuntien kanssa (mm. van-
husty®, sosiaalitoimi, tekninen osasto, ulkoistukset)

kunnan johtaminen poikkeusoloissa, siihen liittyvat toimenpiteet ja varautu-
minen

Kunnanjohtaja on tydssaan huomioinut myos vuoden 2018 kehityskeskus-
telun palautteen, jossa kunnanjohtajaa on pyydetty kiinnittdmaan erityista
huomiota maakunnallisiin uudistuksiin, paikallisiin hankkeisiin, kuntastrate-
gian paivittdmiseen, talousarvion toteuttamiseen, valtuuston ja kuntalaisten
osallistamiseen, sote-keskuksen rakentamiseen, kuntaorganisaatio ajanta-



saistaminen (rekrytoinnit), talouden seurantaan ja henkildstdjohtamisessa
tydssa jaksamiseen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Niilo Peltonen ja kunnanjohtaja Harri Nis-
sinen kavivat arviointikeskustelun 24.6.2020. Arvioinnissa todettiin:

kunnan hallintosdantd ja kuntastrategia on valmistunut valtuuston ohjeen
mukaisesti (strategiaty6 ollut kunnanjohtajan vastuulla)

virkamiesten rekrytoinnin saatu loppuun (kunnanjohtaja johtanut rekrytoin-
nit)
kunnan talous on hyva

kunta on investoinut rohkeasti (mm sote-hankkeet) ja valmistautunut hyvin
tulevaisuuteen

Nuoli -hanke ei edennyt odotetusti
vaestokehitys haasteellinen

Lisaksi keskustelussa todettiin Nissisen pitka kokemus kunnanjohtajana ja
siihen liittyvat hyvat verkostot maakunnallisesti ja valtakunnallisesti. Korona
-epidemia hoidettiin hyvin poikkeusoloissa. Elinkeinoty® on kesken ja elin-
keinokoordinaattorin resurssi elinkeinotydssa on tarkea. Kunta (Kaitamaki
ja Nissinen) hoitanut korona-tuet yksiyrittdjille. Rekrytointeja on ollut paljon
ja ne ovat vieneet paljon aikaa valmistelussa, valiaikaisjarjestelyissa ja pe-
rehdytyksessa. Kunta ei lahtenyt laajakaista-hankkeeseen, minka vuoksi
kunnalle ei ole tullut takausvastuita.

Kehityskeskustelussa sovittiin, ettd kunnanjohtajalla ei ole tarvetta osallis-
tua pitkakestoisiin (kalliisiin) jatkokoulutuksiin. Sen sijaan kunnanjohtaja voi
osallistua ajankohtaisiin seminaareihin ja neuvottelutilaisuuksiin seka hank-
kia kielikoulutusta (englanti) tehtavien kansainvalistyessa myos Joutsassa.

Kehityskeskustelussa tarkeimmiksi tehtaviksi sovittiin:
kuntastrategian jalkauttamisen ja toteuttamisen
Oravakiven alueen elinkeinotyd

Sote-rakentamisen

sote-uudistuksen toteuttamisen Joutsan osalta ja mukana oleminen maa-
kunnallisessa valmistelussa

Joutsan Lampd Oy:n hallitus ja kunnan edunvalvonta seututerveyskeskuk-
sen johtokunnassa (JoKelLa-malli, jossa Joutsan roolista huolehtiminen)

vanhustydn menojen hillitseminen palvelurakenteita kehittamalla
korona- epidemian kustannukset ja tarvittaessa poikkeusolojen johtaminen

Yhteenvetona todettiin, ettd Joutsan kunnassa on henkilostolla hyva henki
ja Joutsassa on hyvat palvelut verrokkikuntiin ndhden. My6s kunnan talous
on vahvempi kuin useimmilla pienilla kunnilla.



Kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus vuosien
2020 — 2021 painopistealueiksi ja tavoitteiksi:

TAVOITE

TOIMENPITEET

ARVIOINTI

KEHITYSKES
KUSTELUN
PALAUTE

Kuntastrategian to-
teuttaminen

valtuuston hyvaksymien ta-
voitteiden toteuttaminen,
talouden

ja  hallintokuntakohtaisten
tavoitteiden saavuttaminen

Kuntastrategian mitta-
reiden mukainen ar-
viointi

Oravakiven kehitta-
minen

Alueen ideoiden kehittami-
nen, potentiaalisten toimi-
joiden kontaktointi, tarvitta-
vat neuvottelut

kehityskeskustelu: teh-
dyt toimenpiteet, kon-
taktit

Sote-rakentaminen

Sote-keskuksen kayttoon-
otto, sakuko-osaston suun-
nittelu ja rakentamistyoryh-
man johtaminen

Valmiit ja toimivat tilat,
henkildston ja asiakkai-
den tyytyvaisyys

Sote-uudistus

uudistukseen tutustuminen,
vaikuttaminen maakunnalli-
seen valmisteluun Joutsan
osalta

Kehityskeskustelu: teh-
dyt toimenpiteet, osal-
listuminen

Terveen talouden
toteuttaminen

talouden seuranta ja oh-
jaus, talousarvion laadin-
nan johtaminen, tasapai-
noinen tilinpaatés (huomioi-
daan mm. koronan vaiku-
tus), investointiohjelman to-
teuttaminen

Kuntastrategiassa hy-
vaksytyt mittarit, tilin-
paatos

Myonteisen  Jout-
sa-kuvan edistami-
nen

kuntayhteistyd, markkinoin-
tihankkeet, myénteinen Kir-
joittelu, some

Kehityskeskustelu: teh-
dyt toimenpiteet, vai-
kuttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Kunnanhallituksen puheenjohtaja antaa kokouksessa paatdsehdotuksen.

Paatos:
Harri Nissinen ja Antti-Pekka Hokkanen poistuivat kokouksesta tdman
asian kasittelyn ajaksi (intressijaavi).

Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan valiset kehityskeskustelut ja hyvaksyy kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotuksen vuosien 2020 - 2021

painopistealueiksi ja tavoitteiksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja muutettu ehdotus hyvaksyttiin.







