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LIUKUVAN TYOAJAN KAYTTO 21.10.2020

Maaraykset liukuvaan tydaikaan tulevat tydaikalain 12 §:sta seka KVTES:n §:sta 31-
35. Liukuvan tydajan periaatteista sovitaan paaluottamushenkiléiden kanssa ja kay-
tannot vahvistaa kunnanhallitus.

Liukuvassa tyoajassa sovitaan yhdenjaksoisesta kiintedsta tydajasta, tydajan vuoro-
kautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta, lepoaikojen (ruokatauko)
sijoittamisesta seka saannollisen tybajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Joutsan kunnassa liukuvaa tyoaikaa sovelletaan yleistytajassa ja toimistotydajassa
tyoskentelevien osalta, seka KVTES:n liitteen 18 mukaista tydaikaa tekeville tyénteki-
joille, kuten sosiaalitydntekijoille.

Ellei viranhaltija/tyontekija erikseen ilmoita jattaytyvansa jarjestelman ulkopuolelle,
tybnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan kesken katsotaan sovitun liukuvasta tydajas-
ta.

Joutsan kunnassa liukuvassa tytajassa noudatetaan seuraavaa:
e Kiinted tydaika on klo 9.00-15.00
e Ruokatauko on vahintdan 30 minuuttia, enintdan 60 min

- ruokatauko tulee sijoittua keskelle tyopdivaa (ei aamuun ennen tyéhon
tuloa eika valittomasti ennen tyosta lahtemista)

- Ruokatauko kuuluu ainoastaan kuutta tuntia pidempadan tyopdivaan
(KVTES Il luku 25 §). Lepotauko voidaan poikkeuksellisesti tyontekijan
pyynnosta antaa esimiehen luvalla myo6s kuutta tuntia lyhyempaan tyo-
pdivaan, ellei tehtavien jarjestely ole esteena.

e Aamuliukuma on klo 7.00-9.00

e |ltaliukuma klo 15.00-18.00

e Ty6hon tulo- ja tyosta lahtoaika tulee merkita paivittain tydajanseurantaan

e Kesken tyOpaivaa tapahtuvat omat menot (ei tyGaikaa) tulee merkita tydajanseu-
rantaan

e Tybnantaja voi tyonjohto-oikeutensa nojalla tarvittaessa yksittdistapauksissa
paattaa tyontekijan tydssaolosta myos liukuma-aikana
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Tyotunteja ei saa kerryttaa vaan tyoaikaa tulee pyrkia kayttamaan tasaisesti ja vain
tyohon liittyvasta syysta liukuman saldoa voi kerryttaa. Kertyneet saldon plussatunnit
tulee pyrkia pitamaan pois liukumien rajoissa mahdollisimman pian. Tyotunteja ei
saa kerryttdaa omaehtoisesti vapaapaiviksi. Mikali tydajan saldoon on kertynyt plussa-
tunteja, on kokonaisen tyOpadivan vaihtaminen vapaaksi liukumien saldokertymalla
sovittava erikseen esimiehen kanssa ja se haetaan Populuksessa poissaolohakemuk-
sella poissaolokoodilla 23 (liukumavapaa). Kokonaisen tydpaivan vaihtaminen saldo-
vapaaksi ei saa aiheuttaa haittaa osaston toimintaan.

Saannoéllinen tyoaika voi ylittya enintaan 50 tuntia tai alittua enintdan 6 tuntia.
Enimmais- ja vahimmaismaarassa noudatetaan KVTES 2. luvun 33 § mukaisia ehtoja.
Tybaikasaldoa ei kerry 50 tunnin ylittavalta osalta. Leikkaantuneita tunteja ei palau-
teta tybaikasaldoon myohemmin eika niista makseta erillista korvausta. Mikali tyon-
tekijalle on kertynyt saldoon yli 20 plussaty6tuntia, tulee hdanen keskustella esimie-
hen kanssa tyotilanteestaan.

TyOsuhteen paattyessa miinussaldoa ei saa jaada. Myds mahdolliset plussatunnit tu-
lee tasoittaa ennen tyosuhteen paattymistd. Esimiehen tulee huolehtia, etta tyonte-
kijalla on mahdollisuus saldon nollaamiseen.

Ylityd on ty6ta, jota ei ehdita tekemaan saannollisena tydaikana. Ylityo on siten riip-
pumaton valitusta tyoaikajarjestelmasta ja liukuvan tydajan kaytosta. Ylityon tarpeen
harkitsee esimies joka kerta erikseen ja esimies antaa ylityohon etukateen kirjallisen
maarayksen ja tyosuhteisten osalta lisaksi saatuaan ylitydhon tyontekijan suostu-
muksen.

Liukuvan tyoajan kdyton sopimus on voimassa toistaiseksi kunnanhallituksen paatok-
sesta alkaen. TyOnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tydajan jarjestelman ir-
tisanomalla sen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. TyOnantaja tai
tyontekija/viranhaltija voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kuukauden irtisanomis-
aikaa noudattaen.
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