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LIUKUVAN TYOAJAN KAYTTO

Kunnanhallitus 16.11.2020 § 199

Maaraykset liukuvaan tydaikaan tulevat tydaikalain 12 §:sta sekd KVTES:n
§:std 31-35. Joutsan kunnan liukuvan tydajan periaatteet on hyvaksytty
paaluottamushenkildiden 5.11.2020 kanssa kaydyssa palaverissa.
Liukuvan ty6ajan kaytannot vahvistaa kunnanhallitus.

Liukuvassa tydajassa sovitaan yhdenjaksoisesta kiinteasta tydajasta, tyo-
ajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta, lepoai-
kojen (ruokatauko) sijoittamisesta seka saanndllisen tydajan ylitysten ja ali-
tusten enimmaiskertymasta.

Joutsan kunnassa liukuvaa tydaikaa sovelletaan yleisty6ajassa ja toimisto-
tydajassa tydskentelevien osalta, sekd KVTES:n liitteen 18 mukaista tydai-
kaa tekeville tyontekijoille, kuten sosiaalitydntekijoille.

Ellei viranhaltija/tyontekija erikseen ilmoita jattaytyvansa jarjestelman ulko-
puolelle, tydnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan kesken katsotaan sovitun
liukuvasta tyOajasta.

Esityslistan liitteend ohje liukuvan tydajan kaytosta.

(Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy liukuvan tydajan kaytannoét. Paivitetyt kaytannot
astuvat voimaan 1.12.2020.

Paatds:
liris Imonen esitti, ettd ohjeeseen lisataan, etta liukumat saatetaan nollaan
puolivuosittain. Esitysta ei kannatettu.

Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



