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Joutsan lukion tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma osoittaa ne toimenpiteet, joilla lukiossa edistetaan
sukupuolten valista tasa-arvoa ja ihmisten yhdenvertaisuutta. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, i&n, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulma on osa oppilaitoksen jokapéaivaista toimintaa.

Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on myds antaa keinoja ja valineita edistaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista lukiossa. Tasa-arvoisessa tyo- ja opiskeluymparistossa kaikilla on
mahdollisuus tytskennella ja opiskella ilman syrjintdd sukupuolen tai muun henkilddn liittyvan syyn
perusteella.

Joutsan lukiossa arvostetaan seké henkiléstda etta opiskelijoita keskeisend voimavarana
tukemalla ja edistamalla tasa-arvotydta osana yksilon kunnioitusta, oikeudenmukaista ja
vastuullista toimintaa seka yhteistydta. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on myos osa
inhimilliseen pddomaan panostamista. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu konkretisoituu
tyontekijoiden ja opiskelijoiden valisissa vuorovaikutustilanteissa seka tyontekijoiden ja
opiskelijoiden tytolojen kehittamisessa.

2.Lainsaadanto

2.1 Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986, tasa-arvolaki) ja sen muutos (1329/2014)
5 a § velvoittavat oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman yhteistydssa henkildston ja
opiskelijoiden edustajien kanssa. Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkil6sto ja
opiskelijat yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistimiseen.

Oppilaitoksen tulee laatia myds henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma, jos henkiloston maara
on saannollisesti vahintaan 30 tyontekijaé (tasa-arvolain 6 a §). Joutsan lukiossa tima
tyontekijamaara ei tayty. Oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tahtaavan tasa-arvosuunnitelman
laatimisen tarkoituksena on edistdé tasa-arvoa ja ennaltaehkaista sukupuolen perusteella
tapahtuvaa syrjintdad. Tasa-arvosuunnittelu tukee oppilaitoksessa tehtavdd muuta kehittamistyota
ja oppilaitoksen maine hyvana, oikeudenmukaisena ja aikaansa seuraavana toimijana lisaa
vetovoimaa. Opiskelijalle puolestaan tasa-arvotietoisuus on tarked padoma tulevaa tyéelamaa
varten.
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Tasa-arvolaki edellyttdd, ettd tasa-arvosuunnitelma siséltaa kartoituksen oppilaitoksen tasa-
arvotilanteesta ja siihen liittyvista ongelmista. Kartoituksessa tulee kiinnittaa erityistd huomiota
tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettaessa, opintosuorituksia
arvioitaessa seka toimenpiteisiin, joilla pyritdan seksuaalisen hairinnén ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. On selvitettava, miten opiskelijat kokevat
tasa-arvon toteutuneen omassa oppilaitoksessaan.

Tama suunnitelma noudattaa tasa-arvolain maaritelmia sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen
ilmaisusta.

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon kokemusta omasta sukupuolesta.
Sukupuoli-identiteetti on aina yksilollinen, eiké se valttamétta ole sama kuin henkildlle syntyméssa
maadritelty sukupuoli. Henkilétunnuksesta ilmeneva sukupuoli on ihmisen virallinen, juridinen
sukupuoli. Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa maariteltya
sukupuolta.

Transsukupuolisuuden ké&site tarkoittaa, ettéd syntymassa miespuoliseksi maaritelty henkil® voi
kokea olevansa nainen tai naispuoliseksi maaritelty henkild voi kokea olevansa mies.
Transgender tai muunsukupuolinen henkild kokee olevansa sukupuoleton tai osittain nainen tai
mies.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tasa-arvolaissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu on yksil6llista. Useimpien ihmisten
sukupuolen ilmaisu vastaa heille syntymassa maariteltya sukupuolta. Sukupuolen ilmaisulla
tarkoitetaan ainoastaan henkilén sukupuolen iimentamista edella todetulla tavalla, mutta ei
esimerkiksi yleisesti henkilon tyylin esiintuomista. Henkilo voi toisinaan kokea tarvetta ilmaista
esim. pukeutumisellaan eri sukupuolta, tata kutsutaan ristiinpukeutumiseksi ja henkilosta kaytetaan
kasitettd transvestiitti. Transsukupuolisista henkildistd, transgendereista ja transvestiiteista
kaytetdan toisinaan yleiskasitettéa transinmiset. Tasa-arvolakia sovelletaan vastaavasti syrjintaan,
joka perustuu siihen, etté henkilon fyysiset sukupuolta madrittavat ominaisuudet eivét ole
yksiselitteisesti naisen tai miehen (intersukupuolisuus).

2.2 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kielloista sdddetddn Suomen perustuslain
perusoikeussaannoksissa, joita tasmentavat useissa eri laeissa saadetyt syrjinnan kiellot seka
tasapuoliseen kohteluun velvoittavat sddnndkset. Euroopan unionin jAsenmaat ovat sitoutuneet
edistdmaan yhdenvertaisuutta ja vastustamaan kaikkinaista syrjintdd. Vuonna 2000 EU:ssa
annettiin rasismia ja tyosyrjintdd koskevat direktiivit. Direktiivit on Suomessa pantu toimeen
1.2.2004 voimaan tulleella yhdenvertaisuuslailla (21/2004). Uuden yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain soveltamisala on laajentunut eli lakia sovelletaan
julkisessa ja yksityisessa toiminnassa. Lakia ei sovelleta yksityis- eika perhe-elaman piiriin
kuuluvaan toimintaan eikd uskonnon harjoittamiseen.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan valiton (suora) syrjinta ja valillinen (epasuora) syrjintd, hairinta
seka ohje tai kasky syrjia jotakuta.

valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnélla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella
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2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta
3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nahden
neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kdytannén nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta
henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheen huoltovelvollisuuden perusteella.

Tasa-arvolain uuden 6 ¢ §8:n mukaan mm. koulutuksen jarjestdjien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Virallisen sukupuolen liséksi otetaan siis huomioon myds sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy. Sukupuolivahemmistéon kuuluvien yksityisyytta
tulee kunnioittaa, eika tasa-arvon edistaminen tarkoita sita, etta ryhdyttaisiin selvittamaan ihmisten
sukupuoli-identiteetteja tai sukupuolen ilmaisua. Tallainen tieto on salassa pidettavaa ja kuuluu
yksityisyyden piiriin.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintdperusteet ovat: ik, etninen, tai kansallinen alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, perhesuhteet,
ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu
henkiloon liittyva syy (esim. varallisuus, raskaus).

Hairinnassa on kyse ihmisarvoa loukkaavasta kayttaytymisesta. Ihmisarvon kasite viittaa kaikkien
ihmisyksildiden synnynnéiseen ja luovuttamattomaan arvoon seka jokaisen oikeuteen nauttia
perustavanlaatuisista oikeuksista yhdenvertaisesti muiden kanssa. Ihmisen luontainen arvo ei riipu
hanen alkuperéstaan, idstaan, terveydentilastaan tai muista ominaisuuksistaan taikka muiden
mielipiteista ja arvostuksista. Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava
kayttaytyminen on hairintda, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy edelld todettuun syyhyn (ika,
alkupera, kansalaisuus jne.) ja kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a halventava
tai ndyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Kayttaytymisen
kasite on ymmarrettava laajasti siten, etté kyse voi olla esim. puheista, sahkopostiviesteista,
iimeistd, eleista tai epdasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai muunlaisesta viestinnasta.

3.Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa lukion henkildsto ja
opiskelijat yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistdmiseen. Suunnitelma antaa
realistista kuvaa nykytilanteesta seké myos keinoja ja valineitd edistaa tasa-arvon toteutumista
lukiossa jatkossakin. Tasa-arvoisessa tyo- ja opiskeluymparistossa kaikilla on mahdollisuus
tydskennelld ja opiskella ilman syrjintda sukupuolen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvon edistaminen on jokaisen lukiossa toimivan velvollisuus. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on kiinnittda huomiota sukupuolten valisen tasa-arvon
toteutumiseen. Tarkoituksena on ennaltaehkaisté kaikkea sukupuoleen, kieleen, uskontoon,
etniseen alkuperaan, ikdan, kansallisuuteen, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan,
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vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun syyhyn perustuvaa syrjintaé. Kaikilla
tulisi olla samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteena on antaa suuntaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyélle oppilaitoksessa. Tasa-arvoa
edistetdan osana yksilon kunnioitusta, oikeudenmukaista ja vastuullista toimintaa seka yhteistyota.

4.Kartoitus nykytilanteesta

4.1. Kyselyn laatiminen ja toteuttaminen

Lukion opiskelijakunnan hallitus, koulun johtoryhma seka tutustuivat kysymyksiin etukateen. Pienia
muutoksia kyselyyn tehtiin em. ryhmien kommentointien perusteella. Huomio kiinnittyi [ahinn& sen
varmentamiseen, ettéd vastaukset eivat osoittele /yksildi ketdén vastaajista. Esim. vuosiluokat 3. ja
4. yhdistettiin “ylemmiksi vuosiluokiksi”, koska 4. vuosiluokan opiskelijoita on maarallisesti
huomattavan vahan. Kyselylomake [0ytyy tasta linkista.

Opiskelijat vastasivat sdhkoiseen kyselyyn anonyymisti syyskuussa 2020 ryhménohjaajan
ohjeistuksen mukaan. Ohjetilanteessa korostettiin sitd, ett kukin opiskelija vastaa kyselyyn vain
yhden kerran. Kyselyyn vastasi 58 opiskelijaa eli 91 % Joutsan lukion

opiskelijoista. Vastausprosenttia voidaan pitaa erittain hyvana. Kyselyn tulokset esiteltiin
johtoryhmassa, lukion opettajainkokouksessa seka opiskelijakunnan hallituksen kokouksessa.
Naiden kokoontumisten ja niissé kaytyjen keskustelujen perusteella laaditaan toimenpide-
ehdotukset lukion tasa- arvon ja yhdenmukaisuuden edistamiseksi edelleen. Nama esitellaan
luvussa 5.

4.2. Kyselyn tulosten yhteenveto ja analyysi

Kyselyn ensimmaéisessa osassa opiskelijat arvioivat opetukseen ja oppimiseen liittyvid vaittamia
viisiportaisella asteikolla (1=taysin eri mieltd, 5= tdysin samaa mieltd). Vaittdmat kasittelivat tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista opetuksessa ja ohjauksessa seka kurssisuoritusten
arvioinnissa riippumatta mielipiteista, taloudellisesta tilanteesta, etnisesté taustasta, sukupuolesta,
henkilokohtaisista ominaisuuksista ja aikaisemmasta koulumenestyksesta (kyselylomake).

Kyselyn toisessa osassa opiskelijat vastasivat kysymyksiin, jotka liittyivat seksuaaliseen hairintaan.
Kolmannen osan kysymykset liittyivat kiusaamiseen. Kyselyssa oli myds vapaan sanan osio.

Kyselyn koonti syyskuussa 2020

Kyselyyn vastasi 58 Joutsan lukion opiskelijaa, mikéd on n. 91 % lukion koko opiskelijamaarasta.
Vastausprosenttia voidaan pitaa erittdin hyvana. Vastaajista suurin osa eli 53,4 % oli ensimmaisen
vuosikurssin opiskelijoita. Toisen vuosikurssin opiskelijoita oli 22,4 % vastaajista ja ylempien
vuosikurssien opiskelijoita oli 24,1 %vastaajista.
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Vuosikurssi
58 vastausta

@ 1.vuoden opiskelija
@ 2. vuoden opiskelija
ylemman vuosikurssin opiskelija

A.Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Ensimmaisessé osiossa kysyttiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista opetuksessa
ja ohjauksessa. Vastausten perusteella opiskelijat kokevat opetuksen olevan paaosin
yhdenvertaista riippumatta opiskelijan mielipiteista, taloudellisesta tilanteesta, etnisesta taustasta,
sukupuolesta, henkildkohtaisista ominaisuuksista tai aiemmasta opintomenestyksesté. Vahintaan
72,4 % opiskelijoista oli jokseenkin tai tdysin samaa mieltd kaikista opiskelun yhdenvertaisuuteen
liittyvissa vaittamissa. Parhaiten yhdenvertaisuus koettiin toteutuvan suhteessa taloudelliseen
tilanteeseen ja etniseen taustaan. Suurinta hajontaa vastauksissa l0ytyi, kun kriteerina
yhdenvertaisuudelle asetettiin opiskelijan mielipiteet aiempi opintomenestys tai henkilokohtainen
ominaisuus. (Kaavio alla)

1. Opetus ja ohjaus on tasa-arvoista ja yhdenvertaista riippumatta opiskelijan...

40

I tiysin eri mielta [l jokseenkin eri mielti enosaasanoa M jokseenkin samaa mielta [l taysin samaa mielta
30
20
10
0
mielipiteista taloudellisesta tilanteesta etnisesta taustasta sukupuclesta henkilokohtaisista aiemmasta
ominaisuuksista opintomenestyksesta

Kurssisuoritusten arvioinnin tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta kysyttiin suhteessa
samoihin muuttujiin eli opiskelijan mielipiteisiin, taloudelliseen tilanteeseen, etniseen taustaan,
sukupuoleen, henkildkohtaisiin ominaisuuksiin tai aiempaan opintomenestykseen. Arvioinnin osalta
vastauksissa nakyi sama suunta kuin edella esitetyn opetuksen osalta.
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Vahintdan 64 % opiskelijoista oli jokseenkin tai tdysin samaa mielta kaikista kurssisuoritusten
arvioinnin yhdenvertaisuuteen liittyvissa vaittamissa.

Huomion arvoista lienee se, ettd muutama opiskelija koki henkilokohtaisten ominaisuuksien tai
aiemman opintomenestyksen vaikuttavan eriarvoistavasti. (kaavio alla) Seitseman opiskelijaa
58sta eli 12 % oli jokseenkin tai tAysin erimielta siitd, ettd kurssisuoritusten arviointi on tasa-
arvoista ja yhdenvertaista riippumatta opiskelijan henkilokohtaisista ominaisuuksista. Kuusi
opiskelijaa 58:sta eli 10 % oli jokseenkin tai taysin erimielta siitd, ettd kurssisuoritusten arviointi on
tasa-arvoista ja yhdenvertaista riippumatta opiskelijan aiemmasta opintomenestyksesta.

2. Kurssisuoritusten arviointi on tasa-arvoista ja yhdenvertaista riippumatta opiskelijan

40

I taysin eri mielta [ jokseenkin eri mielta enosaasanoa [ jokseenkin samaa mielta [l taysin samaa mielta
30
20
10 —
] — —
mielipiteista taloudellisesta tilanteesta etnisesta taustasta sukupuolesta henkildkohtaisista aiemmasta
ominaisuuksista opintomenestyksesta

B.Seksuaalinen hairintd koulussamme

Seksuaalista hairintaa mittaavassa osiossa 82,8% vastaajista eli 48 opiskelijaa ilmoitti, ettei heita
ole nimitelty koulussamme. Kymmenen opiskelijaa puolestaan ilmoitti joutuneensa nimittelyn
kohteeksi. (kaavio alla)

1. Onko sinua nimitelty koulussamme?
58 vastausta

@E
® Kylia
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Koulun opettajan tai henkilokuntaan kuuluvan ei ole koettu aiheuttavan hairintaéa yhtéa vastausta
lukuun ottamatta, jossa koettiin, etta opiskelija on joutunut kuulemaan ikdvia vartaloonsa tai
seksuaalisuuteensa liittyvia kommentteja koulumme opettajan tai henkilokunnan taholta.

3. Onko koulumme opettaja tai muu henkildkuntaan kuuluva

60 M Kylla M Ei

111

lahettanyt sinulle epaasiallisia viesteja sanonut sinulle ikavia, vartaloosi tai kosketellut tai lahennellyt sinua
seksuaalisuuteesi liittyvidhuomautuksia fyysisesti niin, etta koit sen
epamiellyttavaksi

Opiskelijoiden osalta vastaavaa vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyvdd kommentointia ilmoitti
kokeneensa kaksi opiskelijaa. Viisi opiskelijaa ilmoitti kokeneensa epamiellyttdvaa koskettelua tai
l&hentelya opiskelutovereiden taholta.

2. Onko koulumme opiskelija

60 M Kyla M Ei

40

20

lahettanyt sinulle epaasiallisia viesteja sanonut sinulle ikavia, vartaloosi tai kosketellut tai l1ahennellyt sinua
seksuaalisuuteesi liittyviahuomautuksia fyysisesti niin, etta koit sen
epamiellyttavaksi

Toisen opiskelijan kohtaamaan seksuaaliseen hairintaan ilmoitti yksi opiskelija joutuneensa
puuttumaan. Itseen kohdistuneeseen hairintdan oli kyselyn mukaan puututtu seuraavasti (kaavio
alla)
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4. Jos olet kokenut hairintaa, kerroitko hairitsijalle, etta hanen pitaa lopettaa ahdistavaksi tai
epamiellyttavaksi kokemasi kaytos?
55 vastausta

® En ole kokenut hairintaa
@ Kylla, olen kokenut héirintaa, en

pyytanyt lopettamaan.
/a Kylla, olen kokenut hairintaa, pyysin
lopettamaan
® Kylla, olen kokenut hairintaa, pyysin
lopettamaan ja hdirinta loppui

Opiskelijamaarina ylla oleva kaavio tarkoittaa seuraavaa: sininen alue 49 opiskelijaa, vihrea alue 4
opiskelijaa ja punainen alue 2 opiskelijaa.

Avoimella kysymyksella kysyttiin, kenelle hairinnasta tulisi kertoa. Vastauksissa esiintyi toistuvasti
seuraavat henkilét: rehtori, rynménohjaaja, opettajat, kuraattori, luotettava aikuinen,
terveydenhoitaja ja henkilokunnan jasen.

C.Kiusaaminen

Kiusaamista koulussa koettiin kyselyn mukaan seuraavasti:

Kuusi opiskelijaa koki, ettd kiusaamista selan takana tapahtuu paljon, 35 opiskelijan mielesta
vahan. Verkossa/ somessa kiusaamista koki paljon 4 opiskelijaa ja vAhan 16 opiskelijaa.
Kasvotusten kiusaamista paljon ei kokenut kukaan opiskelijoista, vdhan 18 opiskelijaa.
Kasvotusten ei lainkaan kiusaamista kokeneita opiskelijoita oli 31, verkossa 25 ja selan takana 9.
(kaavio alla)
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1. Mielestani koulussamme esiintyy kiusaamista opiskelijoiden keskuudessa:

I Eiollenkaan M vahan 00 Paljon M Entiedd

30
20
10
0 B

Kasvotusten Selan takana verkossa/somessa

2. Mielestani koulussamme esiintyy kiusaamista opettajien tai muun henkilokunnan taholta?
58 vastausta

@® Eiollenkaan
@ Véhan

@ Paljon
@ Entieda

Opiskelijamaéarina yllaoleva kaavio tarkoittaa seuraavaa: sininen alue 40 opiskelijaa, punainen alue
13 opiskelijaa ja vihrea alue 5 opiskelijaa.
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3. Kuinka hyvin sinun mielestasi koulussamme puututaan kiusaamiseen?
58 vastausta

@® Eiollenkaan

@ Vahan
Paljon

@ Entieda

Y

Opiskelijamaarina ylla oleva kaavio tarkoittaa seuraavaa: vihrea alue 25 opiskelijaa, punainen alue
11 opiskelijaa, keltainen alue 15 opiskelijaa ja sininen alue 7 opiskelijaa.

Avoimella kysymyksella kysyttiin, miten opiskelija voisi itse edistda tasa-arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta koulussamme. Useissa vastauksissa nousi esiin samat nakdékulmat. Naita olivat
toisten kunnioittaminen ja auttaminen, toisten arvostaminen ja puolustaminen, sdantdjen ja oman
moraalin noudattaminen. Liséksi tuotiin esiin ongelmista ja syrjinndsta puhuminen ja varhainen
puuttuminen asioihin.

D. Vapaa sana

Vapaa sana -osiossa opiskelijoilta pyydettiin kokemuksia/ havaintoja koulun tasa-arvo-
ongelmista, hairinnasta ja/tai kiusaamisesta. Vastauksia avoimeen kysymykseen saatiin
21 opiskelijalta eli 42 % vastaajista. Naissa vastauksissa 9 opiskelijaa kommentoi, ettei ole
lisattavaa tai etta koulussa ei esiinny ongelmaa héairinnan tai kiusaamisen suhteen. Lisaksi
palautetta saatiin yksittaisilta opiskelijoilta mm. opettajien kielteisesta asenteesta
sairauspoissaoloihin, oppilaiden sukupuoleen tai kurssivalintoihin. Yksittaisia vastauksia ei
tassa suunnitelmassa esitella tietosuojan vuoksi.

5. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenmukaisuuden
edistamiseksi
Kyselyn tuloksia kaytiin lapi koulun johtoryhman, opiskelijakunnan hallituksen seka lukion

opettajien kokouksissa. Seuraavassa yhteenvetoa esille nousseista ajatuksista seka toimenpide-
ehdotuksista.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kyselyn tulosten perusteella on edelleen syyta kiinnittdd huomiota tasa-arvoiseen ja
yhdenmukaiseen kohteluun arvioinnissa ja koulussa noudatettavien sééntdjen toteuttamisessa.
Asiaa nostetaan esille opettajain kokouksissa ja yhteisissé keskusteluissa.

Opettajien on hyva kiinnittda huomiota siihen, ettd samat toimintaohjeet koskevat kaikkia
yhtaldisesti. Toisaalta on hyva muistaa, etta opiskelijat ovat erilaisia oppijoita, mika olisi tarkea
muistaa myds oppitunneilla ja tehtavia annettaessa.

Seksuaalinen hairinta

Johtoryhmakeskusteluissa nahtiin erityisen tarkeana, etta jokaisen opiskelijan tulee kokea olonsa
turvalliseksi ja hyvaksytyksi Joutsan lukiossa. Hairintda ei hyvaksytd misséédn muodossa.
Opiskelijakunnan hallitus korosti sitd, etta opettajien olisi hyva olla tarkkana omissa
kommenteissaan. Vaikka tarkoitus olisi ok, saattaa sanoa asioita, jotka eivat oikeastaan kuulu
opiskelijoille. Varsinkin henkilokohtaisen elaméan esimerkit on hyva pukea yleistyksiksi.

Hairintatilanteiden kasittelyyn luodaan selkea toimintamalli ja huolehditaan, etta opiskelijat ovat
tietoisia toimintamallista. Toimintamallin suunniteluun rehtori kutsuu koolle tyéryhman, johon
kuuluu edustajia opiskelijakunnasta, opettajakunnasta seka oppilashuollosta. Hairintaan
puuttumisen malli kdydaan lapi rynménohjauksissa yhdessa opiskelijoiden kanssa, jotta jokaisella
on jatkossa tieto, kuinka mahdollisessa hairintatilanteissa toimitaan ja kuinka tapausta kasitellaan.
Kyseinen toimintamalli [6ytyy myds lukion kotisivuilta.

Tyobyhteistssa tulee tarkasti huomioida, etta yksil6illd on eroja siind, kuinka kukin kokee ja tulkitsee
erilaisia tilanteita, esim. koskettelua ja kommentteja ulkonadstaan. Jollekin hyvin lahelle viereen
tuleminen ja kannustava taputus voi olla ahdistava kokemus eika niinkaan ystavallinen ele.
Tyobyhteistssé on turvattava jokaiselle kuuluva oma turvallinen tila ja etaisyys.

Kiusaaminen

Joutsan lukiossa kiusaamista ei hyvaksyta ja siihen halutaan puuttua entistd ponnekkaammin.
Todettiin, etta kiusaamisesta ja hairinnasta on tarpeen puhua myds lukiolaisille, jotta ei lahdeta
tybelamaan vaarilla evailla. Tasta kaydaan keskustelua opiskelijoiden kanssa ryhmanohjaajan
tunnilla. Samassa yhteydessa keskustellaan, millaiset kommentoinnit tai millainen kaytds ovat ok ja
millaisiin pitdd puuttua; joko itse sanomalla tai asiasta vaikka ryhmanohjaajalle tai opinto-ohjaajalle
kertomalla.

Kiusaamistilanteiden kasittelyyn luodaan selkeéa toimintamalli ja huolehditaan, etté opiskelijat ovat
tietoisia toimintamallista. Toimintamallin luo tydéryhmaé, johon kuuluu edustaja opiskelijakunnasta,
opettajakunnasta seka oppilashuollosta. Kiusaamiseen puuttumisen malli kdydaan lapi ryhman
ohjauksessa. Kyseinen toimintamalli 16ytyy jatkossa myds lukion kotisivuilta.

Joutsan lukion tydsuunnitelman mukaisesti lukiossa opiskellaan kannustavassa ilmapiirissa ja
kunnioitetaan yksilollisyytté ja erilaisuutta. Nain vahvistetaan jokaisen lukiossa tytskentelevan
itsetuntoa seka sosiaalisia taitoja. Positiivisen ilmapiirin luominen néhtiin tarkeana elementtina
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kiusaamisen ja hairinnan minimoimiseksi. Opiskelijakunta tulee jarjestamaan tempauksia, jotka
edistavat yhteishenkea.

6. Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisaltyneiden toimenpiteiden toteutumisesta ja
tuloksista

Edellinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kyselyineen tehtiin Joutsan lukiossa syksylla
2016. Talloin esiin nostetut toimenpiteet liittyivat opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
opintosuoritusten arviointiin, opiskelijakuntatoimintaan seka hairintatilanteiden ennaltaehkaisyyn ja
seurantaan.

Naiden toimenpiteiden toteutumisen pohdintaa ja arviointia esitelty seuraavassa.

Opiskelijavalinnat

e Opiskelijavalinta on ollut tasa-arvoista, koska opiskelijavalinnoissa noudatetaan lukiolakia
seké opetusministerion asetusta opiskelijaksi ottamisen perusteista lukiokoulutuksessa.

o Opiskelijat on valittu peruskoulun paattétodistuksen lukuaineiden keskiarvon perusteella.

e Sukupuoli ei ole vaikuttanut opiskelijavalintaan.

Opetuksen jarjestaminen

e Joutsan lukiossa on huolehdittu siité, etté opiskelijoilla on yhtélaiset mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen.

o Koulun erilaisissa kehitys- ja valmisteluryhmia koottaessa huolehditaan mahdollisimman
kattavasta edustuksesta. Opiskelijan mielipide, taloudellinen asema, henkilokohtaiset
ominaisuudet, sukupuoli tai aiemmat opintomenestykset eivét ole olleet valintakriteereina.

e Opinto-ohjauksessa on painotettu tasavertaista ja monipuolista hakeutumista opiskelijan
oman kiinnostuksen ja edun mukaiselle koulutusalalle. Opiskelijoita on rohkaistu
valitsemaan heita kiinnostavia oppiaineita sukupuolesta riippumatta. Ammatillisia vierailuja
on toteutettu monipuolisesti eri aloilta.

e Liikunnan kurssit toteutetaan enimmékseen sekaryhmissa, (futsal, likuntavalmennus seka
valinnaiset lilkunnan kurssit).

e Henkilon vamma on otettu huomioon opetuksen jarjestdmisessa tarvittavin tukitoimin
(henkilokohtainen ohjaaja).

Opintosuoritusten arviointi

e Suoritusten arviointia séatelee lukiolaki ja -asetus seka Joutsan lukion opetussuunnitelma.
e Opintosuorituksien arvioinnit maarittdd valtakunnallisesti hyvaksytyt arviointiperiaatteet.
e Arviointiin voi tarpeen vaatiessa pyytaa oikaisua.
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Opiskelijakuntatoiminta

o Kuka tahansa on voinut hakeutua ehdokkaaksi opiskelijakunnan hallitukseen.

o Vaalit on jarjestetty tarvittaessa suljetulla lippudanestyksella.

e Opiskelijan mielipide, taloudellinen asema, henkildkohtaiset ominaisuudet, sukupuoli tai
aiemmat opintomenestykset eivat ole olleet valintakriteereina.

Hairintatilanteiden ennaltaehkdiseminen ja puuttuminen

o Opiskelijoita on rohkaistu ilmoittamaan hairinnasta. Téallaisia ilmoituksia ei rehtorille tai
ryhmanohjaajille ole tullut.

e Koululla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat toimintaohjeet (ks. OPS
opiskeluhuoltosuunnitelma).

/. Tasa-arvosuunnitelmasta tiedottaminen ja
seuranta:

¢ Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyvaksyy suunnitelman

o Hyvéksytysta tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan opiskelijoille ja henkilékunnalle rehtorin
tiedotuksella Wilmassa.

e Suunnitelma liitetdan Joutsan lukion verkkosivuille

¢ Suunnitelman toteutumista seuraa rehtori yhdessa opettajakunnan ja opiskelijakunnan
hallituksen kanssa

e Suunnitelma paivitetaan syyslukukaudella 2023.

e Seuraava tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely jarjestetaan syksylla 2023.

Linkkeja

finlex.fi

oph.fi

tasa-arvo ja yhdenvertaisuus/oph

tasa-arvo.fi

tietoa ja tietotarpeita vammaisuudesta

yhdenvertaisuus.fi



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P5a
https://www.oph.fi/fi
https://www.oph.fi/fi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.tasa-arvo.fi/
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135650/URN_ISBN_978-952-302-946-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu

