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Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan Suo-
messa vuoden 1987 alussa. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja tasa-arvo-
lain muutokset tulivat voimaan ensimmainen tammikuuta 2015.
Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan ke-
hittdmiseen tahtaavan tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvo-
suunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka tukee
sukupuolten tasa-arvon edistamista kaikessa oppilaitoksen toiminnassa.
Tasa-arvolaki maaraa, etta suunnitelma on tehtava vuosittain tai vahintaan
kolmen vuoden valein. Tasa-arvolaki edellyttaa, etta tasa-arvosuunnitelma
tehdaan yhteistydssa henkildéston, oppilaiden ja opiskelijoiden seka huolta-
jien kanssa. Suunnitelmissa edellytetdan alkutilanteen kartoittamista.
Yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvitta-
vista toimenpiteistad yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Oppilaitoksen on
suunnitelman avulla
¢ arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan
o ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oi-
keasuhtaisia niin, etta oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet on otettu huomioon.

Joutsan lukiossa toteutettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
varten alkukartoitus sahkdisella kyselylomakkeella. Alkukartoituksella ha-
luttiin selvittaa opiskelijoiden ndkemyksia liittyen tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden kokemiseen, seksuaaliseen hairintdan seka kiusaamiseen. Lukion
opiskelijakunnan hallitus, koulun johtoryhma seka lukion opettajat tutustui-
vat kysymyksiin etukateen ja esittivat niihin muutosehdotuksia. Opiskelijat
vastasivat sahkodiseen kyselyyn anonyymisti syyskuussa 2020 ryhmanoh-
jaajan ohjeistuksen mukaan.

Kyselyn tulokset esiteltiin johtoryhmassa, lukion opettajainkokouksessa se-
ka opiskelijakunnan hallituksen kokouksessa. Naiden kokoontumisten ja
niissa kaytyjen keskustelujen perusteella laadittiin toimenpide-ehdotukset
lukion tasa- arvon ja yhdenmukaisuuden edistdmiseksi edelleen. Nama toi-
menpide-ehdotukset, kysely ja kyselyn koonti seka tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuus suunnitelman taustalla vaikuttavat normit esitelldan tasa-arvosuun-
nitelmassa. Tama tasa-arvosuunnitelma on tarkoitus paivittda kyselyineen
seuraavan kerran syksylla 2023.

Esityslistan liitteend on Joutsan lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelma.

(Asian valmistelija yhtenaiskoulun ja lukion rehtori Arto Juntunen p. 040
766 7889)



Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyvaksyy Joutsan lukion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos:

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirjan liitteend nro 2 on Joutsan lukion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.




