Kunnanhallitus § 207 30.11.2020
Kunnanhallitus §5 11.01.2021

TOIMISTOVIRKAILIJAN NIMIKKEEN MUUTOS
HENKILOSTOASIANTUNTIJAKSI/OIKAISUVAATIMUS

Kunnanhallitus 30.11.2020 § 207

Joutsan voimassa olevan kuntastrategian tavoitteena on henkiloston
hyvinvoinnin edistdminen, sekd hyvan tydantajakuvan antaminen. Osana
henkiléstdon hyvinvointia on l&asna vahvasti henkildstéhallinnolliset tehtavat.
Joutsan kunnassa henkiléstdhallinnon tehtdvien kokonaisuudesta vastaa
talous- ja hallintojohtaja.

Henkilostohallinnon tehtava on laaja kokonaisuus, mita on hyva strategian
myotaisesti vahvistaa. Henkildstohallinnollisiin  tehtaviin - kuuluu  muun
muassa tydsuhdeasioiden neuvonta, henkildstdraportoinnit, tydhyvinvointi-
ja tydsuojelun tehtavat, henkildstésuunnittelu, tyodllisyyden hoito seka
erindiset viestinnan tehtavat. Henkiléstéasiantuntijan tehtavan tarkoitus on
keskittdd henkildstdasioiden hoitoa  ja tukea henkildstda kaikissa
henkildstbasioissa. Kyseisen tehtdvan hoitamiseen liittyvadt myds
tietosuojavastaavan tehtavat kunnassa.

Kunta on vuosittain varannut talousarviossa 30 000 euron maararahan
henkildston tyohyvinvointiin.

(Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta yleishallinnon toimistovirkailijan nimike
muutetaan henkildstdasiantuntijaksi 1.1.2021 lukien.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 11.01.2021 § 5

Kalle Willman on jattanyt 21.12.2020 oikaisuvaatimuksen
kunnanhallituksen paatokseen. Oikaisuvaatimuksessa Willman vaatii
kunnanhallitusta kasittelema&an nimikkeen muutoksen uudelleen ja
kumoamaan aikaisemman paatoksensa.

Oikaisuvaatimus esityslistan liitteena.
Vastaus oikaisuvaatimukseen:

1) Talous- ja hallintojohtaja vastaa kunnassa henkilostdasioiden
hoitamisesta, niilta osin kuin hallintosaanté mahdollistaa.
Henkildéstéasiantuntijan tehtava on olla esimiesten ja ja henkildstdén tukena
henkildstdasioiden hoitamisessa.. Tehtava ei muuta osastopaallikdiden
velvoitteita tai vastuita, vaan tarkoitus on tukea henkilostohallinnon



toimintaa.

Kuntalain 110 § mukaan kunnan taloudessa on noudatettava talousarviota
ja Joutsan vuoden 2021 talousarviossa on paatetty, ettd TYHY
-maararahasta paattdad tyohyvinvointiryhma. TYHY-ryhméan toimintaa
koordinoi henkildstdasiantuntija.

2) Hallintosdantdé maarittelee johtavien viranhaltijoiden toimivallat, mutta se
ei ota kantaa heidadn alaisuudessaan toimessa oleviin tydntekijoihin.
Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset niistd asioista, jotka
kuntalaissa luetellaan. Toimenkuvista, seka tehtavankuvauksista vastaavat
esimiehet ja osastopaallikdt omalta osaltaan.

3) Kunnassa on nimitetty tyosuojelupaallikkd, sekd valittu
tyosuojeluvaltuutetut, joiden tehtavat laki maaraa. Muita tydsuojelun
tehtavia kuuluu tyontekijoiden tehtavankuviin.

4) Vaadittavasta koulutustasosta paattdd palkkaava viranomainen ja
tehtdvdan nahden on katsottu koulutustason tayttyvan. Muut
oikaisuvaatimuksessa esille tuodut asiat eivat liity itse nimikemuutokseen.

Kunnanhallitus ei ole tapauksessa ylittanyt toimivaltaansa tai toiminut
epatarkoituksenmukaisesti.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.

Paatos:
Kunnanjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



