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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 16.02.2021 § 4

Joutsan kunnan hallintosdannén 118 §:n mukaan toimielin pitda kokouk-
sensa paattdmanaan aikana ja paikassa. Kokous pidetdan myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta. Puheenjohtaja
voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja (hallintosaantd 119 §). Kokouskutsussa on ilmoitettava aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetdan mahdolli-
suuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu lahetetaan jase-
nille ja muille, joilla on I&sn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

Kokouksessa lasndolosta on paatetty hallintosdannon 124 §:ssa. Toimielin
voi paattda muiden henkildiden I&dsndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi
paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.

Joutsan kunnan hallintosdannén 140 §:n mukaan kunnanhallituksen ja lau-
takunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan. Kunnanhallitus
antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi an-
taa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta kokoontuu tarvittaessa. Kokoukset pide-
taan paasaantoisesti kunnanvirastolla (Karajasali, Lansitie 5) alkaen klo
16:15. Lautakunta voi pitda kokouksia eri toimipisteissa.

Lautakunta paattaa, etta hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan kokouskutsut ja
esityslista liitteineen toimitetaan sahkoisesti paasaantdisesti viikkoa ennen
kokousta hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan jasenille, kunnanhallituksen
puheenjohtajalle, kunnanhallituksen edustajalle, kunnanjohtajalle ja kun-
nanhallituksen nimeamalle nuorisovaltuuston edustajalle. Kiireellisissa ta-
pauksissa voidaan noudattaa myds lyhyempaa kokouskutsuaikaa. Esitys-
listat julkaistaan kunnan internetsivuilla (www.joutsa.fi) hallintosdannén 121
§:n mukaisesti.

Lautakunta paattaa, etta kokouksessa poytakirjanpitajana toimii hyvinvoin-
ti- ja sivistysosaston toimistosihteeri (hallintosaanté 124 §/toimielin voi
paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta).

Lautakunta paattaa, etta kokouksista laaditut poytakirjat asetetaan yleisesti
nahtaville kuntalain 140 §:n ja Joutsan hallintosdannon 140 §:n mukaisesti



kunnan verkkosivuille, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan
ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotie-
dot. Poytakirjan sisaltdmat henkilétiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jdsenen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan kat-
sotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Kuntalain 139 §:n mukaan paatéksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovel-
letaan mita hallintolain 59 §:ss& saadetaan tavallisesta tiedoksiannosta ja
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 19
§:ssa saadetaan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Joutsan kunnan hallintosdannén 123 §:n mukaan jadsenen on estyneena ol-
lessaan kutsuttava kokoukseen varajasen tilalleen. Hyvinvointi- ja sivistys-
lautakunta paattaa, etta jasenen tulee ilmoittaa esteesta myos hyvinvointi-
ja sivistystosaston toimistosihteerille. Varajasenille toimitetaan esityslista
ilman liitteitd samanaikaisesti kuin varsinaisille jasenille (julkaisu
www.joutsa.fi).

Paatos:
Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



