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Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan
hy vin voin ti ker to muk sen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus on
eri hallinnonalojen asiantuntijoiden yhdessä laatima katsaus kuntalaisten
hy vin voin tiin ja terveyteen sekä niihin vaikuttaviin tekijöihin. Hy vin voin ti ker-
to muk ses sa raportoidaan valtuustolle kuntalaisten terveydestä ja hy vin-
voin nis ta sekä toteutuneista toimenpiteistä.

Hyvinvointikertomuksen tekeminen toimii kuntalaisten hyvinvoinnin edis tä-
mi sen perustana. Kertomus tuo esiin kuntalaisten hyvinvointitarpeita sekä
ar vioi toteutunutta toimintaa, hyvinvointipolitiikkaa sekä kunnan voi ma va ro-
jen ja tarpeiden välistä suhdetta. Kertomus toimii valmistelijoiden työ vä li-
nee nä hyvinvointitiedon kokoamisessa, raportoinnissa ja seurannassa se-
kä resursoinnin suunnittelussa. Luottamushenkilöille se on työväline pää-
tök sen teos sa, resursoinnissa ja vaikuttavuuden arvioinnissa.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen on osa kunnan stra te-
gia- sekä talousarvio- ja toimintasuunnitelmatyötä.

Sähköinen hyvinvointikertomus (www.hyvinvointikertomus.fi) hyödyntää
tek no lo giaa ja käyttää valmiita, kansallisesti määriteltyjä hy vin voin ti-in di-
kaat to rei ta eli osoittimia ja hakee automaattisesti kunnan em. in di kaat to ri-
tie dot.

Joutsan kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosille 2017 – 2020 on hy väk-
syt ty Joutsan valtuustossa 18.12.2017.

Hyvinvointikertomuksen ja sen vuosittaisen raportoinnin sekä käytännön
työn koordinoimiseksi on perustettu hyvinvointityöryhmä (kunnanhallitus
20.1.2020 § 9).

Hyvinvointityöryhmä on kokoontunut koostamaan tietoja hy vin voin ti ker to-
muk sen 2017-2021 vuosittaista raportti varten sekä miettimään uuden val-
tuus to kau den hyvinvointisuunnitelman laatimista. Uuden hy vin voin ti suun ni-
tel man 2022 – 2025 pohjaksi on tehty hyvinvointikysely kuntalaisille, johon
vas taus ai ka on 19.4. – 9.5.2021. Kysely löytyy kunnan verkkosivuilta
https://www.joutsa.fi/tervetuloa-vastaamaan-joutsan-kunnan-hyvinvointikys
elyyn/

Hyvinvointityöryhmässä on päätetty, että hyvinvointikertomuksen
2017-2021 vuosittainen raportti esitellään tiivistelmänä lautakunnissa ja
laa jem pi raportti käsitellään kunnanhallituksessa ja -valtuustossa.
Uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma tullaan käsittelemään toi mi-
eli mis sä vuodenvaihteessa 2021-2022.

Tiivistelmässä on nostettu esille hallintokunnittain ja toimialoittain
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merkittäviä tietoja sekä muutoksia palveluissa tai niiden tarpeessa.
Hyvinvointikertomuksen tiivistelmä on esityslistan liitteenä.

(Asian valmistelija hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka p. 040 533
5619)

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta merkitsee valtuustokauden
hyvinvointikertomuksen tiedoksi.

Päätös:
Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

_________


