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JOUTSAN KUNNAN LAAJAN HYVINVOINTIKERTOMUKSEN 2017-2021 RAPORTOINTI
38/00.01.02/2021

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 27.04.2021 § 36

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus on
eri hallinnonalojen asiantuntijoiden yhdessa laatima katsaus kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen seka niihin vaikuttaviin tekijéihin. Hyvinvointiker-
tomuksessa raportoidaan valtuustolle kuntalaisten terveydesta ja hyvin-
voinnista seka toteutuneista toimenpiteista.

Hyvinvointikertomuksen tekeminen toimii kuntalaisten hyvinvoinnin edista-
misen perustana. Kertomus tuo esiin kuntalaisten hyvinvointitarpeita seka
arvioi toteutunutta toimintaa, hyvinvointipolitikkaa seka kunnan voimavaro-
jen ja tarpeiden valista suhdetta. Kertomus toimii valmistelijoiden tydvali-
neena hyvinvointitiedon kokoamisessa, raportoinnissa ja seurannassa se-
ka resursoinnin suunnittelussa. LuottamushenkilGille se on tyévaline paa-
toksenteossa, resursoinnissa ja vaikuttavuuden arvioinnissa.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen on osa kunnan strate-
gia- seka talousarvio- ja toimintasuunnitelmaty6ta.

Sahkdinen hyvinvointikertomus (www.hyvinvointikertomus.fi) hyédyntaa
teknologiaa ja kayttaa valmiita, kansallisesti maariteltyja hyvinvointi-indi-
kaattoreita eli osoittimia ja hakee automaattisesti kunnan em. indikaattori-
tiedot.

Joutsan kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosille 2017 — 2020 on hyvak-
sytty Joutsan valtuustossa 18.12.2017.

Hyvinvointikertomuksen ja sen vuosittaisen raportoinnin seka kaytannén
tyén koordinoimiseksi on perustettu hyvinvointitydoryhma (kunnanhallitus
20.1.2020 § 9).

Hyvinvointitydryhma on kokoontunut koostamaan tietoja hyvinvointikerto-
muksen 2017-2021 vuosittaista raportti varten seka miettimaan uuden val-
tuustokauden hyvinvointisuunnitelman laatimista. Uuden hyvinvointisuunni-
telman 2022 — 2025 pohjaksi on tehty hyvinvointikysely kuntalaisille, johon
vastausaika on 19.4. — 9.5.2021. Kysely 16ytyy kunnan verkkosivuilta
https://www.joutsa.fi/tervetuloa-vastaamaan-joutsan-kunnan-hyvinvointikys

elyyn/

Hyvinvointitydryhmassa on paatetty, ettd hyvinvointikertomuksen
2017-2021 vuosittainen raportti esitellaan tiivistelmana lautakunnissa ja
laajempi raportti kasitelladan kunnanhallituksessa ja -valtuustossa.

Uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma tullaan kasittelemaan toimi-
elimissa vuodenvaihteessa 2021-2022.

Tiivistelmassa on nostettu esille hallintokunnittain ja toimialoittain


https://www.joutsa.fi/tervetuloa-vastaamaan-joutsan-kunnan-hyvinvointikyselyyn/
https://www.joutsa.fi/tervetuloa-vastaamaan-joutsan-kunnan-hyvinvointikyselyyn/

merkittavia tietoja sekd muutoksia palveluissa tai niiden tarpeessa.
Hyvinvointikertomuksen tiivistelma on esityslistan liitteena.

(Asian valmistelija hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka p. 040 533
5619)

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta merkitsee valtuustokauden
hyvinvointikertomuksen tiedoksi.

Paatos:
Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



