Nuorten kesatyot

2025



Mista loydan kesatoita?

* Yritykset ja yhdistykset
« Joutsan kunta
« Tybmarkkinatori

* Muut tyonvalitys- ja rykrytointi-
sivustot

Vapauf valita oman nikoinen eldmé. - - / Sd -




Miten haen kesatoita?

Lue hakuilmoitus huolellisesti ja toimi
hakuilmoituksen mukaisesti

Tee tybhakemus huolellisesti

Hakemuksia on erilaisia: valmiita lomakkeita,
avoimia hakemuksia, videohakemuksia...

Kehu itseasi, mutta ole rehellinen
Kohdista hakemus kyseiseen tyopaikkaan
Noudata hakuaikaa

Liita CV/ansioluettelo, mikali se pyydetaan
Toimita kaikki pyydetyt liitteet

Voit laittaa avoimen ty0hakemuksen tai
menna suoraan kysymaan kesatyotta
tydnantajalta ilman, ettd kesatydpaikasta on
hakuilmoitusta
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Mita teen kun saan tiedon kesatyosta?

« Varmista kesatyon vastaanottaminen

— KITA

« Sovin tybnantajan kanssa tydsopimuksen
tekemisesta ja muista tyosuhteen alkuun liittyvista
asioista

« Mihin ja milloin tulet tyon alkaessa

« Mita pitdd huomioida vaatetuksessa
(esim. turvakengaét)

« Miten ruokailu on jarjestetty tyopaikalla
« Mihin toimitat verokortin ja tilinumeron

» Jos et vastaanota tarjottua kesatyota, kiita ja
pahoittele, ettd olet estynyt vastaanottamaan tyota
(esim. paassyt muualle kesatoihin)

JouTsa




Tyosopimus

Tee tyosopimus kirjallisesti!
« TyoOaika

* TyoOvuorot

« Palkka

* Tilinumero

Voit vieda tydsopimukseen kotiin ja
kayda sen lapi huoltajasi kanssa.

« Tybehtosopimus
* TyoOterveys




Perehdytys

Varmista,
 etta saat perehdytyksen tyohosi!

« etta sinulle nimetaan
yhteyshenkil6/tyopaikkaohjaaja

 etta sinut perehdytetddn myos
tyGturvallisuuteen

Tiedosta,

» etta laissa on asetuksia alle 18-vuotiaan
tyoskentelysta, jotka tydnantajan tulee
ottaa huomioon

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.




Tyossa ollessasi

\ &
« Noudata ohjeita _ _
* Tule sovitusti tdihin A
« Kysy rc_)_hkeasti o ﬂ =
— tyhmia kysymyksia ei ole -

» QOle aktiivinen ja oma-aloitteinen

« Kohtele tytkavereita asiallisesti ja
muista, etta sinua tulee kohdella samoin

« Ty0Ossa ollessasi edustat tyOnantajaasi —
huomioi se toiminnassasi

Vaitiolovelvollisuus eli

“What happens in the workplace,
stays in the workplace”



Tyon paatyttya
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« Pyyda tyotodistus tydsuhteen
paatyttya
* Jos haluat arvioinnin, sinun
tulee pyytaa se

« Kerro tydnantajalle
kokemuksistasi kesatyosta —
etenkin jos niita kysytaan

* Vinkkaa tyonantajalle, jos olet
ensi kesanakin kiilnnostunut
tulemaan kesatoihin

JouTsa,
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Kunnon éerdtgo’}bm’kaf 2025

* tekninen osasto
* puistotyo
« laitoshuolto (siivous)

 hyvinvointi- ja sivistysosasto
« kirjasto- ja kulttuuritoimi
 varhaiskasvatus (paivakoti)
« vapaa-aikatoimi (lasten leirit)
 koululaisten paivatoiminta

* hallinto-osasto
e some ja viestinta
« ICT

* toimistoty0
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Kuko. voi hakea ja miksi kannattaa hakea?

* Olet syntynyt vuonna 2007-2009
* Olet joutsalainen (kotikuntasi on Joutsa)

« Saat palkkaa 410 € (sis. lomarahan)

« Ty0si kesto n. kaksi vilkkoa
-> 65 h tydjakson aikana

« Hyvaa tyokokemusta turvallisessa
tyOymparistossa mukavien tydkavereiden
kanssa

-

JOUTsy

-



Miten valinnat tehdidn 4

» Peruskoulun paattavien nuorten kohdalla
valinnat tehddadn hakemuksen ja haastattelun
perusteella
(kaikki peruskoulun paattavat kunnan kesatyota
hakeneet haastatellaan)

* Muiden kohdalla valinnat tehddan hakemusten
perusteella
« Panosta tyohakemukseesi
« kerro omat vahvuutesi
» perustele, miksi juuri sinut tulisi valita

» perustele, miksi haluat juuri kyseiseen
tehtavaan

JOouTSa 4
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Joutsan kunnan kesitéiden aikataulu

Hakuaika 10.2.-31.3.2025
* Paikkaa haetaan www.kuntarekry.fi

e Kunnan nettisivuilla suora linkki
hakulomakkeeseen

* Haastattelut huhtikuussa
e Valinnat huhtikuun lopussa

* Kesatoista ilmoittaminen toukokuun alussa
* Muista varmistaa kesatyon vastaanottaminen

* Kesatyon alkaminen kesa-elokuu

Vapaw valita oman nikéinen elima.



http://www.kuntarekry.fi/

[Gytétks kunnan kesityon
ehdot, mutta haluat

Jonnekin muualle 15ihin 7

« Markkinoi tydnantajille kunnan
palkkatukea nuorten palkkaamiseen

« Kerro tyOnantajalle, etta lisatietoa
|O0ytyy kunnan nettisivuilta

JOouTSa 4
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